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§ 37 Faststdllande av foredragningslista

Enligt reglemente for landstingsstyrelsen (§ 15) har preliminar féredragningslista 6ver de
irenden som avses bli behandlade vid sammantridet utsints till ledaméter och ersittare.

Personalpolitiska utskottets beslut

Prelimindr foredragningslista faststills som slutlig féredragningslista.

§ 38 Foregdende protokoll

Personalpolitiska utskottets beslut

Ordforande gir igenom foregiaende protokoll som darefter liggs till handlingarna.

§ 39 Kompetensforsorjningsstrategi

Personalpolitiska utskottet har fatt i uppdrag fran landstingsstyrelsen att revidera strategier
utifrin den personalpolitiska policyn. Utskottets forslag har 6verlimnats till landstings-
styrelsen for beslut.

Vid dagens sammantride har fragan daterkommit for en kompletterande diskussion och
Annie Asén redovisar en komplettering av utbildningsuppdraget.

Personalpolitiska utskottets beslut

1. Beslut om kompetensforsorjningsstrategin fran 2011-04-06 § 30 atertas.

2. Personalpolitiska utskottet ger Annie Asén i uppdrag att komplettera
kompetensférsorjningsstrategin med skrivning om kompetensutveckling och
utbildningsuppdraget.

3. Personalpolitiska utskottet foreslar landstingsstyrelsen

Kompletterande kompetensforsorjningsstrategi 2011-2014 antas.

§ 40 Organisatoriska ledningsnivder i Jamtlands ldns
landsting (LS/427/2011)

Arendebeskrivning

Landstingsstyrelsen har remitterat nedanstaende forslag till Personalpolitiska utskottet.

”Landstingsstyrelsen foreslar landstingsfullmaktige

Antalet organisatoriska ledningsnivaer far anpassas till det som krivs for att verksamheten
ska kunna bedrivas pa ett effektivt och kontrollerat sitt och att de krav som stills pa
landstinget kan uppfyllas.”
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Landstingsdirektéren har f6r avsikt att till Landstingsstyrelsen i juni limna ett utforligare
forslag om Gvergripande organisationsstruktur for Landstingsstyrelsens
torvaltningsorganisation for beslut i landstingsfullmaktige i juni 2011.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag IS 2011-03-30, § 96, Organisatoriska nivaer

Ledningsstrukturen ska organiseras pa ett sidant sitt att verksamhetsomradena far en
indamalsenlig ledning och styrning samt mojliggor ett gott ledarskap.

Tjanstemannafdrslag
Personalpolitiska utskottet foreslar landstingsstyrelsen
Landstingsstyrelsen foreslar landstingsfullmaktige

Tidigare fullmiktigebeslut om antalet organisatoriska ledningsnivaer upphavs.

Personalpolitiska utskottets beslut

Personalpolitiska utskottet foreslar landstingsstyrelsen
Landstingsstyrelsen foreslar landstingsfullmaktige

Tidigare fullmiktigebeslut om antalet organisatoriska ledningsnivaer upphavs.

§ 41 OFR och forhandlingslaget

Annica Sorensdotter redovisar 1oneavtalet for OFR.

Personalpolitiska utskottets beslut
PPU har tagit del av informationen.

§ 42 Omstallningslaget

Liget i omstillningsarbetet 4r inte tillfredsstdllande. Antalet arbetade timmar minskar inte
och effekten av SAP har inte blivit sa mirkbar dnnu. Personalchefen ska analysera
personalbokslutet i april.

Personalpolitiska utskottets beslut
PPU har tagit del av informationen.
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§ 43 Arbetsmiljo

Malin Bergstrand-Edfeldt informerade om hur arbetet med Hilso- och arbetsmiljostrategin
gar vidare. Den dr ute pd remiss till VO-chefer och personalhandliggare samt dven
informerat de fackliga 1 Landstingskommittén.

Arbetet med handlingsplan paborjas under maj. Arbetsmilj6éfragorna med i delarsbokslutet
tor april som verksamhetsomradena svarat pa.

Personalpolitiska utskottets beslut

PPU har tagit del av informationen och foljer drendet vidare.

§ 44 Sjukskrivningsprocessen

Sjukfrinvaron har borjat stabiliseras och langtidsfranvaron har minskat. Korttidsfranvaron
har diremot 6kat och pa Medicin, Kirurgen och Landstingsservice 6kar sjukfranvaron.
Korttidsfranvaron och utforsikringar fortsitter att f6ljas upp 1 delarsbokslutet.

Personalpolitiska utskottets beslut
Fortsitter att folja utvecklingen.

§ 45 Revidering av samverkansarbetet

Bjorn Ahlnis informerade om ett arbete med att se 6ver samverkansavtalet med ambition
att vitalisera samverkan pa alla nivaer.

Han redovisar fran ett méte med fackliga representanter dir en hel del atgirder foreslas for
att forbattra delaktigheten och samverkansarbetet.

Personalpolitiska utskottets beslut

Onskar fortsatt redovisning hur arbetet fortskrider.

§ 46 Ungdomssatsning

Bjorn Ahlnis informerar fran en triff med Arbetsférmedlingen. Landstinget har haft
ambitionen att erbjuda 50 ungdomsarbetsplatser. I dag visar det sig att vi endast kunnat
erbjuda 19 platser. Det dr 6nskvirt att ta fram ett underlag pa personniva over olika
arbetsmarknadsatgirder till ndsta mote.

Personalpolitiska utskottets beslut
PPU har tagit del av informationen och vill att det arbetas vidare f6r att fullfélja ambitionen
med 50 ungdomsarbetsplatser.
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8§ 47 Ovriga fragor

Det finns inga Ovriga fragor.

§ 48 Nasta sammantrade

Nista sammantride blir heldagar pa Birka den 9-10 juni. Ordférande 6nskar férslag pa
programpunkter till dagordningen.
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