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§ 86 Faststdllande av foredragningslista

Enligt reglemente for landstingsstyrelsen (§ 15) har preliminar féredragningslista 6ver de
irenden som avses bli behandlade vid sammantridet utsints till ledaméter och ersittare.

Personalpolitiska utskottets beslut
Prelimindr foredragningslista faststills som slutlig foredragningslista efter att vissa punkter
utgir p g a att chef ledningsstab personal har fatt férhinder och kan ej deltaga.

§ 87 Foregdende protokoll

Personalpolitiska utskottets beslut

Ordforande gir igenom foregaende protokoll som darefter liggs till handlingarna.

§ 88 Laget infor lonerevision 2012

Lonestrateg Annica Sérensdotter informerar om 16nelaget infér 2012 éars 1oneavtal. Det
fattas avtal for flera férbund. Arbetsgivaren kommer att triffa de fackliga foretridarna den
15/12 for att diskutera tidplan m m. Annica redovisar ocksa enkitsvar frin
verksamhetsomrideschefer avseende forra arets lonerevision.

Annica informerar om arbetstidsmodellen som ir aktuell eftersom Vardférbundet sagt upp
det lokala avtalet om schemalaggning.

Personalpolitiska utskottets beslut

Har tagit del av informationen.

§ 89 Arbetsmiljo

Vik. personalstrateg Anneli Ekman redovisar sjukfranvaron fran oktober manad.
Sjukfrinvaron ir oférindrad mot féregaende méanad, men har 6kat jamfort med ar 2010.
Det dr framforallt sjukfranvarointervallen 60-180 och dagar 6ver 180 som har 6kat mest.
Det finns dven signaler om att korttidsfranvaron okat och déirfér har en utredning paborjats
som kommer att redovisas senare.

§ 90 Revidering av samverksansavtal

Personalstrateg Karin Antonsson redovisar arbetet med revidering av samverkansavtalet
som gjorts tillsammans med landstingskommittén. I huvudsak dr det redaktionella
forandringar och dndringar med anledning av ny organisation fr o m 2012. Samverkan
foreslds ske pa tre nivaer; enhetsniva, centrumniva och landstingsniva. Avtalet ska nu ut for
undertecknande av alla fackliga organisationer. Avtalet ska utvirderas efter fyra manader.
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Personalpolitiska utskottets beslut

Har tagit del av informationen.

§ 91 Avrapportering arbetet med AT-frdgan

Annie Asén redovisar kort resultatet frin SYLF:s AT-ranking 2011. 28 AT-likare i
landstinget har besvarat enkiten och Jimtland hamnade pa 55:e plats jamfort med 2008 da
vilag pa 27:e plats. 56 % funderade pa att byta yrke pa grund av den kliniska belastningen..
Kritik har framférts av AT-lakarna bl a pa grund av ekonomiska forsimringar. En
arbetsgrupp har arbetat fram underlag till hur AT kan forbattras. Underlaget kan
sammanfattas till fyra olika forbattringsomraden; attityder och virdegrund, introduktion och
utbildning, utbildningsvillkor samt organisationsoversyn. Nista steg dr att utarbeta forslag
till handlingsplan.

Personalpolitiska utskottets beslut
Fortsitter att folja fragan.

§ 92 Avrapportering gemensam samordning VFU

Annie Asén informerar om den gemensamma samordningen mellan kommuner och
landstinget nar det giller praktikplatser och platser for verksamhetsforlagd utbildning, VEU.
Ett gemensamt datasystem for samordning av praktikplatser och VFU, KliPP, haller pa att
inforas. Pa grund av forestaiende pensionering har fragan om fortsatt samordning
aktualiserats och diskussion pagar med Regionférbundet i fragan.

Personalpolitiska utskottets beslut

Fortsitter att folja fragan vidare.

§ 93 Sammantradesdatum 2012

Chef ledningsstab personal och ordférande har féreslagit f6ljande sammantridestider under
2012: 18/1 fm, 23/2 fm, 21/3 fm, 26/4 fm, 23/5 fm, 13/6 em, 14/6 heldag, 22/8 fm, 26/9
fm, 31/10 fm samt 19/12fm.

Personalpolitiska utskottets beslut

Inga beslut togs vid dagens sammantride utan fragan tas upp vid senare tillfille.

§ 94 Ovriga fragor

Annie Asén redogér for Midscands rekryteringsprocess till Holland.
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§ 95 Nasta sammantrade

Datum for nasta sammantrade bestims vid ett senare tillfdlle.
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