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816
Faststéllande av dagordning

Enligt landstingsfullmaktiges arbetsordning for personalpolitisk delegation, § 15 hade preliminar
foredragningslista Over de @enden som avses bli behandlade vid sammantrédet utsantstill
ledaméter och erséttare.

PERSONALPOLITISKA DELEGATIONENS BESLUT

Preliminar foredragningslista faststalldes som dutlig foredragningslista med tillagg av punkterna:
Inbudan till konferens: Halso- och sukvardens roll i sjukskrivningsprocessen, skrivelser fran
stédpersonal och Op-sjukskoterskor, information fran Landstingskommittén , Vardknuten samt
pensionsavtal.

§17
Foregaende protokoll

Protokoll fran del egationens sammantréde 2006-02-06 lades till handlingarna.

818
Information om Eurodysse

Ingrid Printz redogjorde for Eurodysse - ett utbytesprogram for ungdomar i ddrarna: 18 -30 &r -
Interregionalt utbyte mellan regioner i EU. Ett modernt I&rlingssystem med sprakuthildning och
kunskap om Europas kulturella mangfald- for Europas framtid och personligt véxande.

Inom Norden &r det speciellt Danmark och Norge som har bedrivit aktiviteter inom ramen for
detta utbytesprogram

PERSONALPOLITISKA DELEGATIONENENS BESLUT

uppdratill Ingrid Printz att tainitiativ till och planerafor att anordna en seminariedag i fragaom
utbytesprogrammet: Eurodysse. Ingrid P aterrapporterar till delegationen betréffande den planerade
seminariedagen.

§19
Heltid-deltid.

Tommy R redogjorde for ett lagforslag som bl.a. sager att andelen deltidsanstéllda far uppgatill
hogst 14,3 % av personalen inom en yrkesgrupp. En kartléggningar visar att JLL har ett antal
yrkesgrupper med relativt hdg andel deltidsanstéllda

PERSONALPOLITISKA DELEGATIONENENS BESLUT
att uppdratill Tommy R att vid delegationens juniméte, redovisa en plan for ett framtidsinriktat
forandringsarbete for hur landstinget ska anpassa sig till géllande lagstiftningen i frdga om andelen

deltidsanstalldai forhalande till heltidsanstallda. Dialog med andra huvudmén bor etablerasi
amnet med syfte att ta del av deras erfarenheter. Delegationen beslutar vidare att for att palangre
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sikt klara erbjuda heltidsanstélIningar arbeta mer mot systemforandringar sasom arbetstidsmodellen.
Vid varje sammantrade ska information ges hur arbetet fortloper med heltid-del tidsproblematiken.

8 20.
Samtal med fullméaktiges presidium.

Landstingsfullméktige har beslutat om en dversyn av den politiska organisationen.

Fran fullméaktiges presidium deltog Alvi Berglund (s) och Gote Norlander (c) for samtal om
delegationens roll och arbetssétt. Presidiet kommer att tréffa dvriga beredningar/motsvarande for
genomfdrande av liknande samtal.

Bl.a. foljande fragestélIningar och synpunkter framkom i anslutning till samtalet:

* Anser att det & nodvandigt i en politiskt styrd verksamhet, att dar finns en politisk niva som
hanterar personalfragor

* Det forhallande som inte upplevs som helt tillfredsstéllande &r delegationens nuvarande
arbetsordning.

* Ledamoéternai nuvarande delegation har framfort forslag att &ndra personal politiska delegationen
till ett Personal- och férhandlingsutskott.

* Behov att se 6ver personaldelegationens roll i férhallande till fullmaktige, styrelsen men &ven mot
verksamheterna.

* Personalkostnaderna svarar for mer &n 70% av landstingets totala kostnader.

* Viktigt att personal del egationen foretrader och har en en tydlig arbetsgivarroll

* Arbetet i personaldelegationen fungerar i stort sétt bra.

* Upplever att finns forstaelse och insikt for personalfragor i delegationen.

* Onskvéart med temadebatter i fullmaktige, med fokusering pa ex.vis personalfrégor.

8§21
Utvérdering av arbetsvérdering

Tommy meddelade att samtliga verksamheter, sd nar som pa en, har inrapporterat underlag till
utvérdering av arbetsvardering.

| samband med arbetsvérderingen ska bl.a. féljande ordning géla

* Vikariat som strécker sig langre tid &n 6 manader ska arbetsvérderas.

* | samband med forhandlingar ska Jamtlands lans landsting tillampa : Lokal férhandlingsordning
* Tillsdtta en arbetsgrupp med uppgift att se over s.k. |6netillagg.

8§22
Information om arbetstidslag

En ny arbetstidsag tréder i kraft den 1 januari 2007. Konkret innebédr andringarnai arbetstidslagen
att foljande bestammel ser tillfors lagen:

* 48 timmars genomsnittlig veckoarbetstid

* 11 timmars sammanhangande dygnsvila

* Arbetstid fOr nattarbete

* Kompensationsledighet vid tillfaliga avvikelser fran nuvarande veckoviloregler.
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Tommy meddel ade att en arbetsgrupp har utsetts med uppgift att kartlégga dagens
arbetstidsforlaggning, déar eventuella problem éven & klarlagda. Fordlag till forandringar av
scheman/poangmodeller m.m. presenteras och kostnadsber&knas fore sommaren.

Personal del egationen informeras fortl 6pande om arbetsgruppens resultat.

823
Information om plusjobb.

Tommy [amnade en kort 18gesrapport for de s.k. plugobben. JI har meddelat arbetsformedlingen
att landstinget totalt kan ta emot 50 personer for denna arbetsmarknadsatgard. Sammanlagt 12
personer har via landstinget fatt en placering i ett plusjobb.

8§24
L &karrekrytering

Tommy rapporterade att JI planerar att deltai samband med |akarstdmman, som i ar &r forlagd till
Goteborg. Vart landsting kommer dven att deltavid AT- och ST-méssor.
Vid delegationens moéte 2006-04-04 kommer sérskild tid att avsétta for uthildningsfragor.

§25
Samtal om foretagshal sovardens uppdrag

Arne Naslund rapporterade fran ett mote med en yrkesinspektor fran Arbetsmiljoverket och
foretagshalsovarden. | samband med moétet hade yrkesinspektoren framfért vissa papekanden
angdende chefers yrkessituation.

Arne N meddelade att diskussioner férs om utvérdering av Hela Dig-projektet ska genomforasi
intern regi eller med hjdlp av externaresurser.

Vid delegationens mote 2006-02-06 besl 6ts att fortsitta samtalet om foretagshal sovardens uppdrag.
Arne N beskrev i korthet fér Ha8lso- och arbetsmiljGenheten situation.

Bl.a har fljande frégor och synpunkter diskuterats som ténkbara framtida arbetsuppgifter:

* Fortsatt satsning pa att sanka sjuktalen

* Personal-SVR (Sjukvardsradgivning)

* Erbjudande till 60+; 90-80 (Personal som fyllt 60 ar, erbjuds att arbeta 80%, med 90% I6n. En
modell som statligt anstéllda redan erbjuds).

* Rehabiliteringssamordnare (En rehab samordnare placerad vid HOA till vilken samtliga
gukanmalningar ska anmélas).

* Riktade satsningar

* Arbetsanpassningen maste bli béttre

* Fortsatta friskvardssatsningar, dock i férandrad form

PERSONALPOLITISKA DELEGATIONENENS BESLUT

uppdratill personalstaben och hdlso- och arbetsmiljenheten att snarast till personalpolitiska
delegationen presentera fordag for foretagsha sovardens fortsatta uppdrag.
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§26
Ovriga fragor

* Till konferens: Halso- och sukvardensroll i 5jukskrivningsprocessen den 3 april 2006 anméles:
Bernt Soderman och Nina Fallbéck-Svensson.

* Diskuterades ett forslag att anordna en regional konferensmed tema: Sjukskrivningar.
Forslag patidpunkt: 2006-09-04.

* Skrivelser hade inkommit fran stédpersonal och op-skoterskor vid Ostersunds sjukhus.
Delegationen bestédmde att tréffa stédledarna fér samtal om de synpunkter som st&dpersonalen
framfort, samt att godkanna redovisad svarskrivelse fran Tommy Renstrom till op-sjukskéterskerna.

* Tréff med landstingskommittén.
Representanter fOr personal politiska delegationen skai fortséattningen delta vid
landsti ngskommitténs moten vid fyratillfallen/ar.

* Ekonomisk rapport.
Tommy R redovisade kort den ekonomiska situationen betréffande personal stabens budget.
Fragan om personal stabens budget tas upp vid personal politiska del egationen nésta mote.

* Vardknuten.
Harriet J redogjorde for ett mote med styrelsen for Vardknuten.
Vid delegationen nésta mote skatid avsittas till att diskutera uthildningsfragor.

* Pensionsavtal
Tommy informerade om kommande forandringar i nytt pensionsavtal.
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