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875
Faststallande av foredragningdlista

Enligt landstingsfullmaktiges arbetsordning for personal politiska del egationen, 8§ 15 hade
prelimindr foredragningslista ver de &renden som avses bli behandlade vid sammantrédet utsants
till ledamoter och erséttare.

PERSONALPOLITISKA DELEGATIONENS BESLUT

Med tilldgg av punkten, rapport om |6neforhandlingsl 8get faststélldes den preliminéra
foredragningslistan som slutlig foredragningdlista.

876
Foregaende protokoll

Protokoll fran delegationens sammantrade 2006-08-15 lades till handlingarna.

8§77
Rapport med avseende pé |6neférhandlingsl get

Tommy R redogjorde for |&get betraffande 2006 ars |6neférhandlingar. Samtliga fack, med
undantag av |&karforeningen har skrivit under avtal géllande uppgorelse for arets |6nerdrelse.
Daingen dverenskommel se traffats med | akarforeningen, har dessa forhandlingar avbrutits pa lokal
niva Forhandlingarna med |akarforeningen kommer av den anledningen fortsétta pa central niva
En utvardering av modellen for arbetsvardering ska genomforas. Ett extern foretag kommer att
anvandas for detta uppdrag.

Tommy R rapporterade vidare att forberedel sernainfor 2007 ars |6nerdrelse har paborjats.

878
L &gesbeskrivning infor avslutningen av Hela Dig- projektet

Gertrud Uddeholt, projektledare for Hela Dig ldmnade en redovisning for de aktiviteter som
genomforts, samt de erfarenheter som vunnits inom ramen for projektet.

Gertrud U pekade pa och framholl omradet: Medicinsk service som det goda exemplet. Inom
omrédet hade positiva och métbara effekter uppnétts. Dar det mest positiva var att §ukfranvaron
hade minskat. Omrades edning och medarbetare har dven fort samtal kallat: medarbetaransvar for
sin egen hdsa.

Gertrud U betonade att vissa dtgarder hinner inte bli paborjade/genomfordainom ramen for
projektet. En planering med andra aktorer, exempelvis med HoA-enheten & nddvandig

for att tydliggora vilka tagande som behdvs for att fullborda tankta Hela Dig-insatser/atgarder.
Bilagal

Gertrud U informerade om ett avslutningsseminarium som kommer att genomféras 2006-11-27
kallat: Att arbeta med hédlsai arbetdivet- en framgangsfaktor? Det & dar 6nskvéart med
representation fran personal politiska del egationen.
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PERSONALPOLITISKA DELEGATIONENS BESLUT

Pers politiska delegationen deltar i samband med avslutningsseminariet: Att arbeta med hdlsai
arbetslivet- en framgangsfaktor?

879
Sérskild avtalspension (SAP)

Tommy R redovisade fran en tré&ff med personal chefer fran norra sjukvardsregionen dar bl.a. fragan
om sarskild avtal spension diskuterats.

PERSONALPOLITISKA DELEGATIONENS BESLUT

Uppdratill ledningsstab personal att for Jamtlands léns landstings rakning utarbeta ett férslag for
dlutlig avtalspension.

880
Vérdknuten

Tommy R redogjorde for vissa kontakter och samtal som fortsi anslutning till Vardknuten.

* Ledningsstaben personal kommer att bidra med 50 tkr till medfinansiering av vissa insatser som
ska bedrivasi Vardknutens regi.

* Frén Kommunforbundet har framfort onskemd om att landstinget bor ingdi styr- och
ledningsgrupper kopplat till vissa utbildningar.

* Planerad utbildning till avancerad specialistgukskoterska kan tidigast starta hostterminen 2007.
Fortfarande finns dock ett antal frégetecken kopplade till savél finansiering av som innehallet i
planerad utbildning. Vidare har fortfarande inget klarléggande gjorts, vilken stéllning/funktion en
avancerad speciaistgukskterska far inom halso- och sjukvarden.

Ytterligare information betraffande aktiviteter inom ramen for Vardknuten kommer att |amnas vid
del egationens nasta méte.

881
Arbetstidslagen

Betréffande tolkning och tilléampning av arbetstidslagen har Sveriges kommuner och landsting
rekommenderat myndigheterna att folja lagstiftningen och inte gora négra lokala avvikelser. En
uppfattning som delas av Jamtlands lans landsting.

Tommy R redovisade en kommunikationsplan med ett 5u-punktsprogam, med anledning av de
riktlinjer och direktiv som ska géllafor Jamtlands |ans landsting i fragor som ror Arbetstidslagen
(ATL).

Ytterligare information kommer att redovisas vid personal del egationens méten.

882
Kapitering och fordelning av medel for ST-18kare inom allman medicin
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Tommy R presenterade ett forslag till modell for kapitering och férdelning av medel for ST-18kare
inom almén medicin.

PERSONALPOLITISKA DELEGATIONENS BESLUT

Personal politiska del egationen foreslar landstingsstyrel sen besluta om fordelning av medel for ST-
|&kare inom allman medicin ska folja kapiteringsmodell enligt presenterat forslag. Ledningsstaben
personal ska arligen folja upp effekter/konsekvenser av den nya fordel ningsmodellen.

883
Atgarder for att minska sjukfrénvaron

Tommy R redovisade den Gverenskommelse som tréffats mellan staten och Sv. kommuner och
landsting om &tgarder for att minska sukfranvaron. Overenskommelse omfattar en satsning i tre &r
pacirka 3 miljarder. Avtalet & baserat pa dels befolkningsunderlaget och dels den faktiska
nedgangen i §ukpenningdagar.

Tommy R redogjorde for vad som kravs for att fadel av pengarna.

* Startamed att |amna en analys for landstingets utgangsl age

* Beskrivning av strukturella dtgarder for att ge sjukskrivningsfragorna dkad prioritet inom
halso- och sukvarden

* Atgérder inom omrédena: Ledning, Kompetens och Samverkan

* En plan for agarder samt utvardering 2006-2008

* Ett avtal med Forsakringskassan om foreslagna atgérder

* Sarskild hansyn skatas till kvinnors hédlsa

Under innevarande ar beréknas att landstingets erséttning blir cirka’5 miljoner.

884
Aktivitetsplan for |edningsstaben personal.

Tommy R presenterade ledningsstaben personals aktivitetsplan fér 2007.

§85
Komihag-lista

Fran tidigar e komihag-lista stroks féljande fraga:
* Fortbildningsinsatser i |akemedelsfrégor

Foljande fraga/arende har tillforts pareviderad komihag-lista:
* Pagaende jamstalldhetsarbete. Kontakt med Lillemor Landsten, Lansstyrelsen
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