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Organ: BUZ — Barn och Utbildning Jimtlands ldn
Tid och plats for sammantridet: 18 april 2016, 10.00-16.00.

Fortroendevalda:

Niklas Daoson

Anton Waara

Jorgen Persson

Katarina Sahlin

Sonja Wredendal

Karin Wallén

Lena Johansson

Helena Larsson, ej nidrvarande
Anna-Karin Vernberg, ej ndrvarande

Deltagare:

Birgitta Lundgren
Annika Killgard

Bjorn Wickstrém
Karin Holmqvist
Catarina Juhlin Nygren
Tomas Blom

Carina Nilsson

Anneli Olofsson
Mikael Cederberg
Lottie Corrias Néslund, ¢j niarvarande

Foredragande:
Hakan Lundmark
Bengt Pettersson
Carina Nilsson
Annika Killgard
Anneli Olofsson
Mikael Cederberg
Magdalena Risselborn
Anna Lundmark

Micael Widerstrom
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Halso- och sjukvarden, Region Jamtland
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Hélso-och sjukvarden, Region Jamtland
Hérjedalen
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§ 11 Sammantridet 6ppnas
Ordforande oppnar dagens mote.

§ 12 Faststiillande av foredragningslistan
Foredragningslistan gas igenom och kompletteras med féljande drenden: Regionala
Utvecklings Namndens politiker 1 Buz.

§ 13 Val av justerare
Niklas Daoson utses att justera dagens protokoll.

§ 14 Presentationsrunda
Ordforande hilsar alla vilkomna och en presentationsrunda gors.

§ 15 Hemsidan — samverkan kommun och region Jimtland Hiirjedalen
Magdalena Risselborn, Region Jimtland Hérjedalen visar hemsidan for regionen:
www.regionjh.se Under fliken politik och insyn ligger samverkan kommun — region
Hir finns information kring 6verenskommelser och avtal som finns mellan
kommunerna i Jimtland Hirjedalen och regionen. Det finns en samverkansbild som
forklarar de olika samverkansarenorna i ldnet. Hér finns dven protokoll fran de olika
samverkansarenorna tillgédngliga.

Buz stiillningstagande: Buz beslutar att Buz protokoll bor finnas
tillgdngliga pa regionens hemsida.

§ 16 Lisarstider 2018-2020
Magdalena Risselborn, Region Jimtland Hérjedalen presenterar aktuella ldsarstider for
2018-2019 och 2019-2020, se forslag i bifogade filer.

Buz stillningstagande: Buz beslutar att anta foljande ldsarstider for 2018-
2019 och 2019-2020 med gemensam skolstart, gemensamma lov samt ett gemensamt
slut for hela ldnet.

§ 17 Hilsoundersokning kring nyanlinda

Anna Lundmark, Barnhilsovardsoverlikare och Micael Widerstrom, smittskyddslékare,
Region Jimtland Hirjedalen informerar om hélsoundersdkning kring nyanlénda med
fokus pé forskolan och dppna forskolan. Asylsékande erbjuds en hélsoundersskning av
asylhilsan eller hiilsocentralen, det &r ett frivilligt erbjudande. Den kompletterande
vaccinationen r ocksé frivillig. Ddremot uppf6ljning av smittsamma sjukdomar
regleras enligt smittskyddslagen.

Onskvirt att hilsoundersokningen ér genomford innan plats i forskolan, men inget krav.
Prioriterad grupp for att genomgéa en hilsoundersékning bor ligga pa de yngre barnen
eftersom de umgés pa ett annat sétt dn dldre.
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De asylsokande barn som kommer har stora psykosociala behov, som orsakats i en
kombination av riskfaktorer, avsaknad av socialt néitverk, arbetsléshet och avsaknad av
meningsfull sysselsittning. Forskolan och ppna forskolans roll blir framforallt ett
socialt stod, dér forskolan har en mycket viktig plats for barnen.

Vidare ges information om hilsoundersdkning av personal, for att climinera risk av
smittspridning.

Buz stillningstagande: Buz godkénner informationen.

§ 18 Zappaavtal

Bengt Pettersson, Region Jimtland Hérjedalen presenterar drendet kring foréndring av
forvaltningsavtal for Zappa. D4 avtalstiden for driftavtalet for Zappatjansten inte
sammanfaller med det tidigare tecknade avtalet for forvaltning av Zappa, s behover
avtalslingden i forvaltningsavtalet justeras. Da det &r nodvéndigt att de bada avtalen dr
synkroniserade i tid méste forvaltningsavtalet forlangas till 2018-12-31. Dérefter ges
mdéjligheten till avrop/forlingning av avtalet i upp till 60 manader.

Denna synkronisering av avtalsdelarna innebér ocksé mojligheten till uppsigning av
avtalet fore 2018-12-31 tas bort fran forvaltningsavtalet. Detta innebér inga fordndringar
i kostnaderna for forvaltningsavtalet.

Buz stillningstagande: Beslut enligt forslag. Buz samtycker till att
forenkla avtalshanteringen mellan skolhuvudmiin och regionen sé att de bada
avtalsdelarna i form av forvaltningsavtal och driftavtal slés ihop till endast ett avtal for
hela Zappaplattformen dér bade forvaltning och drift ingér. Detta innebér:

e Forlingning av forvaltningsavtalet for Zappa till 2018-12-31 med
option pa forldngning upp till max 60 ménader.

e Eventuell uppsigning av férvaltningsavtalet for Zappa kan tidigast
ske 2018-12-31

e Forvaltningsavtalet och driftavtalet ssmmanfogas till ett enda avtal
som tecknas mellan Regionen och vardera skolhuvudman.

§ 19 Kulturanalys och kulturattack
Ingrid Printz och Jimmy Eriksson, Kulturen, Region Jamtland Harjedalen presenterar
Kulturanalys och kulturattack.

Myndigheten for kulturanalys vill att regionen gor en enkétundersokning for att
tydliggora foljande:

e Maojligheten att utveckla ett kulturintresse

e Mojligheten att vara professionellt verksam inom kultursektorn
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e Mojligheten att vara delaktig i utveckling av regional kulturpolitik

Hur kan vi f& verktyg till att sprida kultur till vara barn och unga?
Hur nér vi alla? Strategisk utmaning att stiirka rollen mellan skolan och kulturen.
Bryggan, platsen blir skolan.
Myndigheten for kulturanalys:
Kulturvaneundersdkning:
e Nationell och regionalt mal: alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet
e Barn och unga #r en prioriterad grupp, bade nationellt och regionalt
e Relevanta underlag vad giller barn och ungas kulturvanor
e Anpassat urval utifran regionernas behov
Det finns ett intresse att f4 gora kulturvaneundersékningen. Intresse att delta meddelas
till Magdalena Risselborn senast den 29 april 2016.

Det ges dven information kring: Kulturattack som sker den 1 november 2016.

Sprak, text och kreativa uttryck.

Sveriges ambassadér Anna Marie Korling.

Kulturattack #r en utbuds-, utbildnings- och inspirationsdag, under dagen ges konkreta
metoder, praktiska tips och kreativa utbud for kultur i skolan

Maélgruppen ir: pedagoger, ldrare, skolpersonal, skolledare, rektorer, tjénstepersoner,
politiker, kulturskapare samt forskolepersonal.

Buz stillningstagande: Buz godkinner informationen.

§ 20 Science Center

Hakan Lundmark Region Jimtland Hirjedalen, Annika Killgard, Ostersunds kommun,
Anders Edvinsson, ordforande i Teknikland och Rickard Wahlstrom Teknikland
presenterar bakgrunden och aktuellt ldge kring arbetet kring Science Center.

En forstudie har beviljats for att gora en kartliggning, Teknikland ansvarar for
kartliggningen. En diskussion fors att processen mot ett Science Center &r ett spér,
forstudien en annan.
Den referensgrupp som finns ska fortsétta att vara referensgrupp men behéver breddas,
for att ticka hela linets behov. De som behdver finnas med i referensgruppen behdver
vara bade kommunala aktorer, universitet och niringsliv. Det tillsétts en styrgrupp i
detta arbete, representation fran Buz ir foljande: Annika Killgard Ostersunds kommun,
Anneli Olofsson Bergs kommun och Anton Waara Jimtlands gymnasieforbund.

Buz stillningstagande: Buz godkinner informationen och vill fortsitta ta
del av det fortlopande arbetet.
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§ 21 Kompetensforsorjning

Magdalena Risselborn, Region Jimtland Hérjedalen ger en mycket 6vergripande bild av
aktuellt ldge i detta prioriterade omrade. Det har tillsatts en mindre arbetsgrupp som
representeras av: Mikael Cederberg Jimtlands gymnasieforbund, Annika Kéllgard
Ostersunds kommun, Anneli Olofsson Bergs kommun och Magdalena Risselborn
Region Jimtland Hirjedalen. Beslut har tagits att arbeta fram en kommunikationsplan
tillsammans med Trampolin. Arbetsgruppen har haft tva traftar med
kommunikationsbyran Trampolin Pr. Pa dessa traffar har foljande diskuterats: de
utmaningar vi stér infér, den malséttning vi har med detta arbete samt vilka
malgrupperna ér for detta arbete. Nésta steg ér att fortsétta arbetet med hela
tjdnstemannagruppen den 16 maj.

Buz stillningstagande: Buz godkénner att arbetet med
kompetensforsdrjningsfragan tar ett regionalt grepp samt att hela tjénstemannagruppen
for Buz triaffas den 16 maj 2016, da tillsammans med Trampolin.

§ 22 Skolstrukturfragor

Magdalena Risselborn, Region Jimtland Hérjedalen presenterar det nya lagférslaget
som innebir att det blir l4ttare for nyanldnda att fa tillgang till modersmaél via
fjarrundervisning. Det innebir en lagradsremiss som foreslar att uppgifter som ror
modersmélsundervisning och studiehandledning pa modersmal far verldmnas pa
entreprenad till annan huvudman, om huvudmannen har gjort vad som rimligen kan
krdvas for att ordna utbildningen inom den egna organisationen. Lagradsremissen
innebir att man far anordna fjirrundervisning i modersmal, samiska i sameskolan,
moderna sprak och teckensprak samt for att ge elever studiehandledning pa
modersmalet. I remissen foreslés dven att skollagens definition av entreprenad &ndras.
Det ska nu innebira att en kommun, landsting eller en enskild fysisk eller juridisk
person med bibehallet huvudmannaskap sluter avtal med ndgon annan om att utféra
uppgifter inom utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen.

Killa: Dagens Nyheter 2016-03-31

Buz stillningstagande: Buz godkénner informationen.

§ 23 Systematiskt kvalitetsarbete

Carina Nilsson, Hdrjedalens kommun presenterar deras modell for systematiskt
kvalitetsarbete. Den fraga som stélls dr: Varfor systematiskt kvalitetsarbete?
Systematiskt kvalitetsarbete handlar om att man kontinuerligt utvirderar sin verksamhet
och soker efter forbittringsatgérder och utvecklingsmojligheter.

Vad &r det som inte fungerar?

Varfor fungerar det inte?
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Vad kan vi gora annorlunda for att det ska fungera bittre?

De utmaningar kommunen stod infor var:

Ingen dialog i processen, huvudmannen har inte koll pa alla verksamheter. Systematiskt
kvalitetsarbete var enbart en rektorsfraga.

Hur ska huvudmannen kunna géra en bra analys utifran ovanstaende problematik?
Problematiken var att det var dalig dialog mellan politiken och verksamheterna.
Huvudman — rektor — ldrare — elev behov av dialog mellan olika akttrer. Handlar om att
bygga broar mellan verksamheterna.

Némnden har inte tid att sétta sig in i alla verksamhetsrapporter.

Analysen? Saknas vissa underlag blev analysen bristfillig.

Tidigare: beskrivning av verksamhet, en slutrapport.

Idag: huvudmannen stiller fragor, bygger pa dialoger mellan de olika leden i styrkedjan.
Viktigt att hela tiden stiilla sig dessa fragor: For vem skriver vi detta?

Arbetet har prioriterats i olika omraden: Resultat, behov av stod och ledarskap &r de
forsta omraden att kartldgga. Inkludering: vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet,
kompetens, behorighet och organisation samt trygghet, inflytande och delaktighet &r de
andra omradena som belyses.

Till slut sker en sammanfattning. En dialog mellan de olika aktorerna.

Vinsterna stora. Kvalitetsarbetet blir till sin egna. Forskolan har varit foregangare.

For att kunna driva ett kvalitets- och utvecklingsarbete dr det av stor vikt att arbetet dr
systematiskt.

Som ett svar pa de problem man tidigare upplevde:

Kommunikation, analys av utvirderingsverktyg, striavar efter malstyrt arbete i alla led.
Systematiskt kvalitetsarbete handlar om ledarskap. Det &r en tydlighet.

Processen #r pa gang och det kommer att ta nagra ar innan vi ser fullt resultat.

Buz stillningstagande: Buz godkinner informationen.

§ 24 Nyanliinda, integration
Mia Krylén, Linsstyrelsen presenterar aktuell information angdende ldget i ldnet.
Under 2015 kom det 2000 barn till vart ldn som sker asyl. De flesta som kommer
hirstammar fran Syrien, Irak, Afganistan, Somalia och Iran.
De som hént i lénet &r att det har skapats migrationsverkets platser (asylboenden) i stort
sett hela ldnet, det har varit en mycket stérre mottagning av ensamkommande, flera
aktorer har varit i stabsldge, det har blivit 600 nya arbetstillfdllen och det har kommit
extra forstirkningar till ldnet.
Fran processkartldggningen

*  Brist pa ldrare
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+ Rekrytering av studichandledare och modersmalspedagoger

* Lokaler

» Ny lagstiftning att forhalla sig till

« Kartliggning av skolresultat fr nyanléinda barn (kompetenskartldggning under
asyltiden)

I ROK

- Géra moiligt for fler nyanlédnda att uppné gymnasickompetens, dven koppling
till livslangt lirande och Komvux (Regionen: BUZ, Plug in, UVAS)

- Utveckla barn och ungas introduktion. Speciellt frimja mdjligheten till
gymnasiestudier under asylperioden (ofta langa avstand mellan boenden och
gymnasieskolor)

Maria Berglund, Region Jamtland Hérjedalen presenterar aktuellt lage for Jimtland
Hérjedalen.
Utvecklingen framét beror ex pé:

¢ Hur méanga pé flykt som soker sig till Europa?

e Hur Sverige och EU kommer att agera?
[ linet &r det 10910 utrikesfodda, 4033 som soker asyl och 958 personer med
ctableringsplan, sifforna &r fran december 2015.
Det finns en Regional 6verenskommelse. Under 2016 ska det goras en handlingsplan,
de prioriterade omradena &r:

o Bostéder

e Asyltiden (forbered istéllet for att viinta)

e Fler utrikesfédda med gymnasieexamen

e Hur far vi fler att stanna i léinet? arbete, praktik, matchning.

Det delges dven information kring Integration Jimtland Harjedalen, ett ESF projekt dér
malet &r att fa in ménniskor till arbete.

Vi star infér nya utmaningar och bland annat detta diskuteras:
Hur gar de for de nyanldnda eleverna?
Sprakintroduktion #r det storsta programmet inom gymnasieskolan. Skolverket vill ha
en samordnare inom detta. Behov av att snabba upp genomstrémningen.
Behov av kraftsamling i ldnet! Vart &r vi idag? Vad vill vi ska héinda?
Miun — svenska som andra sprak utbilda fler och pé distans?
Buz stiillningstagande: Buz godkinner informationen och fortsitter
arbetet kring nyanldnda/integration.
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§ 25 Ovriga fragor
Jorgen Persson, Bricke kommun informerar att politiker frin RUN, Regionala
Utvecklings Namnden har stiillt sig positiv till att delta i Buz.

Buz stiillningstagande: Buz beslutar att presidiet fortsétter arbeta med
detta.

§ 26 Avslut av mite
Ordférande avslutar dagens mote.
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