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RUTINER FOR FORDELNING AV FoU MEDEL

Ett viktigt instrument for stimulans till FoU-verksamhet som FoU-radet férfogar éver ar
stipendiemedel/anslag till projekt. Nagra vagledande rutiner for hur granskningen av
ansokningar skall ske, prioritering mellan olika ansokningar och rutiner kring utbetalning och
uppfoljning av medel har diskuterats och beslutas i radet. Dessa rutiner ar viktiga for de som
tanker soka medel sa att det framgar tydligt vad det ar man kan soka medel for. Av vikt ar
emellertid att radet inte laser fast sig i alltfor starka ramar som blir svarhanterliga i sarskilda
fall, eller vid ans6kningar fran antingen valdigt fa eller valdigt manga intressenter.

Vad kan man soka medel till?

Projekten skall ligga inom omraden for socialtjanst, d.v.s. Individ- och familjeomsorg, LSS
och kommunal halso- och sjukvard. Medel skall i huvudsak ga till kostnader for att genomfora
projekt avseende att leda projekt, samla in data, analysera, sammanstélla resultaten i en
rapport. Medlen skall inte ga till resursforstarkning av reguljar verksamhet d.v.s. att anstalla
mer personal. P& ansokningsblanketten skall underskrift av forvaltningschef (motsvarande)
finnas. Om arbetstagaren beviljas medel for ett projekt tillater/intygar arbetsgivaren att den
anstéllde ges mojligheter att genomféra projektet.

Granskning av ansokningar

Den av radet beslutade beredningsgruppen, d.v.s. FoU Jamt tillsammans med radets
arbetsutskott skall granska inkomna ansékningar och presentera ett forslag till beslut for radet.

Prioritering
Vilka projekt skall fa medel? Projekt som beviljas FoU medel ska:

Innebar ett larande for verksamheten

Vara till nytta for verksamheten och medborgarna

Vara till nytta for kommuner i lanet

Projektet har en tydlig projektplan vilken beddms genomférbar



Fordelning av budgeterade medel

Budgeterade medel for stipendier/anslag skall beslutas vid ett tillfalle under aret, vid radets
sista mote for aret. Vilken summa som sékanden beviljas bedéms fran fall till fall och utifran
projektets forutsattningar, metoder och uppskattad genomférandeprocess. | de fall dér inte
hela den budgeterade summan fér FoU-medel anslas, gar 6verskjutande summa pengar
tillbaka till posten for FoU-medel och kan dels anvéndas till ansokningar nastkommande ar,
men ocksa till anordnande av spridningsseminarier for de beviljade projekten.

Rutiner for utbetalning och uppféljning

Medlen skall rekvireras av den s6kande efter att beslut meddelats. Beviljade medel utbetalas i
tvd omgangar, med en summa av 50 % vid projektets start och 50 % vid slutrapporteringen av
projektet. Utdver slutrapport betraffande projektets resultat och en slutredovisning av medlen
skall for langre projekt en uppféljning/lagesrapport ske en gang per ar, vid FoU-radets forsta
mote for aret. De projekt som inte fardigrapporterats under foregaende ar far da insanda en
kortfattad rapport till FoU-radet. FoU Jamt genomfor arligen en 6versyn av beviljade
projektmedel, vilka som avrapporterats och vilka som &nnu inte &r fardigarbetade.

Motkrav pa den som fatt medel?

Den som fatt medel tar ansvar for att resultaten rapporteras och publiceras i rapport och/eller
artikelform. Handledningsstdd till detta ges av FoU-enheten. Man forbinder sig vidare att
félja den handledningsmodell som FoU Jamt arbetar efter. Déarutéver forvantas den som
beviljats att pa andra sétt informera om projektet och dess resultat vid informationsdagar,
seminarier m.m.

Den som beviljats medel ansvarar ocksa for att rapportera till FoU Jamt i vilket stadium
projektet befinner sig och vad som star kvar att arbeta med, samt vilka behov man har for att
genomfora projektet.



