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Personalpolitiskt utskott :

Tid och plats for Stora konferensrummet — hus 3, plan 3
Sammantrédet Torsdagen den 9 april kl. 13:00 - 16:05
Beslutande Bengt Bergqvist (S) Ordférande
Monalisa Norrman (V) Ledamot
Thomas Andersson (C) Ledamot
Ovriga deltagare Anna Hildebrand (MP) Ej tjanstgbrande ersattare
Linn Berglin (S) Ej tjanstgbrande ersattare
Annica Sérensdotter Personalchef
Anni Asén Personalstrateg
Daniel Nilsson Sekreterare
Utses att justera Monalisa Norrman
Justeringens plats Regionens hus, mandagen den 20 april 2015, kl. 16:00
och tid @
Sekreterare / A %// %ﬁ
Dafiel Nilsson

Ordférande : 7 /;x/;mé

E%ﬁgt Bergqvist /7 /
Justerande ) /Z/ﬁ%/; %%&A M&W/ﬂ/éﬂ

Monalisa Norrman

Paragrafer 12 - 18
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Innehdllsférteckning
§ 12 Faststillande av féredragningslista

§ 13 Arbetsmiljé - sjukfrinvaro
§ 14 Lagesrapport karridrvagar
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§ 15 Attraktiv arbetsgivare

§ 16 Motion frin Peter Johansson (SD) om eventuell anstillning av avancerade
specialistsjukskéterskor (RS/382/2015) 4

§ 17 Motion frin Susanné Wallner (M) om terkoppling frin sjukskéterskor som
valt att avsluta sin anstillning hos Region Jimtland Hirjedalen
(RS/391/2015) 5

§ 18 Motion fran Christer Siwertsson (M) om differentierade tjanster och
kartidrvigar inom Jamtlands lins landsting (RS/554/2015) 6
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§ 12 Faststillande av foredragningslista

Enligt reglemente for personalpolitiska utskottet har preliminir foredragningslista 6ver
de drenden som avses bli behandlade vid sammantridet utsints till ledaméter och
ersattare.
En 6vrig friga anmildes:

® Hur fingas nylinda med kompetenser inom virden upp av regionen?

PERSONALPOLITISKA UTSKOTTETS BESLUT
Prelimindr foredragningslista faststalls som slutlig foredragningslista med tilligg enligt

ovarn.

§ 13 Arbetsmiljo - sjukfranvaro

Annica Sorensdotter foredrar svaret pi arbetsmiljéenkiten som skickades ut i
organisationen i februari 2015. Sammantaget ar resultatet en aning ligre 4n vid forra
enkitutskicket. Aven antalet responderande har varit ligre (64,7%), detta kan till viss del
bero pé att det varit sportlov under en av veckorna di enkiten lig ute. Vid en
jamforelser med forra enkiten (som skickades ut i oktober 2015) kan ses att resultaten
till storsta delen 6verlappar varandra..

Sjukfrinvaron ir nigot ligre nu n vid senaste undersokningen.

PERSONALPOLITISKA UTSKOTTETS BESLUT

Personalpolitiska utskottet tog deX av informationen.

§ 14 Lagesrapport karriarvagar

Anni Asén informerar om det pagiende arbetet med karridrvigar, nagot som ocksi ingir
iarbetet med attraktiv arbetsgivare. Petsonalstaben bétjade atbeta med karridrvigar
under 2014 och har pabotjat Gversynen av tvé yrkesgrupper, sjukskéterskor och
psykologer. Arbetet med sjukskéterskor har kommit lingst och dir dr en modell for
karriarvigar for nirvarande skickad pa remiss inom organisationen. Tanken med denna
modell dr ocksi att den ska utgéra modell dven for andra yrkesgrupper.

PERSONALPOLITISKA UTSKOTTETS BESLUT

w - .
Personalpolitiska utskottet tog deft av informationen.

§ 15 Attraktiv arbetsgivare

Information om attraktiv arbetsgivare inkluderas i {14 om ligesrapport karridrvigar.
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§ 16 Motion fran Peter Johansson (SD) om eventuell
anstaéllning av avancerade specialistsjukskéterskor
(RS/382/2015)

Arendebeskrivning

Peter Johansson har limnat in en motion om eventuell anstillning av avancerade
specialistsjukskoterskor.

Region Jamtland Hirjedalen hat pabotjat ett arbete med att utforma en modell f6r
kompetenskartliggning enligt svensk standard och inom ramen for lingsiktig
utvecklingsplan (LUP). Verksamheten ska med stéd av denna, kunna prognostisera
behovet av olika kompetenser ur olika tidsperspektiv. I den kartliggningen som ska
tevideras varje ir, kommer det att framgi behovet av grundutbildade, medarbetare med
specialkunskap, specialistutbildade och behov av avancerade specialistsjukskéterskor.

Region Jamtland Hifjedalen har frin och med 2015 en 6vetgripande handlingsplan fér
attraktiv arbetsgivare. En atgird i denna ir att utforma karridrviigar for olika
ytkesgruppet. En arbetsgrupp har utarbetat ett forslag till modell f6r karridrvigar for
sjukskoterskor. I forslaget till modell diskuteras méjligheten till kartidrvig som bland
annat avancerad specialistsjukskoterska.

Fotslaget bed6ms inte ha paverkan pa jamstilldhet, batnens situation eller miljé.

Beslutsunderlag
Motion frin Peter Johansson (SD) om eventuell anstillning av avancerade
specialistsjukskoterskor

Regiondirektdrens forslag
Personalpolitiska utskottet forslir regionstyrelsen

Regionstyrelsen foreslit regionfullmaktige

Motionen anses besvarad

PERSONALPOLITISKA UTSKOTTETS BESLUT

Personalpolitiska utskottet forslas regionstyrelsen
Regionstyrelsen foreslir regionfullmiktige

Motionen anses besvarad

Utdrag till
Regionstyrelsen
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§ 17 Motion fran Susanné Wallner (M) om &terkoppling
fran sjukskoterskor som valt att avsluta sin anstéllning
hos Region Jamtland Harjedalen (RS/391/2015)

Arendebeskrivning
Susanne Wallner har limnat in en motion angiende dterkoppling frin sjukskéterskor
som valt att avsluta sin anstillning hos Jimtlands lins landsting,

Inom Region Jimtland Hirjedalen ska cheferna hilla avslutningssamtal med
medarbetare som viljer att avsluta sin anstillning. I samtalet ingir bland annat att
efterfriga otsak till varfér man viljer att siga upp sig. Resultatet redovisas arligen i
personalbokslutet.

En svirighet 1 att finga upp alla medarbetare som slutar, iir att medarbetare i hog grad
begir och beviljas tjinstledigt f5r att bland annat prova annat arbete, direfter viljer
medatbetaren eventuelit att siga upp sig. Detta innebitr att medarbetaren, i samband
med anstillningens avslutande, inte finns pa arbetsplatsen rent fysiskt vilket forsvarar
genomforandet av avslutningssamtalet.

[ syfte att bli bittre pa att tillvarata medarbetatres kunskap pagir f6r nirvarande en
Gversyn av processen kting avslutningssamtal. T den ingir bland annat att ta stillning ill
utskick av en enkit 1 samband med att anstillningen upphér. Denna enkit ska i s fall
vara ett komplement till avslutningssamtalet.

Beslutet bedoms inte ha piverkan p4 jaimstilldhet, barnens situation eller milj6.

Beslutsunderlag
Motion fran Susanné Wallner (M) om dtetkoppling frin sjukskéterskor som valt att
avsluta sin anstillning hos Jamtlands lins landsting.

Regiondirektdrens férslag

Personalpolitiska utskottet féreslat regionstyrelsen
Regionstyrelsen foreslir regionfullmiktige

Motionen anses besvarad

PERSONALPOLITISKA UTSKOTTETS BESLUT

Personalpolitiska utskottet foreslar regionstyrelsen
Regionstyrelsen foreslir regionfullmiktige

Motionen anses besvarad

Utdrag till
Regionstyrelsen
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§ 18 Motion fran Christer Siwertsson (M) om
differentierade tjanster och karridrvigar inom Jamtlands
lans landsting (RS/554/2015)

Arendebeskrivning
Christer Sivertsson har limnat in en motion om differentierade tjanster och karridrvigar
for sjukgymnaster/fysioterapeuter.

Region Jamtland Hirjedalen har pabétjat ett arbete med att utforma en modell for
kompetenskartliggning enligt svensk standard och inom ramen fér lingsiktig
utvecklingsplan (LUP). Verksamheten ska med st6d av denna kunna prognostisera
behovet av olika kompetenser ur olika tidspetspektiv. I den kartliggning, som ska
revideras drligen, kommer det att framga behov av grundutbildade medarbetare,
medarbetare med specialkunskap och specialistutbildade.

Region Jimtland Hirjedalen har frin och med 2015 en handlingsplan fér attraktiv
atbetsgivare. En dtgird i denna ér att utforma karridrviigar for olika yrkesgrupper. Tva
atbetsgrupper har paborjat arbetet med att utforma en modell fér karridrvigar, initialt
for sjukskéterskor och psykologer. Med dessa som grund kommer karsiirvigar for
samtliga yrkesgrupper, inklusive sjukgymnaster/ fysioterapeuter och underskéterskor
att utformas. I samband med arbetet med kartidrvigar kommer dven villkor under
utbildning att ses Gver.

Beslutet bedéms inte ha paverkan pa jamstilldhet, barnens situation eller miljo.

Beslutsunderlag

Motion frin Christer Siwertsson (M) om differentierade tjinster och karridrvigar inom
Jamtlands lins landsting,

Regiondirektérens forslag

Personalpolitiska utskottet foreslir regionstyrelsen
Regionstyrelsen foreslir regionfullmaktige

Motionen anses besvarad

PERSONALPOLITISKA UTSKOTTETS BESLUT

Personalpolitiska utskottet foreslir regionstyrelsen
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Motionen anses besvarad
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Utdrag till
Regionstyrelsen
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