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§ 12 Fastställande av föredragningslista 
 

Enligt reglemente för landstingsstyrelsen (§ 15) har preliminär föredragningslista över de 

ärenden som avses bli behandlade vid sammanträdet utsänts till ledamöter och ersättare. 

Personalpolitiska utskottets beslut 
Preliminär föredragningslista fastställs som slutlig föredragningslista. 

§ 13 Föregående protokoll 

Personalpolitiska utskottets beslut 
Ordförande går igenom föregående protokoll som därefter läggs till handlingarna.  

§ 14 Löneöversyn 2012 
 

Lönestrateg Annica Sörensdotter informerar om den pågående  löneöversynen för 2012. 

Tidplanen är att det ska vara klart till 31/3 men de centrala förhandlingarna är ännu ej klara. 

Diskussion uppstår om den senaste tidens skriverier i dagspressen. 

 

Personalpolitiska utskottets beslut 
Har tagit del av informationen. 

§ 15 Analys personalbokslut 
 

Personalstrategerna Anni Åsén och Anneli Ekman går igenom vissa avsnitt från 

personalbokslutet. Diskussion förs och utförligare redovisning och analys kommer i 

personalbokslutet som ska vara klart under april. 

Personalpolitiska utskottets beslut 
Har tagit del av informationen och fortsätter att följa frågan vidare. 

§ 16 Handlingsplan Arbetsmiljö 
 

Vik personalstrateg Anneli Ekman redovisar ett utkast från Handlingsplan aktiviteter bilaga 

till Hälso-och arbetsmiljöstrategi  2011-2013. 

Personalpolitiska utskottets beslut 
Har tagit del av informationen. 
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§ 17 Kompetensförsörjning 
 

Personalstrateg Anni Åsén redovisar en kartläggning som gjorts på uppdrag av regionala 

utbildningsrådet. Kartläggningen visar på antal personer som blir 65 år, bedömd 

personalomsättning i övrigt vad gäller högskole-/universitetsutbildad personal under 

perioden 2012-2017. Kartläggningen ska användas i dialog med universiteten i norr vad 

gäller framtida behov av universitetsutbildningar samt för landstingets handlingsplan vad 

gäller kompetensförsörjningsfrågor. 

Personalpolitiska utskottets beslut 
Tackar för en intressant redovisning och fortsätter att följa frågan. 

§ 18 Övriga frågor 
 

Anna Hildebrand har en övrig fråga angående den nya personalorganisationen. 

§ 19 Nästa sammanträde 
 

Nästa sammanträde äger rum den 13 april 2012 kl 13.15-16.30. 

 

 

  


