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§ 12 Faststdllande av foredragningslista

Enligt reglemente for landstingsstyrelsen (§ 15) har preliminar féredragningslista 6ver de
irenden som avses bli behandlade vid sammantridet utsints till ledaméter och ersittare.

Personalpolitiska utskottets beslut

Prelimindr foredragningslista faststills som slutlig féredragningslista.

§ 13 Foregdende protokoll

Personalpolitiska utskottets beslut

Ordforande gir igenom foregiaende protokoll som darefter liggs till handlingarna.

§ 14 Lonedversyn 2012

Lonestrateg Annica Sorensdotter informerar om den pagiende l6neéversynen f6r 2012,
Tidplanen ir att det ska vara klart till 31/3 men de centrala férhandlingarna dr dnnu ej klara.
Diskussion uppstir om den senaste tidens skriverier 1 dagspressen.

Personalpolitiska utskottets beslut

Har tagit del av informationen.

§ 15 Analys personalbokslut

Personalstrategerna Anni Asén och Anneli Ekman gir igenom vissa avsnitt fran
personalbokslutet. Diskussion fors och utférligare redovisning och analys kommer 1
personalbokslutet som ska vara klart under april.

Personalpolitiska utskottets beslut

Har tagit del av informationen och fortsatter att f6lja fragan vidare.

§ 16 Handlingsplan Arbetsmiljo

Vik personalstrateg Anneli Ekman redovisar ett utkast fran Handlingsplan aktiviteter bilaga
till Halso-och arbetsmiljostrategi 2011-2013.

Personalpolitiska utskottets beslut

Har tagit del av informationen.
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§ 17 Kompetensforsorjning

Personalstrateg Anni Asén redovisar en kartliggning som gjorts pa uppdrag av regionala
utbildningsradet. Kartliggningen visar pa antal personer som blir 65 ar, bedémd
personalomsittning i 6vrigt vad giller hogskole-/universitetsutbildad personal under
perioden 2012-2017. Kartliggningen ska anvindas i dialog med universiteten 1 norr vad
giller framtida behov av universitetsutbildningar samt for landstingets handlingsplan vad
giller kompetensforsorjningsfragor.

Personalpolitiska utskottets beslut

Tackar for en intressant redovisning och fortsitter att f6lja fragan.

8§ 18 Ovriga fragor

Anna Hildebrand har en 6vrig friga angaende den nya personalorganisationen.

§ 19 Nasta sammantrade

Nista sammantride dger rum den 13 april 2012 kI 13.15-16.30.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande



