Miljopartiets regionplan 2017-2019

1. Hallbar utveckling - socialt, ekologiskt, ekonomiskt.

1.1 Malbild

Ar 2030 har Jamtland Hirjedalen har utvecklats. Efter att marknaden pressade priserna pa miljébilar
och utvecklade tekniken, samtidigt som det offentliga métte upp med en god infrastruktur gick
omstillningen fort. Elbussarna har borjat leta sig utanfér Ostersund, och tiget gar frekvent i inlandet
till savil Stockholm, som Sveg och Umeia. Nirheten till skyddade, unika naturmiljéer skapar
forutsittningar for bade goda livsmiljéer och nya, grona arbetstillfillen. Ekonomin har férindrats, och
genom cirkulira system nyttjas och dternyttjas resurser smartare och mer effektivt. Jimtland Hirjedalen

ir en gronare och mer hallbar plats pa jorden.

1.2 Mal

Minskade koldioxidutslipp fran resor och transporter.

Okat fokus pa hallbara inkép for att minska miljopaverkan fran vir konsumtion.
Ligre energiforbrukning och hégre energieffektivitet.

Fler giftfria miljéer och produkter.

Fler skyddade naturomraden.

Hogre andel ekologiskt jordbruk.

Antibiotikafritt kétt och giftfritt frukt och gront.

Hogre grad av resursateranvindning,

Divestering av offentliga medel ifran fossila investeringar.
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1.3 Atgarder

Breddat arbete f6r kombinationsresande och kombinerade varutransporter.

God service inom det offentliga resandet med pendlarvinliga tidtabeller, enkla betalsystem och
goda mdijligheter till kombinationsresande.

Bilpoolsmodeller och samakningssystem ska utvecklas.

Laddinfrastruktur for elbilar ska sikerstillas.

Framstillning av biogas pa landsbygden ska stodjas.

Utbyggnad av tankstillen for fossilfria brinslen ska frimjas.

Inlandsbanans hela strickning ska upprustas f6r mer persontrafik och fler godstransporter.
Fortsitta att arbeta sa att uranprospektering upphor.

Hinsyn till biologisk méngfald i befintlig vattenkraft ska vara stor och Sélvbacka-dammen ska
rivas.

Nettodebitering av egenproduktion av férnyelsebar energi behéver uppmuntras.

Den offentliga sektorn ska driva pa i en hallbar och innovativ riktning, med upphandling,

ink6ép och investeringar som gynnar lokalsamhillet.



Regionen ska fungera som referenskund och erbjuda testning av nya varor, produkter och
tjdnster som dr under utveckling.

Foretagsbranscher ska stodjas i f6rddling och marknadsféring av sina miljéprodukter.
Satsningar ska riktas till forskning pa, och utveckling av, kemikaliefria miljGer.
Niringslivet ska fortsatt utmanas i utveckling av hilso- och sjukvardstjanster pa distans.
Uppritta en regional livsmedelsstrategi - med fokus pa primirproduktion, beredskap,
niringslivsutveckling.

Det jimtlindska jordbruket maste vixlas 6ver till ekologisk drift fullt ut.

Inféra en ny berikningsgrund av upphandlade ekologiskt- och socialetiskt producerade
livsmedel.

Tillgingligheten till hidlsosam mat ska vara en rittighet f6r alla, sdrskilt inom varden.

Samodlingar ska uppmuntras for att frimja trivsel och social sammanhallning.

2. Fler i arbete, trygg férsorjning, och meningsfull sysselsattning.

2.1 Malbild

Ar 2030 lever och frodas minniskor 1 Jamtland Hirjedalen. Tack vare en aktiv och engagerad

niringslivspolitk i ndra samverkan med flera av sambhillets sektioner priglas arbetsmarknaden i

Jamtland Hirjedalen av madngfald, innovation och delaktighet. Turismen har en fortsatt stark position,

men har utvecklats f6r att bittre klara framtidens utmaningar. Féretagandet i Jamtland Hirjedalen

priglas av samhillsentreprendrskap, dir social hinsyn och samhillsansvar dr lika viktigt som

ekonomisk vinst.

2.2 Mal

>

2.3

Okad delaktighet pa arbetsmarknaden.
Okade utbildningsnivaer.

Okade frisktal.

Mer diversifierad arbetsmarknad.

Fler jobb i gréna niringar.

Fler arbetstillfallen i kultursektorn

Fler féretag arbetar med cirkulira affirsmodeller, och fler innovationsforetag.

tgarder

Uppmuntra till medarbetarigda hilsocentraler.

Aktivt tillvaratagande av de inflyttades kompetenser och bidra till generds och aktiv integration.
Foretagandet inom social ekonomi och niringslivsinriktad landsbygdsutveckling ska stirkas.
Vidareutveckla folkh6gskolornas roll och verksamhet i det livslanga lirandet.

Attrahera nya och behalla kompetenta medarbetare.

Arbeta for god kompetensférsérjning pa kort och lang sikt.

Hantera kompetensférskjutning pa strategiskt bésta sitt.

Mittuniversitetet ska ha sidan profil att den stirker linets niringsliv.

FoU-innovationer avknoppas till kommersiella produkter.

Strategisk upphandling av privata vardgivare dir de kan komplettera varden som bedrivs i egen
regi.

Stédja bade gymnasieprogram, yrkesskola och fortbildning inom mat- och jordbrukssektorn.



Mathantverk och gastronomi ska frimjas for att 6ka kunskap om foridling av lokala ravaror
och fortsatt locka nya foretagare, invanare och besékare.

Arbete f6r en 6kad féradlingsgrad pa skogsravara och trihusbyggande.

Renniringen och vidareféridling av varor och produkter ska stimuleras.

Starkt arbete med gron integration.

Utveckla arbetet med snabbspir f6r nyanlindas etablering - med askultation, lirlingsplatser,
validering, etableringskoordinator, och SFI.

Stirkt arbete med gron integration.

Stodja framvixt av socialt foretagande.

Strategiska satsningar pa kulturella- och kreativa niringar.

Infora verksamhet med naturunderstodd rehabilitering.

3. Likabehandling och motverka diskriminering.

3.1 Malbild

Ar 2030 ir Jimtland Hirjedalen en plats fér alla. Tack vare det offentligas strategiska
virdegrundsarbete mot normer och diskriminering, har alla méinniskor, oavsett kon, etnicitet,
funktionalitet eller sexuell liggning, nu mer likvirdiga forutsittningar. Samhallet 4r mindre polariserat.
Det finns fortfarande stora utmaningar, men tack vare att det offentliga tog pa sig ledartréjan ér
sambhillet nu enat 1 kampen. Alla 4r medvetna om problemen, och vigen till haller en tydlig riktning; att

ingen, oavsett vem en ér, ska begrinsas i samhillet.

3.2 Mél

Okad kunskap i frigor om normer och diskriminering.
Okad tillginglighet.

Mer jamstillda l6ner.

Virden och hilsan ér jamlik och jamstalld.

Regionen uppfyller CEMR-deklarationen.

Alla scener som regionen medfinansierar dr jimstéllda.

Bredare fokus och 6kat synliggérande av vild i nira relationer.
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3.3 Atgéarder

Brukarstyrning och inflytande i hélso- och sjukvarden.

Tydlig styrning och ledning och nogsam uppféljning, for att uppnd en jamstélld och jamlik
viard.

Koénsuppdelad statistik tillimpas, analyser gors utifrin kén och osakliga medicinska skillnader
atgirdas.

Utbilda patienter i egenvard och tillvarata patienternas egna férmégor och delaktighet i
vardprocessen.

Jamstalld férdelning av riskkapital och projektmedel.

Frimja och stirka framvixten av kvinnors féretagande.

HC med kompetenscenter £f6r funktionsnedsittning - med tjdnstedesign, co-production,

personcentrering, 6ppen mottagning och sjukdomsférebyggande program.

Inrittande av ett "Nyanldnda-rad”.



4. Barns rattigheter och halsa.

4.1 Malbild

Ar 2030 ir Jamtland Hirjedalen en trygg och stimulerande plats att vixa upp pa. Familjecentralerna har
en stark och sammanhéllande roll i samhallet. Arbetet med normbkritiskt tinkande har lett till att fler
unga kinner sig inkluderade i samhillet, och har pa sd sitt stirkt sin psykiska hilsa. Virdegrundsarbetet
har dven ett till en minskning av hatbrott och mobbing, och bidragit till ett tryggare samhille. I och
med att ungdomar har stérre mojligheter att paverka samhillsutvecklingen, kinner fler lust och

engagemang for att delta i samhallsbygget.

4.2 Mal
@ Utvecklad ungdomsdemokrati.
@ Okad psykisk hilsa bland barn och unga.
@ Barn och unga dtnjuter reellt inflytande och delaktighet.
@ Barnkonventionen efterlevs.

4.3 Atgirder

@ Oro for vildsutsatta eller forsummade barn ska anmalas till socialnimnden.

@ Finansiell samverkan for vidareutveckling av familjecentralerna

@ Sammanhillen barn-, elev- och ungdomshilsa - med standardiserade familjecentraler, fokuserat
arbete pa tjejers psykiska hilsa, “vaga fraga” och sexuell hilsa.

@ Uppritta ett sirskilt ungdomskonto - for att sikerstilla satsningar och medfinansiering fér barn
och unga - bland annat hilsofrimjade métesplatser, avgiftsfria aktiviteter och
samhillsentreprenorskap.

@ Reellt inflytande och delaktighet for regionens unga invanare - férslagsvis adjungerad plats i

namnd/utskott, medborgarpanel och remissdialog via twitter.

5. Hog kvalitet och patientsakerhet

5.1 Malbild

Ar 2030 finns hilso- och sjukvérden i Jimtland Hitjedalen till fér alla som vistas och 4r boende i
regionen. Den bidrar med sin hoga kvalitet till att méinniskor i alla aldrar kinner sig trygga och sikra
infor att en, oavsett vilka tillgangar eller forutsittningar en har, far den hjilp och det stéd en behover i
tider av svéirhet och sjukdom. Den tekniska utvecklingen har bidragit till nya méjligheter £f6r det
offentliga att komma nira invinarna, bade i det hilsofrimjande och férebyggande arbetet, men ocksi i
flera steg i vardkedjan. Tack vare méjligheterna att kombinera sitt dagliga yrke med forskning och
utvecklingsarbete, soker sig bade unga och éldre personer med olika bakgrund till att arbeta i hilso- och

sjukvarden i Jimtland Hirjedalen.

5.2 Mal
@ Okad hilsoorientering av hilso- och sjukvirden.
@ Specialiserad och sammanhallen primirvardsstruktur.
@ Minskat antal virdskador.
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Storre fokus pé fast vardkontakt.

Firre livsstilssjukdomar.

Ligre personalomsittning i hilso - och sjukvarden.
Hogre frisktal.

Hégre upptyllelse av virdgarantin.

Minskat antal klagomal om bemétande.

tgarder

Kunskapsstyrning utifrin bista tillgdngliga kunskap och beprovad erfarenhet.

Utveckla Hilsovalet sd att de motsvarar befolkningens behov.

Processledning, och brukarmedverkan, samt aktions- och féljeforskning

Initiera tidig upptickt av sjukdomstillstind och dndra fokus fran atgirder mot mer av
prevention.

Organisering med mer av proaktiva och teambaserade arbetssitt. Forskjutning av makt och
resurser i PV

Specialiserad och sammanhéllen HC-struktur i Ostersund

Samarbete med alternativa utférare i Hilsovalet (modell Vemdalsskalet), och
privatpraktiserande likare, psykologer under samma tak

Fast vardkontakt utgors av flera yrkesgrupper i primérvarden.

” Akut-specialist” 1 primérvarden

Sjukdomstérebyggande-program

- arbeta systematiskt m prevention (levnadsvanor i all uppdrag psykiatri, spec vard, PV)
- identifikation, atgird, uppfoljning av resultat

Utékad VNS; kvillstid och helger

Schemalagd tid f6r utvecklingsarbete

Oppen mottagning standardiseras i primirvarden.



