v REGION
JAMTLAND 12)

HARJEDALEN

2016-02-08 RS/213/2016

Svar pa interpellation fran David Bell (MP) om situationen
for folktandvarden i Bergs kommun

David Bell (MP) har limnat in en interpellation om situationen for folktandvéirden i
Bergs kommun, att besvaras av styrelseledamot Anders Frimert (S). I hans franvaro
besvaras frigan av regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson (S).

David Bell fragar:

1. Nir fick ni 1 den politiska majoriteten vetskap om situationen inom
Folktandvarden i Bergs kommun?

2. Utifran det aktuella liget i Svenstavik — vilka atgarder har ni vidtagit/ kommer ni
att vidta fran den politiska ledningen f6r att Folktandvarden ska uppna
malbilden 1 fullmaktiges beslut fran april 20157

3. Vad har ni i den politiska ledningen gjort f6r att pa ett snabbt och effektivt sitt
ta tillvara den tandvardskompetens som finns bland asylsékande?

Svar pa fraga 1:
Den politiska majoriteten halls informerad om lidget inom folktandvarden och hur
omstillningen fortloper.

Svar pa fraga 2:

Kliniker som ligger utanfér Ostersundsomradet har generellt sett stora svarigheter att
bemanna samtliga personalkategorier enligt den plan som finns. I dessa sammanhang
nyttjas ambulerande tandlidkare. En av dessa arbetar f6r nirvarande i Svenstavik.
Ytterligare en ambulerande tandlikare tilltrider 1 april. Folktandvarden kan i dagsliget
inte bedbma om Svenstaviks bemanning dirmed kommer utékas da det finns fler
kliniker med vakansproblematik. Under varen kommer personal frin Campus att jobba i
Svenstavik.

Det dr svart att 6ka tillgdngligheten enligt de 6nskemal som finns, nir bemanningen
sviktar. Medarbetarna har tagit ett stort ansvar for att erbjuda ett nytt alternativ nir de
jobbar en kvill 1 veckan. Nar det kommer att bli fler team 6ppnas mojligheterna for fler
alternativa Oppettider.
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Annonsering av bade tandlakare och tandhygienist pagar for nirvarande. Vi hoppas pa
ett battre resultat an tidigare och att folktandvirden far mojlighet att anstilla nya
medarbetare.

Svar pa fraga 3:

Folktandvarden har i den man méjlighet funnits erbjudit tandlidkare praktik alt arbete
som tandvardsbitride. I rollen som tandvardsbitrade finns mojligheter att utveckla
kunskap 1 svenska och i det svenska tandvardssystemets och det svenska sittet att
bedriva tandvard med férebyggande tandvard, hygienregler och forsikringssystem. Allt
detta for att 6ka chanserna att komma in pa en utbildning for att komplettera tidigare
kunskap.

I och med den funktion som inrittats som etableringskoordinator inom regionen,
slussas nu alla intresserade till denna funktion. Funktionen ska i samarbete med
migrationsverk, arbetsf6rmedling och regionens verksamhet vara ett stéd och hjalp for
dessa personer, i malet att komma in 1 arbetslivet.

Ann-Marie Johansson
Ordférande regionstyrelsen Jamtland Hirjedalen
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2016-01-31 RS/210/2016

Svar pa interpellation fran Lars-Erik Olofsson (KD) om
situationen for primarvarden i Harjedalen

Lars-Erik Olofsson (KD) har limnar in en interpellation om situationen fér
primirvarden 1 Harjedalen, att besvaras av styrelseledamot Anders Frimert (S). I hans
franvaro svarar regionstyrelsens vice ordférande Christer Siwertsson (M).

Lars-Erik Olofsson fragar:

Hur langt har nuvarande majoritet f6r Region Jimtland Hirjedalen kommit i arbetet
med att sakra god och jamlik primirvard for befolkningen i Hirjedalen?

Svar pa fraga:

Under vecka 7 kommer en forsta avrapportering att ske i det arbete som paborjats i
samarbete mellan primérvarden och kommunen f6r att se 6ver hilso- och sjukvarden i
Hirjedalen. Arbetet syftar till att forbittra tillganglighet till sjukvard utifran de resurser
som finns tillgdngliga. Ett utvecklingsarbete med distansoberoende teknik har ocksa
paborjats med samma syfte, att utoka tillgingligheten.

Bemanningssituationen 1 Fundsdalen ar i nuldget i balans men skulle beh6éva
kompletteras med en till ordinarie distriktslikare till.

I Sveg ar det fortfarande bekymmer med att bemanna tjinsterna och en stérre andel
inhyrd personal har anlitats med varierande kontinuitet som foljd. Det stiller hogre krav
pa verksamhetens rutiner och arbetsférdelning nir en storre andel av personalen ar
tillfallig med manga introduktioner och ligre kontinuitet. Filialen pa Vemdalsskalet har
god bemanning hela sisongen vilket avlastar trycket pa Svegs Hilsocentral och 6kar
tillgangligheten till sjukvard i omradet.

En genomgang av bade arbetsmiljé och patientsikerhet vid Svegs hilsocentral planeras
genomforas for att kartligea vilka atgarder det finns behov av att genomfora.
Malsidttningen ér i ett fOrsta skede att verksamheten ska vara stabil och kunna planeras
utifran givna forutsittningar och behov.
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Verksamhetsutvecklare har planerat att piborja "vem gor vad i virden" tillsammans med
personalen pa Svegs HC med syftet att flytta arbetsuppgifter mellan olika
yrkeskategorier — och tydliggora vem som gor vad.

Christer Siwertsson
Vice ordférande Regionstyrelsen Jamtland Harjedalen



REGION

JAMTLAND 1)
HARJEDALEN

2016-01-31 RS/211/2016

Svar pa interpellation fran Lars-Erik Olofsson (KD) om hur
val Region JH lyckas behalla lakare som utbildats i
regionen, efter erhallen specialistkompetens

Lars-Erik Olofsson (KD) har limnar in en interpellation om hur vil Region Jimtland
Hirjedalen lyckas behalla likare som utbildats i regionen, efter erhallen
specialistkompetens, att besvaras av regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson
(S). Johansson har overlatit till regionradet Bengt Bergqvist (S) att besvara
interpellationen.

Lars-Erik Olofsson fragar:

Hur vil lyckas vi, Region Jimtland Hirjedalen, idag behalla de likare som dr utbildade i
regionen efter erhallen specialistkompetens?

Svar pa fraga:

En fraga har gatt ut till cheferna for likare om hur méanga likare som i samband med att
de erhallit specialistkompetens har avslutat sin anstillning 1 Region Jamtland Hirjedalen
under 2015. De specialiteter som svarat dr medicin, hud, infektion, neurologi,
reumatologi, rehabiliteringsmedicin, anestesi, rontgen, ortopedi, kirurgi, psykiatri och
primarvard.

Kartliggningen visar att av 17 ST-likare som blev klara 2015 har 2 avslutat sin
anstillning i Region Jimtland Hirjedalen 1 samband med erhallen specialistkompetens, 2
har avslutat sin anstéllning i slutet av sin ST, 2 har bytt till annan specialitet under
pagaende ST.

Resultatet av kartliggningen visar att specialistldkare 1 h6g utstrackning blir kvar 1
Region Jimtland Hirjedalen i samband med erhallen specialistkompetens. For att klara
personalforsérjningen nu och i framtiden ér personalutbildning som genomfors
regionalt mycket viktig.

Bengt Bergqvist
Regionrad Jimtland Hirjedalen
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2016-02-08 RS/215/2016

Svar pa interpellation fran MonaLisa Norrman (V) om
narvaroratt for politiska sekreterare

Monal.isa Norrman (V) har limnat in en interpellation om narvaroritt for politiska

sekreterare, att besvaras av regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson (S).

Monal.isa Norrman fragar:

1.

Vilka dr dina argument for att dndra forutsittningarna for de politiska
sekreterarnas roll att vara informationsbirare till fullmaktigegruppen?

Ar du beredd att indra ditt beslut?

Hur bedémer du virdet av att sprida var egen medlemsorganisations
medlemstidning?

Tycker du att en politiskt styrd organisation, utéver det som nu aligger
partigrupperna, ska ta ndgot ansvar for information till fértroendevalda utéver
det som dr direkt kopplat till de drenden som dr aktuella f6r beslut?

Finns det utrymme att diskutera alternativ t.ex. en prenumeration per
partigrupp?

Svar

1. De politiska sekreterarnas narvaroritt har inte varit formellt reglerad vilket har

inneburit olika tillimpning i liknande sammanhang och olika kinnedom hos de
politiska partierna om vilka méjligheter som funnits for de politiska sekreterarna
att narvara. Det dr inte godtagbart i en demokratiskt styrd organisation. Vad som
giller ska vara tydligt och kint av alla politiska partier och politiska sekreterare.
Tillimpningen ska ocksa vara sa lika som moijligt.

De politiska sekreterarna kan nirvara pa regionstyrelsens sammantriden dven
under den del som inte dr 6ppen for allmanheten. Vid utskottsméten och
presidieberedningar foretrdds majoritet och opposition av ledaméter och
ersittare som kan fora information vidare till de politiska sekreterarna.

1(2)
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2. Nej. Presidieberedningar och utskott dr en del av regionens styrning dir

4.

samtalen kan féras 6ppet och resonerande i en mindre grupp. Det fungerar inte
om 8 politiska sekreterare utéver ledaméter och ersittare ska delta 1 samtalen.

Virdet av att prenumerera pa Dagens Sambhalle till styrelsens ledaméter maste
vigas mot kostnaden och om det finns andra alternativ. Det gjordes ocksa. En
fortroendevald kan géra avdrag i deklarationen f6r prenumeration av tidningar
som beh6vs for uppdraget. Om man inte bedomer att man behover en egen
tidning sa finns Dagens Sambhille att tillga pa regionstyrelsens kansli.

Ja, det gors frimst genom konferenser, utbildnings- och planeringsdagar,
rapporter pa styrelse och nimnder.

Med den betydligt hogre summa i partistéd som nu betalas ut sa bor varje

partigrupp sjilv kunna bekosta en eller flera prenumerationer av Dagens
Sambhalle.

Ann-Marie Johansson

Ordférande Regionstyrelsen Jamtland Harjedalen

2(2)
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2016-02-01 RS/223/2016

Svar pa interpellation fran Eva Hellstrand (C) om 6kande
behoven inom psykiatrin

Eva Hellstrand (C) har limnat in en interpellation om 6kande behoven inom psykiatrin,
att besvaras av regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson (S). Johansson har
overlatit till regionstyrelsens vice ordférande Christer Siwertsson (M) att besvara frigan.

Eva Hellstrand fragar:

Vilken strategi har Region Jimtland Hirjedalen for hur vi ska méta de 6kande behoven
inom psykiatrin?

Svar pa fraga:

Psykisk ohilsa har alldeles riktigt 6kat mycket det senaste decenniet i Sverige. De senaste
aren visar rapporter att ohilsan har 6kat mest bland unga minniskor. Huvuddelen av
alla patienter med psykisk ohilsa édterfinns i Primérvarden, hos ungdomsmottagen eller
hos BUP. Dir uppmirksammas sirskilt de unga vuxna fran 16 ar och uppat. De svarast
sjuka dterfinns inom Vuxenpsykiatrin. Vad som paverkat verksamheterna det senaste
aret dr antalet nyanlinda till linet, men merparten med psykisk ohilsa kan tas om hand
inom Primarvarden. En 6kning av trauman férvintas inom ett till ett och ett halvt ar.
Det gor att behovet av traumautbildad personal behéver 16sas under 2016.
Regionstyrelsen har, pa Moderat initiativ, efterfragat kulturkompetensutbildad personal.

Bade den tidigare och den nuvarande regeringen har 6kat insatserna for den psykiska
hilsan i Sverige. Bland annat har man gjort en 6verenskommelse med SKL. om
kommande insatser. Den ticker preventiva insatser, insatser i forsta linjen och insatser i
specialistpsykiatrin samt for insatser mellan Regionen och Kommunerna.
Overenskommelsen foljer pa tidigare Gverenskommelser och ir en viktig del i en strategi
att mota de 6kande behoven. En annan viktig 6verenskommelse dr 6verenskommelsen
sjukskrivning och rehabilitering som ocksa inriktar sig mot medborgare med psykisk
ohilsa. Jag vill ocksa paminna om de satsningar som gjort nationellt och regionalt pa de
sidor som handlar om psykisk ohalsa pa 1177 och de sirskilda barn och unga sidor som
finns dar

Vad som ytterligare dr visentligt 1 arbetet dr att uppratthélla god tillginglighet och ha en
god vard. Jag vill dirfor peka pa de insatser som planeras inom LUP Primirvard och
LUP psykiatri, den breddsatsning som pagar avseende internetbehandling och
inférandet av egenremiss. Nir det giller god vard vill jag understryka att det endast kan
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goras med vilutbildad personal och av det skalet har styrelsen tidigare tillstyrkt
satsningar pa sjukskoterskor och likare 1 syfte att kunna behalla och rekrytera.

For de svirast sjuka barnen och unga har styrelsen nyligen tillstyrkt en satsning pa att
bygga ut egen slutenvird samt en satsning pa ett socialpsykiatriskt team tillsammans
med Ostersunds kommun.

Region Jimtland Hirjedalen har héga sjalvmordstal och sirskilt bland min. Av det
skalet har en ny regionévergripande handlingsplan tagits fram for att genomféra
suicidpreventiva insatser i alla verksamheter.

Sammanfattningsvis anser jag att Region Jimtland Hirjedalen f6r nirvarande genomfor
ett antal vasentliga steg i en ansats att mota de behovs som finns inom psykisk hilsa
omradet.

Christer Stwertsson
Vice ordférande Regionstyrelsen Jaimtland Hirjedalen
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2016-02-09 RS/134/2016

Svar pa fullmaktigefraga fran Mats El Kott (L) om barn-
och ungdomspsykiatrin, BUP

Mats El Kott (L) har lamnar in en fullmaktigefriga om barn- och ungdomspsykiatrin,
BUP, att besvaras av regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson (S).

Mats El Kott fragar:

1. Dels vilka atgirder Region Jamtland Hirjedalen har vidtagit for att alla nya
patienter hos BUP ska tas emot snarast?

1. Dels hur ldget ar just nu?

Svar pa fraga 1:

Aren 2010-2014 sokte arligen cirka 700 barn och ungdomar vird inom Barn och
ungdomspsykiatrin. 2014 6kade detta till 780 barn och ungdomar. For 2015 var
okningen fortsatt markant och 857 barn och ungdomar sokte vird. Verksamhetens
avsaknad av mellanvard och slutenvard pressar ocksd 6ppenvirden pa ett sitt som
minskar méjligheten att klara vardgarantin. Infér 2016 utékas barn- och
ungdomspsykiatrins budget for att klara en Barnpsykiatrisk slutenvard dar barn och
ungdomar vardas avskilt frin vuxna. Under 2016 kommer ocksa Region Jimtland
Hirjedalen att starta ett socialpsykiatriskt team tillsammans med Ostersunds kommun.
Teamet dr en form av mellanvard som kan ge intensiva insatser till de patienter som har
de storsta vardbehoven.

Kraven 1 den forstirkta vardgarantin har styrt verksamheten mot att prioritera nybesok.
Detta ir positivt da patienterna far vinta kort tid pa att vardinsatser inleds. Daremot
finns en risk att fortsatta vardbesok glesas ut och att kvaliteten pa varden darmed
forsimras i detta avseende.

Data fran nationella patientenkiten visar att patienter och vardnadshavares néjdhet med
tillgangligheten Okat allt sedan den forstarkta vardgarantin inforts. Dock har den
upplevda kvaliteten och upplevda nyttan med varden sjunkit nagot. En farhaga ar att de
senaste arens stora fokusering av resurser for att klara nybesok lett till andra kvalitativa
torsaimringar i varden. Denna kritik har framforts av barn och ungdomspsykiatrin fran
hela landet. Den nya psykiatriGverenskommelsen har tagit fasta pa detta och fokuserar
fortsatt pa tillginglighet men dven pa andra kvalitativa fragor dir samverkan lyfts fram
tydligare.
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Svar pa fraga 2:

Antalet som s6ker vard hos Barn- och ungdomspsykiatrin ar fortsatt hogt.
Verksamheten kommer dven under detta ar ha svart att klara 90 % 1:a besék inom 30
dagar. Dock prioriteras alla patienter utifrain det medicinska behovet och de som har
storre vardbehov prioriteras till en snabb kontakt. I manga fall finns behov av
samverkan dar kontakter med socialtjanst och elevhalsa pagir eller vintar pa att komma
igang. I dessa fall dr inte alltid besoket pa BUP det mest angelidgna utan en professionell
samverkan mellan BUP och Kommunen det viktiga. Detta resulterar dock inte alltid i ett
nybesok enligt reglerna f6r vardgarantin. Likasa utékas BUP:s mottagningstid med
eftermiddagstider mandag, tisdag och torsdag kl. 13.00-14.30. Ar i 6vrigt Sppen
térmiddag som tidigare. Socialpsykiatriskt team och slutenvard beraknas starta fullt ut
innan arets slut. Utokningen med slutenvird beriknas ocksa géra att mottagningen kan
utokas ytterligare dd mer personal kommer att frigéras fran akutverksamheten.

Mycket arbete sker genom radgivning per telefon och egenvard. Detta resulterar inte
heller alltid i ett nybesok enligt reglerna for vardgarantin. Detta ar exempel pa att
begreppet tillginglighet ar mer komplext dn ensidig fokusering pa nybesok.

Ann-Marie Johansson
Ordforande Regionstyrelsen Jimtland Hirjedalen
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2016-02-09 RS/244/2016

Svar pa fullmaktigefraga fran Eva Hellstrand (C) om
praktikplatser for nyanlanda inom Region Jamtland
Harjedalen

Eva Hellstrand (C) har inkommit med en fullmiktigefriga om praktikplatser f6r
nyanlinda inom Region Jamtland Hirjedalen, att besvaras av regionstyrelsens
ordférande Ann-Marie Johansson (S). Johansson 6verlater till regionrad Bengt Bergqvist
(S) att besvara fragan.

Eva Hellstrand fragar:

Hur manga praktikplatser for nyanlinda har Region Jamtland Hirjedalen idag?
Specificera antal inom varden, administrationen, regional utveckling, kultur och sa
vidare.

Svar pa fragan:

Inom hilso- sjukvarden har Region Jamtland Harjedalen f6r néirvarande kinnedom om
sju lakare, tva sjukskoterskor, en psykolog samt fem tandlidkare. Av dessa saknar en
likare och samtliga tandlikare uppehallstillstind. Av de som har uppehallstillstind édr
tyra likare i sprakpraktik. For 6vriga med uppehallstillstind pagar ett arbete med att
etablera praktikplatser.

For de som ar 1 asylsokandeprocess kan det vara svarare att etablera praktikplatser.
Skilet ar att de som regel saknar tillrickliga sprakkunskaper i svenska for att kunna
tillgodogora sig en praktikplats. For dem planeras andra dtgirder sisom t ex studiebesék
och informationstillfillen om framtida jobbm&jligheter.

Nyanlinda lidkare 1 férsta hand erbjuds att delta i de internutbildningar som anordnas,
t ex AT- och ST-utbildningar.

Regionen dr en stor praktikanordnare i olika former. Inom Regionen handleder ca 2500
anstillda sammanlagt 1200 studenter eller elever varje ar kopplade till framst
vardrelaterade utbildningar.

Sprakcafé har startat utifran ett privat initiativ fran en tidigare och nu pensionerad
likare. Sprakcafét vander sig till bide de med uppehallstillstand och de under
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asylprovning. Region Jimtland Hirjedalen stodjer detta initiativ med att upplata lokaler
och bjuda pa fika.

Inom regional utveckling och kultur har man haft nyanlidnda i praktik under 2015. Inom
administration finns det for narvarande ingen nyanlind i praktik.

Fran och med mitten av januari i ar dr en etableringskoordinator anstilld i Region
Jamtland Hirjedalen. Uppdraget bestir bland annat av att matcha nyanlindas behov av
praktik/sprakpraktik med praktikplatser i Region Jimtland Hirjedalen. Kontaktvigar
med Arbetsféormedling och Migrationsverket héller pa att upparbetas. Vid all
praktikférmedling ar det viktigt att det finns en 6verenskommelse med endera
Migrationsverket eller Arbetsformedling frimst utifran forsikringsfragan. Det ér viktigt
bade for den enskilde och Region Jimtland Hirjedalen.

En kartliggning pagar vad giller identifiering av nyanlinda i lainet med akademisk halso-
och sjukvardsbakgrund. Ett arbete som ska paborjas dr att kartligga mojliga
praktikplatser i Region Jamtland Harjedalen.

Sammantaget kommer detta att innebira att Region Jamtland Hirjedalen kommer att ha
en vil utvecklad modell f6r matchning av nyanlindas behov av praktik/sprakpraktik.

Bengt Bergqvist
Regionrad Jimtland Hirjedalen
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2016-02-08 RS/243/2016

Svar pa fullmaktigefraga fran Mats El Kott (L) om
utskottet for personal

Mats El Kott (L) har stallt en fullmiktigefriga om utskottet for personal, att besvaras av
regionrad Bengt Bergqvist (S). Fragan besvaras av Regionstyrelsens ordférande Ann-
Marie Johansson (S).

Mats El Kott fragar:

Du ar ordférande for utskottet f6r personal som vad jag forstar forra aret hette
personalpolitiska utskottet. For det uppdraget har Du 15 % ersittning av en heltid. Pa
regionens hemsida ligger tva protokoll ute frin sammantriden under andra halvaret
2015, ett om fyra och ett om tre och en halv timmars mote. I linje med en motion som
jag gett in undrar jag naturligtvis vad Du gjort 6vrig tid som ordférande under andra
halvaret 2015, tid vilken Du fatt ersittning for.

Svar pa fraga:

Enligt de arvodesregler for fortroendevalda i Region Jimtland Hirjedalen, som gillde
tor den tid som fragan avser, hade ordféranden 1 personalpolitiskt utskott ritt till 15 %
av 95 % av arvode till regionstyrelsens ordférande. Detta gillde dock inte ordférande
som ocksa var ordférande, forste vice, tredje vice eller 4:e vice ordférande i
regionstyrelsen. Bengt Bergqvist, som var ordfoérande 1 personalpolitiskt utskott fram till
det utskottet avskaffades, var ocksa 4:e vice ordférande i regionstyrelsen. Han hade da
inte ratt till ersdttning f6r uppdraget 1 utskottet.

Personalpolitiskt utskott avskaffades av regionstyrelsen genom beslut den 21 oktober
forra aret och ddrmed upphorde ocksa uppdragen i utskottet. Ansvaret for de
personalpolitiska fragorna atergick darmed till styrelsen. Fram till dess bedrevs
utskottets arbete enligt den sammantridesplan som utskottet beslutat om i bérjan pa
aret.

Ann-Marie Johansson
Ordforande Regionstyrelsen Jimtland Hérjedalen
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2016-02-08 RS/259/2016

Svar pa fullmaktigefraga fran Anna Hildebrand (MP) om
mal for en effektiv jamstalldhetspolitik

Anna Hildebrand (MP har stillt en fullmaktigefraga om mal for en effektiv
jamstilldhetspolitik, att besvaras av regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson

©-

Anna Hildebrand fragar:

1. Har Socialdemokraterna och Moderaterna nagra gemensamma prioriterade
omraden for att kunna bedriva en effektiv jamstilldhetspolitik?

2. Vilka malresultat f6r jimstalldhet styr ni mot i den politiska majoriteten?

3. Hur ser férutsittningarna ut f6r att de malen kommer att uppnas?

Svar

1. Det finns omraden som ar viktigare dn andra for att lyckas med en jamlik och

jamstalld verksamhet: Ett genomgaende normkritiskt vardegrundsarbete och
jamstilldhetsintegration. Vi ska prata om och utmana normer som bidrar till att
uppritthélla stereotypa bemotanden och forstirker rasistiska och exkluderande
strukturer och fortsitta arbetet med jimstalldhetsintegration. Vi kommer ocksa
att formalisera fullmiktiges presidiums uppdrag att vara overgripande ansvarig i

dessa fragor.
Svar 2.

Samhalle

1(2)

Antal personer som &r heltidssjukskrivna, och deras
sjukskrivningsdagar, ska minska i gruppen F30-39
(férstamningssyndrom)

Regiondirektérens mal och aktiviteter

Antal personer som &r heltidssjukskrivna, och deras
sjukskrivningsdagar, ska minska i gruppen M50-54
(andra ryggsjukdomar)

Regiondirektérens mal och aktiviteter

Patient

Arbetet med jamlik och jamstalld vard ska foljas upp.

Aktivitet:
Folja upp jamlik vard via resultat for ca fem
patientgrupper (nagon folksjukdom, nagon grupp dar det

Regiondirektérens mal och aktiviteter
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finns en skevhet, signal) i Oppna jamforelser (0J)/Varden
i siffror (VIS) for att identifiera osakliga skillnader i
medicinska resultat och prioritera atgarder.

Inom de verksamheter som ska stélla fragan pa rutin Regiondirektérens mal och aktiviteter
utifran medicinska rutiner och socialstyrelsens allmanna
radd (t.ex. MVC, Psykiatrin) ska alla individer fatt frdgan
om utsatthet for vald utifran gallande rutin "Att stalla
frdgan om vald och hantera svaret”.

Antal individer som fatt frAgan om utsatthet for vald Regiondirektérens mal och aktiviteter
utifran gallande rutin “Att stalla fragan om vald och
hantera svaret” inom 6vriga verksamheter ska 6ka.

Andelen anmalningar om bemotande av PatientnAmndens | Regiondirektérens mal och aktiviteter
totala antal anmalningar ska minska.

Genomfora evenemang 8 mars (internationella Forskning-utbildning och utvecklingsavdelningen
kvinnodagen) i samverkan med fullmaktiges presidium

Medarbetare

Modellen for arbetsvardering ska foljas upp ur ett Ekonomi- och personalavdelningen
jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv.

Regionens vardegrund ska vara vagledande i Kommunikationsavdelning
medarbetarnas vardag for att utveckla arbetsmiljén och
darmed starka bemdtande och vardskap. ”

- Ta fram en plan for hur en vardegrundsdialog
integreras i regionens vardag pa lang sikt.
Implementera en uppféljningsmetod for
vardegrundsarbetet till verksamheterna.

Verksamhetsresultat

Integrera jamlikhet och jamstéalldhetsarbetet i Kommunikationsavdelningen
Vardegrundsarbetet.

Utreda modell for uppfoljning av jamstalld- och jamlik | Forsknings- utbildnings- och Utvecklingsavdelningen
vard. *

3 Detir for tidigt att siga eftersom verksamhetsaret bara borjat och redovisningen
av foregaende drs maluppfyllnad inte ar klar dnnu.

Ann-Marie Johansson
Ordférande Regionstyrelsen Jamtland Harjedalen
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Svar pa fullmaktigefraga fran Anna Hildebrand (MP) om
ungas insyn och delaktighet i Region Jamtland Harjedalen

Anna Hildebrand (MP) har stillt en fullmiktigefriga om ungas insyn och delaktighet 1
Region Jimtland Harjedalen, att besvaras av regionala utvecklingsnimndens ordférande
Robert Uitto (S).

Anna Hildebrand fragar:

Ungdomsradet har nu avvecklats av er i den politiska majoriteten utan att det dnnu inte
finns en form for ungas reella makt 1 Region Jamtland Hirjedalen.

Samtidigt har ni ett strategiskt mal 1 er regionplan som sager att ’regionen priglas av
insyn och delaktighet”.

1. Bedomer du att detta dr ett problem?

2. Vad ir anledningen till att ni nu, fran Socialdemokraterna och Moderaterna, helt
och hallet tar bort en organiserad mojlighet for regionens unga invanare till
térdjupad insyn 1 regionens verksamhet och dialog med fortroendevalda i
Region Jamtland Hirjedalen?

3. Vilka signaler tror du det sander att frigan om ungas reella inflytande och reella
makt har blivit en lingbidnk (-med en serie av seminarium, projekt, utredningar
och politiska styrdokument)?

Svar pa fraga 1:
Nej.

Svar pa fraga 2:

I samband med 6versynen av den politiska organisationen 2014 gjordes dven en 6versyn
av davarande handikappradet, pensionirsradet och ungdomsradet. Fran ungdomsradets
sida har man en lingre tid brottats med sviktande intresse frin ungdomarna i regionen
samt haft problem med rekrytering av nya ledamoter till radet. Under 2015 genomférdes
en extern utredning som visade att Region Jimtland Harjedalen har stora
utvecklingsomraden vad giller arbetet med ungdomsinflytande och ungdomsperspektiv.
Resultatet av kartliggningen presenterades for arbetsutskottet under hosten 2015.
Denna studie ledde till ett beslut av fullmiktiges presidium att ungdomsradet och
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ungdomstinget halls vilande till dess att organisationen funnit en ny struktur f6r ungas
inflytande, samt att fragestillningen kring hur ungas inflytande ska organiseras har
flyttats Over till regional utveckling. Det fortsatta arbetet ska ske 1 nira dialog med
regionens kommuner och ta avstamp ur den regionala ungdomsstrategin som antogs
2014. For narvarande pagar ett utredningsarbete vid regional utveckling och ansvarig
tjansteman kommer att triffa arbetsutskottet for en forsta dialog under februari.

Svar pa fraga 3:
Nir vi berattar om det arbete som ska goras under édret f6r ungdomarna sa har de,
torhoppningsvis, forstaelse for att det tar tid.

Robert Uitto
Regionrad Jimtland Harjedalen
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Svar pa fullmaktigefraga fran Mats El Kott (L) om Creative
Cities Network, UCCN

Mats El Kott har stillt en fullmiaktigefraiga om Creative Cities Network, UCCN, att
besvaras av Regionala utvecklingsnimndens ordférande Robert Uitto (S).

Mats El Kott fragar:

Jag har list projektdirektiven till konferensen och de verkar vara mycket ambitiésa. For
att sadan hir konferens inte bar aska bli en engangshindelse som man kan beritta om i
framtiden utan dven generera mervirden, si krivs att idéer, kontakter m.m. tas tillvara.
Och det framgar i projektdirektiven under rubriken Fas 3 arbetet efter konferensen
(september 2016-) att man faktiskt tinkt pa. Nu tror jag att det arbetet redan borde ha
borjat. Jag tror inte man kan vinta till efter konferensen.

Dirfor undrar jag nu om du Robert Uitto anser att projektorganisationen har tillforts
tillrickliga resurser for ett effektivt fas3-arbete?

Svar pa fraga:

For det langsiktiga arbetet sa har den fragan lyfts i styrgruppen fé6r UCCN 2016 i projekt
Creative Region of Gastronomy. Utifran detta har extra resurser har tillsats fran
Ostersunds kommun och Region Jimtland Hirjedalen. Det finns ett forslag pa en
samverkansplattform som inbegriper regionala aktérer. Ndarmast pa tur stir att
formulera ett Erasmus+ projekt tillsammans med ett europeiskt partnerskap inom
UCCN f6r att kunna skicka delegationer pa besok for att diskutera konkreta samarbeten
(som Bergen gor nu), samt ett nordiskt projekt med medlemmarna i Norden som ar
formulerat, forslag att soka pengar ur Baltic Sea Program, eller fran Nordiska
Ministerradet finns. Projektforslag, initiativ och samarbetsforslag férmedlas via
projektledningen i UCCN2016 som en del i projekt ’Creative Region of Gastronomy”.

Den regionala matstrategin kommer att utgora ett underlag f6r det fortsatta langsiktiga
arbetet i lanet. Det arbetet har paboérjats och kommer att fortlépa inom projektet
Creative Region of Gastronomy

Robert Uitto
Regionrad Jimtland Hirjedalen
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