Strategi och handlingsplan for
Jamtland 2014-2015

Utveckling av evidensbaserad praktik inom omradet
personer med funktionsnedsattning.



Utvecklingsomraden

Forstarkt inflytande och delaktighet for barn och unga

Forstarkt brukarmedverkan
LSS prioriterad malgrupp

Ledningsgrupp :

Fredrik Sillerstréom, LSS-chef Are

Marie Lindgren, LSS-handlaggare, Krokom

Marlene Arvidsson, socionom Barn och Ungdomshabiliteringen ,JLL
Jorgen Leding, Handlaggare Vard o Omsorgsnamnden, Ostersund
Anna-Maria Sundstrom, Verksamhetsutvecklare Ostersunds, kommun
Suzanne Goéransson, forskningsassistent FoU-Jamt
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Grundlaggande mal

« Att starka barn och ungas inflytande och delaktighet genom att sakerstalla
rutiner dar barns asikter beaktas.

« Att ge stdd till barn och unga att utrycka sina asikter genom alternativa
kommunikationsformer.

« Att forstarka brukarens inflytande, sjalvbestammande och makt dver det
egna livet.

« Att brukaren erbjuds stod att kunna utéva denna rattighet.

artikel 12 Barnkonventionen
artikel 7:3 Funktionshinderkonventionen
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Forbattringsomraden

« Styrdokument och policy som sakerstaller att barn och brukaren
kommer till tals 1| utredning, beslut och uppféljning av insats.
Genomfdrandeplaner och individuella planer som sakerstaller
brukarens inflytande.

« Kompetens hos chefer och personal : LSS-Chefsnatverk,
utbildning och kunskap om evidensbaserad praktik, neuropsykiatri
och allmant inom omradet funktionsnedséttning.

« Kommunikation. Alternativ kommunikation och metoder for samtal.
Lattlast och klarsprak. En forutsattning for att kunna utéva
inflytande.
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Hur gar vi till vaga - ledningsgruppens forslag .

Uppstart : Konferensdag om den nationella EBP-satsningen .FoU-Jamt redogor for innehallet i
Evidensbaserad praktik. Goda exempel fran lanet presenteras o sprids. Kompetensfragan i
nationellt perspektiv yrkeskrav och titulatur presenteras.

EBP-cirklar leds av FoU-Jamt som aker ut till lanets LSS- verksamheter. Om larande arbetsplatser
dar forbattringsarbete och kompetensutveckling ar i fokus.

Viktigt att mojligheter ges fran verksamhetsledning.

Bilda ett LSS-chefsnatverk i lanet. Utveckla LSS-omradet , samarbete kring brukarinflytande
korttids ,elevhem kompetensfragor , dra lardom av varandra.

Referensgrupp — FUB,RBU, Attention , Asperger o Autism féreningen. 2 méten/ termin.

Bildande av arbetsgrupp vid Barn och Ungdomshabiliteringen kring barn o ungas inflytande o
delaktighet.

LSS-handlaggarnatverket erbjuds Vasternorrlandsmodellen .Barnets erfarenheter och synpunkter
anvands for att utveckla verksamheten.
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Hur gar vi tillvaga - ledningsgruppens forslag.

« "Delaktighetsmodellen” - En Inspirationsdag genomford.
Eventuell samordning av vagledarutbildning. FUB-projekt i Bergs kommun f6ljs.

« Medverkan i Nationella kompetensradet.
Yrkes- titel-fragor inom LSS-verksamheten sprids i lanet och riktad YH-utbildning
efterstravas regionalt.

« Dialogméten av forfattaren EB Persson, erbjuds LSS-boenden i lanet utifran FoU-
Rapporten : "Makt och sjalvbestammande for personer i LSS-bostader i Jamtland.”
Brukar-, intresseféreningar- och personalintervjuer fran fyra kommuner i lanet .

« Kompetenshdjande insats kring alternativ kommunikation erbjuds LSS-verksamheter i
lanet. Forlaggs aven utanfor Ostersund.
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Ett [angsiktigt kvalitetsarbete

« En foljeforskare fran FoU-Jamt foljer utvecklingsarbetet genom
enkat om EBP | LSS-verksamheter. Framst till enhetschefer.

« Utvecklingsledaren forankrar EBP-satsningen och handlingsplanen i
de kommunala namnderna.

* Regional utvecklingsgrupp bildad

Regionférbundet
Jamtlands |&n



