Tillagg i LP 07-09

1.2 SYFTE
2:ad: Sryk 2ameningen ”Det & avgransningen av.....0sv

4.e &, efter 2:ameningen: Manniskor med psykosociala och psykiatriska behov & utsatta och
sarbara. Darfor genomfor vi forbéttringar for dessa.

4.1 STIMULERA TILL EN HALSOSAM LIVSSTIL
l:ast 2ameningen ...som bidrar till hdsaoch orsskar ohdsa

4.4 ATTRAKTIVA HALSOFRAMJANDE ARBETSPLATSER
Sdgtad: l:ameningen ”...0ver snittet | svenskt arbetdiv

4.6 REGIONAL UTVECKLING GENOM....
l:ast, 3:e meningen: Det handlar framst om strévan ait uppfylla...( tabort ett at, redaktionellt)

6.2 MEDBORGARPERSPEKTIVET

Landstinget skatillsammans med andra samhéllsaktérer stédja det forebyggande arbetet och
arbeta med tidigainsatser bland |anets barn och ungdomar. Det forebyggande arbetet & grunden
i folkhalsoarbetet. Alla skakannasig tryggai att fa snabb kontakt med varden och ett bra
bemdtande.

Psykosociala enheter och psykiatrin ska arbeta for att okatillgangligheten till att fa vard och stod
for manniskor med psykosociaa och psykiatriska behov, sérskilt ungdomar och unga vuxna.
Aven anhoriga ska fa forbéttrat stod och réd. Allaberérda omréden ska utvecklabra
uppfdljningsinstrument och méatbaramal, inte minst for att de fortroendeval da ska kunna félja
utvecklingen om uppsatta mal och se resultaten éver tiden. Samarbetet mellan olika myndigheter
ska utvecklas och vardkedjorna ska forbéttras, sarskilt for barn och ungdomar. Det & oerhort
viktigt att processutvecklingen inom omradet, mellan psykiatrin, psykosociala enheter och
kommunerna pagar intensivt.

Landstinget och kommunerna ska arligen erbjuda hélsosamtal till lanets 75-aringar. Det & viktigt
for tidiga upptackter av olika diagnoser samt informera om vad landstinget och kommunen kan
erbjuda for vard, réd och stod.

All landstingsverksamhet ska varatillganglig for och kunna anvandas av ala. Arbetet for att
manniskor med funktionshinder ska kunna deltai samhéallslivet pa lika villkor skarps upp under
planperioden.

Kulturen & en del av demokratin, och fler skafa kunnatadel av den. For en positiv livsmiljo och
god folkhasa spelar kulturen stor roll for manga lansinvanare.

Internationellt samarbete &r viktigt for 18nets utveckling och mgjligheternatill att bevaka EUs
olika program. Lanets medborgare ska ha samma mdjligheter att ta del av Europas utbud, inte
minst genom internationella arrangemang i lanet. Landstinget & medarrangodr av Assembly of
European Regions (AER) mediaseminarium 2007. Planeringen av AERs sommarskola, som
forlaggs till Jamtlands 1an 2008, paborjas 2007.



Bra kommunikationer inom lanet och till viktiga orter i omvarlden & en grundforutsattning for
positiv livsmiljo och tillvaxt i 18net. Resandet mellan Sundsvall-Ostersund-Trondheim utvecklas i
den nya MittNabo-linjen. Landstinget stodjer Lanstrafiken med att investerai béttre trafik pa
linjen.

6.2.1 HALSOLAGET | BEFOLKNINGEN
6.est Lameningen.........de senaste tre ménaderna. .. (Redaktionellt)

6.2.3 FOLKHALSARBETE — ETT SAMHALLSARBETE SOM FRAMJAR KULTUREN
2ad, Lameningen: ...... bra som majligt, (redaktionelIt)

6.2.4 KULTUR (ETT HELT NYTT STYCKE)

Kultur inspirerar, utvecklar och visar hur olika asikter kan uttryckas. Kultur & en salvklar del av
det demokratiska samhéllet, och fler skafakunnatadel av den. Kultur & en viktig del av lanets
utveckling, den skapar arbetstillféallen och tillvaxt. Allabarn och ungdomar har réit till
kulturupplevelser och att gélva utéva kultur. For en positiv livsmiljo och god folkhalsa spelar
kulturen stor roll for manga lansinvanare. Béde samhéllet och individen berikas av kultur. Extra
pengar satsas pa Jamtli, projekt i FilmPool Jamtland under tre & samt barn- och
ungdomskulturen i 6vrigt. Designcentrums verksamhet permanentas fran och med 2007. Arbete
med att skapa ett nordiskt centrum for kulturarvspedagogik har paborjats och néstafas som
startar under 2007 kommer att kréva extraresurser. Landstingets stod ar viktigt for en livskraftig
kultur-, forenings- och idrottsrorelse i helalanet.

HAREFTER ANDRAS NUMRERINGEN UNDER 6.2.

6.3 PROCESS- OCH PRODUKTIONSPERSPEKTIVET

Samarbetet mellan olika myndigheter ska utvecklas och vardkedjor forbéttras, sarskilt for barn
och ungdomar. Samverkan mellan varden och olika aktorer i samhallet skalata individens behov
och forutséttningar styra program och dtgarder. Darfor har flera finansiella samordningsférbund
mellan kommun, landsting, Férsakringskassa och Lansarbetsnamnd bildats for att forbéttra
majligheternactill samordnad rehabilitering. Ett av férbunden &r l&nsdvergripande och arbetar
med inriktning pa manniskor med psykiska funktionshinder. Landstinget har ocksa startat ett
samarbete med bland andra Forsakringskassan om att minska gjukfranvaron. Det ska ske genom
utvecklat forebyggande och aktivt rehabiliteringsarbete vilket innefattar aktiviteter som fysisk
aktivitet pa recept, livsstilteam och kompetensutveckling av |&kare.

Vardeni lanet skall varalikvardig med varden i landet i 6vrigt. Ogrundade skillnader pa grund av
kon, i tillganglighet och hur man satsar pa behandlingar inom varden, ska markbart utjamnas.
Vardgarantin &r ett sétt att oka den trygga och goda varden och den ska standigt foljas upp.
Patientsakerhetsarbetet ska utvecklas for att forbattra den goda och trygga varden. Férebyggande
insatser fér de vanligaste 5 ukdomarna ska utvecklas. Mammografiscreening ska erbjudas alla
|anets kvinnor mellan 40-74 &r. Investeringar och personalrekryteringar ska snarast paborjas for
att det ska vara genomfort inom planperioden. En ny magnetrontgen ska inforskaffas for att oka
tillgangligheten och forbéttra diagnosstéllande.

6.3.1 TILLGANGLIGHET
2:ag, ssameningen: Tillgéngligheten har .. ...(redaktiondlt)



6.4 LARANDE- OCH FORNYELSEPERSPEKTIVET

Med det grona folkhemmet som ledstjarna ska en hallbar utveckling for hela Jamtlands lan
skapas. Nar en storre andel av samhéllets alla konsumerade varor &r ekologiskt producerade
kommer belastningen pa miljon att minska. Landstinget skarper darfor upp arbetet for att skapa
ekologisk langsiktig hdllbarhet. Inkdpen av ekologiskt producerade och réttvisemarkta varor ska
arligen oka for att uppfyllamalet om 25 procent ar 2010.

Landstinget skall bli en monsterarbetsplats. Heltid &r en réttighet och deltid en mojlighet. Under
2007 finns medel for att fortsdtta det arbetet. LOneséttning enligt arbetsvarderingsmodellen
fortsdtter. Kompetensutveckling for personalen ar ett viktigt inslag som ocksa underl&ttar i vart
arbete for framtida rekryteringar. Personalen &r landstingets viktigaste resurs och darfor skaalla
regel bundet fa kompetensutveckling. Ur rekryteringshanseende &r regelbunden
kompetensutveckling en viktig aspekt fér manga blivande medarbetare.

6.4.3 LONEPOLITIK

Ny nast sista mening: Arbetsvarderingsmodellen ska utvarderas och utvecklas under
planperioden.

6.4.4 ARBETSTIDER

2:ameningen Utifrén den nuvarande samlade ekonomiska situationen. . ..
Sstameningen: ... och effektiv schemaé&ggning, olika arbetstidsmodeller samt att rétt
kompetens...

6.4.7 FORSKNING OCH UTVECKLING — FOU

Ny sista mening: Arbetet med framtagande av en gemensam FoU-strategin med Jamtlands och
Vasternorrlands lan fortsétter.

7.1 MEDBORGARPERSPEKTIV

7.1.1 KORTSIKTIGA MAL

Positiv |&nsutveckling och framtidstro

Landstinget medverkar till att 1anet/regionen praglas av hallbar utveckling och tillvaxt samt
inflytande och delaktighet, bade nér det géller kultur, utbildning, kommunikationer och
utveckling. Det 6kar entreprentrskraften och engagemanget hos medborgarna.

Mal Maétt och mélvarde 2007 Utfall 2005

Allamedborgare ska hamdjlighet att upplevaen | Andel arrangemang som
mangfald av konstnarliga och kulturellayttringar, | riktas mot barn- och

ha mgjlighet att 58l va skapa och uttryckasig ungdomar: 50%
konstnarligt och gavahamajlighet att valjasin
kultur.

Delaktiga medborgare
Allasom vill kan vara delaktigai landstingets verksamhet, och landstinget utvecklar helatiden
mojligheternatill delaktighet och inflytande.

Mal Métt och mélvarde 2007 Utfall 2005

Ungdomar har inflytande och kdnner | Andel gymnasieskolor som deltar i
delaktighet i landstingets demokratiska | ungdomstinget: Malsétts 2006
verksamhet.




7.1.2 AKTIVITET
Landstinget och kommunerna ska arligen erbjuda hélsosamtal till |anets 75-aringar.

7.2 PROCESS OCH PRODUKTIONSPERSPEKTIV

7.2.1 KORTSIKTIGA MAL

God kvalité i verksamheten

God kvalitet i verksamheten innebar att effektiviteten i produktionen av landstingets tjanster ar sa
hog att den motsvarar invanarnas krav pa tillganglighet och leveransformaga samt ger utrymme
for kvalitativa forbéttringar inom befintliga resurser.

Mal Matt och malvarde 2007 Utfall 2005
God effekt av implementerade Andel diabetiker med HbA 1c-véarde hdgst | pv: 65-70%
vardprocesser. 6,5 (6ppnajamforelser): dver 55%

7.2.2 AKTIVITETER

Punkten 9. Andrastill
Analys av behov av narvardsgeriatrisk kompetens inom lanet ska ske inom ramen for den forsta
prioriterade delprocessen inom dldres halsa och skainnehdla tidsatt genomforandeplan.

Utvecklingsarbete i tre & om barn och ungdomar genom metodutveckling, kompetenshojning
och riktade insatser inom sérskilda enheter, bland annat Familjecentralerna. Detta arbete startade
2006 och ska utvarderas arligen samt sprida goda erfarenheter inom landstingets verksamheter.
Pengarna ska ocksd anvandas for det som kommer fram i processer om Barn och Unga.

Landstinget ska utveckla abonnemangstandvarden parallellt med regeringens satsning pa billigare
forebyggande tandvard for alla. Folktandvarden ska kunnavaratillganglig for vuxnai lanet.

Som projekt och forsoksverksamhet genomfors under 2006-2008 rehabiliteringsvistelse
utomlands (klimatvérd) for patienter med reumatisk diagnos och/eller psoriasis. Efter medicinsk
prioritering erbjuds ca 8-15 patienter klimatvard. Efter genomford behandling sker utvardering.
0,3 mkr avsétts som motsedda utgifter.

7.3 LARANDE OCH FORNYELSEPERSPEKTIVET

7.3.1 KORTSIKTIGA MAL

Verksamhetsutveckling och systematiskt forbattringsarbete
Landstinget har ur ett nationellt perspektiv hdg standard pa forsknings-, utvecklings- och
kvalitetsarbetet.

Md Matt och malvarde 2007 Utfall 2005
Kompetensutveckling Andel fortroendevalda som har deltagit i
avseende hélsa och dess utbildning avseende hél sa och dess
bestamningsfaktorer bestamningsfaktorer/hal sofrémjande ledarskap: | -
genomfors for att ett >90%
hé sofrdmjande Andel ledare som har deltagit i utbildning
forhalningssatt skall avseende halsa och dess bestamningsfaktorer/ | -
genomsyraall verksamhet. hél sofrémjande | edarskap: >90%

Omfattning kompetensutveckling geriatrik, mal

och matt sétts 2006.




NGjda och delaktiga medarbetare

Medarbetarens nojdhet nar det galler arbetsmiljo, delaktighet, jamstéalldhet, mangfald och
inflytande ligger 6ver nivafor en va fungerande organisation inom svenskt arbetsliv.

Mal Maétt och mavarde 2006-2009

Utfall 2005

Andelen heltidsanstallda skall oka Andel deltidsanstélldai forhalande till
totala antal et anstéllda.

Hallbar utveckling i Jamtlandslan

Landstinget medverkar till en utveckling som tillgodoser behov idag, utan att &ventyra kommande
genrationers mgjligheter att tillgodose sina. Landstinget agerar pa ett sétt som leder till
samverkanseffekter mellan ekonomiska, sociala och ekologiska perspektiv.

Md Matt och malvarde 2007-2009 Utfall 2005
Ekologiska eller réttvisemarkta livsmedels andel | 10% till slutet av 2007 7%

av de totala livsmedelsinkopen ska 6ka (Mal 15 % 2008 (ekologiska
25% andel av de totalainkdpen ar 2010) 20% 2009 produkter)

7.3.2 AKTIVITETER

Kompetensutveckling inom geriatrik ska genomférasi alladelar av landstingets verksamheter.

Arbetsvarderingsmodellen ska utvarderas och utvecklas under planperioden.

8.4.1 LANDSTINGSBIDRAG
Kultur och fritid

Landstingshidraget uppgar till 47,5 mkr. Omradet erhdller & 2007 1 mkr for utokat
investeringsbidrag till Jamtli. | Gvrigt har ingen ramjustering gjortsi forhdllande till 2006 ars niva.

Utbildning och Utveckling

Landstingshidraget uppgér till 50,1 mkr. Omradet erhdller &r 2007 2 mkr for utokad verksamhet
vid Jegrelius Research Centrum. | 6vrigt har ingen ramjustering gjortsi forhallande till 2006 ars

niva

Lanstrafiken

Landstingsbidraget uppgar preliminart till 52,9 mkr. Utéver ramupprakning 1 procent har ingen
ramjustering gjortsi relation till 2006 &rs niva. Hansyn har g tagitstill pAgaende upphandling av

MittNabo.

Landstingsdirektér med staber

Landstingshidraget uppgar till 328,7 mkr. Till omradet 6verférs 2007 medel som under 2006
budgeteradesi Finansen enligt: Ledningsstab ekonomi erhaller 1,5 mkr for sarskild,

|akemedel sfinansierad kompetensutveckling, 0,6 mkr for avgift till regionférbundet och 0,3 mkr
ALF-medel. FoU-enheten erhdller 2,0 mkr i utékade FoU-medel.

Efter beslut om hgjning av tandvardstaxan fran 1 april 2007 kommer omradet att erhdlla
ramjustering avseende barntandvard och tandvardsreformen. | landstingsbidraget ingar budget
for verksamheter som drivsi annan regi. Av detta landstingsbidrag ska 7,3 mkr utbetal as il
Nérvard Frostviken, 9,0 mkr utbetalas till Offerdals halsocentral, 11,9 mkr utbetal as till
Falhdlsan i Hede och 10,9 mkr beréknas utbetalas till Hammerdals hél socentral .




8.4.2 MOTSEDDA UTGIFTER

L andstingshidraget uppgar till 147,885 milj kr.

Under Motsedda utgifter budgeteras vissa landstingsdvergripande poster, bland annat medel for
avtalsrdrelsen 2005 och 2006, pensionskostnader, vissa personal politiska satsningar samt
strategisk verksamhetsutveckling. Dessa medel fordelas ut till verksamhetsomradena nar
|6neavtalen &r klara och/eller kostnader fér de sérskilda satsningarna uppkommit. Strategiska
medel for verksamhets-utveckling far endast disponeras efter beslut i landstingsstyrelsen. For ar
2007 foredas foljande:

- Justering av internpension i arbetsgivaravgiften +84 mkr

- Justering intern ranta +37,6 mkr

- Moms Folktandvarden +3,6 mkr

- Pensionskostnader (exkl. rantekostn. som redovisas som finansiell kostn) -131,2 mkr

- Patientférsakring och kostnad Landstingens Omsesidiga Forsakringsholag -13,5 mkr

- Lénekostnadsokning -80 mkr

- Reserv fOr extra resurskravande patienter inom Riks- och regionsjukvard -5 mkr

- Metodutveckling vard - 2,5 mkr

- Metodutveckling psykisk hélsa - 1,5 mkr

- Sérskild satsning pa barns och ungdomars hédlsa-2,5 mkr

- Deltidstjanster till heltidstjanster -3 mkr

- Deltagande i EQUAL -0,3 mkr

- Samordningsforbund Brécke -0,4 mkr

- Samordningsforbund Are -0,175 mkr

- Samordningsforbund Ostersund -0,25 mkr

- Samordningsfoérbund Berg -0,25 mkr

- Samordningsférbund Stromsund -0,2 mkr

- Samverkan JLL och Forsakringskassan (Langa sjukfall) -2,5 mkr

- Finsam Psykiatri -1,2 mkr

- Utlandsrehab -0,3 mkr

- Halsosamtal insats ddre -0,6 mkr

- Halsofrémjande insatser for @dre -0,1 mkr

- Filmpool 2007-2009 -0,335 mkr

- Samverkan kulturskola 2006-2008 -0,1 mkr

- Mammografi inkl. personal, ombyggn, drift -2,2 mkr

- Magnetréntgen inkl. personal, ombyggn, drift -4,3 mkr

- Kompetensutveckling och personal politiska atgarder -2,0 mkr

- Patientsékerhet -2,0 mkr

- Kompensation for 6kad hyreskostnad enl. beslut investeringsplan -1,7 mkr

- Bassdng Soliden -0.6 mkr

- NAVA -2,1 mkr
- Rabatt |18kemedel +2,7 mkr
- Till styrelsensforfogande -15,0 mkr

8.4 EKONOMISKA RAMAR PER VERKSAMHETSOMRADE

Utifrén de planeringsforutsattningar som anges i kapite! 6 faststalls ekonomiska ramar enligt
nedan for de olika enheternainom landstinget (alla landstingsbidrag & preliminératills de
faststalls av landstingsfullmaktige nov 2006). Ramjusteringar som gjorts for ar 2007 kommenteras
under respektive verksamhetsomrade.



Externa intékter
Interna intékter
Landstingsbidrag
Summa intékter

Personalkostnader
Ov ext kostnader
Interna kostnader
Intern ranta
Avskrivningar

Summa kostnader
RESULTAT

Externa intékter
Interna intékter
Landstingsbidrag
Summa intékter

Personalkostnader
Ov ext kostnader
Interna kostnader
Intern ranta
Avskrivningar

Summa kostnader
RESULTAT

Externa intakter
Interna intékter
Landstingsbidrag
Summa intékter

Personalkostnader
Ov ext kostnader
Interna kostnader
Intern ranta
Avskrivningar
Summa kostnader
RESULTAT

Barn/ Medicinsk
Akutvard kvinna HIOO Kirurgi Medicin Service Ortopedi Psykiatri RHR
30 803,3 6262,9 75375 7361,6 10718,9 7018,8 6740,8 2680,2 23295,9
0,0 15,0 0,0 295,0 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0
220 561,5 231551,8 117 297,1 146 959,3 311 164,8 141 228,1 113 849,6 147 381,5 92 474,5
251 364,8 237 829,7 124 834,6 154 615,9 321 883,7 148 446,9 120 590,4 150 061,7 115770,4
-181 015,5 -150 677,2 -67 565,5 -82969,2 | -132633,6 -75 158,7 -72874,5 -113 038,3 -63339,3
-37 715,3 -56 400,5 -36 603,0 -50795,3 | -157 461,3 -45 875,1 -35274,0 -20 035,4 -36 392,1
-26 366,1 -28 650,2 -18 093,6 -18 293,1 -30170,8 -14 420,3 -12134,1 -16 729,6 -15759,0
-989,8 -337,3 -500,0 -413,1 -303,0 -22235 -56,4 -20,8 -46,7
-5278,2 -1764,5 -2072,5 -2145.2 -1315,0 -10 769,3 -251,4 -237,6 -233,3
-124 -148 -115
-251 364,8 -237 829,7 834,6 -154 615,9 -321 883,7 446,9 -120590,4 -150 061,7 770,4
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Berg/ Bréacke/ Ostersund Folktand- Kultur & Utbildning &
Harjedalen Ragunda Krokom Are /Strémsund | vard Fritid Utveckling Plus-grupp
11 235,0 44345 3216,0 12 261,0 21311,0 49 737,0 30317,8 76 521,7 230,0
0,0 0,0 66,0 70,0 0,0 6 648,0 5582,0 25220,0 0,0
78 315,0 57 633,0 43 633,0 38 773,0 262 326,0 58 984,0 47 479,8 50 091,1 87155
89 550,0 62 067,5 46 915,0 51 104,0 283637,0 | 115369,0 83 379,6 151 832,8 89455
-42 280,2 -28 4457 -21716,1 -28895,4 | -140165,5 -74 425,0 -17 909,3 -60 196,3 -7722,2
-32 756,1 -24 995,4 -19972,0 -16 2144 | -112562,4 -21 360,0 -55 060,2 -39 108,4 -53,7
-13731,4 -8113,3 -5101,8 -5664,8 -29773,8 -16 622,0 -9 857,6 -48 488,1 -1169,6
-157,6 -61,6 -20,7 -60,1 -230,3 -530,0 -88,9 -796,9 0,0
-624,7 -451,5 -104,4 -269,3 -905,0 -2032,0 -463,6 -3243,1 0,0
-114
-89 550,0 -62 067,5 -46 915,0 -51104,0 | -283637,0 969,0 -83 379,6 -151 832,8 -8 945,5
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 400,0 0,0 0,0 0,0
Politisk
organi- Patient- Landstings- | Lt-direktor Lans- Finan-
sation namnd Revision service med staber | trafiken siering TOTALT
10,2 238,2 0,0 52 959,2 24 993,4 0,0 2 893,0 392 777,9
0,0 0,0 0,0 466 452,0 855,0 0,0 0 505 403,0
18 436,4 2194,8 4352,2 48 232,0 328 690,5 52 924,0 147 885,0 27711335
18 446,6 2433,0 4352,2 567 643,2 354 538,9 52 924,0 150 778,0 3669 314,4
-10 703,9 -1810,4 -3172,7 | -173903,2 -63337,2 0,0 | :155821,7 | -1769 776,6
-7 665,1 -484,7 -987,5 -165 362,3 -223520,8 -52 924,0 £31959,5 | -1281538,6
-77,6 -123,7 -178,8 | -121599,8 -63 695,0 0,0 -588,8 -505 403,0
0,0 0,0 0,0 -30 625,3 -130,2 0,0 37592,0 0,0
0,0 -14,2 -13,2 -41 152,6 -3855,7 0,0 0 -77 196,3
-18 446,6 -2433,0 -4 352,2 -532 643,2 -354 538,9 -52 924,0 -150778,0 | -3633914,4
0,0 0,0 0,0 35 000,0 0,0 0,0 0,0 35 400,0




