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3. Styrelsens ledning och samordning av férvaltningen
(LS/156/2012)

Arenden enligt landstingsstyrelsens uppféljningsplan 2012:

Ungdomsmottagningen, uppfoljning av tidigare beslut
Samverkan med kommunerna; SVOM och Barnarenan
Brukardialoger, uppfoljning, redovisning av pagiende arbete
Patientenkiter och virdbarometer, resultat
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4. Information fran landstingsstyrelsens utskott
(LS/159/2012)

Personalpolitiska utskottet
[ ]

Etiska utskottet
[ ]

Ekonomiutskottet
[ ]

FoU-radet
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5. Landstingsdirektorens rapport (LS/160/2012)
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6. Manadsrapport till landstingsstyrelsen (LS/1472/2012)

Handlingar skickas ut senare.
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7. Uppdrag till landstingsdirektoren att ta fram svar pa
medborgarférslag fran Ake Durre om avgift for ej
utnyttjad tid for vard (LS/1361/2012)

Arendebeskrivning
Alke Durre har limnat in ett medborgarforslag till landstingsfullmiktige om avgift for ej
utnyttjad tid f6r vird (LS/1361/2012).

Landstingsfullmiktige har vid sitt sammantride den 16-17 oktober férdelat

medborgarforslaget till landstingsstyrelsen. Medborgarforslaget ska besvaras senast april
2013.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag fran Ake Durre om avgift for ej utnyttjad tid for vard
(1.S/1361/2012)

Landstingsdirektdrens forslag

Landstingsstyrelsen ger landstingsdirektoren 1 uppdrag att senast till landstingsstyrelsen
den 19-20 mars 2013 ta fram ett svar pa medborgarférslag om avgift for ej utnyttjad tid
for vard.

I jansten

Karin Strandberg N6jd
Landstingsdirektor Mikael Ferm
Kanslichef
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8. Uppdrag till landstingsdirektoren att ta fram en
atgardsplan i anslutning till medborgarférslag om
lustgasdestruktionsanldaggning pa forlossningen
Ostersunds sjukhus (LS/1675/2012)

Arendebeskrivning

Landstingsfullmiktige behandlade vid sitt sammantride den 16-17 oktober 2012 ett
medborgarforslag fran Anette Bornhov om att installera en
lustgasdestruktionsanliggning pa forlossningen Ostersunds sjukhus (1.S/526/2012).

Foljande beslut fattades av fullmiktige vid detta sammantride:
1. Medborgarforslag anses besvarat.
2. Landstingsstyrelsen far i uppdrag att ta fram en dtgirdsplan.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag fran landstingsfullmaktige 2012-10-16--17

Landstingsdirektdrens forslag
1. Landstingsstyrelsen ger landstingsdirektéren 1 uppdrag att ta fram en
atgardsplan.

2. Landstingsdirektoren ska senast till landstingsstyrelsens sammantrade i maj 2013
aterrapporterar hur arbetet med planen fortskrider.

I jansten

Karin Strandberg N6jd
Landstingsdirektor Mikael Ferm
Kanslichef
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9. Uppdrag till landstingsdirektoren att ta fram svar pa
motion fran Mats El Kott (FP) om anstallningsbeslut
(LS/1222/2012)

Arendebeskrivning
Mats El Kott (FP) har limnat in en motion till landstingsfullmaktige om
anstillningsbeslut (LS/1222/2012).

Landstingsfullmaktige har vid sitt sammantride den 16-17 oktober férdelat motionen till
landstingsstyrelsen. Motionen ska besvaras senast februari 2013.

Beslutsunderlag
Motion frin Mats El Kott (FP) om anstéllningsbeslut (LS/1222/2012)

Landstingsdirektorens forslag
Landstingsstyrelsen ger landstingsdirektoren 1 uppdrag att senast till landstingsstyrelsen
den 22-23 januari 2013 ta fram ett svar pa motion om anstillningsbeslut.

I jansten

Karin Strandberg N6jd
Landstingsdirektor Mikael Ferm
Kanslichef
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10. Uppdrag till personalpolitiska utskottet att ta fram
svar pa motion fran Christer Siwertsson (M) om
frysning av chefers Ioner (LS/1396/2012)

Arendebeskrivning
Christer Siwertsson (M) har limnat in en motion till landstingsfullmaktige om frysning
av chefers loner (1.S/1396/2012).

Landstingsfullmiktige har vid sitt sammantridde den 16-17 oktober férdelat motionen till
landstingsstyrelsen. Motionen ska besvaras senast april 2013.

Beslutsunderlag
Motion frin Christer Siwertsson (M) om frysning av chefers l6ner (L.S/1396/2012)

Landstingsdirektorens forslag

Landstingsstyrelsen ger personalpolitiska utskottet i uppdrag att senast till
landstingsstyrelsen den 19-20 mars 2013 ta fram forslag till svar pa motion om frysning
av chefers loner.

I jansten
Karin Strandberg N6jd

Landstingsdirektor Mikael Ferm
Kanslichef
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11. Uppdrag till landstingsdirektoren att ta fram svar pa
motion fran Finn Cromberger (FP) om att landstinget
bor infora co-payment modellen for vissa dtgarder
(LS/1420/2012)

Arendebeskrivning
Finn Cromberger (FP) har limnat in en motion till landstingsfullmiktige
om att landstinget bor inféra co-payment modellen for vissa dtgirder (LS/1420/2012).

Landstingsfullmaktige har vid sitt sammantride den 16-17 oktober férdelat motionen till
landstingsstyrelsen. Motionen ska besvaras senast april 2013.

Beslutsunderlag
Motion fran Finn Cromberger (FP) om att landstinget bor inféra co-payment modellen
for vissa atgarder (LS/1420/2012)

Landstingsdirektdrens forslag

Landstingsstyrelsen ger landstingsdirektoren i uppdrag att senast till landstingsstyrelsen
den 19-20 mars 2013 ta fram ett svar pa motion om att landstinget bér inféra co-
payment modellen for vissa atgirder.

I jansten

Karin Strandberg N6jd
Landstingsdirektor Mikael Ferm
Kanslichef
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12. Uppdrag till landstingsdirektoren att ta fram svar pa
motion fran Christer Siwertsson (M) om att utreda
mojligheten till tredriga budgetperioder
(LS/1495/2012)

Arendebeskrivning
Christer Siwertsson (M) har limnat in en motion till landstingsfullmiktige om att utreda
moijligheten till tredriga budgetperioder (LS/1495/2012).

Landstingsfullmaktige har vid sitt sammantride den 16-17 oktober férdelat motionen till
landstingsstyrelsen. Motionen ska besvaras senast april 2013.

Beslutsunderlag
Motion fran Christer Siwertsson (M) om att utreda mojligheten till treariga
budgetperioder (1.S/1495/2012)

Landstingsdirektdrens forslag

Landstingsstyrelsen ger landstingsdirektoren i uppdrag att senast till landstingsstyrelsen
den 19-20 mars 2013 ta fram ett forslag till svar pda motion om att utreda méjligheten till
treariga budgetperioder.

I jansten

Karin Strandberg N6jd
Landstingsdirektor Mikael Ferm
Kanslichef
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13. Uppdrag till landstingsdirektoren att ta fram svar pa
motion fran Berit Johansson (C) om policy for Kost och
Nutrition (LS/1496/2012)

Arendebeskrivning
Berit Johansson (C) har limnat in en motion till landstingsfullmaktige om policy for
Kost och Nutrition (1.S/1496/2012).

Landstingsfullmiktige har vid sitt sammantridde den 16-17 oktober férdelat motionen till
landstingsstyrelsen. Motionen ska besvaras senast april 2013.

Beslutsunderlag
Motion frin Berit Johansson (C) om policy for Kost och Nutrition (LS/1496/2012)

Landstingsdirektorens forslag

Landstingsstyrelsen ger landstingsdirektoren 1 uppdrag att senast till landstingsstyrelsen
den 19-20 mars 2013 ta fram ett forslag till svar pd motion om policy f6r Kost och
Nutrition.

I jansten

Karin Strandberg N6jd
Landstingsdirektor Mikael Ferm
Kanslichef



2012-11-15 14(25)

14. Uppdrag till landstingsdirektoren att ta fram svar pa
motion fran Alliansen Thomas Andersson (C), Christer
Siwertsson (M) och Finn Cromberger (FP) om vardval
for horapparatutprovning (LS/1514/2012)

Arendebeskrivning
Thomas Andersson (C), Christer Siwertsson (M) och Finn Cromberger (FP) har limnat
in en motion till landstingsfullmaktige om vardval f6r hérapparatutprovning

(LS/1514/2012).

Beslutsunderlag
Motion fran Alliansen Thomas Andersson (C), Christer Siwertsson (M) och Finn
Cromberger (FP) om vardval f6r horapparatutprovning (LS/1514/2012)

Landstingsdirektdrens forslag

Landstingsstyrelsen ger landstingsdirektoren i uppdrag att senast till landstingsstyrelsen
den 19-20 mars 2013 ta fram ett forslag till svar pa motion om vardval f6r
hérapparatutprovning.

I jansten

Karin Strandberg N6jd
Landstingsdirektor Mikael Ferm
Kanslichef
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15. Regional kris- och katastrofmedicinsk
beredskapsplan 2012 (LS/1517/2012)

Arendebeskrivning

Regional kris- och katastrofmedicinsk beredskapsplan har reviderats utifran gjorda
erfarenheter, inkomna synpunkter, uppdatering om risker och hot samt risk- och
sarbarhetsanalyser samt forfattningsforindringar.

Overgripande malsittning 4r densamma, att minimera de negativa konsekvenserna som
en allvarlig eller extraordinir hindelse kan medféra for savil medborgare som landsting.

Planen inriktar och styr landstingets kris- och katastrofmedicinska beredskap savil
regionalt som lokalt och dr grunden for styrning och samordning av insatser vid bade
allvarlig hindelser och extraordinir hindelse. Planen giller aven under hojd beredskap
med de anpassningar som ett sidant lige foranleder.

Exempel pa gjorda revideringar:

e Kaptiel 2 Forutsittningar f6r kris- och katastrofmedicinsk beredskapsplanering,
ar kompletterat med stycket ”Smittat/fororenat dricksvatten under punkt 2.5
Risker och hot

e Kapitel 3 Landstingets kris- och katastrofmedicinska beredskapsplanering, ar
kompletterat med punkterna 3.2 Kontinuitetshantering och 3.5.3 Finansiering”

e Kapitel 7 Organisation och handlidggning i skadeomrade, ir kompletterat med
punkterna 7.5 Uppgifter f6r kommunal riddningstjinst inom skadeomrade, 7.6
Uppgifter for statlig raiddningstjanst inom skadeomrade, 7.7 Uppgifter f6r polis
inom skadeomride och 7.8 Psykologiskt och socialt omhindertagande
(POSOM)”

e Kapitel 8 Sirskild sjukvardsledning pa lokal niva (vardenhet), dr kompletterat
med punkt 8.5 Distribution av likemedel till sjukvardsinrittning”

e Hindelser med farliga amnen beskrivs mer utforligt under eget kapitel — 157

e Kirisstdd vid allvarlig hindelse beskrivs mer utforligt under eget kapitel — ’16”

e Den regionala beredskapsplanen ar breddad i sitt innehall f6r att verkligen vara
ett landstingsovergripande styrdokument gillande kris- och katastrofmedicinsk
beredskap. Den syftar dven till att ge medarbetare en heltickande information
om vad som krivs for att mota allvarlig hindelse eller extraordinir hindelse 1
fred och krig samt hot ddrom.

Planen ersitter Regional kris- och katastrofmedicinsk beredskapsplan med dnr
JLL/1LS/1498/2011 beslutad i landstingsstyrelsen den 26 oktober 2011.

Beslutsunderlag

Regional kris- och katastrofmedicinsk beredskapsplan

Blankett f6r genom vindrutan rapport och verifieringsrapport

Processbeskrivning larmvidgar pd regional niva vid sjukvardshindelse och annan
hindelse
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Landstingsdirektdrens forslag

Regional kris- och katastrofmedicinsk beredskapsplan antas.

I jansten

Karin Strandberg N6jd
Landstingsdirektor Mikael Ferm
Kanslichef
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16. Kompletteringar - Halsoval 2013 (LS/686/2012)

Arendebeskrivning

Landstingsfullmaktige fattade 1juni 2012, § 146, beslut om att ge landstingsstyrelsen i
november 2012, i uppdrag att faststilla eventuella kompletteringar och justeringar i
redan beslutat forfragningsunderlag f6r Hilsoval Jamtlands lan 2013.

Utredningar har genomférts om fortsatt verksamhet for VIA (vard innan ambulans)
samt organisation for jour- och beredskap i primérvarden. Landstingsstyrelsen fick i
uppdrag att aven behandla det drendet vid métet i november. VIA innebir att personal
vid hilsocentral som en extra resurs larmas ut vid priol larm tillsammans med IVPA (i
vintan pa ambulans), om inte ambulans finns pa orten. Detta skulle tillimpas som ett
torsok vid halsocentralerna inom Bricke kommun, Hoting, Backe, Hammerdal och
Hallen. VIA har i stort sett tillimpats pa en ort i linet, och dir har kostnaderna for
taxiresor Okat och planeringen av den egna verksamheten ibland satts ur spel pa grund
av utryckningar. Pa andra orter dar VIA inte tillimpas édr varden och patientsakerheten
inte simre. Samverkan vid akuta situationer férekommer pa lokal niva dven utan VIA.

Utredning av Jour- och beredskap inom primirvarden har pabérjats och forslag
beridknas bli klart varen 2013. Fragan skjuts dirmed till irendet om andringar i
torfragningsunderlaget infor 2014.

Ambulansverksamheten i Giddede har tidigare varit en anslagsfinansierad verksamhet .
Fran och med 2012 finansieras uppdraget inom hailsovalet som en tilliggsersittning.
Under 2012 har antalet utryckningar nira nog férdubblats jamfort med tidigare ar.
Orsaken till det dr bland annat nya rutiner frin SOS-alarm, nedldggning av ambulans i
Asele samt det passningsuppdrag man alagts genom att vara placerad i Lidsjoberg for att
kunna stédja ambulansen i Stromsund. Detta har gjort att personalen inte kunnat nyttjas
som planerat for uppgifter 1 6vrig verksamhet inom nimndens verksamhetsomrade.
Verksamheten kan saledes inte bedrivas med nuvarande anslag utifrin det senaste arets
kostnadsutveckling. Med anledning av nedldggning av ambulansen i Asele har kostnader
for granslos dirigering av ambulanstransporter fran Visterbotten in i norra Jamtland
minskat med ca 1 mkr.

Beslutsunderlag
Kompletteringar /justeringar Hilsoval Jimtlands 1in 2013

Landstingsdirektdrens forslag
1. Kompletteringar och justeringar i forfragningsunderlag Halsoval Jimtlands lin
2013 faststalls.

2. Ramen for hilsovalet utokas med 1 mkr som tillskott f6r 6kad kostnad av
ambulansverksamheten i Giddede. Medel omdisponeras fran anslaget for riks-
och regionvard.
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I jansten

Karin Strandberg Nojd
Landstingsdirektor Ingela J6nsson
Planeringschef
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17. Forlangning av giltighetstid for Jamstalldhets- och
madngfaldsstrategi for landstingets personal 2010-2012
(LS/104/2010)

Arendebeskrivning
Protokollsutdrag personalpolitiska utskottet 2012-10-31 - § 59 Forlingning av

giltighetstid f6r Jimstilldhets- och mangfaldsstrategi f6r landstingets personal
2010-2012 (LS/104/2010)

Jamstilldhets- och méangfaldsstrategi f6r medarbetare 2010-2012 faststilldes av
landstingsstyrelsen den 3 mars 2010 och giller till och med 2012-12-31. Vid dagens
sammantride informerar Bjorn Ahlnids om att behov finns att tidsmassigt synkronisera
strategin med personalpolitisk policy och andra styrdokument kopplat mot omrade
jamstilldhet och méngfald. Dessutom bor en 6versyn av organisation och
arbetsfordelning goras innan arbetet med att ta fram en jamstéilldhets- och
mangfaldsstrategi f6r 2013 kan pabdrjas. Forslag limnas darfor att giltighetstiden f6r
nuvarande jamstilldhets- och mangfaldsstrategi f6r medarbetare forlangas till och med
2013-12-31.

Beslutsunderlag
Jamstalldhets- och mangfaldsstrategi fo6r medarbetare 2010-2012 (LS/104/2010)

PERSONALPOLITISKA UTSKOTTETS BESLUT

Personalpolitiska utskottet foreslar landstingsstyrelsen

Giltighetstiden for Jamstilldhets- och mangfaldsstrategin f6r medarbetare 2010-2012
forlingas till och med 2013-12-31.
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18. Folkhalsostrategi (LS/1651/2012)

Arendebeskrivning

En folkhilsopolicy for Jamtlands lan 2011-2015 antogs under 2011. Policyn har tagits
fram och antagits av politiker fran samtliga linets kommuner samt landstinget. Ansvarig
for policyns genomférande dr Regionférbundet i Jamtlands lin. Visionen 1 policyn ar
"Hdilsa pa lika villkor for hela befolkningen for en hallbar ntveckling i Jamtlands lin”. De
gemensamma utvecklingsomradena i policyn édr: Trygga uppvaxtvillkor, Utbildning och
arbete, Hilsofrimjande milj6 samt Delaktighet och inflytande.

I folkhalsopolicyn finns en rekommenderad riktning och med den som stéd ska
respektive kommun och landstinget ta fram egna handlingsplaner utifran sina lokala
forutsittningar. Viktiga samverkansparter i linets folkhilsoarbete for att nd den enskilde
medborgaren ir de ideella organisationerna, niringslivet samt regionala och statliga
organ. Samverkan och samarbete 6ver huvudmannaskaps- och yrkesmassiga grinser
behover vidareutvecklas.

Folkhilsocentrum har fatt i uppdrag frin landstingsdirektoren att ta fram en
folkhilsostrategi for landstinget, vilken syftar till att skapa en struktur vad giller
systematiska forbattringsarbeten som innefattar nuligesbeskrivningar, analyser,
genomforande och uppfoljning/utvirdering inom folkhalsoarbetet.

Beredningen f6r demokrati och folkhidlsa kommer att utarbeta en lingsiktig
utvecklingsplan (LUP) for landstingets folkhilsoarbete aren 2015 och framat. Denna
folkhilsostrategi ska revideras och anpassas till LUP:en senast i december 2014.

Beslutsunderlag
Folkhalsostrategi

Landstingsdirektdrens forslag
1. Upprittat forslag till folkhilsostrategi antas.

2. Folkhilsostrategin ska revideras senast i december 2014.

I jansten

Karin Strandberg N6jd
Landstingsdirektor Nina Fallbdck-Svensson
Hilso- och sjukvirdschef
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19. Strategi och handlingsplan "Battre liv for sjuka
aldre" (LS/1650/2012)

Arendebeskrivning

Sedan 2010 har staten och SKL (Sveriges kommuner och landsting) triffat
overenskommelser som handlar om att genom ekonomiska incitament och med de mest
sjuka dldres behov i fokus, uppmuntra, stirka och intensifiera samverkan mellan
kommuner och landsting.

For Jamtlands lins del har det resulterat i en strategi och handlingsplan ”Battre liv for
sjuka dldre” gillande perioden 2012-2014. Arbetsgruppen Ledningskraft som bestar av
representanter fran Regionférbundet Jamtlands lin, linets kommuner samt Jamtlands
lins landsting har utarbetat forslaget.

Beslutsunderlag
Strategi och handlingsplan ”Bittre liv for sjuka aldre”

Landstingsdirektdrens forslag
Strategi- och handlingsplan f6r Jimtlands lin 2012-2014 “Bittre liv f6r sjuka aldre”,

antas.

I jansten

Karin Strandberg N6jd
Landstingsdirektor Nina Fillback Svensson
Hilso- och sjukvardschef
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20. Anmalan av delegationsbeslut till landstingsstyrelsen
2012 (LS/19/2012)

Beslut fattade av finansekonom

Placeringar i den kortfristiga portféljen LS/536/2010, 2012-05-23, 2012-09-12, 2012-09-
25,

2012-10-11, 2012-10-19, 2012-10-31, 2012-10-31

Pensionsplaceringar 1.S/537/2012, 2012-11-08

Beslut fattade av ordférande/ 2:e vice ordférande

Anna- Karin Vernberg ir beviljad att delta i Dialogdag: Maltiderna gor skillnad,
OSD, Ostersund, 2012-10-15

Finn Cromberger dr beviljad att deltai Regional rora — och sedan?

Stockholm, 2012-12-18

Anna Gundersson idr beviljad att delta i Natverket Hilsa och Demokrati,

8-9/11 2012 Saltsjobaden

Anna Hildebrand ir beviljad att delta i Seminarium om Barns rérelse, utomhusmiljo
och psykisk halsa 29/11 2012 i Alnarp

Berit Johansson ar beviljad att delta 1 Natverket Hélsa och Demokrati-Uppdrag Halsa
14/12 2012 i Stockholm

Svar pa remiss: Psykiatrin och lagen — tvangsvard, straffansvar och samhillsskydd
SOU 2012:17. Yttrande avges till Socialdepartementet enlig utarbetat forslag
daterat 2012-11-11.

Beslut fattade av kommunikationschef
Regler f6r sociala medier
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21. Anmalan av inkomna handlingar till
landstingsstyrelsen (LS/20/2012)

Norrlandstingens Regionférbundet: Protokoll fran sammantridet 2012-09-25—26
Personalpolitiska utskottet: Protokoll frain sammantridet 2012-09-24

Gemensam nimnd f6r nirvard i Frostviken: Protokoll frin sammantridet 2012-09-28
Beredningen f6r demokrati och folkhilsa: Protokoll fran sammantradet 2012-10-05
Beredningen f6r vard och rehabilitering: Protokoll frain sammantridet 2012-10-05
Etiskt utskott: Protokoll frin sammantridet 2012-10-11

Landstingets pensionirsrad: Protokoll fran sammantride 2012-10-15

Gemensam nimnd f6r nirvard i Frostviken: Protokoll frin sammantride 2012-10-19
Patientndmnden i Jamtlands lin: Protokoll fran sammantride 2012-10-29

Regionférbundet Jimtlands lin: Protokoll fran sammantridet 2012-11-05
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ARENDEN TILL FULLMAKTIGE

22. Svar pa motion fran Mats El Kott (FP) om ett
systematiskt arbete med avgangssamtal
(LS/971/2012)

Arendebeskrivning
Protokollsutdrag personalpolitiska utskottet 2012-10-31 - § 56 Motion fran Mats
El Kott (FP) om avgangssamtal (LS/971/2012)

Arendebeskrivning

Mats El Kott (FP) motionerar till landstingsfullmaktige 1 Jimtlands lins landsting om att
infora ett systematiskt arbete med avgangssamtal kombinerat med samtal med personal
som forefaller trivas i landstinget.

Avslutningssamtal med tillhérande riktlinjer och mallar, tillimpas i landstinget sedan
lang tid tillbaka d v s det ér systematiserat. I riktlinjerna finns bl. a. en beskrivning pa hur
sammanstillningar ska géras och redovisas. I och med den nya centrumorganisationen
har riktlinjerna reviderats for att passa den nya strukturen. Se bifogade riktlinjer och mall
tor avslutningssamtal.

Vad giller analys varfor anstillda stannar kvar i landstinget s dr resultatet av
medarbetarenkaten starkt vigledande i detta. Pa individniva kan det framga i bade
avslutningssamtalet och utvecklingssamtalet. Sammanstallning och analys av
avslutningssamtalet gors pa en organisatorisk niva. Det giller ddremot inte for
utvecklingssamtalen.

Chef ansvarar for att vidta eventuella dtgirder pa individ- och/eller organisatotisk niva
om det i utvecklings- och/eller avslutningssamtalet framkommer sidana behov.

Utifran ovanstaende kan konstateras att landstinget har en fungerade rutin. Motionen
bor darfor avslas.

Beslutsunderlag
Motion frin Mats El Kott om avgangssamtal (LS/971/2012)
Riktlinjer och mall f6r avslutningssamtal

Tjanstemannaforslag
Personalpolitiska utskottet foreslar landstingsstyrelsen
Landstingstyrelsen foreslar landstingsfullmaktige

Motionen avslas.
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PERSONALPOLITISKA UTSKOTTETS BESLUT
Personalpolitiska utskottet foreslar landstingsstyrelsen
Landstingstyrelsen foreslar landstingsfullmaktige

Motionen avslis.
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