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1 LIKVIDITETEN UNDER 2013

Likvida tillgdngar per 31 augusti 2013 Belopp i svenska kronor
Behillning kassa, bank, plusgiro 135 094 934
Kortfristiga placeringar 492 806 113
S.urr‘lrr.la likvida medel att avstimma mot 627 901 047
likviditetsplanen

Bilden visar planerad och verklig likviditet under 2013.

Bild 1:1 Prognostiserad och verklig likviditet 2012-12-31—2013-08-31
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Likviditeten bestar av medel i1 kassa och bank samt de litt omséttningsbara virdepapperen i den
kortsiktigt forvaltade likviditetsportféljen. Likviditetsplanen har justerats med de verkliga
forindringarna i pensionsportféljen under aret. Verksamhetens investeringar sker 1 takt med
likviditetsplanen. Kostnaden for uppskrivningen av pensionsskulden till £6ljd av sinkningen av
RIPS-rintan férsamrar landstingets resultat med ca 117,8 miljoner kronor. Denna kostnad
paverkar inte likviditeten. Aterbetalningen frin AFA, som bokats upp som en intikt, har innu
inte paverkat landstingets likviditet och pengarna vintas komma tidigast i december i ar.
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2 DEN KORTA PORTFOLJEN PER 2013-08-31

Emittent och vardepapper Belopp Ranta Dur- Per Max Per emit. Max
ation emittent tillditet kategori tillatet

Svenska staten el av sv staten gar. vpapper

Svenska kommuner o landsting

Vasteras stad FRN-1an 115 10 000 000 1,46% 71438 2% 100% 2% 100%
Banker o boinstitut lagst A-/A3

Worldbank Green Bond obligation, kupong 3,5 % (kop 14 099 919 2,50% 419 3%

DNB Nor FRN-1an 6 049 460 1,86% 67

DNBNor obl, 3,44 % kupong 4174 066 1,90% 736 2%

SCBC 127 obl, 4,0 % kupong 21 057 800 2,31% 571

SCBC 131 obl, 4 % kupong 10 363 900 3,06% 757

SCBC obl 133 4% kupong 21 517 000 2,34% 1292 11%

SHYB 1575 obl, 6,0 % kupong 21 868 200 2,07% r 288 4%

Nordea Bank FRN 5 000 000 2,10% 20

Nordea Bank FRN 5000 000 2,25% F 20 2%

NBHO 5520 obl, 3,25 % kupong 10 225 400 2,58% 635 2%

LF Bank obl, 4,75 % kupong 11586 741 1,90% 504

LF Bank FRN-lan 727, 2,944% 10 207 328 2,07% r 36

LF Bank FRN 744 9990 400 2,07% r 75 6%

Norén Carlsson Macro fondandelar 5 000 000 3,00% ¥ 120 1%

Alandsbanken covered bond, 3 man STIBOR + 100 8 000 000 2,00% ro12 2%

SWHO obl 186 3,75 % kupong 21 212 600 2,53% 1428

SWHO 186 obligation, 3,75% kupong 21 643 400 2,02% 1428 9%

Swedbank cert 19 766 101 1,50% roa7

Swedbank AB FRN, 3 man STIBOR+0,175% 9985 700 2,15% 63 6% 25% 48% 100%
Ftg m l&ng rating lagst A-/A3

Industrivarden FRN-Ian 6 026 491 2,00% 80 1%

BMW Finans FRN 10 024 176 1,30% r 9 2%

Landshypotek FRN-I&n 8 000 000 1,70% rogr7

Landshypotek certifikat 9963 081 1,15% ¥ 89 4%

Daimler 13 029 566 1,18% a7 3%

General Electric obl, 3,875% kupong 5224 601 2,00% 702

General Electric obl, 5,125% kupong 10 400 995 1,50% ¥ 148 3%

Teliasonera obligation, 6,00 % kupong 10 478 005 1,62% ¥ 135

Teliasonera certifikat 5 025 000 3,10% F 755 3% 25% 16% 25%
Ftg m kort rating lagst a-2, K1 eller p-2

Volvo Treasury certifikat 9984 734 1,28% LY 2%

Sv VW Finans cert 19 931 017 1,40% 79 4% 20 mkr 6% 25%
Ftg m kort rating lagst a-3, K2 eller p-3

Volvo Finans cert 9987 117 1,29% roo7 2%

Holmen certifikat 5993 500 1,22% r 6 1% 10 mkr 3% 25%
Svenska statsdgda foretag utan rating i SEK

Sveaskog FRN-Ian, STIBOR 90 dgr + 45 p 9 045 090 2,20% 42

Sveaskog certifikat 6982 161 1,26% F 5

Sveaskog obl, 3,30% kupong 6 826 446 1,90% 732

Sveaskog obl, 3,3 % kupong 6 210 900 2,00% 732 6%

Jernhusen cert 9 948 005 1,28% rooa7

Jernhusen cert 8 954 729 1,30% ro24 4%

Vasakronan FRN-I&n 419, 3,072 % 10 170 130 2,03% r 9

Vasakronan cert 2990 551 1,25% ro78

Vasakronan certifikat 9951 487 1,30% F 108 5% 25% 14% 25%
Ovriga foretag utan rating i SEK

Arla foods certifikat 4980 548 1,48% 89 1%

Toyota Industries Finance cert 9975 270 1,19% ¥ 65 2% 10 mkr 3% 25%

Strukturerade kapitalgaranterade
produkter med rating om lagst
A eller A2 for emittenten

SHB Kreditcertifikat Itraxx Crossover 5025 000 4,19% 71750

Handelsbanken Valutaobligation 10 245 000 3,00% ¥ 1323 3%

Nordea kupongobl europeiska utdelningar 2 020 000 6,50% ¥ 1560

Nordea fondobl 17 Bluebay EM Bonds 2 080 000 3,10% 1867

Nordea obligation 5 050 000 3,00% 1365 2%

Svensk Exportkredit lan 169 5015 000 4,00% 585

Svensk Exportkredit 1an 158 3510500 2,70% 1160

Svensk Exportkredit kreditobligation l1an 142 3 009 000 4,00% 551 2% 25% 7% 25%
Totalt 492 806 114 Duration 462 100%0 100%

630 dagar maxduration portféljen
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2.1 Den korta portfoljens utveckling

2.1.1 Portfoljens duration och utveckling

Placeringarnas dterstiende genomsnittliga duration per 31 augusti 2013 var 462 dagar.
Omriknat till arsrinta gav portfoljen en realiserad avkastning under 2013 pa 2,04 procent. Det
innebir en avkastning som var 0,99 procentenheter hogre in malet STIBOR en vecka plus 0,03
procentenheter, vilket motsvarar en drsrinta pa 1,05 procent.

Bild 2:1 Landstingets maluppfyllelse - avkastning pa likviditetsférvaltning

Avkastning Utfall Mal Avvikelse
I procent pa forvaltat kapital (arstakt) 2,04 % 1,05 % + 0,99 %
I kronor 6748 874 | 3416 862 +3 218 999

I kronor riknat innebir det att den kortsiktiga porfoljen avkastade cirka 3 miljoner kronor mer dn
malet.

2.1.2 Ranteutvecklingen for rantepapper med kortare l6ptider

Under 2013 har Riksbanken hittills latit reporintan ligga oférindrad pa en procent. Riksbanken
bedomer att den forsta hojningen kommer att ske i slutet av 2014. Enligt Riksbankens
reporianteprognos forvintas reporintan ha stigit till 2,8 procent det tredje kvartalet 2016.

Trots att det har kommit allt fler tecken som bekriftar att konjunkturen ér pa vig att forbittras,
menade Riksbanken i motiveringen for sitt senaste reporintebeslut, att reporantan behéver vara
fortsatt lag for att ge stod at konjunkturuppgangen och bidra till att inflationen stiger mot
Riksbankens mal pa tvd procent. Samtidigt ville man inte ytterligare elda pa hushallens stigande
skuldsittning genom att sinka rintan. Om Riksbanken enbart skulle ha beaktat inflationsmalet
hade man kunnat sinka rintan. Férindringen i konsumentpriserna har under stora delar av 2013
varit negativ och den senaste publicerade siffran frin augusti visade en férandring i
konsumentpriserna fran samma tidpunkt féregaende ar med + 0,1 procent, det vill sdga priserna
har varit i stort sett oférindrade det senaste aret.

Reporiantan paverkar framfor allt de korta marknadsrintorna. De har legat pa ungefar samma
niva sedan Riksbankens senaste sinkning av reporintan i december 2012.
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Bild 2:2 Utveckling av 3 manaders STIBOR-rinta 2011-12-31--2013-09-10. Killa:
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2.1.3 Betalningsberedskap

Betalningsberedskapen per 31 augusti 2013 visas nedan. Bada malen uppnaddes.

2013-02-01
2013-02-20
2013-03-11
2013-03-28
2013-04-18
2013-05-08
2013-05-28
2013-06-17
2013-07-05
2013-07-24
2013-08-12
2013-08-29

2012-12-20
2013-01-15

Bild: 2:3 Landstingets betalningsberedskap 31 augusti 2013 i kronor

Tillgangar Utfall Mil
Kassa och bank 135094 934

Kortfristiga placeringar 147 437 866
Checkrikningskredit 50 000 000

Medel som kan betalas ut inom tva dagar 332 532800 | 65000 000
Kortfristiga placeringar, obligationer > 365 dagar | 309 413 749

Medel som kan betalas ut inom tre dagar 641 946 549 | 300 000 000

7(15)

Dnr:
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2.2 Kreditrating

Kreditratingen for virdepapperen i den korta portféljen har under 2013 hallit sig inom de limiter
som anges 1 Reglemente for kortsiktig likviditetsforvaltning, finansiering och skuldforvaltning.

2.3 Etisk klausul

Placeringarna har foljt den etiska klausulen i placeringsreglementet, som innebir att landstinget
inte far kopa virdepapper utgivna av foretag vars huvudsakliga verksamhet 4r produktion
och/eller forsiljning av krigsmatertiel, tobak eller alkoholvaror eller som har verksamheter
kopplade till sexindustrin. Landstinget far inte heller kopa placeringar vars avkastning dr beroende
av utvecklingen av marknadspriserna pa livsmedel.

2.4 Forvaltningskostnader

Kostnaderna for forvaltningen av den kortsiktiga portféljen och pensionsportfoljen uppgick
under 2013 till 213 000 kr. Dari ingar bade interna och externa kostnader. I en del av
virdepappershandeln tillkommer courtage vid kop och forsiljning av virdepapper. Enligt
gillande bokforingsregler riknas courtaget in i anskaffningsvirdet och dras ifran vid f6rsiljning
varfor denna kostnad inte kan sarredovisas.

3 LANDSTINGETS PENSIONSPLACERINGAR

3.1 Utvecklingen pa aktiemarknaderna
Den svenska borsen har till en bit in i september stigit med &ver 17 procent, vilket speglar bade
den laga direktavkastningen pa alternativa investeringar i raintebarande virdepapper och en

stigande optimism om konjunkturen.

Bild 3:1 Utvecklingen pa Stockholmsbérsen de senaste fem aren. Killa:DI



Likviditetsrapport 2013-08-31 9(15)

. Jamtlands Lans (LS/303/2013)
b Landsting

Annika Jonsson 2013-09-16 Dnr:

3.2 Ranteutvecklingen for vardepapper med langre l6ptider

Under sommaren uteblev de oroligheter pa finansmarknaderna som de senaste aren lett till
kraftigt fallande langa rintor pa sensommaren. I stillet har de linga rintorna stigit sedan den
forra likviditetsrapporten med nastan en hel procentenhet. De flesta bankbedomare tror nu att
rintebotten har passerats och att fairden mot hogre langrintor inletts. En viktig faktor bakom
uppgangen i de langa rintorna dr forvintan om att den expansiva penningpolitiken i USA
kommer att stramas at inom kort (mer om det under avsnitt 4).

Bild 3:2 Utveckling av rintan pa en tioarig statsobligation sedan 2011-12-31—2013-09-09
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3.3 Forvaltningen av pensionsportfoljen

Bild 3:3 Landstingets likviditetsutveckling 2010-2013-08-31
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Landstingets likviditet lag 1 slutet av augusti pa ungefir samma niva som vid forra drsskiftet. Det
beror framfor allt pa en mattlig investeringstakt hittills under 2013.

Sedan den forra likviditetsrapporten har inga ytterligare forindringar av pensionsportféljen gjorts.

3.4 Pensionsportfoljens utveckling

Pa grund av kraftigt stigande langa rintor gav pensionsportféljen endast en marginell avkastning
pa 0,4 procent de forsta atta manaderna. Detta inkluderar vinst vid forsiljning av en obligation 1
februari, rinteutbetalningar pa obligationer, samt en minskning av marknadsvardet pa
obligationsportfoljen jamfort med arsskiftet. Ranteportfoljen bidrog till avkastningen med + 0,1
procent och aktieandelen i fondinnehavet med + 6,9 procent. Som beskrivs 1 avsnitt 3.8
medférde dock rinteuppgangen, trots en marginell avkastning pa pensionsportféljen, en
forbittring av maluppfyllelsen f6r pensionsférvaltningen, eftersom den ledde till att
pensionsskuldens marknadsvirde minskade mer 4n marknadsvirdet pa pensionsportféljen.

3.5 Portfdljinnehavet per 2013-08-31

Pensionsportfoljen hade foljande tillgangsférdelning (marknadsvirderad) per 31 augusti 2013.

Bild 3:4 Pensionsportféljen per 31 augusti 2013
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Innehavet bestod av féljande virdepapper:

Marknadsvéarde per Forfall Rating

REALRANTEOBLIGATIONER 2013-08-31
Svenska Staten 3104 17 076 640 2028-12-01 AAA
Svenska Staten 3107 15731 377 2017-06-01 AAA
Swedbank hypotek 2020-12-01 46 294 910 2020-12-01 AAA
Akademiska Hus 3,5 % 2015-12-01 26 781 480 2015-12-01 AA
Summa realrénteobligationer 105 884 407
NOMINELLA RANTEPLACERINGAR
SCBC 126 4,0 % 20 650 600 2014-04-09 AAA
Carnegie strategifond 41 % 9 070 143
Eksportfinans ASA fondobligation 200 000 000 2019-03-10 BB+
Summa nominella obligationer 229 720 743
UTLANDSKA RANTEPLACERINGAR
Kommuninvest EMB obligation lan 402 4745000 2016-01-25 AAA
Summa utlandska ranteplaceringar 4 745 000
NORDISKA AKTIEPLACERINGAR
Carnegie strategifond 59% 12 311 619

12 311 619
KASSA 0]
SUMMA PENSIONSPLACERINGAR 352 661 769

3.6 Kreditrating

Sedan den f6rra likviditetsrapporten har inga forindringar skett av kreditbetygen for
virdepapperen 1 pensionsportfoljen .

3.7 Etisk klausul

Placeringarna har foljt den etiska klausulen i placeringsreglementet, som innebir att landstinget
inte far kopa vardepapper utgivna av féretag vars huvudsakliga verksamhet dr produktion
och/eller forsiljning av krigsmatertiel, tobak eller alkoholvaror eller som har verksamheter
kopplade till sexindustrin. Landstinget far inte heller képa placeringar vars avkastning ir beroende
av utvecklingen av marknadspriserna pa livsmedel.

3.8 Konsolideringsgrad

Landstingets totala pensionsatagande har en duration (vigd genomsnittlig aterstaende 16ptid) pa
ca 17 ar. Den pensionsportfolj som landstinget byggt upp ska 1 forsta hand anvindas till att kapa
topparna pa pensionsutbetalningarna under aren 2012-2032. Durationen beriknad pa denna
period uppgir till ca 8 dr. Pensionsportfoljens duration ar 5 ar.
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Bild 3:5 Landstingets pensionsatagande
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Pensionsforvaltningens mal dr att uppna en konsolideringsgrad pa minst 95%. Det innebir att
den marknadsvirderade pensionsportféljen ska uppga till minst 95 % av den del av
pensionsskulden som utgérs av yttersta delen 1 staplarna i bild 3:5. Konsolideringsgraden har
forbattrats kraftigt under 2013, fran 89,2 procent den 31 december 2012 till 95,6 procent den
sista augusti. Det innebir att konsolideringsgraden for forsta gangen pa mycket linge har natt
6ver milet pa 95 procent. Forbittringen ér en £6ljd av de stigande langa marknadsrintorna, som
anvinds bade for att virdera pensionsskulden och obligationsinnehavet. Nuvirdet av framtida
pensionsutbetalningar, respektive arliga rintekupongutbetalningar pa obligationen samt
obligationskapitalet vid forfall, berdknas genom en summering av varje framtida drs kapitalfléde
dividerat genom ett plus rintan upphdjt i det antal ar framat i tiden som kapitalflédet dger rum.
Forklaringen till den stora forbittringen av konsolideringsgraden dr att den marknadsvirderade
pensionsskulden, som dr nimnaren 1 detta nyckeltal, har minskat betydligt mer i virde 4n den
marknadsvirderade pensionsportféljen (tiljaren). Efter de senaste drens forsiljning av
obligationer med den lingsta 16ptiden, har obligationsportféljen nu en kortare dterstiende 16ptid
in den del av pensionsskulden som den 6ronmairkts mot. Det innebir att konsolideringsgraden
stirks snabbare nir rintorna stiger in om pensionsportféljens och pensionsskuldens l6ptider
hade matchat perfekt. Skillnaden i 16ptid har varit en medveten atgird, motiverad av att de linga
realrintorna varit nere kring noll procent eller negativa. Sannolikheten bedémdes da vara storre
for att rintorna snart skulle stiga dn for att de skulle falla ytterligare.

Att pensionsskulden minskar i virde, vid berdkningen av konsolideringsgraden, kan tyckas
mirkligt mot bakgrund av den nyss genomférda uppskrivningen av pensionsskulden i
landstingets delarsbokslut. Uppskrivningen var en f6ljd av sinkningen av RIPS-rintan, som enligt
landstingets pensionsavtal anvinds for att virdera pensionsatagandet. Ett av syftena med RIPS-
reglerna ir att pensionsitagandet inte ska omvirderas fér ofta. Arligen dterkommande upp- och
nedskrivningar av pensionsskulden skulle férsvara jimforelser av landstings och kommuners
ckonomiska resultat 6ver tiden. Diarfor finns en inbyggd troghet 1 RIPS-reglerna. RIPS-rintan
baseras pa ett rullande femarsgenomsnitt av rintan pa tioariga statsobligationer och dndras inte
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forrin den mer varaktigt stigit eller sjunkit med mer dn en procentenhet. Det innebar att RIPS-
rintan forst sa smaningom kommer att fanga upp radande uppgang i de linga rantorna (ifall den
haller i sig) och det kommer da att leda till en engangsnedskrivning av pensionsskulden eller att
den, det aret, 6kar med ett mindre belopp 4n normalt.

4 DEN EKONOMISKA UTVECKLINGEN JANUARI TILL
AUGUSTI 2013

I slutet av maj meddelade Ben Bernanke, USAs centralbankschef, att den amerikanska
centralbanken avsag att gradvis borja trappa ner sitt obligationsképsprogram. Genom sina kép av
stora volymer obligationer har centralbanken forsett finansmarknaderna med avsevirda miangder
likviditet under aren efter finanskrisen. Dessa pengar har av stora investerare bland annat anvints
for investeringar i tillvixtlander (s k eerging markets) 1 Asien och pa andra héll. Nar framtida
minskade obligationskop aviseras fran centralbankshall, forvantar sig investerarna hogre langa
rintor. Mdnga investerare borjade darfor redan 1 bérjan av sommaren att sélja av en del av sina
obligationsinnehav i férebyggande syfte, for att kunna realisera kursvinster innan obligationerna
minskar i virde i takt med stigande riantor. Redan férvintningarna om stigande rintor, har
dirmed drivit upp de langa rintorna i god tid innan de riskerar stiga, som en direkt f6ljd av Ben
Bernankes minskade obligationskop.

De senaste manaderna har rintan pa de tiodriga amerikanska statsobligationerna stigit med en hel
procentenhet och ligger nu pa 6ver 2,5 procent.

Bild 4:1 Amerikanska statsobligationer — avkastning januari 2008 -

Kalla: Swedbank och
Reuters EcoWin

Hogre langa amerikanska rantor ledde till att manga investerare gjorde sig av med sina
investeringar 1 tillvixtlinderna for att istillet kopa amerikanska obligationer eller 16sa lan, som
snart riskerade att bli dyrare (i en stramare penningpolitik frain den amerikanska centralbankens
sida ingar ocksa att den amerikanska styrrintan kommer att hojas, vilket medfor att dven de
kortare rintorna blir hégre). Sadana atgarder orsakade i borjan av sommaren fallande aktiekurser
och kapitalutfléden fran flera tillvixtlinder. Det gav 1 sin tur upphov till f6rsvagade valutakurser
och fordyringar av deras utlandslan. For vissa av linderna, som ir helt beroende av import av
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livsmedel och energi, medférde det dven en stigande inflation. Ett land som drabbats sirskilt hart
av detta ar Indien.

Minga tillvaxtlinder har en stor export till Kina som nu bedéms fa en svagare tillvixt dn tidigare.
Det finns bedémningar om att det 1 Kina, efter nagra ar med mycket stark kredittillvaxt, finns en
stor andel daliga lan och orealiserade kreditforluster som forr eller senare kommer att bromsa den
ckonomiska tillvixten i landet. Med hinvisning till utvecklingen 1 tillvixtlinderna och riskerna i
Kina har bade den internationella valutafonden och manga banker dragit ner sina BNP-prognoser
tor kategorin Zillvixtlinder och framhiller utvecklingen i dessa linder som en riskfaktor aven for
den ekonomiska utvecklingen i vistvirlden.

USA ses aterigen som den motor som, tillsammans med en bittre ekonomisk utveckling i
EURO-omradet, ska driva pa varldsekonomin. Stigande huspriser och bérskurser och en 6kad
sysselsattning har lett till en vixande optimism hos de amerikanska hushallen. Genom mer
konsumtion foérvintas de bidra till en hégre BNP de niarmaste aren. Ndgot som eventuellt
kommer att stoka till det 1 host dr att USA ater borjar ndrma sig det tak som beslutats politisk f6r
den statliga upplaningen. Tidigare nir detta skett har f6ljden blivit langdragna politiska
férhandlingar och oro pa de finansiella marknaderna.

Aven for EURO-omradet har prognoserna blivit nigot mer positiva. Nyligen publicerades
statistik som visade att BNP for det andra kvartalet i EURO-omradet var positiv for forsta
gangen efter sex kvartal med minskande BNP. Inképschefsindex och liknande indikatorer har
forbittrats och EURO-omradets konkurrenskraft har forstirkts, nigot som visar sig i 6verskott i
bytesbalansen dven i1 problemlinderna i Sydeuropa. Penningpolitiken kommer sannolikt att vara
fortsatt expansiv under en lang tid, med en styrrinta pa 0,5 procent dnda tills 2015.

BNP-tillvixten i Sverige under det forsta halvaret var mycket lag.

Bild 4:2 BNP - forindring fran féregaende kvartal (kv 1993- ), procent

(Fasta priser, sdsongrensade virden) Killa: SCB
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For Sveriges del skulle en forbittring i EURO-omréadet, som ér en av Sveriges viktigaste
exportmarknader, vara positiv och dirfor foérvintas industriproduktionen och exporten 6ka de
nirmaste aren. Samtidigt beriknas hushallens konsumtion stiga pa grund av hégre sysselsittning
och den expansiva finanspolitik som aviserats f6r 2014. Swedbank till exempel, h6jde nyligen sin
prognos fér BNP med en halv procentenhet f6r 2014, med hianvisning till detta scenario. Det
innebir en BNP-6kning 2014 pa 3,2 procent, vilket ar dubbelt sa hogt som de 1,6 procent som
beriknats for 2013..

Vanliga riskfaktorer som nimns f6r den ekonomiska utvecklingen i Sverige ér de stigande
bopriserna och hushallens skuldsittning, vilket kan leda till kreditproblem nir borantorna stiger.
Andra riskfaktorer dr nya uppblossande problem 1 EURO-omradet, h6ga energipriser om
konflikten utékas i arabvirlden, samt forvirrade ekonomiska problem i vissa tillvixtlinder
inklusive Kina..

Om det inte uppstar nagra allvarliga bakslag i den globala ekonomiska utvecklingen, férvintar sig
manga bedomare att Riksbanken kommer att héja reporintan 2014. Detta sker troligen redan
under viren, vilket ar tidigare dn enligt Riksbankens egen reporianteprognos.

Rintorna pa langa svenska obligationer har redan blivit h6gre och férutspas f6lja de amerikanska
linga rintorna och stiga ytterligare under nagra ar framat, tills Riksbanken kommit igang med
reporintehdjningarna.
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Svar pa remiss Nytt regionalt miljomalsprogram 2013-
2016

Sammanfattning samt svar pa angivna fragestillningar

Miljoprogrammets giltighetstid anges vara 2013-2016. Ett beslut om mal bor rimligen
inte gilla retroaktivt och da storre delen av 2013 har passerat bor rimligen giltighetstiden
starta 2014.

Landstinget har uppfattat att de nationella preciseringarna dr beslutade av riksdagen och
regeringen och dirmed giller i hela Sverige, varfor vi stiller oss fragande till om det ar
nédvandigt att besluta att anta dem eller inte. Vi ansluter oss dock till ansatsen att inte
ligea for stort fokus pa att formulera egna mal for linet, utan mer arbeta med atgarder
och aktiviteter for att na de gemensamma malen.

De tva regionala tilliggen om uranbrytning och vattenkraft ber6r inte landstingets verk-
samhet direkt, men ar angeldgna ur ett allmant miljoperspektiv.

De regionala utmaningar som beskrivs 1 forslaget behéver 1 nagra fall kompletteras och
justeras. Vi vill podngtera sirskilt dr att en stor utmaning fér malet Giftfri miljo ar att
bade allmianheten, féretag och organisationer bor fa mer och bittre information om
vilka skadliga amnen som manniskor kan exponeras for 1 olika sammanhang och 1 vilka
typer av produkter de aktuella amnena férekommer. Det dr av stor vikt ur ett folkhilso-
perspektiv, inte minst f6r den uppviaxande generationen som oftast ér sirskilt kinsliga.
Utifran det perspektivet forordar vi ocksa att prioriteringsnivan for Giftfri miljé hojs till
niva A.

Synpunkter och kommentarer

Kapitel 1 Den nationella miljémalsstrukturen samt Kapitel 3 Ett nytt regionalt milj6-
malsprogram for Jamtland.

Under rubriken ”Miljokvalitetsmalen med nya preciseringar” anges att det finns preciseringar
och att dessa preciseringar kommer att ersitta de tidigare regionala miljémalen. Det vore
onskvart med ett fortydligande om vem som beslutat om preciseringarna och orsaken
till varfér man viljer att anta preciseringarna som regionala miljémal och 1 princip
skrotar de tidigare egna malen for linet. I kapitel 3 férklaras inte heller vem som beslutat
om preciseringarna, men man anger i alla fall hér att de dr nationella. Hir sigs ocksa att
den gemensamma vagledningen” rekommenderar att man regionalt ska anta preciseringarna
som de dr i sina miljomalsprogram. Det framgar dock inte var vigledningen kommer
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ifran. For att alla potentiella lasare ska kunna forsta var férutsattningarna kommer ifran
kan det vara ett varde att fortydliga detta. Det kan ocksa ifragasittas varfér nationellt
beslutade preciseringar behover antas pa regional niva for att de ska galla.

Kapitel 2 Vem g6r vad ? och Kapitel 3 Ett nytt regionalt miljomalsprogram for
[Amtland.

Under rubriken ”Lansstyrelserna och Skogsstyrelsen” star bara om vad linsstyrelserna ska
gbra och inget om Skogsstyrelsen.

I kapitel 2, under rubriken ”Ldnets aktirer” listas privata personer, niringslivet,
kommuner, landsting och Linsstyrelsen. Det saknas ett begrepp i stil med andra
organisationer” eftersom det dven finns t.ex. ideella organisationer och andra samman-
slutningar som ocksa kan vara viktiga aktérer. Under rubriken ”En datgdrd véxer fram’”
finns inte heller andra organisationer med som angivna “vikziga aktirer”.

Kapitel 6 Miljokvalitetsmalen

0.1. Begrinsad klimatpaverkan

Under “utmaningar for linef” si nimns inget om etappmalet om Okad resurshushallning 1
livsmedelskedjan. I dagslaget sorteras matavfall ut endast i en av linets atta kommuner,
vilket gor det mirkligt att det inte upptas som en utmaning for linet.

En annan utmaning for lanet dr de geografiska och demografiska forutsittningarna dar
vi dr ett glest befolkat lin med sma samhallen utspridda 6ver i stort sett hela linet. En
centralisering av samhillsfunktioner och service riskerar att 6ka behovet av transporter
samtidigt som underlaget for 16nsam kollektivtrafik dr tveksamt i stora delar av linet.

6.4 Giftfri miljé

Miljokvalitetsmalet preciseras bland annat sa att med malet avses att den sammanlagda
exponeringen for kemiska dmnen via alla exponeringsvagar inte ar skadlig for manniskor
eller den biologiska mangfalden. I utmaningar for linet fokuserar man pa utslipp av
milj6gifter samt utslapp 1 synnerhet till sjéar och vattendrag. Vi vet att manga manniskor
exponeras for skadliga och/eller potentiellt skadliga kemisk dmnen via produkter som
avger skadliga dmnen direkt till livsmedel, via huden eller via damm. Manniskor kan
alltsd utsittas for skadliga kemikalier t.ex. 1 vara bostider, 1 forskolor, skolor eller pa
arbetsplatser etc.

Landstinget forordar darfor att den andra punkten under ”Utmaningar for linef” indras
till: ”Oka kunskap och information om skadliga imnen som minniskor kan exponeras
for i det dagliga livet och/eller miljon tar skada av, inte minst frin konsumtionsvaror”
for att fortydliga att det dven till stor del handlar om direkt exponering f6r manniskor
och inte bara via ett utslipp och anrikning i miljon.

Da det férekommer t.ex. hormonstérande amnen 1 konsumtionsprodukter ser vi det
som en angeldgen och prioriterad friga inte minst for kommande generationer och den
nu uppvaxande generationen, da sma barn ar kinsligare 4n vuxna for dessa dmnen.
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Landstinget anser dirfor att man bor 6verviga att prioritera upp detta mal till
prioriteringsniva A.

0.5. Skyddande ozonskikt och 6.6. Siker stralmiljé

Under "Skyddande ozonskikt” anges utmaningar for linet vara ”Minska utsatthet for Ul -
stralning” med bland annat motiveringen att det dr viktigt att fortsitta skydda sig mot
UV-stralning som kan orsaka hudcancer. Den utmaningen hor istillet hemma under
”Satker stralmilj” eftersom malet 7 Sdker stralmifji” handlar om minniskors hilsa och en
av preciseringarna handlar om att minska antalet fall av hudcancer orsakade av UV-
stralning.

6.8. Levande sjoar och vattendrag

En av preciseringarna av malet ar att “yfattentakter som anvinds for dricksvattenproduktion
har god kvalitet” och under ”utmaningar for linet” anges ”planera for en lingsiktig och séker
dricksvattenforsorining’ samt identifiera och atgarda ntslappskdllor av miljogifter”. Flera av linets
ytvattentikter dr samtidigt recipient for dagvatten och/eller avloppsvatten. Vare sig
enskilda avloppsanliggningar eller storre avloppsreningsverk dr normalt utformade f6r
att rena bort kemikalier eller likemedelsrester vilket dr en potentiellt stor utmaning for
framtiden. I linet har vi inte sa manga storre industrier och vi bedomer att det oftare
handlar om manga sma, mer diffusa utslipp. Manga av dessa utslipp kommer via
enskilda hushall och eventuellt dagvatten, varfér det méinga ganger kan vara svart att
atgarda sjalva utsldppet fullt ut vid killan. Det kan vara rimligt att dven titta pa tankbar
teknik vid avloppsreningsverken att dven rena bort kemikalier och likemedelsrester,
atminstone vid storre titorter.

De flesta ytvattentikter 1 lanet saknar i dagslaget skyddsomraden vilket ér en stor
utmaning som kan vara virt att nimna.

6.9 Grundvatten av god kvalitet

L utmaningar for lanet” vill vi podngtera vikten av att Iosningar fOr reservvatten och dven
skydd av reservvattentikter blir allt viktigare da de befintliga vattentikterna utsitts for
allt stérre pafrestningar med effekterna av klimatférindringen. Vi har ju ocksa i nartid
fatt erfara vad en fororening av en ytvattentakt vid en storre titort kan medfora och kan
leka med tanken om det hade varit en fororening som inte gatt att koka bort, respektive
hade medfort restriktioner att diska, tvitta, duscha i vattnet.

6.14 God bebyeed milid

Det finns en lang rad preciseringar av malet God bebyggd miljo. I skrivningen under
“utmaningar for linef” inklusive motiveringen foéreslas dock, vad som kan tolkas som, en
betydande begrinsning av linets ansvarstagande och man far en kinsla av att man ldgger
ansvaret pa de myndigheter som hanterar planer och bygglov. Det vore 6nskvirt med en
skrivning som kan engagera fler aktorer i samhallet kring malet. Framfor allt handlar
etappmalet om bygg- och rivningsavfall samt preciseringarna att méinniskor inte ska
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utsittas for oacceptabla hilso- eller sikerhetsrisker, anvindningen av energi, mark,
vatten och andra naturresurser samt avfallshanteringen om fragor dir fler aktérer
behé6ver ta ansvar och gora insatser.

JAMTLANDS LANS LANDSTINGSSTYRELSE

Harriet Jorderud
Landstingsstyrelsens ordférande Bjorn Eriksson
Landstingsdirektor
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2 bilagor: Remissupplaga: Regionalt miljémalsprogram; Atgardsprogram for
miljokvalitetsmalet Levande skogar

Fragor att ta stallning till:

1. Kan de nya nationella preciseringar antas som lanets egna?

2. Bor de tva regionala tillaggen till preciseringarna — Ingen uranbrytning och Ingen
utbyggnad av vattenkraft i oreglerade vattendrag — inkluderas i lanets
miljémalsprogram?

3. Ger de regionala utmaningar som anges en korrekt bild av miljétillstandet i lanet i
forhallande till miljomalen?

4. Syftet med prioriteringsnivaerna &r att fokusera pa omraden dar storsta mojliga
miljonytta kan astadkommas nar atgardsprogram utarbetas. Ar de prioriteringsnivaer
som har uppgetts for de olika miljomalen relevanta utifran syftet?

Information om processen.
Revideringen av det regionala miljomalsprogrammet kommer att goras i tva steg:

1. Regionalt miljémalsprogram — Tas fram inom Lénsstyrelsen baserat pa det
reviderade nationella miljomalssystem som beslutades av regeringen april 2012 samt en
bedémning av miljotillstandet i lanet. Programmet ska ligga till grund for framtagande av
regionala atgardsprogram i bred samverkan med lanets aktorer.

2. Regionala atgardsprogram for miljomalen — Tas fram lopande och ett brett
spektrum av lanets akttrer engageras genom dialog, workshops och seminarer. Denna process
intensifieras hosten 2013 och forsatter under hela programperioden. Skogsstyrelsen som ar
samordningsansvarig for miljokvalitetsmalet Levande skogar har stétt skogsnaringen i
utarbetande av manga konkreta atgarder. Dessa inkluderas i bilagan for kannedom.
Atgardsprogrammet kommer att bli ett levande dokument och nya atgarder valkomnas
kontinuerligt.

Lansstyrelsen har tva roller i miljomalsarbetet i lanet. Lansstyrelsen ar samordnare for det
regionala miljomalsarbetet och samtidigt en av manga aktorer som genomfor konkreta
atgarder. For att uppna miljomalen behover ett brett spektrum av lanets aktorer genomfoéra
atgarder — privata personer, foretag, statliga myndigheter, kommun och landsting. Kontakt
garna miljomalssamordnaren pa Lansstyrelsen for information om hur just du eller din
organisation kan engageras i atgardsprogrammet for miljémalen.

Postadress Bestksadress Telefon Fax E-post Webb
83186 OSTERSUND  Residensgrand 7 010-2253000 010-2253010 jamtland@Ilansstyrelsen.se ~ www.lansstyrelsen.se/jamtland
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Jamtlands lans miljomal 2013

Forord

En hallbar samhallsutveckling omfattar ekologiska, sociala och ekonomiska
aspekter. Ambitionen &r att den ska genomsyra alla olika nivaer i miljoméalsarbetet.
Fér att na dit krévs utveckling och fornyelse av vart samhalle liksom vara arbetssatt
och metoder. | det har dokumentet beskrivs utvecklingen och férandringen av vart
regionala miljdmalsarbete och vara nya regionala miljomal, ett viktigt bidrag i den
hallbara samhallsutvecklingen.

Genom de tidigare fastlagda nationella och regionala miljomalen vet vi vad som
forvéntas och krévs - ett stort och omfattande arbete.

| Jamtlands l&n togs det forsta steget i detta arbete 2002 nér vart férsta regionala
miljdmalsprogram togs fram. Detta &r vart tredje miljémalsprogram, och sékert inte
det sista.

Var senaste miljomalsuppfdljning visar att vi ar néra att na fyra av de 15
miljokvalitetsmal som ber6r vart 1an. Lansstyrelsen gér bedomningen att det
kommer att bli mycket svart att na évriga miljckvalitetsmal med dagens beslutade
styrmedel. Det &r 14tt att enbart fokusera pa allt som inte skett och blivit
genomfdrt, men det &r lika viktigt att se det som faktiskt har hant och uppnatts for
att fa kraft och kénna hopp infér framtiden.

Lat oss vara hoppfulla i och med att vi férnyar vart regionala miljdmalsprogram.
Men lat oss dven vara insiktsfulla infor arbetet och de uppgifter som ligger framfor
oss. Arbetet &r omfattande och kréver stora resurser, men framfér allt &r det bara
mojligt att n& malen med en stor uppslutning, initiativ och engagemang fran oss
som lever och verkar i Jamtlands |&n.

1. Den nationella
miljomalsstrukturen

Miljomalssystemets struktur och organisation
Ar 1999 fattade riksdagen beslut om ett antal miljokvalitetsmal for att ge en tydlig
struktur for miljéarbetet. Det har utvecklats till det vi i dag kallar miljdmalssystemet
och innehaller
* ett generationsmal som anger inriktningen fér den samhéllsomstéllning som
behdver ske inom en generation for att n& miljékvalitetsmalen
* miljokvalitetsméal som anger det tillstdnd i den svenska miljén som miljdarbetet
ska leda till
* etappmal som ska styra mot de samhallsférandringar som behdvs for att
uppna miljokvalitetsmalen och generationsmaélet.

Malen ger en langsiktig signal till alla samhallets aktérer om vad regering och
riksdag vill uppna med miljopolitiken och dess integrering i andra politikomraden.
| ett internationellt perspektiv &r det svenska miljémalssystemet unikt. Arbetet
involverar olika aktorer i hela samhallet och kallas ibland fér Sveriges storsta
samarbetsprojekt. Lansstyrelserna har uppgiften att samordna och leda arbetet
pa regional niva.
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F6r mer information se
broschyren, De Svenska
miljdmalen - en introduk-
tion fran Naturvardsverket.
www.miljomal.se
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Den 26 april 2012

fattade regeringen ett
beslut som forstarker och
vidareutvecklar miljomals-
systemet genom en férsta
uppsattning etappmal och
reviderade preciseringar till
samtliga miljckvalitetsmal
utom Begrénsad klimat-
paverkan.

Miljokvalitetsmalen med nya preciseringar

De 16 miljokvalitetsmalen beskriver det tillstdnd i den svenska miljén som
miljdarbetet ska leda till. Nar miljokvalitetsmélen antogs 1999 sattes malaret
till 2020. Det finns aven preciseringar som fortydligar malen och anvénds i det
I6pande uppféljningsarbetet. Preciseringarnakommer att ersétta de tidigare
regionala miljdmaélen, se under rubriken Ett nytt regionalt miljdmélsprogram f&r
Jamtlands lan.

Generationsmalet

Det 6vergripande maélet fér miljopolitiken ar att till nasta generation lamna dver ett
samhaélle dar de stora miljéproblemen ar I6sta, utan att orsaka kade miljé- och
halsoproblem utanfér Sveriges granser. Malaret fér generationsmalet ar 2020.

Etappmalen

Etappmalen &r steg pa vagen for att n& generationsmalet och ett eller flera
miljokvalitetsmal. De ska styra mot de samhallsféréandringar som behdvs for att na
miljokvalitetsmalen och generationsmalet. Vissa etappmal visar pa vad Sverige
kan gora i en frdga medan andra visar pa vilka beslut som krévs internationellt,
fram for allt inom EU, fér att malet ska kunna nas. Enbart de etappmal som kraver
omedelbara insatser pa regional niva tas upp i detta dokument. Etappmal tas fram
I6pande och nya mal kommer att tillkomma under strategiperioden.
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2. Vem gor vad?

Riksdagen
Riksdagen, det hégsta beslutande politiska organet i Sverige, har faststallt
miljokvalitetsmalen.

Regeringen
Regeringen har det 6vergripande ansvaret for miljokvalitetsméalen. Regeringen har

utsett en ansvarig myndighet fér varje mal.
Ett annat exempel pa en

regional stategi &r strategin

Miljﬁmélsberedningen fér turismutveckling i
e o . " . . o . Jamtland Harjedalen som
Miljémalsberedningen &ar en parlamentarisk beredning som har inréttats for att syftar till att frdmja en
n& bred politisk samsyn kring miljéfragorna. Beredningen ska ge regeringen hallbar bescksnéring som
. . . i samband med atgérds-
rad om hur generationsmaélet och miljokvalitetsmalen kan nés pa ett satt som ar programmet tydligare knyts

samman med det regionala

kostnadseffektivt ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv. oy
atgérdsarbetet.

Naturvardsverket

Naturvardsverket samordnar uppféljning, kommunikation och tillampning av
samhéllsekonomiska konsekvensanalyser inom miljomalssystemet. Dessutom har
Naturvardsverket ansvar for enskilda miljékvalitetsmal.

Lansstyrelserna och Skogsstyrelsen

| arbetet med miljdmalen har lansstyrelserna en 6vergripande och samordnande
roll som regionala miljdmyndigheter. De ska arbeta tillsammans med andra
regionala myndigheter och organ och i dialog med kommuner, ndringsliv och
frivilliga organisationer.

Lénets aktorer

For att miljiomalen ska kunna nas krévs atgarder fran privata personer, naringslivet,
kommuner, landsting och Lénsstyrelsen. Alla behdver bidra utifran sina
forutséttningar.
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Vara tidigare regionala
miljémal finns att ta del av
pa lansstyrelsens hemsida
http://www.lansstyrelsen.
se/jamtland/SiteCol-
lectionDocuments/sv/
miljo-och-klimat/miljomal/
aktuellt/MILJOMAL_Z.pdf

Sammanfattning av den
senaste miljomalsbeds-
mingen for lanet finns i pa
Lansstyrelsens hemsida,
http://www.lansstyrelsen.
se/jamtland/SiteCollecti-
onDocuments/Sv/publikatio-
ner/2013/Miljomalsbedom-
ningar-2012.pdf

3. Ett nytt regionalt
miljomalsprogram for Jimtland

Ett regionalt miljomalsprogram och ett regionalt atgardsprogram
Det regionala miljoméalsarbetet har tvd komponenter — ett regionalt
miljdmalsprogram och ett regionalt atgérdsprogram. Detta dokument ar den
forsta komponenten - det regionala miljémalsprogrammet. Den gemensamma
végledningen till lansstyrelserna &r rekommendationen att i de regionala
miljomalsprogrammen anta de nationella preciseringarna pa regionalniva utan
att férdandra skrivningarna. Tillagg far dock g6ras undantagsvis for sa kallade
regionala sérarter som inte anses omfattas av preciseringarna.

| det nya miljméalssystemet betonas vikten av den andra komponenten, det
regionala atgardsprogrammet, for att kunna géra framsteg i miljomalsarbetet.
Atgérdsprogrammet ar summan av de olika atgéarder som ett brett spektrum av
aktérer i lanet har atagit sig att genomfdra for att bidra till att miljokvalitetsmalen
nas i lanet. Atgardsprogrammet #r ett levande dokument, vilket betyder att nya
atgarder tillkommer |6pande.

Fokus och prioriteringar

| propositionen (2012/10:1565), Svenska miljomal — for ett effektivare miljdarbete,
skriver regeringen:

Av bland annat resursskél dr det angeldget att koncentrera atgérder och insatser
till omraden som &r sdrskilt angeldgna fran miljésynpunkt och dér de ansvariga
aktérerna ser en potential att utveckla sitt miljdarbete.

| det regionala miljdméalsprogrammet har fem prioriterade mal identifierats

dér lanets aktérer kan kraftsamla fér att uppna storst méjliga miljénytta

genom riktade atgérder. Prioriteringarna baseras pa resultaten av tidigare
bedémningar och indikatoruppféljningar fér miljémalen i Jamtlands lan. Se
prioriteringskriterier i avsnitt 7, Hur har prioriterade mél valts ut. For att gora
framsteg mot miljokvalitetsmalen behdéver alla lanets aktorer bidra med konkreta,
uppfdljningsbara atgarder pa dessa omraden. Miljkvalitetsmalet Begrdnsad
klimatpdverkan hanteras utférligt i Jdmtlands Energi- och klimatstrategi 2009-
2020 och tillhérande atgardsprogram.

Malkonflikter

Det kan uppsta malkonflikter mellan olika miljokvalitetsmal och mellan
miljokvalitetsméalen och andra mél f6r samhallet. Konflikter kan ocksa

uppsta nar flera aktorer vill anvinda samma resurser till olika, svarférenliga
andamal. Ett framgangsrikt miljdmalsarbete kraver dialog och émsesidiga
kompromisser baserade péa det bésta tillgéngliga vetenskapliga underlaget och
samhéllsekonomisk analys. Det viktigaste &r alla aktdrerna utgar ifrdn en samsyn
kring en gemensam vision for lanets framtid.
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En atgard vaxer fram

De atgarder som kommer att inga i atgérdsprogrammet ska ha en aktér som

sjalv utformat och avgransat atgarden och atagit sig att genomféra den.
Atgardsprogrammet #r ett levande dokument. Det kan innehalla sma och stora
ataganden av varierande omfattning och inriktning. Férutom att vara samordnaren
for arbete ar Lansstyrelsen en av manga aktdrer som genomf&r konkreta atgérder.
Privata personer, naringslivet, kommuner och landsting &r alla viktiga aktorer.

| Jamtlands l&n finns det manga engagerade och kunniga manniskor inom
organisationer och verksamheter som vill, kan och ska bidra med aktiva
handlingar for att sdkerstalla att vi 6verlamna en bra miljo till framtida generationer.
Lansstyrelsen och Skogsstyrelsen kommer att ha I6pande kontakt med ett brett
spektrum av aktdrer, anordna workshops och dialogtillfallen for att engagera annu
fler aktGrer och bistd dem i deras atgérdsarbete. Arbete med atgardsprogrammet
kommer fortga under hela strategiperioden.

Hur mycket kan vi paverka pa regional niva?

Vi kan paverka mycket i var miljo6 genom aktiva handlingar pa regional och lokal
niva, men inte allt. | de fall det saknas radighet att genomféra tillrackliga atgérder
pa regional niva kan en viktig atgérd vara att papeka detta for beslutsfattare

i de arliga regionala miljsmalsbedémningarna. Aven om vi inte kan uppna ett
miljokvalitetsmal fullt ut enbart med regionala och lokala atgérder, kan det vara
viktigt att &nda ta nagra férsta steg och atgérda det som vi kan. P& sa sétt skapar
vi goda exempel och véacker uppmérksamhet kring de utmaningar som finns.
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Naturvardsverket féljer,

i samverkan med andra
aktorer, upp och utvarderar
hur miljén mar och hur
arbetet for att nd de svenska
miljdméalen gar.

10

4. Miljomalsuppfoljning

Miljokvalitetsmalen f6ljs upp med en rapport varje ar och en férdjupad utvardering
en gang per mandatperiod till regeringen. Respektive myndighet ansvarar fér
uppféljningen av sina miljokvalitetsmal. Naturvardsverket lamnar den samlade
redovisningen till regeringen.

| den férdjupade utvarderingen av miljémalssystemet som Naturvardsverket gjorde
2012 lyftes tre omraden fram som avgdrande for framsteg i miljémalsarbetet:

1. Sakerstélla att redan fattade beslut genomfors.

2. Utveckla strategier for en héllbar konsumtion.

3.  Kommunicera och informera mer om mdgjligheterna med miljéarbete.

For att folja utvecklingen av milj6tillstandet i férhallande till de olika méalen,
genomfors I6pande uppfdljningar av sa kallade miljdmalsindikatorer. Indikatorn
ar ett hjalpmedel som férmedlar information om miljdutvecklingen och ger hjélp i
uppféljning och utvérdering. Indikatorerna presenteras pa www.miljomal.se

Uppféljningen av lanets atgardsprogram kommer att bidra till att ge en tydligare
bild av utvecklingen av det regionala miljdmalsarbetet. | samband med den arliga
rapporten om miljdméalsbedémningen kommer aktérerna att fa avrapportera till
Lansstyreslen, respektive Skogsstyrelsen hur atgérdsarbetet har gatt under aret.

Miljémaélssystemets kretslopp

5. Generationsmalet

Det évergripande mélet for miljépolitiken &r att till ndsta generation
ldmna 6ver ett samhélle dér de stora miljéproblemen &r I6sta, utan
att orsaka 6kade milj6- och hélsoproblem utanfér Sveriges grédnser.

Generationsmalets innebo6rd
Generationsmalet innebér att forutsattningarna for att 16sa miljdproblemen ska
vara uppfyllda inom en generation och att miljpolitiken ska inriktas mot att:
» Ekosystemen har aterhamtat sig, eller &r pa vag att aterhamta sig, och att deras
formaga att langsiktigt generera ekosystemtjénster &r sékrad.
» Den biologiska mangfalden och natur- och kulturmiljén bevaras, frimjas och
nyttjas héallbart.
» Manniskors hélsa utsétts for minimal negativ miljopaverkan samtidigt som miljéns
positiva inverkan pad manniskors hélsa framjas.
» Kretsloppen &r resurseffektiva och sa langt som mdjligt fria fran farliga &mnen.
» En god hushallning sker med naturresurserna.
» Andelen férnybar energi 6kar och att energianvéandningen &r effektiv med
minimal paverkan pa miljon.
» Konsumtionsmdnstren av varor och tjénster orsakar s sma milj6- och
halsoproblem som méjligt.

Jamtlands lans miljomal 2013
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Lénets energi- och klimat-
strategi dr ett exempel pa en
handlingsplan och strategi
som ligger till grund for det
pagéaende regionala milj-
malsarbetet.
http://www.lansstyrelsen.
se/jamtland/SiteCollecti-

onDocuments/Sv/publikatio-

ner/2009/Rapport-Energi-
och-klimatstrategi-2009.pdf

Las mer

Mer information om klimat-
férandringarna i Sverige
finns att ldsa i Klimat och
sarbarhetsutredningen
(80U2007:60)
www.regeringen.se, samt
pa SMHI:s hemsida
www.smhi.se
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6. Miljokvalitetsmalen

6.1 Begrdnsad klimatpaverkan

Halten av védxthusgaser i atmosféren ska i enlighet med FN:s

ramkonvention fér klimatférdndringar stabiliseras pa en nivd som

innebdr att mdnniskans paverkan pa klimatsystemet inte blir farlig.

Malet ska uppnas pé ett sadant sétt och i en sadan takt att den
biologiska méangfalden bevaras, livsmedelsproduktionen sédkerstélls och andra
mal fér hallbar utveckling inte &ventyras. Sverige har tillsammans med andra
ldnder ett ansvar for att det globala mélet kan uppnas.

Preciseringar av miljokvalitetsmalet
» Den globala 6kningen av medeltemperaturen begransas till hégst 2 grader Celsius
jamfért med den forindustriella nivan. Sverige ska verka internationellt fér att det
globala arbetet inriktas mot detta mal
» Sveriges klimatpolitik utformas s& att den bidrar till att koncentrationen
av vixthusgaser i atmosféren pa lang sikt stabiliseras pa nivan hégst 400
miljondelar koldioxidekvivalenter (ppmv koldioxidekvivalenter).

Etappmal om utsldpp av vdaxthusgaser till 2020

Etappmalet innebdr att utslappen fér Sverige ar 2020 bor vara 40 procent

lagre an utslappen ar 1990 och géller fér de verksamheter som inte omfattas

av Europeiska unionens system for handel med utsléappsrétter. Detta innebar

att utslappen av vaxthusgaser ar 2020 ska vara cirka 20 miljoner ton
koldioxidekvivalenter lagre fér den icke handlande sektorn i férhallande till 1990
ars niva. Minskningen sker genom utsléppsreduktioner i Sverige och i form av
investeringar i andra EU-lander eller flexibla mekanismer som mekanismen f&r ren
utveckling (CDM).

Etappmal om 6kad resurshushallning i livsmedelskedjan

Etappmalet innebér att insatser ska vidtas sa att resurshushéllningen i
livsmedelskedjan 6kar genom att minst 50 procent av matavfallet fran hushall,
storkdk, butiker och restauranger sorteras ut och behandlas biologiskt sa att
vaxtnaring tas tillvara, dar minst 40 procent behandlas, s4 att dven energi tas
tillvara senast 2018.

Prioriteringsniva i atgardsprogrammet: A — Kraftsamling mycket angelagen
Utmaningar for ldnet:
* Minska utsldapp fran person- och godstransporter
+ Oka produktion av férnyelsebar energi, inklusive drivmedel
* Identifiera och pabdrja den samhéllsomstallning och néringslivsanpassning som
ar strategiskt riktig for att minska lanets sarbarheter infér klimatférandringarna
Motivering: Klimatférdndringarna &r en av var tids 6desfragor. Lénets invanare
och néringar bade paverkar och paverkas av klimatférandringarna. Lanet har
mojlighet att bidra till begrénsad klimatpaverkan bade genom minskade egna
utslapp och genom att exportera férnyelsebar energi, som i sin tur kan ersatta
fossil energi. Dessa utmaningar hanteras i lanets Energi- och klimatstrategi 2009-
2020. Klimatféréandringarna paverkar maluppfyllelsen for flera andra miljémal.
Séarbarheterna infor till exempel skadedjursangrepp och extrema skyfall kan leda
till bAde milj6férstoring och naturresursforstoring. Det behovs kraftfulla atgarder
for att minska lanets klimatpaverkan och sarbarhet.
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6.2 Frisk luft

Luften ska vara s ren att médnniskors hélsa samt
djur, védxter och kulturvérden inte skadas.

Precisering av miljokvalitetsmalet

Miljokvalitetsmalet Frisk luft preciseras s& att med mélet avses att halterna

av luftféroreningar inte 6verskrider lagrisknivaer for cancer eller riktvarden for
skydd mot sjukdomar eller paverkan péa véxter, djur, material och kulturféremal.
Riktvardena satts med hansyn till kénsliga grupper och innebéar att

» halten av bensen inte 6verstiger 1 mikrogram per kubikmeter luft beraknat som
ett arsmedelvirde,

» halten av bens(a)pyren inte éverstiger 0,0001 mikrogram per kubikmeter luft
(0,1 nanogram per kubikmeter luft) beriknat som ett a&rsmedelvirde,

» halten av butadien inte 6verstiger 0,2 mikrogram per kubikmeter |uft berdknat
som ett arsmedelvérde,

» halten av formaldehyd inte Gverstiger 10 mikrogram per kubikmeter luft berdknat
som ett timmedelvarde,

» halten av partiklar (PM2.5) inte 6verstiger 10 mikrogram per kubikmeter luft
beréknat som ett arsmedelvarde eller 25 mikrogram per kubikmeter luft berégknat
som ett dygnsmedelvérde,

» halten av partiklar (PM10) inte éverstiger 16 mikrogram per kubikmeter luft
beréknat som ett arsmedelvarde eller 30 mikrogram per kubikmeter luft beréknat
som ett dygnsmedelvérde,

» halten av marknara ozon inte 6verstiger 70 mikrogram per kubikmeter luft
beréknat som ett attatimmarsmedelvarde eller 80 mikrogram per kubikmeter luft
raknat som ett timmedelvarde,

» ozonindex inte dverstiger 10 000 mikrogram per kubikmeter luft under en timme
berdknat som ett AOT40-vdrde under perioden april-september,

» halten av kvéavedioxid inte Gverstiger 20 mikrogram per kubikmeter luft beraknat
som ett &rsmedelvérde eller 60 mikrogram per kubikmeter luft berdknat som ett
timmedelvirde (98-percentil), och

» korrosion pa kalksten understiger 6,5 mikrometer per ar.

Etappmal om luftfororeningar fran smaskalig vedeldning

Etappmalet innebér att nya pannor fér smaskalig vedeldning ska ha laga utslépp
av |luftféroreningar och hég verkningsgrad. Boverket har i uppdrag att férbereda
nya byggregler under 2012.

Prioriteringsniva i atgardsprogrammet: C - P4géende processer fér inte
stanna av

Utmaningar for lanet:

* Minska luftféroreningar orsakade av smaskalig vedeldning i tatort

* Minska manniskors utsatthet for luftféroreningar i trafiken, inte minst fran terréng-
fordon

Motivering: Luftkvaliteten i Jimtlands lan ar relativt hdg med svenska matt matt,
dven om fler métningar behdvs for att med sékerhet kunna bekréfta att malet nas

i lanet. Vedeldning &r en utmaning, inte minst vid langvariga inversioner och kan
paverka barn och personer med luftvigsbesvar.
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6.3 Bara naturlig forsurning

De férsurande effekterna av nedfall och markanvédndning ska

underskrida grdnsen f6r vad mark och vatten tal. Nedfallet av

férsurande d@mnen ska inte heller 6ka korrosionshastigheten i

markférlagda tekniska material, vattenledningssystem, arkeologiska
féremal och héllristningar.

Precisering av miljokvalitetsmalet
Miljokvalitetsmalet Bara naturlig férsurning preciseras sa att med malet avses att

» nedfallet av luftburna svavel- och kvéaveféreningar frAn svenska och internationella
kallor inte medfor att den kritiska belastningen for férsurning av mark och vatten
Overskrids i nagon del av Sverige,

» markanvéndningens bidrag till férsurning av mark och vatten motverkas genom
att skogsbruket anpassas till vaxtplatsens férsurningskanslighet,

» sj6ar och vattendrag uppnar oberoende av kalkning minst god status med
avseende pa férsurning enligt férordningen (2004:660) om férvaltningen av
kvaliteten pa vattenmiljén, och

» férsurningen av marken inte paskyndar korrosion av tekniska material och
arkeologiska féremal i mark och inte skadar den biologiska mangfalden i land-
och vattenekosystem.

Prioriteringsniva i atgardsprogrammet: B - Ytterligare atgérder behévs
Utmaningar for lanet:

« Aterstilla forsurningsskadade sj6ar och vattendrag

» Forbattra situationen for biologisk mangfald i férsurningskénsliga fjallomraden
» Sikerstélla hotade arter och livsmiljer i férsurningskéansliga fjallomraden
Motivering: Eftersom nedfallet av de férsurande féroreningarna svavel och kvave
deponeras i lanet, framst via nederbdrd som transporteras langvéga, kan malet
enbart uppnas genom kraftfulla internationella insatser. Kalkningsverksamheten
ar det viktigaste verktyget i l1anet for att motverka effekterna av férsurning. Att
aterstalla férsurningsskadade vattenmiljéer &r en férutséttning for att kunna
forbattra den biologiska mangfalden och saledes en central del i arbetet med
miljokvalitetsmalen Levande sjGar och vattendrag, Storslagen fjédllmiljé samt Ett
rikt véxt- och djurliv.
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6.4 Giftfri miljo
Férekomsten av @mnen i miljén som har skapats i eller utvunnits av
samhdllet ska inte hota ménniskors hélsa eller den biologiska
maéngfalden. Halterna av naturfrimmande @mnen &r nédra noll och
deras paverkan pa ménniskors hélsa och ekosystemen &r férsumbar.
Halterna av naturligt forekommande &mnen &r néra bakgrundsnivéerna.

Precisering av miljokvalitetsmalet
Miljokvalitetsmalet Giftfri miljé preciseras sa att med malet avses att

» den sammanlagda exponeringen fér kemiska &mnen via alla exponeringsvagar
inte &r skadlig fér ménniskor eller den biologiska mangfalden,

» anvandningen av sarskilt farliga &mnen har sa langt som mojligt upphort,

» spridningen av oavsiktligt bildade &mnen med farliga egenskaper ar mycket liten
och uppgifter om bildning, kallor, utslapp samt spridning av de mest betydande
av dessa dmnen och deras nedbrytningsprodukter &r tillgangliga,

» fororenade omraden ar atgédrdade i s stor utstrackning att de inte utgdr nagot
hot mot manniskors hélsa eller miljén,

» kunskap om kemiska d&mnens milj6- och halsoegenskaper &r tillganglig och
tillracklig for riskbedomning, och

» information om milj6- och halsofarliga &mnen i material, kemiska produkter och
varor &r tillgéanglig.

Etappmal om information om farliga amnen i varor
Etappmalet innebéar att:

» regelverk eller 6verenskommelser inom Europeiska unionen eller internationellt
ska tilldmpas sd att information om milj6- och halsofarliga &mnen i varor ar
tillganglig for alla berérda senast 2020;

» reglerna ska inforas stegvis for olika varugrupper och i informationen ska sarskilt
barns hilsa beaktas;

» information om hélso- och miljéfarliga &mnen som ingér i material och varor
gors tillgéngliga under varans hela livscykel genom harmoniserade system som
omfattar prioriterade varugrupper.

Prioriteringsniva i atgardsprogrammet: B - Ytterligare atgérder behévs

Utmaningar for ldnet:

* Minska antalet férorenade omraden i lanet

+ Oka kunskap och information om utslapp av miljgifter, inte minst fran
konsumtionsvaror

* Identifiera och atgérda utslappskallor av miljogifter, i synnerhet till sjdar och
vattendrag

Motivering: Arbetet med férorenade omraden har pagatt i madnga ar men

undersoknings- och atgérdstakten behdver 6ka. | 1anet slapper varken industri

eller jordbruk ut stora mangder miljégifter, men det finns milj6- och hélsofarliga

amnen som transporteras langviaga och deponeras i lanet. Utslapp i lanet av

amnen med farliga egenskaper tros framst harstamma fran privat konsumtion

av kemiska produkter och varor samt av lakemedel. Kunskapen om hur dessa

produkter och varor ska hanteras och deponeras behover 6ka. | dagsléget har vi

valdigt lite kunskap om vilka miljégifter som férekommer i lanet, i vilka matriser, i

vilka omraden och i vilka halter.
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6.5 Skyddande ozonskikt

Ozonskiktet ska utvecklas sa att det langsiktigt
ger skydd mot skadlig UV-stralning.

Precisering av miljokvalitetsmalet
Miljkvalitetsmalet Skyddande ozonskikt preciseras sa att med malet avses att
» vandpunkten fér uttunningen av ozonskiktet har natts och bérjan pa atervéxten
observeras och
» halterna av klor, brom och andra ozonnedbrytande dmnen i de &vre luftlagren
understiger den niva dar ozonskiktet paverkas negativt.

Prioriteringsniva i atgardsprogrammet: C - Pagaende processer far inte
stanna av

Utmaningar for lanet:

* Minska utsatthet fér UV-stralning

Motivering: Den negativa paverkan pa ozonskiktet, orsakade av
ozonnedbrytande d&mnen, har minskat till f6ljd av internationella avtal och de
atgarder som genomforts i Sverige och andra lander. Ozonskiktet kommer troligen
att borja aterhdmta sig omkring ar 2020 och en fullstandig aterhdmtning beraknas
intréffa omkring &r 2050. Darfér ar det viktigt att fortsétta skydda sig mot UV-
strélning som kan orsaka hudcancer.

6.6 Sdker stralmiljo

Ménniskors hélsa och den biologiska mangfalden ska skyddas mot
skadliga effekter av stralning.

Precisering av miljokvalitetsmalet
Miljokvalitetsmalet Séker stralmiljé preciseras s att med malet avses att
» individens exponering fér skadlig stralning i arbetslivet och i 6vriga miljén
begrédnsas sa langt det ar rimligt mojligt,
» utsldppen av radioaktiva &mnen i miljon begrénsas sa att manniskors hélsa och
den biologiska mangfalden skyddas,
» antalet arliga fall av hudcancer orsakade av ultraviolett stralning &r lagre &n ar
2000, och
» exponeringen for elektromagnetiska félt i arbetslivet och i 6vriga miljon &r sa lag
att manniskors hélsa och den biologiska mangfalden inte paverkas negativt.

Regionalt tillédgg

Ingen uranbrytning
Ingen uranbrytning ska forekomma i Jamtlands lan.

Motivering: Jamtlands lan har i flera omraden en berggrund bestdende av bland
annat alunskiffrar som ar rikt pa uran och andra tungmetaller. Under de senaste
aren har ett antal tillstdnd for prospektering av uran i Jamtlands |&an [amnats av
Bergsstaten.
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Skulle brytvarda fyndigheter hittas kan det pa sikt resultera i ansékningar

om koncession f6r brytning av alunskiffer for att framstélla uran. Brytning av
alunskiffrar medfor alltid att stora mangder lagaktivt gruvavfall bildas. Avfall som
maste slutférvaras under o6verskadlig framtid. Den vanligaste processen for att
utvinna uran ur malmen innebar ocksé att stora méngder koncentrerad svavelsyra
anvands, och kontaminerade vatskor alstras.

Brytning av alunskiffer riskerar ddrmed att hota miljén bade direkt, i form av 6kade
stralningshalter och utslapp till luft och vatten, och indirekt, genom att den positiva
bilden av l&net och produkter fran lanet kan férédndras. Nagot som i férldngningen
kan leda till problem f&ér skogsnaringen, jordbruket, rennédringen och turismen.

Prioriteringsniva i atgardsprogrammet: C - P4dgéende processer fér inte
stanna av

Utmaningar for lanet:

» Sakerstélla att risker att utséttas for strélning inte 6kar i lanet - dédrav det
regionala tillagget, Ingen uranbrytning

Motivering: Om uranbrytning skulle pabdrjas i lanet blir det mycket angeléaget
att arbeta mer aktivt med detta miljédmal. | vrigt bér det noteras att det saknas
faststillda gransvarden f6r exponering av ickejoniserande stralning i form av
elektromagnetiska falt. Mer forskningsunderlag behévs for att kunna bedéma
riskerna fran séddana félt.

6.7 Ingen 6vergoédning

Halterna av gédande @mnen i mark och vatten ska inte ha nagon
negativ inverkan pd ménniskors hélsa, férutséttningar for biologisk
maéngfald eller méjligheterna till allsidig anvdndning av mark och vatten.

Precisering av miljokvalitetsmalet
Miljokvalitetsmalet Ingen 6vergédning preciseras s att med malet avses att

» den svenska och den sammanlagda tillférseln av kvaveféreningar och fosfor-
foreningar till Sveriges omgivande hav underskrider den maximala belastning
som faststélls inom ramen f6r internationella 6verenskommelser,

» atmosfariskt nedfall och brukande av mark inte leder till att ekosystemen
uppvisar nagra vasentliga langsiktiga skadliga effekter av 6vergédande &mnen i
nagon del av Sverige,

» sjOar, vattendrag, kustvatten och grundvatten uppnar minst god status f6r
naringsdmnen enligt férordningen (2004:660) om férvalining av kvaliteten pa
vattenmiljon, och

» havet har minst god miljostatus med avseende pa 6vergddning enligt havsmiljo-
férordningen (2010:134).

Prioriteringsniva i atgardsprogrammet: C - Pagaende processer far inte
stanna av

Motivering: Miljokvalitetsmalet Ingen 6vergédning &r néra att nas i Jamtlands
lan till &r 2020 och kartlaggning, évervakning och atgarder sker inom ramen

for genomférandet av EU:s ramdirektiv for vatten. Det galler att sakerstélla att
verksamheter som kan bidra till vergddning, till exempel vattenbruk, sker pa ett
ekologiskt hallbart satt.
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6.8 Levande sjoar och vattendrag

Sj6ar och vattendrag ska vara ekologiskt hallbara och deras variationsrika
livsmiljGer ska bevaras. Naturlig produktionsférmaga, biologisk mangfald,
kulturmiljévérden samt landskapets ekologiska och vattenhushéllande
funktion ska bevaras, samtidigt som férutséttningar fér friluftsliv vérnas.

Precisering av miljokvalitetsmalet
Miljokvalitetsmalet Levande sjéar och vattendrag preciseras sa att med malet avses att

» sj6ar och vattendrag har minst god ekologisk status eller potential och god
kemisk status i enlighet med férordningen (2004:660) om férvaltning av
kvaliteten pa vattenmiljon,

» oexploaterade och i huvudsak opéverkade vattendrag har naturliga vattenfléden
och vattennivaer bibehallna,

» ytvattentakter som anvands for dricksvattenproduktion har god kvalitet,

» sj6ar och vattendrags viktiga ekosystemtjénster ar vidmakthallna,

» sjbar och vattendrag har strukturer och vattenfléden som ger méjlighet till
livsmiljéer och spridningsvagar for vilda vaxt- och djurarter som en del i en grén
infrastruktur,

» naturtyper och naturligt férekommande arter knutna till sjdar och vattendrag
har gynnsam bevarandestatus och tillrdcklig genetisk variation inom och mellan
populationer,

» hotade arter har dterhdmtat sig och livsmiljéer har aterstéllts i vardefulla sjéar
och vattendrag,

» frammande arter och genotyper inte hotar den biologiska mangfalden,

» genetiskt modifierade organismer som kan hota den biologiska mangfalden inte
ar introducerade,

» sj6ar och vattendrags natur- och kulturmiljovarden ar bevarade och
forutsattningarna for fortsatt bevarande och utveckling av véardena finns, och

» strandmiljGer, sjdar och vattendrags varden for fritidsfiske, badliv, batliv och
annat friluftsliv &r vérnade och bibehéllna och paverkan fran buller &r minimerad.

20

Jamtlands lans miljomal 2013

Regionalt tilldgg

Ingen utbyggnad av vattenkraften
Ingen ytterligare utbyggnad av vattenkraft tillats i oreglerade sjoar, vattendrag
samt outbyggda och/eller oreglerade vattendragsstrackor.

Motivering: En stor andel av l&nets storre sj6ar och vattendrag har paverkats
av vattenkraftsutbyggnad. De aterstdende oreglerade vattendragen och
vattendragavsnitten &r fataliga och hyser stora naturvarden, vilket innebar att
ytterligare utbyggnad inte &r aktuell dar. Samtidigt har majoriteten av de mindre
vattendragen paverkats starkt negativt av skogsbruk, férsurning och annat.
Utbyggnad av minikraftverk i terstdende, fungerande vattendrag skulle ddrmed
riskera att negativt paverka flora och fauna. Genom att undvika ytterligare
vattenkraftutbyggnad kan i stéllet biologisk mangfald bevaras och underlaget fér
livskvalitet, turism och sysselséattning kan 6ka.

Definitioner: Med vattenkraft avses saval vattenkraft (inklusive smaskaliga
vattenkraftverk och sa kallade minikraftverk) som regleringar och
vattenoverledningar fér vattenkraftsandamal.

Prioriteringsniva i atgardsprogrammet: A — Kraftsamling mycket angelagen

Utmaningar for ldnet:

* Minska vattenkraftens negativa paverkan pa akvatiska ekosystem

* Minska negativ paverkan pa sjdar och vattendrag fran pagéende skogsbruk och

tidigare flottningsverksamhet

» Skydda, och 6ka kunskap om, sarskilt vardefulla natur- och kulturmiljéer och

ekosystem

* Planera for en langsiktig och séker dricksvattenforsérjning

* Identifiera och atgérda utslappskéllor av miljogifter, se miljokvalitetsmalet Giftfri
miljé

 Utveckla vattenanknutna néringar, till exempel vattenbruk, pa ett ekologiskt hallbart
sétt

Motivering: Arbetet med EU:s ramdirektiv f6r vatten, som i Sverige bendmns

vattenforvaltningen, &r i stort sett viagledande for arbetet att na detta miljokvalitetsmal.

Atgérdsplaner for lanets 21 olika vattensystem arbetas fram av Lénsstyrelsen

och manga aktérer kommer att behdva kraftsamla for att forbattra tillstandet och

sakerstilla den biologiska mangfalden i lanets sjoar och vattendrag.
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6.9 Grundvatten av god kvalitet

Grundvattnet ska ge en sédker och héllbar dricksvattenférs6rining samt
bidra till en god livsmiljé f6r véxter och djur i sj6ar och vattendrag.

Precisering av miljokvalitetsmalet
Miljckvalitetsmalet Grundvatten av god kvalitet preciseras sé att med malet avses att
» grundvattnet &r med f& undantag av sadan kvalitet att det inte begransar
anvandningen av grundvatten for allmén eller enskild dricksvattenférsérjning,
» grundvattenférekomster som omfattas av férordningen (2004:660) om
forvaltning av kvaliteten pa vattenmiljon har god kemisk status,
» utstrommande grundvatten har sddan kvalitet att det bidrar till en god livsmilj6 for
véxter och djur i kéllor, sj6ar, vatmarker, vattendrag och hav,
» grundvattenférekomster som omfattas av férordningen (2004:660) om
forvaltning av kvaliteten pa vattenmiljon har god kvantitativ status,
» grundvattennivaerna dr sddana att negativa konsekvenser for vattenférsérjning,
markstabilitet eller djur- och vaxtliv i angransande ekosystem inte uppkommer, och
» naturgrusavlagringar av stor betydelse foér drickvattenférsérjning, energilagring,
natur- och kulturlandskapet &r fortsatt bevarade.

Prioriteringsniva i atgardsprogrammet: B - Ytterligare atgarder behdvs
Utmaningar for ldnet:

* Planera for en langsiktig och saker dricksvattenférsorjning

+ Oka skyddet av dricksvattentakterna

Motivering: Jamtlands lan ar férhallandevis rikt pa ldmpliga omraden for uttag av
grundvatten av god kvalitet. Det krévs dock att dessa omraden ges ett bra skydd och
beaktas i samhéllsplaneringen for att sékerstélla tillracklig kvantitet och kvalitet av
dricksvatten i framtiden. Lokalt finns det fér héga halter av radon och uran i enskilda
brunnar, vilket innebér en betydande hélsorisk.
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6.10 Mylirande vatmarker

Vatmarkernas ekologiska och vattenhushéllande funktion i landskapet
ska bibehéllas och vérdefulla vatmarker bevaras f6r framtiden.

Precisering av miljokvalitetsmalet
Miljokvalitetsmalet Myllrande vatmarker preciseras sa att med malet avses att

» vatmarker av alla typer finns representerade i hela landet inom sina naturliga
utbredningsomraden,

» vatmarkernas viktiga ekosystemtjénster som biologisk produktion, kollagring,
vattenhushallning, vattenrening och utjamning av vattenfléden ar vidmakthallna,

» vatmarker &r aterskapade, i synnerhet dér aktiviteter som exempelvis dranering
och torvtékter har medfért férlust och fragmentering av vatmarker och arter
knutna till vatmarker har méjlighet att sprida sig till nya lokaler inom sitt naturliga
utbredningsomrade,

» naturtyper och naturligt férekommande arter knutna till vatmarkerna har gynnsam
bevarandestatus och tillrdcklig genetisk variation inom och mellan populationer,

» hotade vatmarksarter har aterhamtat sig och livsmiljder har aterstallts,

» frammande arter och genotyper inte hotar den biologiska mangfalden,

» genetiskt modifierade organismer som kan hota den biologiska mangfalden inte
ar introducerade,

» vatmarkernas natur- och kulturvérden i ett landskapsperspektiv ar bevarade och
forutsattningarna for fortsatt bevarande och utveckling av vardena finns, och

» vatmarkernas varde for friluftsliv ar varnade och bibehallna och péaverkan fran
buller & minimerad.

Prioriteringsniva i atgardsprogrammet: B - Ytterligare atgérder behdvs

Utmaningar for lanet:

* Begrénsa negativa effekter pa hydrologiska system fran terrangkérning och
vagbyggnation

+ Oka miljshansyn i skogsbruk

» Skydda sarskilt vardefulla miljéer och ekosystem, inte minst rikkarr

* Fortsétta restaurera paverkade vatmarker for att forbattra hydrologin,
vatmarkernas struktur och férutsattningarna for de arter som finns dar

Motivering: Det storsta hotet mot vatmarkers hydrologi och biologisk

mangfald bedéms i dag vara skogsbruket inriktat pad myrholmar, sumpskogar

och vatmarksangrénsande skogar. Ett annat betydande hot ar byggnation av

skogsbilvagar och véagar till vindkraftverksparker, beroende pa strackningen.
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6.11 Levande skogar

Skogens och skogsmarkens vérde f6r biologisk produktion ska skyddas
samtidigt som den biologiska mangfalden bevaras samt kulturmiljévér-
den och sociala vérden vérnas.

Precisering av miljokvalitetsmalet
Miljokvalitetsmalet Levande skogar preciseras sa att med malet avses att

» skogsmarkens fysikaliska, kemiska, hydrologiska och biologiska egenskaper och
processer &r bibehallna,

» skogens ekosystemtjénster ar vidmakthallna,

» skogens biologiska mangfald ar bevarad i samtliga naturgeografiska regioner
och arter har mojlighet att sprida sig inom sina naturliga utbredningsomraden
som en del i en gron infrastruktur,

» naturtyper och naturligt férekommande arter knutna till skogslandskapet har
gynnsam bevarandestatus och tillracklig genetisk variation inom och mellan
populationer,

» hotade arter har &terhdmtat sig och livsmiljéer har aterstéllts i vérdefulla skogar,

» frammande arter och genotyper inte hotar skogens biologiska mangfald,

» genetiskt modifierade organismer som kan hota den biologiska méangfalden inte
ir introducerade,

» natur- och kulturmiljévarden i skogen ar bevarade och férutséttningarna for
fortsatt bevarande och utveckling av vérdena finns, och

» skogens varden for friluftslivet &r varnade och bibehallna.

Prioriteringsniva i atgdardsprogrammet: A — Kraftsamling mycket angeldgen

Utmaningar for lanet:

*  Bromsa forlusten av biologisk mangfald

*  Skonsammare och béttre anpassade brukningsmetoder

»  Skydda sarskilt vérdefulla skogsmiljéer - speciellt de unika och skyddsvéarda
kalkbarrskogar som Jamtland har ett internationellt ansvar fér

»  Skapa en utveckling mot gron infrastruktur med andra aktérer och héja kun-
skapsnivan och naturvardsnyttan pa landskapsniva

Motivering: Lanets skogar utnyttjas hart och arealen skog med héga naturvarden

minskar snabbt. Fortsatt utveckling av miljchénsyn i skogsbruket &r darfér nédvan-

digt samtidigt som ytterligare bevarandeinsatser kommer att krévas. Tillstandet |

lanets skogar varierar och det krévs fortsatt utveckling av miljéhénsynen i skogs-

bruket samtidigt som ytterligare bevarandeinsatser kommer att kravas. Utférda

inventeringar visar att en tredjedel av forekommande hénsynskravande biotoper

skadats i samband med féryngringsavverkning och trenden &r negativt for en stor

del av de hotade arterna. Skogsbruket har dock visat ett 6kande intresse for att

forbéttra miljéhdnsynen och genomfoér nu konkreta atgérder, en positiv trend som

har férstérkts i dialogen kring revideringen av det regionala miljdméalsprogrammet.

For att malet ska kunna nas behover nya verktyg utvecklas som uppmuntrar skogs-

dgarna till att aterskapa viktiga miljer for vaxter och djur i skogen.
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6.12 Ett rikt odlingslandskap

Odllingslandskapets och jordbruksmarkens vérde fér biologisk produk-
tion och livsmedelsproduktion ska skyddas samtidigt som den biologiska
mangfalden och kulturmiljévdrdena bevaras och stérks.

Precisering av miljokvalitetsmalet
Miljokvalitetsmalet Ett rikt odlingslandskap preciseras sa att med malet avses att

» akermarkens fysikaliska, kemiska, hydrologiska och biologiska egenskaper och
processer dr bibehallna,

» jordbruksmarken har sa lag halt av féroreningar att ekosystemens funktioner, den
biologiska mangfalden och manniskors halsa inte hotas,

» odlingslandskapets viktiga ekosystemtjénster ar vidmakthallna,

» odlingslandskapet ar 6ppet och variationsrikt med betydande inslag av havdade
naturbetesmarker och slatterdngar, smabiotoper och vattenmilj6er, bland annat
som en del i en gron infrastruktur och erbjuder livsmiljéer och spridningsvégar
for vilda vaxt- och djurarter,

» naturtyper och arter knutna till odlingslandskapet har gynnsam bevarandestatus
och tillracklig genetisk variation inom och mellan populationer,

» husdjurens lantraser och de odlade véxternas genetiska resurser &r hallbart
bevarade,

» hotade arter och naturmiljéer har aterhdmtat sig,

» frammande arter och genotyper inte hotar den biologiska mangfalden,

» genetiskt modifi erade organismer som kan hota den biologiska mangfalden inte
ar introducerade,

» biologiska vdrden och kulturmiljévarden i odlingslandskapet som uppkommit
genom langvarig traditionsenlig skétsel ar bevarade eller forbattrade,

» kultur- och bebyggelsemiljder i odlingslandskapet &r bevarade och
forutsattningar for fortsatt bevarande och utveckling av vardena fi nns, och

» odlingslandskapets varden for friluftslivet &r varnade och bibehéalina samt
tillgéngliga for manniskor.

Prioriteringsniva i atgdardsprogrammet: A - Kraftsamling mycket angelagen
Utmaningar for ldnet:

* Bibehalla och 6ka antalet hektar produktiv jordbruksmark

* Bibehalla och 6ka antalet betande djur

» Skydda och utveckla fabodar och fjélinédra gardar

Motivering: Det aktiva jordbruket i lanet minskar stadigt pa grund av for lag
I6nsamhet. For en langsiktig hallbar utveckling mot ett rikare odlingslandskap
kravs att konsumenter &r medvetna om vilka produkter som ar lokalt producerade
och att de viljer dessa. Okat intresse i mathantverk och ekologisk odling samt
djurhdllning ar positiva trender i lanet. | Jamtlands lan finns levande fabodar och
fjalindra gardar som behd&ver skyddas och utvecklas.
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6.13 Storslagen fjalimiljo

Fjéllen ska ha en h6g grad av ursprunglighet vad géller biologisk
mangfald, upplevelsevdrden samt natur- och kulturvédrden. Verksamheter
i fidllen ska bedrivas med hénsyn till dessa vérden och sa att en hallbar
utveckling frimjas. Sérskilt vdrdefulla omraden ska skyddas mot ingrepp
och andra stérningar.

Precisering av miljokvalitetsmalet
Miljckvalitetsmalet Storslagen fjdllmilj6 preciseras sa att med malet avses att

»

»

»

»

»

»

»

»

fjallens varden f6r renndringen &r bevarade och fjallens karaktar av betespréglat
storslaget landskap med vidstrackta sammanhangande omraden &r bibehallen,
fjallmiljéernas viktiga ekosystemtjénster &r vidmakthallina,

naturtyper och naturligt fSrekommande arter knutna till fjallandskapet har
gynnsam bevarandestatus och tillracklig genetisk variation inom och mellan
populationer,

hotade arter har aterhamtat sig och livsmiljéer har aterstallts i vardefulla
fjalimiljoer,

frammande arter och genotyper inte hotar den biologiska mangfalden,
genetiskt modifierade organismer som kan hota den biologiska mangfalden inte
ar introducerade,

fjallmiljoer med héga natur- och kulturmiljévarden ar bevarade och férutséttningar
for fortsatt bevarande och utveckling av vdrdena finns, och

figllmiljoers varden for friluftsliv ar vérnade och bibehallna och paverkan fran
buller &r minimerad.

Prioriteringsniva i atgardsprogrammet: A — Kraftsamling mycket angelagen
Utmaningar for lanet:

Minska férekomsten och omfattningen av markskador orsakade av terrang-
korning

Minska storningar och skador fran stérre exploateringar, 6kad turism och byg-
gande samt skydda sérskilt vardefulla omraden fran ingrepp

Varna om fjéllens forn- och kulturlamningar, samiska kulturmiljéer, fabodar och
fjallnara gardar

Skydda vardefulla miljéer och ekosystem och f6lja tillstandet genom milj6-
Overvakning

Motivering: Fjillen &r betydelsefulla for bilden av Jamtland och de &r viktiga for
flera av lanets néringar, inte minst turism och friluftsliv, rennéring, produktion av
fornybar energi, jakt och fiske. Samtidigt &r ingen annan milj6 i landet sa regle-

rad

samtidigt som det bidrar till att minimera risken f6r skador pa kansliga miljéer under

som fjallen. Ledsystemet i fjéllen spelar en viktig roll for turistnédringen i lanet

barmarkstiden och kanaliserar motordriven turism vintertid. En ny nationalpark (Va-
ladalen—Sylarna—Helags) skulle bidra till att ytterligare skydda fjallomradet i lanet.
Det ar &ven viktigt att battre forstd klimatférandringarnas potentiella effekter pa
fjallmiljén och planera fér dessa.
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6.14 God bebyggd miljo

Stéder, tétorter och annan bebyggd milj6 ska utgéra en god och hédlsosam
livsmiljé samt medverka till en god regional och global miljé. Natur- och
kulturvérden ska tas till vara och utvecklas. Byggnader och anldggningar
ska lokaliseras och utformas pa ett miljéanpassat sétt och s att en
langsiktigt god hushallning med mark, vatten och andra resurser frémjas.

Precisering av miljokvalitetsmalet
Miljkvalitetsmalet God bebyggd milj6 preciseras sa att med malet avses att

» en langsiktigt hallbar bebyggelsestruktur har utvecklats bade vid nylokalisering
av byggnader, anlaggningar och verksamheter och vid anvandning, férvaltning
och omvandling av befintlig bebyggelse samtidigt som byggnader &r hallbart
utformade,

» stéder och tatorter samt sambandet mellan tétorter och landsbygd &r planerade
utifran ett sammanhaéllet och héllbart perspektiv pa sociala, ekonomiska samt
milj6- och halsorelaterade fragor,

» infrastruktur fér energisystem, transporter, avfallshantering och vatten- och
avloppsforsorjning &r integrerade i stadsplaneringen och i 6vrig fysisk
planering samt att lokalisering och utformning av infrastrukturen &r anpassad
till manniskors behov, fér att minska resurs- och energianvandning samt
klimatpaverkan, samtidigt som hénsyn &r tagen till natur- och kulturmilj6, estetik,
hélsa och sdkerhet,

» kollektivtrafiksystem &r miljdanpassade, energieffektiva och tillgangliga och att
det finns attraktiva, sdkra och effektiva gang- och cykelvégar,

» det finns natur- och gronomraden och gronstrak i narhet till bebyggelsen med
god kvalitet och tillganglighet,

» det kulturella, historiska och arkitektoniska arvet i form av vardefulla byggnader
och bebyggelsemiljer samt platser och landskap bevaras, anvands och
utvecklas,

» den bebyggda miljon utgar frdn och stéder ménniskans behov, ger
skonhetsupplevelser och trevnad samt har ett varierat utbud av bostéder,
arbetsplatser, service och kultur,

» manniskor inte utsétts for skadliga luftfroreningar, kemiska amnen, ljudnivaer
och radonhalter eller andra oacceptabla halso- eller sdkerhetsrisker,

» anvandningen av energi, mark, vatten och andra naturresurser sker pa ett
effektivt, resursbesparande och miljéanpassat sétt for att pa sikt minska och att
framst férnybara energikéllor anvands, och

» avfallshanteringen ar effektiv fér samhéllet, enkel att anvdanda fér konsumenterna
och att avfallet férebyggs samtidigt som resurserna i det avfall som uppstéar tas
till vara i s& hog grad som mojligt samt att avfallets paverkan pa och risker fér
halsa och milj6 minimeras.

Etappmal om 6kad resurshushallning i byggsektorn

Etappmalet om byggnads- och rivningsavfall innebéar att insatser ska vidtas
sé att férberedandet for &teranvandning, materialatervinning och annat
materialutnyttjande av icke-farligt byggnads- och rivningsavfall & minst 70
viktprocent senast 2020.

Prioriteringsniva i atgardsprogrammet: B - Ytterligare atgérder behévs
Utmaningar foér lanet:

» Forbattra arbetet med Gversikts- och detaljplaner med inriktning pa héllbarhets-
frigorna, dven pa turistorter och i fritidsomraden (inklusive infrastruktur och avfall)
* Effektivisera resursanvandning och minska energianvandning

» Bevara och utveckla kulturhistoriskt vardefulla miljéer

Motivering: Den bebyggda miljon dndras kontinuerligt, fastigheter byggs, renove-
ras och rivs. Det finns verktyg sdsom Oversikts- och detaljplanering och regelverk
inom Plan- och bygglagen fér att paverka utvecklingen i den bebyggda miljén i en
mer héllbar riktning. Det kravs dock att verktygen och arbetsséttet utvecklas konti-
nuerligt. Jdmtland &r ett stort och glesbefolkat 1an med en stor turistindustri, vilka ar
viktiga aspekter att beakta i arbetet med att férbattra den bebyggda miljén.

6.15 Ett rikt vaxt- och djurliv

Den biologiska mangfalden ska bevaras och nyttjias pa ett hallbart sétt,
fér nuvarande och framtida generationer. Arternas livsmiljéer och ekosys-
temen samt deras funktioner och processer ska vérnas. Arter ska kunna
fortleva i Iangsiktigt livskraftiga bestand med tillrédcklig genetisk variation.
Ménniskor ska ha tillgang till en god natur- och kulturmiljé med rik
biologisk mangfald, som grund fér hélsa, livskvalitet och vélfard.

Precisering av miljokvalitetsmalet
Miljokvalitetsmalet Ett rikt véxt- och djurliv preciseras sa att med mélet avses att

» bevarandestatusen for i Sverige naturligt {srekommande naturtyper och arter &r
gynnsam och f6r hotade arter har statusen forbéttrats samt att tillrdcklig genetisk
variation &r bibehallen inom och mellan populationer,

» den av klimatscenarier utpekade férh&jda risken for utdéende har minskat
for de arter och naturtyper som I6per stérst risk att paverkas negativt av
klimatférandringar,

» ekosystemen har férmaga att klara av stérningar samt anpassa sig
till féréandringar, som ett dndrat klimat, sa att de kan fortséatta leverera
ekosystemtjénster och bidra till att motverka klimatférandringen och dess
effekter,

» det finns en fungerande gron infrastruktur, som uppratthalls genom en
kombination av skydd, aterstéallande och hallbart nyttjande inom sektorer, sa
att fragmentering av populationer och livsmiljer inte sker och den biologiska
mangfalden i landskapet bevaras,

» genetiskt modifierade organismer som kan hota den biologiska méangfalden inte
ar introducerade,

» frammande arter och genotyper inte hotar den biologiska mangfalden,

» det biologiska kulturarvet ar forvaltat sa att viktiga natur- och kulturvarden ar
bevarade och férutséttningar finns for ett fortsatt bevarande och utveckling av
virdena, och

» tatortsnadra natur som ar vardefull for friluftslivet, kulturmiljén och den biologiska
mangfalden vérnas och bibehalls samt &r tillganglig f6r ménniskan.
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Etappmal om hotade arter och naturtyper

Etappmalet innebar att atgardsprogram for att uppna gynnsam bevarandestatus
for sddana hotade arter och naturtyper som inte kan sakerstéllas genom
pagaende atgéarder for hallbar mark- och vattenanvandning och befintligt
omradesskydd ska vara genomférda eller under genomférande senast 2015.

Etappmal om invasiva fraimmande arter

Etappmalet innebér att invasiva frimmande arters effekter i Sverige vad avser
biologisk mangfald samt socioekonomiska effekter pa bland annat hilsa ska vara
bedémda och prioriterade insatser fér bekdmpning ska ha inletts senast 2015.

Etappmal om betydelsen av den biologiska mangfalden och vardet av
ekosystemtjanster

Etappmalet innebar att senast 2018 ska betydelsen av biologisk mangfald och
vardet av ekosystemtjanster vara allmant kdnda och integreras i ekonomiska
stallningstaganden, politiska avvdganden och andra beslut i samhéallet dér sa ar
relevant och skaligt.

Naturvardsverket har fatt i uppdrag att kartlagga ekosystemtjénster och ta fram
végledning.

Prioriteringsniva i atgardsprogrammet: B - Ytterligare atgérder behévs
Utmaningar for lanet:

* Arbeta med utmaningar for lanet framst inom: Levande sj6ar och vattendrag,
Levande skogar, Bara naturlig férsurning, Myllrande varmarker, Ett rikt
odlingslandskap och Storslagen fjallmiljé

* Behalla eller utdka hotade arters utbredning och populationsstorlek
Motivering: For att uppna miljokvalitetsmalet Ett rikt védxt- och djurliv behdvs
atgarder for att uppna flera andra miljékvalitetsmal, inte minst Levande sjéar och
vattendrag, Levande skogar, Bara naturlig férsurning, Myllrande vatmarker, Ett
rikt odlingslandskap och Storslagen fjallmiljé. Darutover krévs det sérskilt riktade
atgarder for utpekade hotade arter, inte minst genom Atgérdsprogrammen for
hotade arter.

7. Hur har
prioriterade mal
valts ut?

Miljomal Narvi Laget/ Profil- MGojligt att Regleras Summa

malet? tillstand fraga paverka av andra

(X 2) regionalt? processer

1. Begrénsad klimatpaverkan Nej 6 2 1 2 11
2. Frisk luft Nara 2 2 3 1 8
3. Bara naturlig férsurning Nej 4 2 2 2 10
4. Giftfri miljo Nej 4 2 2 1 9
5. Skyddande ozonskikt Ja 2 1 1 1 5
6. Saker stralmiljo (forutsatt- Kanej 2 1 1 2 6
ter ingen uranbrytning) bedo-

mas
7. Ingen 6vergddning Néra 2 3 2 8
8. Levande sj6ar och vat- Nej 4 3 3 1 11
tendrag
9. Grundvatten av god Néra 2 2 3 1 8
kvalitet
10. Myllrande vatmarker Nej 2 1 3 3 9
11. Levande skogar Nej 6 2 3 2 13
12. Ett rikt odlingslandskap Nej 6 3 1 2 13
13. Storslagen fjallmiljé Néra 4 3 3 2 12
14. God bebyggd miljé Nej 2 2 3 2 9
15. Ett rikt vaxt- och djurliv Nej 4 2 2 2 10

Grént - A Kraftsamling mycket
angelédgen

Rétt - B Ytterligare atgérder behévs
Gratt - C Pagaende processer far inte
stanna av

Bedomningskriterier:

Laget eller tillstand i miljon

3. Stort eller allvarligt problem for lénet,
paverkar ménniskors hélsa negativt

2. Betydande miljoproblem i lénet

1. Laget ar mindre allvarligt i l&anet

Profilfraga for lanet

3. Flagskepp for Jamtland, mycket hégt
kulturmiljovarde

2. Viktigt for bilden av Jamtland

1. Av ringa betydelse for bilden av
Jamtland

Regionala och lokala atgarders
betydelse for maluppfyllelse

3. Malet kan nas enbart med regionala
och lokala atgarder

2. Regionala och lokala atgarder ar av
stor betydelse fér maluppfyllelse

1. Regionala och lokal atgérder ar av
ringa betydelse for maluppfyllelse

Regleras av andra processer

3. Inget regelverk finns

2. Malet hanteras delvis av annat
regelverk, lagstiftning eller direktiv

1. Arbete som pagar for att uppfylla
annat regelverk kan bedrivas pa ett satt
som &r som gott som tillrackligt for att
na malet



8. Utmaningar {or lanet - tabell

Miljokvalitetsmal

A - Kraftsamling mycket angelagen

1. Begransad klimatpaverkan

8. Levande sjoar och vattendrag

11. Levande skogar

12. Ett rikt odlingslandskap

13. Storslagen fjallmiljo

Utmaningar for lanet

Minska utslépp fran person- och gods-
transporter

Oka produktionen av férnyelsebar energi,
inklusive drivmedel

Identifiera och pabérja den samhéllsomstall-
ning och naringslivsanpassning som &r stra-
tegiskt riktig fér att minska lanets sarbarheter
for klimatférandringarna

Minska vattenkraftens negativa paverkan pa
akvatiska ekosystem

Minska negativ paverkan pa sj6ar och vatten-
drag fran pagéende skogsbruk och tidigare
flottningsverksamhet

Skydda, och 6ka kunskap om, sarskilt varde-
fulla natur- och kulturmiljéer och ekosystem
Planera for en langsiktig och séker dricks-
vattenférsorjning

Identifiera och atgérda utslédppskallor av mil-
jogifter, se miljokvalitetsmalet Giftfri miljé
Utveckla vattenanknutna naringar, till exempel
vattenbruk, pa ett ekologiskt hallbart sétt
Bromsa forlusten av biologisk mangfald
Skonsammare och béttre anpassade bruk-
ningsmetoder

Skydda sarskilt vardefulla skogsmiljer -
speciellt skyddsvarda kalkbarrskogar som
Jamtland har ett internationellt ansvar for

Skapa en utveckling mot gron infrastruktur
med andra aktérer och héja kunskapsnivan
och naturvardsnyttan pa landskapsniva

Bibehalla och ¢ka antaket hektar produktiva
jordbruksmark

Bibehalla och ¢ka antalet betande djur
Skydda och utveckla fabodar och fjilinara
gardar

Minska férekomsten och omfattningen av
markskador orsakade av terrangkdrning
Minska stérningar och skador fran stérre
exploateringar, 6kad turism och byggande
samt skydda sérskilt vardefulla omraden fran
ingrepp

Varna om fjéllens forn- och kulturlamningar,
samiska kulturmiljéer, fdbodar och fjéllnara
gardar

Skydda vardefulla miljder och ekosystem och
folja tillstandet genom milj6&vervakning

B - Ytterligare atgarder behoévs

3. Bara naturlig férsurning

4. Giftfri milj6

9. Grundvatten av god kvalitet

10. Myllrande vatmarker

14. God bebyggd milj6

15. Ett rikt véxt- och djurliv

C - Pagaende processer far inte stanna av
2. Friskt luft

5. Skyddande ozonskikt
6. Saker stralmiljé (H&/s till Prio A om uran-
brytning blir aktuell i Iinet)

7. Ingen 6vergddning

Aterstilla férsurningsskaddade sj6ar och
vattendrag

Forbattra situationen for biologisk mangfald i
férsurningskénsliga fjallomraden

Sékerstilla hotade arter och livsmiljGer i
férsurningskénsliga fjallomraden

Minska antalet férorenade omraden - hégt
prioriterat arbete inom lénsstyrelsen

Oka kunskap om utslipp av miljsgifter, inte
minst fran konsumtionsvaror

Identifiera och atgérda utslédppskallor av mil-
jogifter, i synnerhet till sj6ar och vattendrag
Planer fér en l&ngsiktig och séker dricks-
vattenférsorjning

Oka skyddet av dricksvattentskterna
Begrénsa negativa effekter p& hydrologiska
system fran terrangkdrning och véagbygg-
nation

Oka miljshansyn i skogsbruk

Skydda sarskilt vardefulla miljer och ekosys-
tem, inte minst rikkarr

Fortsatta restaurera paverkade vatmarker for
att férbattra hydrologin och férutséttningar
for vatmarkers strukturer och arter

Forbattra arbetet med 6versikts- och detalj-
planer med inriktning pa hallbarhetsfragorna,
dven pa turistorter och i fritidsomraden
(inklusive infrastruktur och avfall)
Effektivisera resursanvanding och minska
energianvandning

Bevara och utveckla kulturhistoriskt vérde-
fulla miljcer

Arbeta med utmaningar for lanet frdmst inom:
Levande sj6ar och vattendrag, Levande
skogar, Bara naturlig férsurning, Myllrande
vatmarker, Ett rikt odlingslandskap och Stor-
slagen fjallmiljé

Behalla eller utéka hotade arters utbreddning
och populationsstorlek

Minska luftféroreningar orsakade av sma-
skalig vedeldning i tatort

Minska ménniskors utsatthet for luftférore-
ningar i trafiken, inte minst fran terrdngfordon
Minska utsatthet fér UV-stralning

Sékerstilla att risken for att utsattas for stral-
ning inte 6kar i lanet - davav det regionala
tillagget, Ingen uranbrytning
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Atgardsprogram
for Levande skogar

Levande skogar

Skogens och skogsmarkens
varde for biologisk
produktion ska skyddas
samtidigt som den
biologiska mangfalden
bevaras samt
kulturmiljévarden och
sociala varden varnas.

Atg'érd

Huvudaktor

Medaktor

Syfte

Miljomal

Atgérdsbeskrivning

Tidsplan

If\tgérd

Huvudaktor

Medaktor

Syfte

Miljomal

Atgérdsbeskrivning

Tidsplan

Hyggesfritt skogsbruk i Spikbodarna

Ostersunds kommun

Skogsstyrelsen, Lansstyrelsen,
Naturskyddsforeningen

Att prova och utvdrdera hyggesfria
skogsbruksmetoder.

Levande skogar

Forsoket genomfors pa ett delomrade av ca
70 ha i stadsnéra skogar med hoga natur-,
kulturmiljo- och friluftsvédrden. Det
ekonomiska utfallet i hyggesfritt skogsbruk
kontra traditionellt skogsbruk kommer sedan
att utvirderas.

2013-2014

Rétt Metod — slutavverkning

Stora Enso Skog AB

Att minimera korskador nér grenar och
toppar tas ut fran hygget.

Levande skogar

Maskinforare och planerare utbildas och en
struktur for forbattrat drivningsarbete
utarbetas.

2011-2013


http://www.miljomal.se/sv/Miljomalen/12-Levande-skogar/

Atgardsprogram
for Levande skogar

Levande skogar

Skogens och skogsmarkens
varde for biologisk
produktion ska skyddas
samtidigt som den
biologiska mangfalden
bevaras samt
kulturmiljévérden och
sociala varden varnas.

Skotselskolan — animering

Stora Enso Skog AB

Att 6ka kompentens och miljohdnsyn bland
maskinforare.

Levande skogar

Genom en webbaserad utbildning genomgar
de anstillda hos Stora Enso kurser inom
Skotselskolan som bland annat omfattar
miljohénsyn vid slutavverkning och gallring.

2012-2013

Dialogprojektet

Skogsédgarna Norrskog

Skogsstyrelsen
Att 6ka kunskap om hénsyn till kultur- och
fornldmningar 1 skogen.

Levande skogar, Myllrande vatmarker, Ett
rikt véxt- och djurliv

Moten och utbildningar, samt larande
exkursioner anordnas och en ny
uppfoljningsmetod utvecklas.

2013-2014
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Atgardsprogram
for Levande skogar

Levande skogar

Skogens och skogsmarkens
varde for biologisk
produktion ska skyddas
samtidigt som den
biologiska mangfalden
bevaras samt
kulturmiljévarden och
sociala varden varnas.

Atgirder och skotsel i skogsbestind klassade
for naturvardande skotsel, sa kallade NS-
skogar

Egendomsforvaltningen i Harndsands stift

SCA Skog AB, Skogsstyrelsen, Sveaskog,
Ostersunds kommun

Att 6ka naturvardande skotsel 1 skogsbruket
for att bevara den biologiska mangfalden.

Levande skogar, Myllrande vatmarker, Ett
rikt vaxt- och djurliv

Utbildningar och exkursioner anordnas for
att visa pa goda exempel for entreprenorer.
Utbildnings- och informationsmaterial
sammanstélls.

2013-2015

Program for stadsndra skogar

Ostersunds kommun

Lénsstyrelsen, Naturskyddsforeningen,
Skogsstyrelsen, ornitologerna, skolor, sport-
och friluftsorganisationer med flera.

Att langsiktigt sidkra natur- och kulturvirden
samt sociala virden 1 kombination med ett
mojligt skogsuttag for det stadsnéra
skogsbestandet.

Levande skogar, Levande sjoar och
vattendrag, Ett rikt vixt- och djurliv, God
bebyggd miljo

Programmet {for forvaltningen av de
stadsndra skogarna vidareutvecklas och
kompletteras med ny kunskap. Programmet
ar styrande for den framtida skogsskotseln.

2013-2014
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Atgardsprogram
for Levande skogar

Levande skogar

Skogens och skogsmarkens
varde for biologisk
produktion ska skyddas
samtidigt som den
biologiska méngfalden
bevaras samt
kulturmiljévarden och
sociala varden varnas.

Skogligt forum — Levande skogar

Skogsstyrelsen

Léansstyrelsen

Att effektivisera, samordna och sprida
information om konkreta atgiarder som
framjar miljomalen inom skogsbruket.
Levande skogar, Levande sj0ar och
vattendrag, Myllrande vatmarker, Ett rikt
vaxt- och djurliv

Skogsstyrelsen och Lansstyrelsen skapar en
arena dér skogsnéringen, myndigheter och
andra intresseorganisationer triffas tva
génger per ar for att delge varandra kunskap
och erfarenheter, samt skapa nya atgarder
inom Levande skogar och andra relevanta
miljomal.

2012-2015

Vigverktyg

Fria Skog AB

pcSKOG, Skogforsk, Skogsstyrelsen

Att begrdnsa arealen som paverkas av
korskador.

Levande skogar, Levande sjoar och
vattendrag, Myllrande vatmarker

Ett enkelt verktyg tas fram for
avverkningsledare och virkeskopare som
snabbt ska kunna bedoma om en byggnation
av en skogsbilvig r ett miljomassigt battre
alternativ dn korning med skotare.

2013-2018
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Atgérdsprogram
for Levande skogar

Levande skogar

Skogens och skogsmarkens
varde for biologisk
produktion ska skyddas
samtidigt som den
biologiska méngfalden
bevaras samt
kulturmiljévérden och
sociala varden varnas.

Skogsbrukets korskadepolicy

Norrskog

Lansstyrelsen, Skogsstyrelsen och dvriga
skogbruk

Att minska forekomsten och omfattning av
korskador.

Levande skogar, Levande sjoar och
vattendrag, Myllrande varmarker, Ett rikt
vaxt- och djurliv

Utbildning de bista arbetsmetoderna
anordnas for maskinentreprendrer, radgivare
och skogsdgare.

2013-2014

Minskade korskador

SCA Skog AB

Lansstyrelsen, Skogsstyrelsen, SkogForsk

Att minska forekomsten och omfattningen
av korskador.

Levande skogar, Levande sjoar och
vattendrag, Myllrande vatmarker

Genom en utbildning 1 félt for planerare,
maskinforare och produktionsledare visas de
mojligheter som finns for att undvika
korskador.

2012-2013


http://www.miljomal.se/sv/Miljomalen/12-Levande-skogar/

Rédgivning inom skogliga dtgirdsprogram

SCA Skog AB
Atgardsprogram

for Levande skogar Linsstyrelsen

Att forbattra aterplanteringen.
Levande skogar

Exkursioner och information om arternas
specifika krav.

2013

Ekologisk landskapsplan — dversyn i Are
kommun

Billerud Korsnés

Bergvik skog

Att hoja naturvérdeskvaliten pa frivilligt

avsatta omréaden.
Levande skogar
Skogens och skogsmarkens Levande skogar
varde for biologisk

produktion ska skyddas Kvalitetssikring av befintliga avséttningar

samtidigt som den samt identifiering av ytterligare omraden

Eé?lggzkszrr:fngfalden med hogt naturvirde som ska vara frivilligt
avsatta.

kulturmiljévéarden och
sociala varden varnas.

2013-2014
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Atgardsprogram
for Levande skogar

Levande skogar

Skogens och skogsmarkens
varde for biologisk
produktion ska skyddas
samtidigt som den
biologiska méngfalden
bevaras samt
kulturmiljévarden och
sociala varden varnas.

En dag i skogen for vattnets skull

Lansstyrelsen

Skogsstyrelsen

Att hoja kompetens och forbittra rutiner i
samband med skogsbruksatgirder vid vatten
for att undvika skador pa vattenekosystem

Levande skogar, Levande sjoar och
vattendrag, Ett rikt véxt- och djurliv

Lénsstyrelsens Vattenenhet ordnar fyra
exkursionsdagar for skogsentreprendrer,
bolag och andra aktdrer for att hoja
kunskapen inom omrédet.

2013-2014

Studiecirkel, skriftstdllning, guidning

Naturskyddsforeningen i Jimtland
Hérjedalen

Studiefrimjandet, Ostersunds kommun,
Jamtlands l4ns ornitologiska forening,
Mittuniversitetet

Att 6ka kunskap om miljokvalitetsmélet
Levande skogar, tillstdndet i ldnets skogar
och brukningsmetoder som kan tillmotesgé
virden 1 skogarna.

Levande skogar, Begransad klimatpaverkan,
Ett rikt odlingslandskap, Ett rikt véixt- och
djurliv

Studiecirkel och guidningar i félt anordnas
samt att ett antal debattartiklar skrivs.

2013-2015


http://www.miljomal.se/sv/Miljomalen/12-Levande-skogar/

Atgardsprogram
for Levande skogar

Levande skogar

Skogens och skogsmarkens
varde for biologisk
produktion ska skyddas
samtidigt som den
biologiska méngfalden
bevaras samt
kulturmiljévérden och
sociala varden varnas.

En dag i skogen — forntida miljoer

Léansstyrelsen

Att genom en kunskapshdjning bidra till
forbattrade rutiner 1 samband med
skogsbruksatgarder for att undvika skador pé
forn- och kulturmiljoer 1 skogsmil;jo.

Levande skogar

Lénsstyrelsens Samhillsenhet anordnar fyra
exkursionsdagar om kulturmiljoer 1
skogsmark for skogsentreprendrer, bolag
och ovriga aktorer.

2013-2015
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Avdetningen for kommuner och statligt dgande ]

Kommunenheten 2833 “’ﬁf - 8 8

Hakan Eriksson

Telefon 08405 52684 Dar LS/ 720

Betdnkandet Privata utforare — Kontrall och insyn (SOU 2013:53)

Remissinstanser:

1. Riksdagens ombudsmin (JO)

2. Kammarritten i Jonkdping

3. Borvaleningsritten 1 Umed

4. Svenska instituter for europapolitiska studier
5. Justitiekanslern (JK}

6. Kommerskollegium

7. Socialstyrelsen

8. Linsstyrelsen 1 Skdne lin

9. Linsstyrelsen 1 Visternorrlands lin

10. Statskontoret

11. Inspektionen for vird och omsorg

12, Kammarkollegiet

13, Gaéteborgs universitet (Férvaliningshégskolan)
14. Lunds universitet {(Juridiska fakulteten)
15. Stockholms universitet

16. Uppsala universitet {Juridiska fakulteten)
17. Statens skolverk )

18. Statens skolinspektion

19. Konkurrensverket

20. Tillvixtverket

21. Myndigheten for tillvixepolitiska utvirderingar och analyser
22, Regelrddet (N 2008:05)

23. Bergs kommun

24. Borlinge kommun

25. Bords kommun

26. Bistads kommun

27. Danderyds kommun

28. Gnosjé kommun

29. Gillivare kommun

30. Givle kommun

31. Géteborgs kommun

Postadress Telnfonviei £-post; registrater@finance. miniskry.so
103 33 Stockholm GB-405 13 00
Bestissdress Telstfax Tetax

Drotiniaggatsn 21 Q871 F3 86 13741 FINANG §



- 32.
33,
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40,
41,
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59,
60.
61.
62.
63,
64.
65.
66.
67.
68,
69.
70.
71,
72,
73.
74.
75,
76.
77.
78.

79

Hammaré kommun
Haninge kommun
Helsingborgs kommun
Herrljunga kommun
Fludiksvalls kommun
Haissleholms kommun
Karlskrona kommun
Karlstads kommun
Kristunechamns kommun
Krokoms kommun
Kavlinge kommun

Laholms kommun
Landskrona kommun
Lerums kommun
Linkopings kommun

Lule3 kommun

Malmé kommun
Norrkopings kommun
Norrtdlje kommun
Nykopings kommun
Skellefted kommun

Skurups kommun

Solletred kommun
Stockholms kommun
Svalévs kommun

Sadertilje kommun
Tranemo kommun
Tareboda kommun
Upplands Visby kommun
Uppsala kommun

Virgirda kommun

Vixis kommun

Orebro kommun

Ostra Géinge kommun
Jamtlands gymnasieférbund
Jamuands lins landsting
Skine lins landsting
Stockholms lins landsting
Uppsala lans landsting
Vistmanlands lins landsung
Vistra Gotalands lins landsting
Orebro lins landsting
Ostergotlands lins landsting
Sveriges Kommuner och Landsting
Almega

Avtall Sverige

Famna

. Friskolornas riksférbund



-80. Foreragarna

81. Svenskr Niringsliv

82. Sveriges Byggindustrier

83. Virdféretagarna

84. Atervinningsindustricrna

85. Fackfarbundet Vision

86. Journalistférbunder

87. Kommunal

88. Landsorganisationen 1 Sverige

89. Lararforbundet

90. Lirarnas Riksforbund

91. Sveriges akademikers centralorganisation
92. Sveriges likarfdrbund

93. Sveriges Skolledarfsrbund

94. Tjinsteminnens Centralorganisation
95. Virdférbunder

96. Handikappférbunden

97. Pensiondrernas Riksorganisation
98. Sveriges Pensionirs{orbund

99, Sveriges Elevkirer

Remissvaren ska ha kommit in till Finansdepartementert senast
den 11 oktober 2013, Svaren bor limnas bide p3 papper och per e-post.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pd forslagen eller
materialet i betinkandet.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga act svara pd remissen. En
myndighet avgor dock pd eger ansvar om den har ndgra synpunkrer att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har ndgra synpunkter, ricker
det att svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan act limna

synpunkter.

Rid om hur remissyttranden utformas finns i Statsrddsberedningens
promemoria Svara pd remiss — bur och varfér (SB PM 2003:2). Den kan
laddas ner frin Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

%/M/
Rikard Jermst

Expeditions- och rttschel

Kopia till
Fritzes kundservice, 106 47 Stockholm
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Sammanfattning av Remiss: Betdnkandet Privata utforare
- kontroll och insyn (SOU 2013:53)

Link till hela remissen — del 1
Lank till del 2 — bilagot

Allt fler privata utférare i kommunal verksamhet

Andelen kommunal verksamhet som utfors av privata utférare har vuxit allt mer under
senare ar. Utredningen anser att kommunallagen behéver moderniseras for att bittre
aterspegla detta forhallande. Utredningen foreslar att begreppet kommunala entrepre-
nader i kommunallagen ska ersittas med begreppet privat utforare. En privat utforare
definieras som en juridisk person eller en enskild individ som har hand om varden av en
kommunal angeligenhet. Med en privat utférare avses inte kommunala foretag.

Tydliggor det kommunala huvudmannaskapet

Det ir viktigt att det pa ett tydligare sitt framgar att kommuner och landsting har kvar
sitt huvudmannaskap dven om en verksamhet limnas Gver till en privat utférare.
Utredningen foreslar darfor att det i kommunallagen, hilso- och sjukvardslagen, social-
tjanstlagen, lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade och tandvérdslagen
ska tydliggoras att kommuner och landsting bibehaller sitt huvudmannaskap 1 denna
situation. Syftet med den foreslagna lagindringen ér i férsta hand ett klarliggande av vad
som redan foljer av gillande ritt. Lagandringen syftar till att tydligg6ra det Gvergripande
ansvaret som kvarstar f6r kommuner och landsting nir en kommunal angelidgenhet
limnas 6ver till nagon annan. Kommunen eller landstinget bestimmer om verksam-
hetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet nir den utférs av en privat utforare. Den
privata utféraren tillhandahaller en kommunal tjanst och kommunen eller landstinget
behaller det 6vergripande ansvaret pa samma sitt som nir den bedriver verksamheten i
egen regi.

Lagindringen ar inte avsedd att innebidra nagon forindring av principerna for férdelning
av ansvar mellan kommunen och den privata utféraren ur ett skadestandsrittsligt eller
straffrittsligt perspektiv.

Tydligare ansvar for uppf6ljning och kontroll av privata utférare

Det behévs, enligt utredningens bedémning, ett mer strategiskt férhéallningsatt nir
kommuner och landsting limnar 6ver verksamhet till privata utférare. Oavsett om syftet
frimst dr att bidra till 6kad valfrihet eller att Oka effektiviteten i tjansterna till med-
borgarna kravs att kommuner och landsting noggrant i f6rvig har analyserat vilka mal
och riktlinjer som ska gilla f6r den upphandlade verksamheten och hur uppfoljningen
ska goras.


http://websesam.jll.se/diariet/files/d73b0ab7-c2bb-4a56-8a78-a674e16cd6dc.pdf�
http://websesam.jll.se/diariet/files/ccbf21da-54b1-4f96-8ac6-c71d89f8a890.pdf�
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Utredningen féreslar att det ska vara en uttrycklig skyldighet f6r kommuner och lands-
ting att kontrollera och folja upp verksamhet som bedrivs av privata utforare. Vidare ska
det vara en skyldighet f6r fullmaktige att anta ett program med 6vergripande mal och
riktlinjer f6r de kommunala angeligenheter som limnas 6ver till privata utforare. I
programmet ska ocksa anges hur fullmiktiges mal och riktlinjer samt 6vriga foreskrifter
pa omradet ska f6ljas upp och hur allmanhetens insyn ska tillgodoses. Programmet ska
omprévas varje mandatperiod.

Att fullmiktige ska anta mal innebir att varje kommun och landsting maste formulera
tydliga mal for sina privata utférare utifran exempelvis effektivitets- och kvalitets-
synpunkt. I kravet att anta riktlinjer ligger att tydliga kriterier beh6vs f6r hur uppgiften
ska utforas for att uppna de mal som fullmaktige angivit.

Privata utforare kan finnas inom manga omraden varfér det kan vara svirt att 1 ett enda
dokument utforma riktlinjer f6r samtliga former av upphandling. Det kan dirfér vara
limpligt att besluta om olika mal och riktlinjer f6r olika verksamhetsomraden. I vad man
dessa ska antas i form av separata delar av ett program eller i ett samlat dokument ar
dock nagot som bor avgoras utifran lokala forutsittningar.

Grinsdragningen mellan statlig tillsyn och kommunalt ansvar

I utredningens direktiv ingar att tydliggdra grinsdragningen mellan den statliga tillsynen
och kommuners och landstings ansvar f6r uppféljning av verksamhet som bedrivs av
privata utférare. Utredningen konstaterar att den statliga tillsynsmyndighetens ansvar
samt kommunernas och landstingens ansvar som huvudman pa hilso- och sjukvardens
samt socialtjinstens omrade delvis 6verlappar varandra. Det saknas dock skal att dndra
de 6vergripande principerna for fordelning av ansvar. Enligt utredningens bedémning
har kommuner och landsting ett ansvar att kontrollera att dven verksamhet som bedrivs
av privata utforare uppfyller kraven i olika féreskrifter. Samtidigt har ocksa tillsyns-
myndigheten ett ansvar att granska att de privata utférarnas verksamhet uppfyller de
krav och maél som framgar av lagar och andra féreskrifter samt beslut som meddelats
med stéd av sadana foreskrifter.

Nir det giller skolans omrade dr huvudminnens ansvar f6r den utbildning som bedrivs
vid deras skolor tydligt reglerat i skollagen. Aven de olika tillsynsmyndigheternas
ansvarsomraden ér tydligt reglerade i skollagen. Kommunerna har inte nagot over-
lappande ansvar som huvudman i férhallande till den statliga tillsynen, eftersom
kommunerna inte dr huvudmain fér verksamheten vid de fristiende skolorna.

I kommunens ansvar som huvudman innefattas dock ett ansvar som inte aligger de
enskilda som driver fristiende skolor. Kommunen ska se till att barn, ungdomar och
vuxna i kommunen som har ritt till utbildning enligt skollagen erbjuds utbildning i de
olika skolformerna.

Kommunens ansvar att erbjuda utbildning till elever i kommunen innebar ocksa ett
ansvar for kommunen att ha en viss beredskap nir det giller att tillhandahalla elevplatser
1 de kommunala skolorna.
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Insyn i fristaende och internationella skolor

Bestimmelserna om den kommunala insynen i de fristiende skolorna har funnits sedan
1990-talet. De tyngsta skalen till att infora insynsbestimmelserna var dels att
kommunerna beh&vde insyn i de fristiende skolornas ekonomi f6r att kunna besluta om
bidragsbeloppet, dels att kommunerna behévde insyn i1 de fristiende skolornas verk-
samhet eftersom de var skyldiga att delta 1 den uppféljning och utvirdering som
kommunen gjorde av sitt eget skolviasende. Genom édndringar 1 skollagen ar dessa skil
inte lingre aktuella for de fristiende skolorna. Insynsbestimmelserna upplevs numera
som otydliga 1 fraiga om vilken funktion de ar tainkta att fylla. Utredningen har dérfor fatt
1 uppdrag att klargéra vad skollagens bestimmelser om kommuners ritt till insyn 1
enskild verksamhet innebar f6r kommunerna och vid behov foresla fortydligande.

Utredningen foreslar att kommunerna ska ha fortsatt insyn i de fristiende skolorna och
de internationella skolorna for att kunna fullgéra sina skyldigheter enligt skollagen och
for att tillgodose allminhetens behov av insyn, t.ex. vid skolval. Méjlighet att vilja skola
forutsitter exempelvis tillgang till god och neutral information till elever och vardnad-
shavare om fristaiende savil som kommunala skolor. Annan information om den fri-
staende eller internationella skolans verksamhet som allmidnheten kan vara intresserad av
ar uppgifter om dess personal och dess kompetens och utbildningsniva. Liksom i dag
ska insynsritten inte omfatta insyn i de ekonomiska férhallandena i de fristiende
skolorna. Diremot nir det giller internationella skolor kan kommunen fortfarande ha
ett behov av att ha insyn 1 t.ex. skolornas ekonomiska foérhallanden for att kunna géra en
rittvis bedomning av skolans bidragsbehov.

Bittre information till brukarna

I dag har medborgarna i stor utstrickning mojlighet att vilja mellan olika utférare av
kommunala tjanster. Det giller exempelvis nir kommuner och landsting beslutat om att
den enskilde ska fa vilja utférare av hemtjanst eller vilja mellan olika kommunala vard-
boenden. For att den enskilde ska kunna gora ett bra val kravs att denne har tillgang till
bra information. Detta ar lika viktigt oavsett vad som ska viljas.

Det finns bestimmelser om information till brukare, patienter eller enskilda 1 vissa
speciallagar, bl.a. lagen om valfrihetssystem, LOV, men ingen generell informations-
bestimmelse i kommunallagen. Utredningen anser att det ur ett medborgarperspektiv ar
viktigt att regleringen av kommunernas och landstingens informationsskyldighet dr
heltickande och enhetlig. Om kommunen eller landstinget pa annat sitt dn genom krav i
speciallagar erbjuder sina medborgare val av utférare finns inget krav pa att information
ska limnas 6ver huvud taget. Det kan t.ex. vara fallet nir kommunen eller landstinget
upphandlat tjanster enligt lagen om offentlig upphandling, LOU, och val far ske mellan
verksamhet i egen regi och LOU-upphandlad verksamhet. Det kan ocksa vara fallet nir
ett landsting triffat Overenskommelse med ett annat landsting om att dess invanare kan
s6ka vard i det andra landstinget. Det framstar mot denna bakgrund som naturligt att
kommunallagen generellt reglerar hur information ska lamnas till brukarna av en
kommunal verksamhet 1 de fall de enskilda erbjuds ett val mellan olika utforare.

Utredningen foreslar darfér en ny bestimmelse 1 kommunallagen som innebir att nar
enskilda kan vilja endast en sirskild utférare av den kommunala nimndens tjanster ska
nimnden limna information om samtliga utférare. Sadan information ska vara saklig,
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relevant, jaimforbar, lattforstaelig och lattillganglig. Forslaget omfattar endast de
situationer nir den enskilde har mojlighet att vilja mellan olika alternativa utférare och
det endast 4r maoijligt att vilja ett alternativ. Namnden ska inte vara tvungen att
informera om exempelvis bibliotek, sporthallar, simhallar, teatrar.

Nir det giller valfrihetssystem enligt LOV ir det fortfarande informationsbestimmelsen
1 LOV som ir tillamplig f6r den upphandlande myndigheten. I LOV ska det inféras en
hinvisning till kommunallagens bestimmelse om hur informationen ska utformas.

Utredningen foreslar vidare att kommunen ska informera viardnadshavare och elever om
utbildningen i forskoleklass, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och gymnasie-
sirskola som elever i kommunen erbjuds, oavsett om det avser en kommunal eller fri-
staende skola. I skollagen ska det inféras en hinvisning till kommunallagens
bestimmelse om hur informationen ska utformas.

Stirk allmédnhetens insyn

Kommuner och landsting ska i dag beakta intresset av att tillgodose allminhetens
intresse av insyn i kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare.
Utredningen kan konstatera att det av undersokningar framgar att det varierar kraftigt
mellan olika kommuner och landsting i vad man de tillférsidkrar allminheten insyn i
kommunal verksamhet som bedrivs av privata utférare. Utredningen anser att det ur ett
medborgarperspektiv dar mycket viktigt att sdkerstilla att allmanheten tillférsikras insyn i
den skattefinansierade kommunala verksamhet som bedrivs av privata utférare. Allman-
hetens mojligheter till insyn ska tas till vara oberoende av hur kommunen eller lands-
tinget valjer att organisera sin verksamhet. Det ska inte endast vara en malsittning f6r en
kommun eller ett landsting att tillf6érsidkra information som gér det moijligt f6r allman-
heten att fa insyn 1 hur angeldgenheten utfors. Det ska tvirtom vara ett krav vid varje
upphandling som ror 6verlimnande av varden av kommunala angeligenheter.

Utredningen féreslar dirfor att det i kommunallagen uttryckligen anges att om en
kommun eller ett landsting sluter ett avtal med en privat utférare ska kommunen
respektive landstinget genom avtalet tillforsikra sig information som gor det mojligt att
ge allminheten skalig insyn i den verksamhet som limnas 6ver. Hur allminhetens insyn
ska tillgodoses ska anges i det program med mal och riktlinjer f6r de kommunala ange-
ligenheter som limnas 6ver till privata utférare. Vad insynen ska omfatta blir beroende
pa vilken angeligenhet som avses. Enligt utredningens uppfattning bor det dock
normalt stéllas krav pé att uppgifter om exempelvis personalen och dess kompetens,
utbildningsniva och kapacitet ska kunna limnas ut. Daremot anser utredningen inte att
det ska vara mojligt att fa ut uppgifter om bl.a. ekonomisk redovisning pa enhetsniva
fran en privat utforare.

Fullmaktige bor vidare se till att kommunala foretag ger allmédnheten skilig insyn. Hur
omfattande insynen ska vara beror pa om det ir ett hel- eller deldgt foretag.

Den fria kommunala nimndorganisationen
Utredningen har utvirderat den fria kommunala nimndorganisation som inférdes 1 1991
ars kommunallag. Utredningens bedémning ér att den fria kommunala nimnd-
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organisationen har bidragit till en mangfald av organisatoriska l6sningar i kommuner
och landsting, samtidigt som den kan ha bidragit till att minska antalet f6értroendevalda.

Utredningen anser att forutsittningarna for att anvinda en bestillar-utférarorganisation
bor regleras pa ett tydligare sitt i kommunallagen. Det bor ocksa 6vervigas om
kommunstyrelsens rittsliga befogenheter 1 férhéllande till andra nimnder behéver
tydliggoras 1 kommunallagen.

Konsekvenser och ikrafttridande

Forslagen bedéms vara godtagbara i férhallande till den grundlagsfista kommunala
sjalvstyrelsen. Den vidgade skyldigheten att ge brukarinformation och kravet pa 6kad
insyn i privata utforare bedoms medféra begrinsade administrativa kostnader.

Andringen 1 kommunallagen och LOV som r6r kommunernas och landstingens samt de
upphandlande myndigheternas informationsskyldighet ska trada i kraft den 1 juli 2015.
Ovriga lagandringar ska trida i kraft den 1 januari 2015.
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' Klimatfokus

JAMTLANDS LAN

Organisation

Klimatforindringarna dr var tids stérsta utmaning. En mycket stor samhillsomstilining méaste gbras
for att minska ytterligare péverkan pa klimatet och fér att minska samhiliets sarbarhet infér de
klimatforéndringar som inte lingre gér att undvika,

F&r att n& bista resultat s& behdver olika organisationer och kompetenser samverka och hitta eft .
gemensamt fokus f8r hur sambéllsomstéliningen ska ske. Var organisation avser dérfor aft delta i eft
gsamordnat klimatarbete 18 Jmtlands Hn, och vill med denna avsiktsférklaring &ta oss:

» aft delta med kompetens och erfarenhet i de breda aktbrsdialoger som ligger till grund for den
regionala samordningen av klimatmél, energiomstilining och klimatanpassning,

» att gbra ett for organisationen relevant urval av regionala klimatmal och klimatétgiirder, samt integrera
dessa i redan befintligt kiimatarbete, beslutsprocesser och dagligt arbete,

» atf kommunicera organisationens klimataktiviteter och resultat till Klimatfokus Jamtlands f&n.

Underskrift av besiutanda FitslAunkiion

Namnibiivdligande Daturms
Kontakiperson -0+ o oo e 00 Topetgn
Epost '

Linsstyrelsen
Jamitlands lin



< Landsh('ivdlingen Inbjudan
ﬁmﬂan.ds an Datum D fanpes vid skeifivixbing}
J 2013-08-22 429-5841-2013
Enligt séindlista

Klimatfokus Jamtlands lan
— ett lAnsgemensamt arbete

Klimatftrindringarna dr var tids stdrsta utmaning. Det kefivs fokus och samordning
for att lyckas och det #r ldnets alla organisationer, privata och offentliga, som
tillsammans #ger verkiygen f0r ait ro processen i land.

Inom lénet har vi linge haft olika samarbeten inom klimat. Vi gér i dag, och har
ocksd tidigare gjort, manga satsningar pd olika nivéer. Nu dr det dags att ta
ytterligare krafttag och visa bide {Or oss sjiilva och fér omvirlden att vi tillsammans
arbetar mélinriktat, systematiskt, tvirsekioriellt och dtgirdsfokuserat i dessa fragor.

Fér att underlitta samverkan och att synliggbra det redan omfattande klimatarbete
som pagér erbjuds er organisation att teckna en avsikisforklaring (bilaga) om att delta
i finets gemensamma klimatarbete som vi benimner Klimatfokus Jimtlands lin.
inbjudan skickas i denna form till flera av de organisationer som deliagit tidigare i
det gemensamma arbetet, tillsammans med ytterligare ndgra organisationer. Alla
lanets organisationer dr dock varmt viilkomna att teckna en avsiktsforklaring och
delta.

Diskussioner om gemensamt klimatarbete har under tidigare 4r skett bland annat
inom miljémalsarbetet och arbetet inom bildade klimatomraden dér aktdrer
diskuierat energi- och klimatfrigor och som resulterat bland annat i linets
atgirdsplan for energi- och klimatarbete, Fossilbriinslefritt 2030. idéerna och
initiativen har varit minga, men det som framkommit som en flaskhals vid ett flertal
tillfillen 4r avsaknaden av aktdrer som kan genomfora alla de nédviindiga dtgiirderna
samt samlandet av krafter och resurser {Or att genomfora dessa atgéirder.

Genom att skriva under avsiktsforklaringen kan just er organisation visa att ni vill
delta i linets samlade arbete fr ett biittre klimat och ett bitire forberett samhille fOr
de klimatfériindringar som redan sker,

Vi hoppas pi er medverkan!

Britt Bohlin
landshévding
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) Klimatfokus

JAMTLANDS LAN

Klimatféréndringarna ar var tids stérsta utmaning. En mycket stor sambilisomstélining méste
gbras 1or att minska ytteriigare paverkan pa klimatet och for att minska samhéliets sarbarhet
infér de klimatférandringar som inte ldngre gar att undvika. Det kravs fokus och samordning
fér att lyckas och det &r Ianets alla organisationer - privata och offentliga — som tillsammans
dger verktygen fér att géra omstillningen framgéngsrik och kostnadseffektiv,

En tidig energiomstilining och en genomtinki
klimatanpassning kan minska samhallskostnaderna
idag och i ramtiden, Det giller Skade kestnader
och sikerhetsrisker med oljpbercends, men

ocksd om att ftrvalta naturresurserna och om

att bygga manskiiga samhiiilen 1 en férlindrad
natur. Ar fanets aktdrer uppmirksamma och
innovativa kan vi samtidigt belénas med

potentiela affiraméijligheter, foreiagsetableringar,
arbeistillfillen och s8ledes Skade skalleintakter.

Lansstyrelsen har regeringsuppdrag att samordna
det regionala Kimatarbetet i bred samverkan med
aktbirer i lanet; dels genom uppdraget att utarbeta
regionala klimatmal och dels genom uppdragen
att samordna energiomstiiining respektive
samh8lisanpassningen till ett forindrat klimat
(klimatanpasshing).

Med utgdngspunkt i tidigare erfarenheter av
regionala samordningsuppdrag samt ldrdomar fran
de breda Fossilbranslefritt 2030-dislogerna, s& har
klimatgamordningen utvecklats och fBriydhigats,

De strategiska steg som kommaer att tas under det
nérmista dret beskrivs i detta dokument.

Klimatfokus - en samlande kraft i
Jamtlands 1dn

Lénsstyrelsen kommer aft verkstiila viktiga detar av
sina samordningsuppdrag inom den arbetsmode!!
for kKlimatsamardning som borjade utvecklas

under Fossilbranskeinitt 2030-dialogerma ren
2011-2012. Arbetsmaodellen har nu fitt namnet
Klimatfokus Jamtiands [&n, vilket pd ett bitire st
kommunicerar hela den bredd som det fortsatta
arbatet handlar om,

Klimatkompetensen i l&net samlas i olika
konstellationer och dialogformer foir att

pd ett samlat och innovativt sétt hitta
samverkansomriden, samverkansformer,
finansiering och uppslag till nya klimatprojekt.

Avsikten 8r att identifiera de mest strategiska valen
och ph s4 sitt giira arbetet framgangsrikt och
kostnadseffektivi. Med ratt fokus kan det ocksé
leda till innovationer, néringslivsutveckling och
regional utveckling.

Lénsstyrelsens roll inom Klimatfokus &r:
» att méjliggdra och uppratthlla arenor f6r
kiimatkommunikation,

» aft lyfta fram de klimatakiiviteter som sker i
lnet, och allra helst de goda exemplen,
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» att vidarefdrmedla erfarenheter och
omvirldsbevakning som gors av lanets olika
akibrar,

» att skapa och férmedla
finansieringsmdjligheter for klimataktiviteter,

» att skapa, samla in och férmedia
kunskapsunderlag som till axempel
klimaianalyser, sdrbarhetsanalyser,
miljd&varvakning, klimatstatistik och
potentialberdkningar,

» ait administrera webbapplikationer f&r
Atgdrdsuppfblining och klimatkommunikation.

Klimatstrategi - om fordjupad

regional samordning

Kiimatsamordningen kommer att f8rdjupas genom
att Lingstyrelsen samiar klimatrelaterade strategier
ach program i en och samma klimatstrategi for
Jamtlands lan, mad tillhdrande dtgérdsprogram,

Alla m&lomraden inom milibraisarbetet som
piverkar eller pverkas av klimatférdndringarna

ska hanteras | strategin. Arbetet tar alitss st
helhelsgrepp om klimat- och Klimatrelaterade
fragor, men formulerar vilka regionala Atgérder som
ar hagst prioriterade och fiirsdker styra finansiering
till dessa.

Kiimatstrategin, med tilthérande algérdsprogram,
kommer att erstta Jamtlands [8ns energi- och
klimatstrategi frén 2008, samt verkstaller
Linsstyrelsens uppdrag om att senast i juni
2014 redovisa en regional handlingsplan for
klimatanpassning. Detta inkluderar ocksa
kiimatrelaterade Atgéirder i det regionala
miljdméalsarbetet.

Tidplan

Klimatstrategin ska utvecklas i bred samverkan
med linets aktSrer under hésten 2013 och véren
2014, for att sedan remissas och beslutas innan

__sommaren 2044, ... .

I k3
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Avsiktsforklaring - ett viktigt steg

i aktGrernas engagemang

Det 8r nskvirt att 84 ménga som miligt géir

s& mycket som mdjligt, ooh alias aktiviteter 4r
viktiga och vilkomna, Samtidigt 4r det nodviindigt
med strategiska regionala prioriteringar fdr

att resurserna ska kunna styras till de mest
prioriterade Atgdrderna.

De flesta organisationer har numera nagon

form av strukturerai klimatarbete, Som del

i detta arbete kan det vara framgngsrikt

att staka ut en viljeinriktining avseends vilka
regionala engagemang och samordningsvinster
som organisationen vill géra. Viljeinriktningen
bor férankras och kommuniceras brett inom
organisationen f&r att denna ska fi genomslag.
Det &r ofta viktigt att kunna kommunicera denna
vilieinriktning &ven externt.

Genom en avsikteforklaring kan lnets ofika
organizationer formellt utirycka att de avser att
delta | ett samordnat klimatarbste f6r Jimtiands
18n, vitket innebdr:

» ait delta med kompetens och erfarenhet i de
breda akt8redialoger som higger till grund for
den regionala samordningen av klimatmal,
energiomstilining och klimatanpassning,

» att g¥ra ett fdr organisationen relevant urval
av regionalza klimatmal och klimatatgérder,
samt integrera dessa i redan befintligt
klimataripete, beslutsprocesser ach dagligt
arbete,

» alt kommunicera organisationens

klimataktiviteter och resuitat till Klimaifolus
Jamtlands lan.

Tidplan
Aktdrema kommer iBpande ati kunna avge sina
avsiktettrkiaringar, med bdrjan under hbsten 2013,



Klimatrad eller dylikt ~ for

forankring och fardrikining

Négon form av klimatrad eller dylik styr- eller
radsfunktion ar sedan linge efterfrigat av
aktdrerna i lénet. Fér att klimatarbetet ska fa

den fbrankring, och tydliga fardrikining som
bahdvs f6r att hantera W@sningar, hotbilder och
hitta méjligheterna i klimatarbetet, s skulle ett
klimatrad kunna bestd av ledaméter med ledande
befattningar inom politik, réiringsliv och regionala
myndigheter | lnet,

Tidplan

Lénsstyrelsen kommer att | samrid med
Regionférbundet att arbeta fram en fungerande
form ftr detta under hdsten 2013.

Tidplan

2013

i

i

? Aug Sep OGidt
|

i

Klimatstrategi (aug 2013—jun 2014)
Avsiktstérklaring (aug 2013 .)
Klimatrad (okt 2013-jan 2014}

Nev Dec Jan Feb Mar Apr Ma Jun

Atagandeprocess - om att
radigheten ligger hos enskilda
aktorer

MN&r klimatstrategin och dess regionala
atgdrdsprogram 8r f8rdiga sé kan arbstet 8vergd
en fas didr akifrerna kan &ta sig att genomfora
de Afgérder som lénets akibirer har utpekat som
de mest priotiterade, men ocksé de Atghrder som
varje aktor vill och kan genomftira.

LEnsstyrelserna | Sverige utvecklar gemensamma
webbapplikationer som kan vara till hjalp | detta
arbete. Under dret 2014 planerar Linsstyrelsen i
Jamtlands [&n att sjosatta en sddan process och
tillhgrande verktyg.

Syftet med verktyget ska vara att majliggtica

for aktgrerna att utforma siit dtagande, gora sin
resultatuppfiijning, och att pa ett enkelt sitt
kommunicera resultat #5r andra aktirer och for
aliménheten i stort. Detta underfattar i sin tur
Lansstyrelsens dlerrapporiaring till regeringen
och cantrala myndigheter, om hur det gér i linets
arbete och vad l&net beh&ver for nationella stéd,
styrmedel och atgérder.

Tidplan
Pabdrias viren 2014.

_________________________________________

2014

Atagandeprocess (feb 2014 ,.)
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2.2 AVLAMNANDE SKOLAS ANSVAR
Avlamnande skola ger information om barnets tidigare skolgéng utifrdn uppgifter | Pedagogisk
dverldmningsdokument. Denna information ska ocksad skickas till den nya skolan och férvaras i
clevakt.

Om barnet har skyddade personuppgifter eller hemlig vistelseort
Socialsekreteraren hamtar pedagogiskt 6verlamningsdokument med bilagor vid avldmnade skola och

Overldmnar till mottagande skola. I dokumentet ska inga uppgifter fyllas i som kan c§ja barnets
tidigare boende. Om mer information behdvs mellan skolorna skall denna alltid gi via
socialsekreteraren.

2.3 MOTTAGANDE SKOLAS ANSVAR
Rektor vid mottagande skola ansvarar for introduktion for barnet infér skolstarten. Vid introduktionen
planerar rektor, eller ndgon som rektor utser, och barnets mentor tillsammans med barnet och
familjehemmet hur skolstarten ska gé till. Barnet ska vid introduktionen fi méjlighet att triffa
skolskoterskan for att fa information om att de kommer att triiffas for ett hédlsobesdk (se punkt 4.2).

Om barnet har skyddade personuppgifter eller hemlig vistelseort
Skolan gar tillsammans med barnet och familjehemmet igenom de sérskilda sikerhetsrutiner som
galler for barnet utifran Handlingsplan vid skyddade personuppgifter.

2.4 ELEVHALSANS ANSVAR VID MOTTAGANDE SKOLA
Journaloverfiring
Vid flytt till annan skola dr det viktigt att elevhilsojournalen foljer eleven till den nya skolan.
Journalen dr en sekretessbelagd handling som endast skolskéterska och skolldkare har tillgang till. 1
den finns bland annat noteringar om barnets hélsa, vaccinationer, syn- och hérselkontroller, lingd- och
viktutveckling. Skolskdterskan ansvarar for att bestélla elevhilsojournalen fran avlidmnande skola efter
att vArdnadshavare ldmnat samtycke. Vardnadshavarens stéllningstagande ska framga av Samiycke till
overforing av kopia pa elevhdlsojournal.

Om placeringen sker enligt LVU eller om vardnadshavaven inte gér att fa tag i, gor socialtjansten en
bedémning utifrdn barnets bista om att elevhilsojournal far Sverforas.

Uppgifter om egenvird

Om barnet har en langvarig sjukdom eller funktionsnedsittning som kriver medicinering under
skoltid, exempelvis vid astma, ADHD, diabetes eller epilepsi, ska skolskdterskan sikerstilla att
skolpersonal fitt den information som behdvs utifrdn barnets sjukdom eller funktionsnedsittning.
Barnets behandlande i3karen bedémer om insatsen kan goras som egenvérd och planeras i samarbete
med familjehemmet och skolan.

2.5 HALSO- OCH SJUKVARDENS ANSVAR
Information om barnet Hilso- och sjukvarden informerar om det som &r av betydelse for barnets
situation i skolan och i familjehemmet.

Om barnet placeras utanfor linet Hilso- och sjukvadrden ansvarar for att tillsammans med
socialtjinsten i det enskilda fallet klargora och dokumentera hur kontakten med annat landsting ska
ske.





































Hej,

Jamtlis styrelse diskuterade 1 dag utmaningarna att ta pé sig ett projekt inom rammen for
regeringsinitiativet Kulturarvslyftet. Jamtlis styrelse beslutade att vi skulle skicka fram ett bantat
forslag. Det gors hirmed och ska ses som en ansdkan till huvudméannen samt
Samordningsforbundet.

Regeringen och riksdagen beslutade 1 samband med statens budget for 2012 om en sarskild
satsning dir man vill kombinera bevarande av kulturarv med sysselsittningsdtgérder. Satsningen
under 2012-2014 innebér att:

. Malgruppen ér Personer som har lamnat sjukforsidkringen och som har deltagit 1
programmet arbetslivsintroduktion och som beddoms std mycket ldngt frdn arbetsmarknaden samt
har en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformédga, samt

. Personer som omfattas av insatser 1 samverkan mellan Arbetsférmedlingen och
Forsdkringskassan och som har mindre &n tolv manader kvar av dagar med sjukpenning/
rehabiliteringspenning eller tidsbegransad sjukerséttning e Riksantikvarieambetet utbetalar
efter ansOkan fran arbetsgivaren kr 5000 per manad per person i aktiviteten till att ticka
arbetsgivarens kostnad for arbetsledning och arbetsplats

. Arbetsformedlingen utbetalar ett Ilonebidrag per person till arbetsgivaren.

Stiftelsen Jamtli har tradition att delta 1 atgérder for social sammanhallning och har sddana
arbetsuppgifter som kan anpassas till den enskilda medarbetaren. Jamtli har haft sddan
verksamhet sedan 1947 och har ett mycket bra samarbete med Arbetsformedlingen. Jamtli vill
ocksa gdrna denna gang kunna delta och sirskilt rikta insatserna mot unga ménniskor, men till
finansieringen av 16n for deltagarna racker tyvérr inte 16nebidraget frdn arbetsformedlingen.
Jamtli fir 1 genomsnitt ca 65 % lonebidrag upp till ett lonetak pd 16 700 kronor per méanad plus
de sociala avgifterna. Det ar ungefar 10 500 kronor per person plus de sociala avgifterna. Det
fattas alltsa ca 8 500 kronor per person per ménad inklusive de sociala avgifterna for att {4
kalkylen att g ihop. Regeringens eventuella reglering av ”’Ionebidragstaket™ frdn och med andra
halvaret 2013 4ndrar inte skillnaden p4 bidrag och tak! SA det vill fortfarande var ca 8.500
kronor per manad som maste tickas.

Jamtli foreslar darfor att:

Jamtli inrdttar 1 samarbete med Arbetsformedlingen 1 arbetslag med 8 personer yngre dn 30 ér
under 2012-2014. Arbetslaget ska under vintertid arbeta med digitalisering av samlingar och
under sommarhalvéret arbeta med enklare uppgifter 1 samband med kulturmiljéuppdrag 1 lanet.
Ekonomin kan se ut s hér:

8 personer 4 12 manader 4 8.500 kronor = 816.000 kronor
Fordelning mellan Samordningsforbundet och Jamtlis huvudmén:

- Samordningsférbundet (1/3 av 816.000 kronor) = 272.000 kronor

file:///H]/...de%%2015%20-%20Ans6kan%200m%20bidrag%20till%e20bantat%20projektet%20Jamtli%20kulturarvslyft.ntmlI[2013-09-23 18:03:20]



- Jamtlands lans landsting (65 % av 816.000-272.000 kronor) = 354.000 kronor
- Ostersunds kommun (35 % av 816.000-272.000 kronor) = 190.000 kronor

Jamtli vill fran Riksantikvariedmbetet fa ersittning med 5.000 kronor per peson och manad
alltsa 40.000 kronor 1 manaden for 16nekostnad till arbetsledare inklusive sociala avgifter — dvs.
480.000 kronor arligen som extra statligt anslag till vart 1an och kommun genom Jamtli.

Med vénlig hilsning
Henrik
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Folkhéalsocentrum 2013-09-04 LS/1772/2012
Ronny Weylandt

Lagesrapport kring arbetet infor pilotprojekt KUR (kultur
som komplement i behandling)

Bakgrund

Folkhilsocentrum har fatt i uppdrag av landstingsdirektéren att underséka mojligheter
till extern finansiering och samarbete med andra aktorer kring en utvarderingsbar
torsoksverksamhet f6r kulturaktiviteter som komplement till behandling.

Med utgangspunkt frin aktuellt hilsoldge har unga med psykisk ohilsa valts ut som
malgrupp. Orsaken ar att psykisk ohilsa dr en av de vanligaste anledningarna till
sjukskrivning idag och dven en avgorande orsak till att manga unga personer inte tar sig
vidare i utbildningssystemet.

WHO férutspar att depressionssjukdomar kommer att toppa listan 6ver de
hilsoproblem som orsakar for tidig dod och arbetsoférmaga ar 2030. Darfor finns det
manga skal f6r samhallet att s6ka nya och flera behandlingsalternativ. De antidepressiva
medicinerna som finns i dag fungerar inte alltid sa tillfredsstillande och psykologisk
behandling ir ett dyrt alternativ.

Fysisk aktivitet dr en potent och kostnadseffektiv behandling med dokumenterade
positiva effekter som inte bara forebygger hjirt-kirlsjukdom och diabetes utan ocksa
fungerar som behandling av mentala sjukdomar. Psykisk ohilsa dr vanligare hos kvinnor
an hos min, symtom som nedstdmdhet och kroppsliga besvir férekommer dubbelt sa
ofta. Enligt Socialstyrelsen har 10 procent av alla kvinnor i aldersgruppen 18 till 24 dr i
Sverige haft nagon form av kontakt med psykiatrisk 6ppen- eller slutenvard eller anvint
psykofarmaka.

Det finns ett antal nationella och internationella studier som visar pa att bade fysisk och
kulturell aktivitet, dr viktigt i sjukdomsprevention och rehabilitering.

Atgirder
En av dtgirderna har varit att i samverkan med studenter som liser till Hilsopedagoger
vid Hégskolan 1 Halmstad skapa ett grundunderlag. De skriver sin uppsats i pedagogik i
samverkan med Folkhilsocentrum med fokus pa KUR. Av detta far vi besked om vad
som gjorts tidigare och vilka resultat som hittills har uppnatts. Centrala begrepp for
uppsatsen som vi hittills diskuterat ar:

e Kulturutévning som copingstrategi

e Empowerment

e KASAM (kinsla av sammanhang)
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En annan atgird som vidtagits ir att etablera samverkan med olika aktérer 1 Ostersund i
syfte att fa till staind en utvirderingsbar kulturaktivitet som, i detta fall, syftar till att
skapa yttetligare kunskap om dans kan bidra till ’minskad depression/angest”.

Randomiserad kontrollerad studie

Fragestillning
Ar dans ett effektivt sitt att stirka malgruppens sjilvkinsla och dirmed upplevelse av
Okat psykiskt valbefinnande?

Utrval
Unga kvinnor 18-29 ar

Gruppindelning
Dansgrupp (aktiv grupp)
Filmgrupp (konsument av kultur- kontrollgrupp)

Intervention
8 veckor dans 4 2 ggr/vecka, 4 75 min/ging
8 veckor film 4 2 ggr/vecka, 4 75 min/ging

Datainsamling

Semistrukturerade intervjuer innan och efter intervention. Alla deltagare i studien
intervjuas innan och efter interventionen. Fragorna ska vara utformade sa vi far fram
exempel pa upplevelser och reflektioner fran interventionen. Intervjuerna spelas in och
transkriberas.

Mitningar av den psykiska hilsan med hjalp av HAD (Hamilton Anxiety and depression

scale)
Mitning 1:  fore intervention
Mitning 2:  strax efter intervention

Mitning 3:  en tid (6 man?) efter intervention

Databearbetning
Intervjuerna analyseras med innehéllsanalys. Mitningarna med HAD dokumenteras.

Uppskattade kostnad
Kostnaden gar i nuldget inte att faststalla innan antal deltagare ar faststalld.

Finansiering
Diskussion med Samordningsférbundet pagar och kontakter med Vinna-projektet ar
tagna.

Ronny Weylandt
Folkhilsocentrum
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Samarbetsavtal

Parter

Krets: Roda Korset Storsjokretsen

Organisationsnummer: 893 203-4880

Adress: Midgérdsgatan 2, 831 45 OSTERSUND

Kontaktperson: Kerstin Magnusson, verksamhetsledare for sociala verksamheten
Myndighet: Jamtlands lans landsting

Adress: Box 654 831 27 OSTERSUND

Kontaktperson: e

Bakgrund

Ett besok pa sjukhuset kan manga ganger kénnas svart. Kanske inte orken riacker eller sjukhus-
gangarna forefaller 1anga och skraimmande. Kanske 6kar oron i vintan pa doktorn da tiden kidnns
lang. Det kan finnas manga orsaker att kénna oro dver i samband med besdket pa sjukhuset.

Rodakorsvirdarnas frivilliginsats kan gora sjukhusbesoket eller véntan léttare. Deras uppgift &r
att finnas for ménniskor, att ge en hjélpande hand, att pakalla transport, att f6lja till mottagningen
eller att finnas och ha tid for ett medménskligt samtal.

Uppdragsbeskrivning

Rodakorsvirdarna finns tillgdngliga i sjukhusets entré, enligt ett schema som faststélls manadsvis
i forskott mellan parternas kontaktombud. Inledningsvis géller de tider som framgar av bilaga 1.

Tvéa Rodakorsvirdar ska finnas tillgdngliga varje pass for att verksamheten ska kunna bedrivas.

Rodakorsvirden ska
e Vara en stottande medménniska
Visa ritt pa sjukhuset
Ledsaga patient som har svart att forflytta sig
Utfora drenden till patient som har svért att forflytta sig
Héamta ut recept tillsammans med patienten
Vara behjélplig i vintrummet

Innan tjénstgéring paborjas skall rodakorsvérdarna ha undertecknat en 6verenskommelse och
avgett pa detta stt ett tystnadslofte. Detta tystnadslofte dr moraliskt bindande, bade under tiden
uppdraget varar samt efter avslutat uppdrag.



Rodakorsvardarna utfor ingen vérd eller annat sjukvardsarbete och de ersétter aldrig den anstéllda
personalen.

Uppdraget innebédr sommaruppehall fran 1 juni till 31 augusti samt juluppehéll efter
overenskommelse.

Landstingets ataganden
Landstinget utbildar alla R6dakorsvardar infor uppdraget enligt bilaga 1.

I sjukhusets entré finns disk och telefon avsedd for R6dakorsvérdarnas verksamhet.

Rodakorsvirdarna utfor sitt uppdrag i enlighet med Réda Korsets villkor for frivilligarbete.
Rodakorsvirdarna ér inte att betrakta som anstillda eller uppdragstagare av landstinget och
omfattas darfor inte av landstingets regelverk for dessa.

Landstinget ersitter Rodakorsvirdarnas profilklader samt rese- och parkeringskostnader i
samband med uppdraget.

Frivilligpolicy

Svenska Roda Korsets frivilligverksamhet har sin utgangspunkt i Frivilligpolicyn, vilken antagits av
Roda Korsets Centralstyrelse. Hela Frivilligpolicyn finns att 14sa pa Roda Korsets hemsida
www.redcross.se. Samtliga frivilliga inom Rdda Korset undertecknar en 6verenskommelse, vilken
bl.a. innebar att den frivilliga avldgger ett tystnadslofte. En kopia p& denna 6verenskommelse kan
lamnas till myndigheten vid forfragan.

Rodakorsvirdarna omfattas av Roda Korsets forsidkring for frivilliga. Detta Avtal innebér inte att den
frivillige i sitt samarbete med myndigheten franséger sig det som foljer av Roda Korsets
Frivilligpolicy.

Kontaktpersoner

Roda Korsets kontaktperson gentemot landstinget dr rodakorsvéardarnas frivilligledare for
uppdraget.

Landstingets kontaktperson for uppdraget ar enhetschef reception och inre service.

Avstamningar

Parternas kontaktpersoner traffas en gang per manad for att diskutera rutiner och annat som &r
forenat med uppdraget.

Avtalstid och uppféljning

Avtalet giller i ett (1) ar. I samband med avtalets upphdrande ska Parterna gora en skriftlig
uppfoljning av verksamheten. Eventuella dndringar kan foras in och Avtalet kan dérefter fortsitta
16pa under ytterligare ett (1) ar.


http://www.redcross.se/

Uppséagning
Vardera Part har rétt att siga upp Avtalet med en (1) ménads uppsédgningstid. Uppsédgningen ska
meddelas den andre Parten skriftligen.

Vardera Part har ritt att sdga upp Avtalet med omedelbar verkan om den andra Parten visentligen
asidositter sina ataganden enligt detta Avtal eller pd annat sitt agerar otillborligt mot den andra
Parten.

Andringar och tillagg

Samtliga dndringar och tillagg till detta Avtal ska upprittas skriftligen och godkédnnas av bada
Parter.

Detta Avtal uppréttas i tva (2) exemplar, varav Parterna tagit varsitt.

Ort och datum Ort och datum

Behorig tecknare for Roda Korset Storsjokretsen Jamtlands ldns landsting



Bilaga 1

Roda Korsets ataganden

Utbildning

Roéda Korset utbildar Rodakorsvérdarna i

Rodakorskunskap

Medmainskligt Bemotande

Efter Landstingets utbildning vid starten dvertar Roda Korset utbildningsansvaret av nya
Rodakorsvardar. Landstinget ansvarar for att uppdaterat utbildningsmaterial finns tillgdngligt.

Klddsel

Rodakorsvirdarna bar

enhetlig klddsel som tydligt skiljer sig fran personalens
personkort som fornyas varje ar och visar att man ar aktiv frivillig
tydlig namnskylt med Roéda Korsets logotype.

Uppdraget

Tva Rodakorsvirdar ”tjanstgdr”

mandag — torsdag k1 09.00 — kI 13 00

Uppdraget ska ske i samarbete med receptionen som kontaktas infor varje pass for information om
aktuellt lage

Rodakorsvirden dr ett medmanskligt stod - en stdllfdretrddande anhorig / vén - till patienter,
nérstaende och besokare.

Gront ljus!

Det hir far Rodakorsviarden gora

Kora rullstol eller hjélpa till med rullator
Folja till och fran avdelningar och rontgen
Visa vigen

Samtala

Bestilla taxi

Halla sédllskap en stund

Folja till toaletten

Héamta och dela ut gratistidningar

Pédkalla personalens uppmairksamhet om nagon patient verkar ma samre
Folja med till apotek och andaktsrum

G4 promenad t.ex. till kafeterian med patient
G4 smadrenden tillsammans med patient
Servera kaffe och smorgas

Hamta vatten

ROt Ljus!

Det hir far Rodakorsviarden INTE géra

Lyfta

Kora sjukhussang

Hjélpa till pd toaletten

Mata

Transportera patienter mellan olika avdelningar
Ge rad om vard, behandling eller medicinering
Beritta om egna erfarenheter av varden



Landstingets dtaganden

Utbildning

Landstingets introduktion till Rodakorsviardarna ger kunskap om
sjukhusets organisation,

sjukhusets avdelningar ~ hur hittar man dit,

lokalkdnnedom,

vilka patienter moter Rodakorsvirden,

bemdtande

relationen och samverkan Rodakorsvirdar-personalen
relationen- samverkan Rodakorsvardar - receptionen
information om vad Rddakorsvirdarna gor respektive inte gor,
rutiner,

hygien,

omkladningsrum — skdp, nycklar

Landstinget tar fram utbildningsmaterial for Rodakorsvardsverksamheten. Efter utbildningen vid
starten Gvertar Roda Korset utbildningsansvaret. Landstinget ansvarar for att uppdaterat
utbildningsmaterial finns tillgdangligt.

Landstingets kontaktperson - enhetschef reception och inre service

har avstimningsmdte med Rodakorsvardarnas frivilligledare forsta tre manaderna. Efter utvardering
beslutas hur ofta motena ska ske.

Centrumchef for diagnostik, teknik och service har avstamnings /dialogméote med
Rodakorsvirdarnas frivilligledare tva gdnger per ar.

Finansiering

Landstinget ersitter

rese~ och parkeringskostnader i samband med uppdraget
kostnader {or profilklader

”bjuder” pa kaffe en gang per pass

Lokal

Sjukhusentrén

Disk

Mobiltelefon

Personalutrymme = omklddningsrum

Gemensam Marknadsforing
Information om Rodakorsviardsverksamheten pa respektive parts hemsida
Landstinget och kretsen samordnar kontakten med lokala media ndr verksamheten startar.



Bilaga 2

Kostnader for Rodakorsvardarnas profilklader, rese- och
parkeringskostnader

RESEERSATTNING

Tva dagar / vecka ca 09.30 - 15.30 (48 timmar per manad)

32 pass /méanad x snitt 2 mil = 64 mil per manad

64 x 18.50 = 1 184 kr per manad = 1200 kr per mdnad x 8,5 manad= 10.200 kr = 10.000 kr
Fyra dagar = 20.000 kronor

PROFILKLADER

Vast kostar 500 - 700 kronor

Ca 20 vastar

20 x 600 = 12 000 kr
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Landstingskommittén

8§ 89 Roda Korset

Arbetsgivaren informerade om att landstingsstyrelsen vid nidsta sammantride
kommer att behandla frigan angaende att inritta Roda Korsvirdar som kan hjilpa
patienterna tillritta pa sjukhuset, fr o m januari 2014.

Vardférbundet, Kommunal, Vision och Likarféreningen framférde foljande:

Det kan aldrig vara i linje med JLL:s personalpolitik att bemanna huvudentrén med
personer fran Roda Korset i stillet fOr att tillvarata den landstingspersonal som av
olika skal inte kan fortsitta att arbeta 1 sin grundprofession. Den kompetens de
besitter kan inte ersittas med frivilliga fran Roda Korset. Det finns ett visst behov av
anpassade uppgifter inom landstinget si at den som till exempel fatt belastnings-
skador efter manga ar i varden kan fortsitta att bidra med sitt kunnande och sin
erfarenhet till vardarbetet.

Ansvarsfragor rérande patientsikerhet och dven sekretess blir otydliga nir frivilliga
ska “arbeta” med patienter. Forslaget innehaller en férenklad syn pa vad det innebir
att till exempel "hjilpa” en patient vid forflyttningar, “hjilpa” till vid vintan i
viantrummet eller ”hjilpa” till att himta mediciner. Har finns risk f6r bade fallskador,
onddig oro ndr nagon som inte kan varden ”férklarar” vad som ska ske och bristande
sekretess med inblandade som inte har tystnadsplikt.

Trots att de fackliga organisationerna vid flera tillfallen framfort sina synpunkter i
arendet har politiken inte 1 ndgon del tagit till sig detta och det visar tyvirr att synen
pa samverkan skiljer sig avsevirt mellan de inblandade.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Samordningskansliet 2013-08-27 Dnr LS/1114/2013
Daniel Nilsson

Tfn: 063-14 75 71 (ankn 27571)

E-post: daniel.l.nilsson@jll.se

Sammanstéallning medlemskap i organisationer och natverk -
oversikt

Nedan féljer en sammanstillning 6ver de olika centrumens utgifter f6r medlemskap i
organisationer och nitverk med mera. Direfter f6ljer en mer detaljerad sammanstallning
over de utgifter som finns, uppdelat pa centrumniva. Posterna markerade med * idr
forklarade 1 slutet av dokumentet.

Centrum

Primirvarden 6 250 kronor
Barn, kvinna och psykiatri 1 700 kronor
Diagnostik, teknik och service 294 020 kronor
Folktandvarden 12 050 kronor
Politikens organisation 39 042 kronor
Opererande specialiteter 39 431 kronor
Medicinska specialiteter 6 051 kronor
Centrum f6r lednings- och verksamhetsstod 42 000 kronor

Landstingsgemensamma kostnader

SKL: 3 miljoner kronor
Norrlandstingets regionférbund 1 miljon kronor
J/H idrottsférbund och folkhilsocentrum 250 000 kronor
EFQM kvalitetssystem 110 000 kronor
NLT (Nya likemedelsterapier)* 53 000 kronor
HSF (Hilsofrimjande vard) 50 000 kronor
Ytterligare kostnader under Centrum for lednings- och verksamhetsstod
Samordningsférbundet i Jamtlands lin 1,5 miljoner kronor
Kostnad for CeHis* 3,8 miljoner kronor
Rekv. fran SKL for utveckl. av nationella kvalitetsregistret 1,1 miljoner kronor

Besoksadress: Kyrkgatan 12 Ostersund Postadress: Jamtlands lans landsting Box 654 831 27 Ostersund
Telefon: 063-14 75 00 Fax: 063-14 77 56 E-post: jamtlands.lans.landsting@jll.se Webbplats: www.jll.se
Bankgiro: 250-0486 Plusgiro: 8 28 00-4 Org nr: 232100-0214
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Primarvarden

Foreningen for Sveriges ungdomsmottagningar
Svensk forening for SSK i diabetesvard
Svenska likarsillskapet

Are Destination AB

Foreningen f6r familjecentralers frimjande

Barn, kvinna och psykiatri
Ospec.

Diagnos, teknik och service

Svensk forening for klinisk fysiologi

Ackrediterat laboratorium*

Deltagande i nationellt projektarbete LEMT

Svensk anvindarférening f6r medicinsk teknik och IT
Medlemsavgift Best Service*
Landstingsbenchmarkingprogram grundavgift*
Brandskyddsforeningen

7-Sik svensk forening for sjukvardssikerhet
Likemedelsverket

Folktandvarden

Svenska tandskoéterskeforbundet kikkir.sekt.

Svensk forening for oral protetik

Sveriges folktandvardsférening

Svensk forening for vardhygien

Nordisk férening for funktionshinder och oral hilsa
Foéreningen Sveriges kommunalekonomer

Politikens organisation
Foéreningen frivilliga samhillsarbetare®
Assembly of European regions*

Opererande specialiteter
SAMIT

PASIVA

Svenskt intensivvardsreg.

Svenska foreningen f6r handkirurgi
Nett-undervisning

Medicinska specialiteter
Stroke-riksférbundet
Infektionslikarféreningen
Strama-nitverket

Centrum for lednings- och verksamhetsstéd
Databas f6r mitning av sikerhetskultur

Forum f6r vardbyggnad

Sveriges kommunikat6rer

NLT (Nya likemedelsterapier)

1800 kronor
250 kronor
700 kronor
2 500 kronotr
1 000 kronor

1 700 kronor

4 000 kronotr
65 700 kronor
21 760 kronotr
500 kronor

62 500 kronor
135 000 kronor
360 kronotr
350 kronotr

2 150 kronor

200 kronor
700 kronotr
10 000 kronor
300 kronotr
500 kronor
350 kronor

3 450 kronor
35 592 kronor

1 000 kronor
2 000 kronor
25 000 kronot
1 500 kronor
9 931 kronotr

275 kronor
5 128 kronor
648 kronor

10 000 kronor
22 000 kronor
9 400 kronor

2(4)
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SKL har sedan 2009 pa uppdrag av Sveriges landstingsdirektorer bedrivit ett arbete med att
identifiera nya, dyra likemedel och komma med en rekommendation om hur landstingen
ska forhalla sig till dessa. Arbetet bedrivs inom den s.k. NLT-gruppen. Alla landsting
finanserar NLT-gruppens arbete.

CeHis

Center f6r eHilsa 1 samverkan (CeHis) har uppdraget att koordinera landstings och
regionernas samarbete for att utveckla och inféra gemensamma e-hilsotjanster, teknisk
infrastruktur samt gemensamma regelverk och standarder. De gemensamma insatserna ska
prioriteras och budgeteras pa ett samlat sitt. CeHis styrs av representanter fran landsting
och regioner, SKL, kommuner och de privata vardgivarna.

Ackrediterat laboratorium

Laboratoriemedicin ar ackrediterat, de har en kvalitetscertifiering dir avgiften for att behalla
certifieringen med kontroller m.m. dr utgor hela kostnaden. Ackrediteringen borgar for att
labbet dr patientsidkert och i 6vrigt skoter sig enligt lagkrav och medicinska riktlinjer. Ett
externt bolag (Svedac) gor regelbundna revisioner och papekar om nagot behover atgardas.

Landstingsbenchmarkingprogram

Det landsévergripande program som Jamtlands lins landsting medverkar i dir ett antal
serviceprocesser jamfors utifran kostnadseffektivitet, n6jd kund och serviceniva. Ernst &
Young driver programmet pa uppdrag fran Bestservice-nitverket.

Medlemsavgift Best service

Ett nitverk bestaende av Sveriges landstings servicechefer dar bl.a. benchmarkingen tagits
fram och utvecklingen av detta hanteras. Andra delar som hanteras édr SIS-certifiering av
serviceprocesser, facility management, samarbete med SKL for framtagandet av standarder
tor branschen och spridning av férbittringsarbeten. Jamtlands lins landstings representant
ingér i styrgruppen for detta nitverk.

Riksférbundet frivilliga samhillsarbetare (RFS)

RES bestar av cirka 90 lokalféreningar med medlemmar som har uppdrag som
kontaktpersoner, kontaktfamiljer, stédfamiljer, stdpersoner, godemin, forvaltare,
lekmannad6vervakare, sirskilt forordnade vardnadshavare och som dr besékare pa hikten
och anstalter.

RES sprider kunskap om medlemmarnas insatser och lyfter virdet av frivilligheten i dessa
uppdrag. Vart mal ar att alla brukare, klienter, patienter och huvudmin som ir i behov av
stod fran frivilliga samhillsarbetare ska fa en rittssidker insats med god kvalitet.

Assembly of European regions (AER)

AER ir den stérsta lobby- och intresseorganisationen for regionala frigor i Europa. Over
230 av Europas regioner (fran 35 linder) dr medlemmar. Bland dessa aterfinns dven
regioner utanfér EU-omradet, bl.a. dr ett par ryska regioner medlemmar i organisationen.
AER:s frimsta uppgift att ta tillvara regionernas intressen, frimst gentemot EU, som
foretridare f6r den direktvalda demokratiska nivan mellan stat och kommun. AER arbetar
for att Oka regionernas politiska inflytande 1 de europeiska institutionerna och underlitta
interregionalt samarbete 6ver hela Europa. AER bevakar ocksa regionernas intressen 1 EU:s
utvidgningsprocess och i globaliseringen. En annan av huvuduppgifterna f6r organisationen
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ar ocksa att virna om nirhetsprincipen (subsidiaritet) och regionernas demokratiska
sjalvbestimmande.



Riktlinje

Ledningsstab Personal 2008-02-112008-02- Dnr:

01
Personalchef Bjorn Ahlnas
Tfn: 063-15 36 50
E-post: bjorn.ahlnas@jll.se

Landstingsgemensam riktlinje for medlemskap i
intressefdreningar dar arbetsgivaren betalar
medlemsavgift

FOr att arbetsgivaren ska betala medlemsavgift for enskilda medarbetares medlemskap i
intresseforeningar krévs att det klart framgar ett samband mellan medlemskapet och
medarbetarens tjanst och eller arbetsuppgifter.

Medlemskapet ska ocksa innebéara en klar nytta for Jamtlands lans landsting.
Narmaste chef beslutar om en eventuell landstingsfinansiering av ett medlemskap.
Beslutet ska ske skriftligt och innehalla motiv enligt ovan.

| tjansten

Bjorn Ahlnds
Personalchef

1(1)
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1 GRUNDSYN

For att fortroendevalda och anstillda inom landstinget ska kunna utféra och utveckla de
uppgifter som de har férekommer en del resande i uppdraget/tjansten.

Nyttan f6r verksamheten ska vara vigledande for resan. En bedémning av totalkostnaden
for varje resa ska goras samt en avvagning mellan 4 ena sidan tids — och kostnadsaspekten och

den andra sidan val av firdmedel, miljohansyn och boende.

Alternativa motesformer som begrinsar resandet ska alltid 6vervigas (telefonméten,
videokonferenser, datakonferenser mm).

1.1 Syfte

Detta dokument syftar till att inom landstinget skapa regler f6r resor. Alla landstingets
fértroendevalda och anstillda omfattas.

2 REGLER - RESOR

2.1 Grundlaggande regler

v" Resan ska bestillas via upphandlad resebyra.

v" Landstinget bekostar resa fér landstingets anstillda och fértroendevalda. Eventuell
medféljande far inte faktureras landstinget.

V" Varje resa ska utforas till s3 lig total kostnad som méjligt. Hiansyn ska tas till sikerhet,
arbetsmilj6- och miljokrav vid beslutet.

V" Bestillningsrutiner ska vara kinda for anstillda och fértroendevalda.

V' For bestillning av resa krivs att resan ir beslutad enligt landstingsdirektérens
befogenhetsplan eller for fértroendevald enligt sirskilt faststillda bestimmelser for
fértroendevalda.

v" Innan resa beslutas ska skriftliga underlag som beskriver resans syfte och mening
(program, kallelse, inbjudan) finnas eller resan pa annat sitt kunna motiveras. (Skatteregler
vid studie och konferensresor). Underlagen skall dessutom bifogas resefaktura och
reserakning.

V' For konferens och utbildning som kiinnetecknas av att i grupp utveckla den enhetens
kompetens eller planera for den egna verksamheten krivs underlag med syfte, kostnader
samt program.

Eventuella privata inslag ska den anstillde sjilv bekosta och fir inte sammanblandas med
landstingets kostnader.
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v" Program, inbjudan, kallelse avgér nyttan for landstinget . Studie — eller konferenstid maste
innefatta minst 6 timmar per dag. Under en vecka bor den effektiva studie- eller
konferenstiden omfatta minst 30 timmar, jimnt férdelade under veckan.

v" Nir studie - eller konferensresan ir genomférd ska deltagaren dterrapportera till limplig
mottagare av den nya kunskapen.

V' Tjinsteresor kan kombineras med privata resor under forutsittning att landstingets
kostnader inte Okar.

v" Bonuspoing, trohetsrabatter eller liknande ska redovisas vid privat nyttjande med
anledning av reglerna f6r férmansbeskattning.

3 ERSATTNING VID RESA

Lonekollektivavtal som reglerar ersittning vid tjdnsteresa

TRAKTO04 (i lydelse fr.o.m. 2008-01-01) - Ersittning f6r 6kade levnadskostnader
(maltider och smautgifter)som arbetsgivaren betalar till anstilld som foretar tjansteresa férenad
med Overnattning utanfér den vanliga verksamhetsorten.

BIA (i lydelse fr.o.m. 2010-09-23) — Reglerar ersittning for anvindande av egen bil i tjdnsten.
Lis om nyttjande av egen bil under kapitlet Sikerhet - och miljokrav.

Lis mer i avtalen om regler och gillande belopp i avtalet. http://www.skl.se; lagar och avtal;

ovriga kollektivavtal.

For fértroendevalda giller dven ”Arvodesbestimmelser f6r fortroendevalda”.

3.1 Representation

Lis mer om representation pa landstingets insida.

3.2 Reserakning

Reserikning ska avlamnas snarast efter det att en resa avslutats. Med snarast avses normalt en
manad. Férutom program, kallelse, inbjudan skall kvitto f6r egna utligg (ej kopia) bifogas
reserakningen. Om kvitto saknas ska beslutande chef intyga utligget.

Har ett reseférskott tagits ut ska det redovisas pa reserdkningen. Reseforskott dras av 16nen
senast tre manader efter resedatum dven om reserakning inte inkommit.

Vid resor till utlandet ar det viktigt att alla klockslag for resans start och slut, firjor, batar, tag och
flyg nir landsgrinsen passerats anges pa reserikningen.


http://www.skl.se/�

‘ Jamtlands Lans Landstingsgemensamma regler for 6(6)
ELandstlng

Jamtlands lans landsting 2012-12-06 Dnr: LS 1255/2011

Annica Sérensdotter

4 SAKERHET - OCH MILJOKRAV

Generella krav samt rekommendationer for resor i tjinsten

Resfria moten

Det ska alltid kontrolleras med arrangor eller motsvarande om deltagande pa distans gar att ordna
genom t.ex. videokonferens eller teleméte.

Egna méten, konferenser, utbildningar

Vid planering av egna arrangemang ska erbjudande om att delta pa distans erbjudas sa langt

moijligt.

Tider bor sittas sa att det underlittar att resa till och fran métet med kollektivtrafik.
Samakning

Samik med andra om det dr mojligt. Vid bokning av taxiresor ska delad taxi vara forstahandsval.
Val av transportmedel

Allminna kommunikationer skall 1 férsta hand viljas. For lingre resor ér tag oftast det bista
alternativet savil ur sikerhets- som miljésynpunkt och bor darfor vara ett férstahandsalternativ.

For kortare lokala transporter ska man i forsta hand ga eller cykla.

For lokala och regionala resor som inte kan utféras med allmidnna kommunikationsmedel ska
upphandlade leasingbilar ska anvindas i forsta hand. Privat bil 1 tjdnsten ska inte anvindas annat

an 1 undantagsfall.
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1 VACCINATIONSRIKTLINIJER

Infér vintersasongen 2013-2014 har WHO rekommenderat att sammansattningen
av sasongsvaccinet andras sa att tva av tre vaccinstammar byts ut pa grund av
forvantade forandringar i cirkulerande stammar. Sasongen 2013-2014 innehdller
vaccinet:

- A/California/7/2009(H1N1)pdm09, den pandemiska influensan

- A/Victoria/361/2011(H3N2), ny variant av denna

- B/Massachusetts/2/2012, som ersatter B/Wisconsin/1/2010

Enligt Socialstyrelsens Rekommendationer fér profylax och behandling av influensa
Reviderad 2013-06-19, bor sasongsinfluensavaccin (Fluarix®) erbjudas till
Riskgrupper ( 1.1, 1.2 samt till individer enligt 1.3):

1.1 Aldre och personer med kroniska sjukdomar
e personer 6ver 65 ars alder (fédda 1948 eller tidigare)
e gravida kvinnor i andra och tredje trimestern
e personer med kroniska sjukdomar:
o kronisk hjart- och/eller lungsjukdom
o instabil diabetes mellitus
o kraftigt nedsatt infektionsforsvar (av sjukdom eller medicinering)
o kronisk lever- eller njursvikt
o svar astma
0 extrem fetma (stoérst risk vid BMI > 40) eller neuromuskuldra
sjukdomar som paverkar andningen
o flerfunktionshinder hos barn.

1.2 Alla gravida kvinnor i andra och tredje trimestern

Gravida kvinnor har inte tidigare rutinmassigt erbjudits vaccination mot
sasongsinfluensa om de inte haft en kronisk sjukdom som inneburit 6kad risk fér
allvarlig sjukdom. Erfarenheter fran pandemin 2009 talar dock fér att alla gravida
kvinnor, dven i Ovrigt friska, |6per 6kad risk fér komplikationer om de drabbas av
A(H1N1), framférallt under 2:a och 3:e trimestern. Erfarenheter frdn sdsongen
2012-2013 talar for att gravida kvinnor behdver ha fortsatt skydd mot
A(H1N1)pdmO09 och att tidigare vaccination med pandemivaccinet Pandemrix inte
ger tillrackligt skydd. Socialstyrelsen rekommenderar darfér att samtliga gravida
kvinnor i andra och tredje trimestern erbjuds vaccination, exempelvis genom att
fragan tas upp vid inskrivningssamtal pa médravardcentralen och att kvinnan
vaccinerar sig efter v. 16 eller efter ett normalt ultraljud under perioden da
vaccinationskampanjen pagar.

Oavsett vaccinationsstatus boér alla gravida kvinnor informeras om vikten att ta
kontakt med varden i tidigt skede vid influensasymtom.
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1.3 Kringvaccination runt personer med kraftigt
nedsatt infektionsforsvar

Personer med kraftigt nedsatt infektionsférsvar (t.ex. efter
stamcellstransplantation, patienter med akuta leukemier, T-cellsdefekter, vissa
organtransplanterade mm.) ar en speciell riskgrupp eftersom de ar svarare att
skydda med vaccination &n andra riskgrupper da immunsvaret efter
influensavaccination kan vara otillrackligt. Dessa patientgrupper bér hdnvisas till
specialist for beddmning av hur de kan f& optimalt skydd mot influensa.

For att minska risken for att personer med kraftigt nedsatt infektionsférsvar smittas
med influensa bér hushallskontakter och personal som vardar dessa patienter
erbjudas vaccination. Det senare galler framst personalkategorier som kommer i
direktkontakt med dessa patienter, t.ex. vardpersonal p& hematologavdelningar.
Aven personalkategorier med férvantad kortvarig kontakt med personer med
kraftigt nedsatt infektionsférsvar kan komma ifréga efter en bedémning av
férvéntad expositionsgrad beroende pa interna rutiner, t.ex. pa akutmottagningar
och réntgenavdelningar.

Verksamhetsansvarig beslutar om vaccination av vdrdpersonal.

2 DOSERING OCH VACCINATION

Vaccination boér skjutas upp hos patienter med febersjukdom eller akut infektion

2.1 Vuxna = 18 ar i riskgrupp

Vuxna > 13 ar med riskfaktorer fér allvarlig sjukdom - inklusive gravida kvinnor i
andra och tredje trimestern- rekommenderas en dos av sdasongsinfluensavaccin
(Fluarix®) oavsett tidigare vaccination med Pandemrix och sasonginfluensavaccin.

2.2 Barn 6 mdnader - 23 manader i riskgrupp

Barn och ungdomskliniken kommer skriftligen rekommendera utvalda
riskgruppsbarn som &r kanda pa kliniken vaccinering mot sdsongsinfluensa
(Fluarix®). Fordldrarna uppmanas i brevet att kontakta med barnmottagningen for
information om tid och plats fér barnets vaccination. Nedanstaende dosering av
(Fluarix®) galler oavsett tidigare vaccination med Pandemrix for barn i riskgrupp
som ej fyllt 13 ar.

Tidigare ej influensavaccinerade med 2 Tidigare influensavaccinerad med 2
doser* doser

6 t.o.m. 36 manader 3t.o.m. 12 ar 6 t.o.m. 3manader | 3 t.o.m. 12 ar
Sasongs- Sasongs- Sasongs- Sasongs-
influensavaccin influensavaccin influensavaccin influensavaccin
(Fluarix®) (Fluarix®) (Fluarix®) (Fluarix®)

2 dos x 2 1 dos x 2 2 dos x 1 1dosx1

*Om flera doser ges av sasongsinfluensavaccin ges rekommenderas att den andra
dosen ges minst 4 veckor efter den forsta fér att man ska uppna ett fullgott skydd.
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2.3 Barn 24 mdnader - 18 ar i riskgrupp

Fér denna aldersgrupp finns ett alternativt sdsongsinfluensavaccin att tillga,
Fluenz®. Detta &r ett levande vaccin fér nasal administration. Ar kontraindicerat till
barn och ungdomar som &r immunsupprimerade pa grund av sjukdom eller
behandling, sdsom: akuta och kroniska leukemier, lymfom, symtomatisk HIV-
infektion, brister i det celluldara immunférsvaret och héga doser kortikosteroider.
Fluenz® ska heller inte ges till barn och ungdomar med allvarlig astma eller med
aktiv vasande andning. Fluenz® kommer i férsta hand ges via barnmottagningen.

Barn och ungdomskliniken kommer skriftligen rekommendera utvalda
riskgruppsbarn som &r kdnda pa kliniken vaccinering mot sdsongsinfluensa och
diskutera individuellt Idampligt val av influensavaccin i denna §Idersgrupp (Fluarix®
eller Fluenz®).

2.4 Influensavaccin och aggallergi

Vid framstallande av influensavaccin sker odling i vavnadskultur fran hénsidgg. Sma
méangder dggprotein (<150 ng/dos) kan darfér finnas i vaccinet, men i s liten grad
att risk for allergisk reaktion ar ringa.

Influensavaccin av aggallergiker skall dock ske endast om stark indikation finns
for det, dvs. om patienten tillhor riskgrupp for influensainfektion.

Stallningstagande infor influensavaccination av aggallergiker

Patienter med lindrig dggallergi:

Det vill sdga som haft symtombild som inte klassificerats som anafylaxi
alternativt som tal liten méngd &gg t.ex. i sockerkaka eller penslat pa vetebréd.
Dessa kan vaccineras pa sedvanligt vis pa HC.

Patienter med uttalad dggallergi:

Det vill saga som haft symtombild som klassificerats som anafylaxi

alternativt ar barare av adrenalinspruta pd grund av sin dggallergi och &ter kost
strikt fri fran &gg.

Dessa remitteras till specialistmottagning for allergi.

Allergimottagningar finns pa Ostersunds sjukhus:
- fér barn pa barnmottagningen
- for vuxna pa lungmottagningen

2.5 Samtidiga vaccinationer

Andra avdddade vacciner sasom pneumokockvaccin och resevacciner kan ges
samtidigt med vaccination mot sdsongsinfluensa néar sa &r nédvandigt. Om tva olika
vaccin ges samtidigt bor det ske i olika extremiteter. Avdédade vacciner som ingar i
vaccinationsprogrammet for barn bér dock helst, nar sa &r méjligt, ges med minst 2
veckors intervall fore eller efter vaccination mot sdasongsinfluensa.
Sasongsinfluensavaccin (Fluarix®, Fluenz®) ges tidigast 4 veckor fore eller 4
veckor efter vaccination med vaccin mot méssling —-passjuka -réda hund (MPR-
vaccin), vattkoppor (Varilrix®), gula febern (Stamaril®) och vaccin mot tuberkulos
(BCG-vaccin).
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3 TIDPUNKT FOR INFLUENSAVACCINATION

For basta skydd bor vaccinationen ges sex veckor innan influensaperioden som
vanligtvis bérjar vid juletid. Vaccinationsskyddet haller i cirka nio manader och
satter in cirka tva veckor efter vaccinationstillfillet. Gemensam vaccinationsstart for
hela landet planeras till 15/10 (vecka 42).

4 BESTALLNING AV VACCIN

4.1 Bestadllning

Sasongsvaccinet Fluarix® bestélls hos GSK vaccin telefon: 020-714 714 eller Fax
020/714 715 eller e-mail: vacciner@gsk.com

Vaccinet levereras i kyllador (obruten kylkedja), vilka ska returneras. Retursedel
medféljer.

GSK o6nskar att bestdllare laddar ned en Fluarix bestallnings blankett via hemsida
www.gskvacciner.se som man hittar via ikonen “Sasongsinfluensa”. Blanketten
skrivs ut och faxas sedan in eller mejlar (helst det sista valet — detta ger GSK
mojlighet att verifiera bestallningarna).Kostnaden 25.90 kr/dos.

Fluenz® bestalls via SBL vaccin 08-735 12 50, levereras i férpackning om 10 med
hallbarhet ca 1 manad. Kostnad 188,20kr/dos.

4.2 Inkop och vaccination inom kommunerna

Primarvarden tillhandahaller vaccin till kommunerna. Om annan dverenskommelse
vid ink6p av vaccin 6nskas kan enhetschef for halsocentral och kommunen
gemensamt bestdmma detta.

Kontrollera att eventuell delegering betraffande vaccinationer finns fran
distriktslakare till sjukskoterska i kommunen.

Influensavaccin pa Apodoskort rekommenderas inte eftersom det kan innebéra en
fordyring for patienten.

4.3 Inkop och vaccination hos privata vardgivare

Privata vardgivare som ar Offerdals halsocentral, Fjallhalsan, Nya narvarden
Stromsund/Hoting/Hammerdal och gemensamma namnden i Frostviken erbjuder
vaccination till samma kostnad som primérvarden. Dessa bestéller sjalva vaccinet
som Ovriga halsocentraler.

Kontaktperson: Lena Weinstock-Svedh 063-14 24 74.
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5 BEHORIGHET ATT VACCINERA

Se Socialstyrelsen Behdrighet att ordinera lakemedel fér vaccination samt senaste
version av SOSFS 2000:1 om lakemedelshantering i halso- och sjukvarden.

6 VACCINATIONSKOSTNAD

6.1 Patienter i riskgrupp (se 1.1, 1.2 och 1.3) och
/eller 65 ar och adldre

For patienter enligt ovan som rekommenderas vaccination mot sasongsinfluensa
(Fluarix® alternativt i vissa fall till barn Fluenz®) ar vaccinationen subventionerad
och kostar 75 kr

6.2 Ej riskgrupp och yngre an 65 ar

Nedanstaende kostnader galler tills annat meddelats. Nytt forslag till prissattning ar
inlamnat for beslut till landstingsstyrelsen.

Individer i denna grupp som vill sdsongsinfluensavaccineras betalar 190 kr (100 kr
for arbetet och 90 kr fér vaccinet). Totalt 190 kr.

Om vaccinationen sker i samband med annan sjukvardande behandling hos
distriktsskoterska blir kostnaden 100 kr (besdkskostnad) + 190 kr (100 kr for
arbetet och 90 kr for vaccinet). Totalt 290 kr.

Om vaccinationen sker i samband med annan behandling hos distriktslakare blir
kostnaden 150 kr (besdkskostnad) + 290 kr ( 200 kr fér arbetet och 90 kr for
vaccinet). Totalt 440 kr

7 VACCINATION AV PERSONER TILLHORANDE
ANNAT LANDSTING

Jamtlands lans landsting har beslutat att personer tillhérande annat landsting ska
kunna vaccineras enligt samma regler som galler for lansinvanare.

8 RESEERSATTNING

Resor till halsokontroller och vaccination ersatts Ej enligt sjukresereglerna.
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9 BESOKSORSAK VID REGISTRERING I VAS

Varje person som influensavaccineras skall registreras i VAS med unik beséksorsak
for att mojliggdra statistikuttag.

e Séasongsinfluensavaccination for riskgruppspatienter (inkl de éver 65 ar)
registreras med besdksorsak = inri.

« Ovriga sasongsinfluensavaccinationer registreras med beséksorsak = inva.
e De som besotker distriktsskdterska registreras i kassan med avgiftstyp 42.

e Vid besdk hos distriktslakare som vaccinerar anvands avgiftstyp 22.

10 UPPFOLINING AV SASONGEN 2013/2014

Uppfdljning med influensavaccinationstackningen i ldanet kommer att ske via
besdksregistrering i VAS och information i Prodiver. Darfor viktigt att alla
registreras i VAS. Smittskyddsenheten kommer att félja upp pa lansniva. En
veckovis sammanfattning av influensavaccinationerna kommer frdn 1 november att
finns i Diveport. Vaccinationsenheterna kan har félja upp hur det ser ut inom det
egna upptagningsomradet.

11 RIKTLINJER FOR BETALNING GENTEMOT
KOMMUNERNA

De personer som finns pa sjukhem, serviceboende etc. och &r &ldre &n 65 ar eller
tillhor riskgrupperna vaccineras av kommunens sjukskoéterska, efter
overenskommelse med distriktslakare pa narmaste halsocentral i kommunen.

Héalsocentralerna tillhandahaller vaccinet till kommunen, till en kostnad av 25.90 kr
per dos.

Kommunen vaccinerar och patienten betalar kommunen 75 kr.

Primarvarden skickar efter avslutad vaccinationsperiod en samlingsfaktura till
kommunen pa antalet uthamtade vaccinationsdoser.

OBS! Halsocentralen skickar en kopia till smittskyddsenheten (fér uppféljning enligt

punkt 10).
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Svar pa ansokan om ekonomiskt bidrag

Jamtlands lins landsting har inga fonder som kan ge stod till den verksamhet ni
bedriver. Landstinget kan heller inte ge bidrag da det skulle strida mot det allmédnna
forbudet for landsting att ge bidrag till enskild.

Linsstyrelsen idkar tillsyn 6ver stiftelser och fonder. Det dr méjligt att de kan ge
upplysning om limpliga stiftelser eller fonder att s6ka bidrag fran.

JAMTLANDS LANS LANDSTINGSSTYRELSE

Harriet Jorderud
Landstingsstyrelsens ordférande Bjorn Eriksson

Landstingsdirektor
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Ansitkan om ekonomiskt bidrag till det arbetsintegrerande sociala foretaget
Govido

Anledning till ansdkan

Govido har funnits i snart tre &. Under dessa tre &r har foretaget vuxit till 19 anst#lida. De
flesta av vira anstéllda har tidigare antingen varit 1dnptidssjukskrivna, haft sjukersiittning eller
varit langtidsarbetsltsa och varit utanfbr arbetsmarknaden under ménga ér. En del har inte
haft ndgon erséittning utan varit aktuella inom socialtjinsten for sin frsdrjning. P4 detta shtt
har samhéllets socialfSrsiikringssystem belastats, Dessa personer har gatt fran att vara
bidragstagare till skattebetalare vilket innebir ménga positiva effekter pd samhéllsekonomin
och inte minst f8r de enskilda. Vi anser att Govido gbr en bade samhillelig och social insats
med det koncept vi har,

Under lang tid har vi slitit med en ekonomi i obalans och en skatteskuld. Framtidsutsikterna
for Govido ser vi som goda men den onda cirkeln med obalans i ekonomin och skatteskulden
som behéver regleras méste brytas och vi klarar det inte lingre ensamma. Krafterna och
orken borjar sina. Det som behtvs dr friskt kapital fir att reglera skatteskulden, som vi betalat
ner med en tredjedel men som #r kvar med cirka 180 000 kr, och att fi mdnadens in- och
utbetalningar i balans. Vi har under hela var existens viigrats banklan eller andra krediter. De
enskilda medlemmarna i Govidos styrelse har inte haft eget kapital och foretaget inga
stkerheter i form av fast egendom och dfrftr har féretaget beddmts som icke kreditviirdigt.

Bakgruad

For snart tre &r sedan bildades Govido Ekonomisk férening. Det var tre deltagare och tva
handledare frdn projektet Brobygget inom psykiatrin som hade gétt en studiecirkel om socialt
foretagande och nu ville firsSka sig pd det rent praktiskt. De fick erbjudande att driva
kaféverksamheten i Gamia Tingshuset, ett hus dgt av kommunen med verksamhet och
aktiviteter for olika dldrar men med fokus pd ungdomar. Utmaningen antogs och en av
handledarna frin Brobygget tog tjinstledigt och anstilldes av Govido som verksamhets- och
handledare. Bidrag till l6nen séktes och erhdlls av kommunernas samverkansorgan JISAM
under hésten 2010. De tre deltagarna frén projektet Brobygget bbrjade istllet arbetstriina
inom Govido, dock utan ati ngot anordnarstdd utgick. Ingen av de tre sistnimnda stod vid
detta tillfiille till arbetsmarknadens f8rfogande pd grund av sin psykiska ohiilsa. De ansigs
helt enkelt f3r sjuka f8r att kunna arbeta. 54 bdrjade det och den 31 augusti fyller Govido tre
ar.

Vad ér da Govido?
Govido #r en ekonomisk fBrening som driver ett socialt firetag i centrala Ostersund,



Malsétiningen fr Govido som arbetsintegrerande socialt foretag &r att skapa arbetstillfillen
fir personer som stir lingst fran arbetsmarknaden och att skapa en demokratisk arbetsplats
med ett stort matt av delaktighet och inflytande. Genom vir arbetsrehabilitering vill vi erbjuda
minniskor en plattform for utveckling och viixande, F&r bade véra anstillda och deltagare vill
vi att Govido ska vara en sprangbriida ut mot eller en bro pé vigen till arbete pd den Sppna
arbetsmarknaden. Strukturellt arbetar vi for att den sociala ekonomin ska vixa och fler sociala
firetag skapas.

Vi tillhandabéller 24 platser inom arbetsrehabilitering och har fr detta &ndamal avtal med
arbetsfBrmedlingen. Det kan g#lla arbetstriining och syssels#ittningsplats inom Jobb- och
utvecklingsgarantin eller arbetspraktik. Dessutom #r vi godkiinda leverantSrer av
sysselghitiningsplatser inom RESA-projektet, som véinder sig till ménniskor med psykiska
funktionsneds#ttningar av olika slag, VAart uppdrag inom arbetsrehabiliteringen 8r att
tilthandahilla en arbetsplats och arbetsuppgifter, Fem handledare finns foir att sdkerstiilla en
god kvalitet p4 handledningen. Govido driver tva kaféer, Café Tingshuset och Café Osterting
som dels anvéinds fr m8jliggdrande av ett meningsfullt sammanhang med meningsfulla
arbetsuppgifter till de personer som arbetstriinar eller har syssels#tiningsplats men som ocksé
utglr en riktig arbetsplats fior de personer som blivit anstillda,

Inom arbetsrehabiliteringen har det forutom kaféverksamheterna, Sver tid och utifrdn enskilda
deltagares olika intressen bildats en kreativ grupp som tillverkar produkter hantverksmissigt
och en verkstadsgrupp som gdr allehanda praktiska uppgifter inom bland annat vaktmiisteri
och enklare fastighetsskditsel, Viar butik Goa Ting skapades ocksd pa detta vis och det siiljs
ménga egentillverkade alster dér. Vi s#ljer ocksd hantverk, skivor med mera pé provision &t
lokala hantverkare, musiker med flera.

De tva kaféerna har olika utgdngspunkter. P4 Tingshuset 4r det stiindig aktivitet. Giisterna
kommer i mer eller mindre strid strdm under hela dagarna och det ska serveras fika eller
Tunch, allt efter Snskemél. Bestiliningar tas ocksa emot {0r strre sillskap. P4 Osterting 4r det
en lugnare milj och de flesta géisterna antingen arbetar eller studerar i huset. Govido ordnar
formiddagsfika till Regionférbundets personal och har mycket bestiliningar pé konferensfika.
Eftersom kdksregionen ir stBrre bakas allt fikabrdd hiir och hiirifrn utgdr ocksa
cateringverksamheten.

1 bdrjan av 2013 skaffade vi oss ett tredje ben att st3 pd. D4 startades verksamheten Govido
Hemma, som tillhandahaller si kallade hushéllsn#ra tjfinster. Aven inom denna verksamhet
finns det mgjlighet att arbetstrina,

Hur har det gate?

Under de snart tre & som Govido varit verksamt har vi haft cirka 60 personer pa
arbetstriining. Av dessa har 50% fatt anstéillning i olika omfattningar i foretaget eller gait till
annat arbete alternativt praktik som kan leda till arbete, 10% har gitt vidare till studier och
10% till annan praktik. Ovriga 30 % 4r kvar hos oss. Vi har blivit godkénda som leverantdrer
av sysselsittningsplatser inom RESA-projektet, som véinder sig till minniskor med psykiska
funktionsnedsétiningar av olika slag.



Govido har idag 19 ménadsanstiilda p8 16nelistan samt ndgra timanstillningar. Av dessa 19
har 14 tidigare arbetstréinat i foretaget. Bland vira anstilida har vi personer som tidigare varit
langtidssjukskrivna med sjukpenning eller sjukers#ttning, som lider av psykisk ohélsa och
som varit borta frn arbetsmarknaden under ménga 4r, ndgra sd mycket som atta-tio 4r. Flera
har varit langtidsarbetsldsa under ett antal &r och inte f3tt ndgon riktig forankring pd
arbetsmarknaden, ndgra har varit aktuella inom socialtjinsten och erhdllit frstriningsstéd dé
de varit helt utan inkomster.

Vi far minga forfrigningar om aft delta i sammanhang kring social ekonomi och har vid flera
tillféllen visats fram som eit gott exempel, Senast dettog vi i Tallin pd en konferens som
representant £5r Coompanion och beriittade dir om Govido som exempel pa ett framgingsrikt
arbetsintegrerande socialt féretag, Den 25 september deltar vi pd en temadag om
entreprendrskap och den sociala ekonomin, som projektet Solaris inbjudit till i Bricke.

Govido blev i varas utnfimnd till Arets kooperativ i Jimtlands ln 2013, Den 31 augusti har vi
stort 3-8rskalas pa Café Tingshuset med tirta, barnviinliga aktiviteter, levande musik och
nyinvigning av vér butik Goa Ting.

Varfir ckonomiskt underskoti?

Govido har inte haft ndgot som helst startkapital utan borjade med ett bidrag frin
Kommunfdrbundet till haudledarldnen under det forsta halvaret och dagskassan pd Café
Tingshuset. Sedan blev det anordnarstdet frén arbetsfdrmedlingen som blev inkomstkéllan
f¥rutom dagskassorna. Men anordnarstddet utgdr till en del endast for de faktiska dagarna
med n#rvare vilket inneblir en osiker inkomst. Nér det blev aktuellt med de fSrsta anstéllda
med [8nebidrag bdrjade 16nebidraget [0pa forst minaden efter den ftrsta l[0neutbetalningen
vilket gav en obalans mellan inkomst och utgift innan det hela synkroniserades. Att bygga en
verksamhet med psykiskt skéra ménniskor har ocksé sina speciella svérigheter.

For Govido har det inneburit att vi har behtvt sikerstilla kaféverksamheten fr vara gister
med hjélp av timanstillda pd en helt annan omfattning &n som var tinkt frin bétjan. Under
flera perioder har fSretaget belastats med dubbla kostnader, bade sjuklsn och vikariekostnad.
Genom att begiira anstind med skatteinbetalningar de manader d3 pengarna inte réckt till har
61 oss varit ett siftt att Sverhuvudtaget dverleva. S4 har skatteskulden uppkommit.

Aitt 14 balans i ekonomin har hégsta prioritet hos oss for det skulle innebira en stor ittnad for
oss alla inom verksamheten, bide fBr anstillda och for de som 4r pd arbetsrehabilitering.
Aven med en god relation till Skatteverket och Kronofogdemyndigheten innebir skulden ett
sténdigt hot om konkurs som skapar bide otrygghet och osikerhet, Att stika bidrag pé det héir
viset hos Er som en av samhillets instanser, 4r det enda handlingsalternativ vi har kvar som
det ser ut idag och vi hoppas pa ett positivt gensvar frn Er.

Styrelsen i Govido Ekonomisk frening

~ %
A Dyadadama__
Heléne Draheim
ordfBrande
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Svar pa ansdkan om ekonomisk bidrag till namndeman
avseende ar 2014.

Jamtlands lins landsting har inga fonder som kan ge st6d till den verksamhet ni
bedriver. Landstinget kan heller inte ge bidrag da det skulle strida mot det allméinna
forbudet for landsting att ge bidrag till enskild.

Linsstyrelsen idkar tillsyn 6ver stiftelser och fonder. Det dr méjligt att de kan ge
upplysning om limpliga stiftelser eller fonder att s6ka bidrag fran.

JAMTLANDS LANS LANDSTINGSSTYRELSE

Harriet Jorderud
Landstingsstyrelsens ordférande Bjorn Eriksson
Landstingsdirektor

Besoksadress: Kyrkgatan 12 Ostersund Postadress: Jamtlands lans landsting Box 654 831 27 Ostersund
Telefon: 063-14 75 00 Fax: 063-14 77 56 E-post: jamtlands.lans.landsting@jll.se Webbplats: www.jll.se
Bankgiro: 250-0486 Plusgiro: 8 28 00-4 Org nr: 232100-0214



Fra g

p—

JAMTLAND
Till Landstingsstyrelsen i LANQSTS[NL{? NS
Jamtlands lin landsting 003 -23- 15
Box 654 Dnr LS/ 720

831 27 OSTERSUND

Ansotkan om bidrag for ar 2014

Jamtlands Léns Namndemannaférening anséker hidirmed om bidrag for r 2014. 1 de 8
kommuner som vi verkar inom finns 29 nimndemaén som utsetts av landstingsstyrelsen.
Dessa ndgmndeman tjanstgdr inom domstolarna vid Férvaltningsratien, Kammarrétten och
Hovrétten. Vi s6ker bidrag for dessa ndmndeman med 200:-/ndmndeman avseende ir 2014
= 5.800:-.

Var fGrening arbetar med att bredda namndeménnens kompetens inom allt som kan kopplas
till de beslut vi tar | domstolarna. Det kan réra sig om allt frén férundersSkningar till dom,
barn som far illa, problem i familjer, placering av barn, bakgrunder till eko-hrott, psykiatri,
narkotika och drogproblematik som kopplas till brottslighet samt "vanliga" brottsmal, Vi
arbetar fér att uppratthalla aliménhetens fortroende 6r rittsvisendet och f6r att det skall
fattas s3 kloka och vil underbyggda beslut som mdjligt i vara domstolar.

Namndemannasystemet dr grundiiggande i den svenska rdttsstaten och dr alitjamt lokalt
forankrat genom namndeminnen,

Vér férening ar mycket aktiv och pengarna kommer att anvindas till studiebesdk, inbjudan
av foreldsare mm for att ge nya och gamla ndmndeman kompetensutveckling. Ett bidrag
skulle dven ge oss mijlighet att i vissa fall dven utbetala ersittning fér férlorad
arbetsfortjanst.

Vi hoppas denna hidragsanstkan mottages pa ett positivt sétt.
Ostersund den 14 augusti 2013

For Jamtlands Lins Nimndemannaférening

fp)dv\l!{auéwu

e u Bert Nyman

Kolvedsvagen 6

831 73 GSTERSUND

Tel: 063 - 803 26, 070 - 532 21 31
bert.nyman@comhem.se

bankgiro 383 - 8539
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INBJUDAN ATT LAMNA ANSOKAN OM ATT
DELTA I VALFRIHETSSYSTEM AVSEENDE
ALLMAN BARN- OCH UNGDOMSTANDVARD I
JAMTLANDS LAN

Det fria valet av vardgivare inom allmintandvard f6r barn och ungdomar har gillt sedan 2001-01-01.
Landstingsfullmaktige 1 Jamtlands lin beslutade den 18-19 juni 2013 att det fria valet inom
barntandvéarden ska anpassas till lagen om valfrihetssystem frin den 1 januari 2014. Systemet kallas
hir f6r Vardval barn- och ungdomstandvird Jamtlands lin. Valfrihet inom allmén barntandvard
innebir att malsman f6r barnen 1 dldrarna 3-17 ar och ungdomar 18-19 ar fritt far vilja vardgivare
bland de som tecknat avtal med landstinget. Genom det individuella valet féljer en erséttning till

vardgivaren.

Tandvard i Jamtlands ldns landsting

God hilsa och positiv livsmilj6 for alla i Jamtlands ldn 4r landstingets vision. Det betyder bland
annat att alla minniskor 1 Jamtlands ldn ska ha god hilsa och kunna halla sig friska lingre 1 ett
hilsofrimjande lin. Landstingets virdegrund anger att alla medarbetare i sina dagliga méten och
samtal ska handla med respekt for alla manniskors lika virde, visa fortroende for andra och utga fran
en helhetssyn pa landstinget och dem landstinget ér till for.

Linet har drygt 126 00 invanare, varav ca 27.000 barn och ungdomar i dldrarna 0 — 19 ar i atta
kommuner med Ostersund som residensstad. Av dessa omfattas ca 23.500 barn i dldrarna 3 — 19
ar av valfrihetssystemet. Avstinden 1 ldnet ar stora och med turismen 6kar befolkningen periodvis
dramatiskt. Specialisttandvarden bedrivs vid linssjukhuset i Ostersund.

Ansokan

Landstinget redovisar alla dokument for uppdraget i denna ansékan och de utgor tillsammans de
underlag som beskrivs i Vardval barn- och ungdomstandvard Jamtlands lin. Samtliga handlingar
som ir aktuella for deltagare i Vérdval barn- och ungdomstandvard Jamtlands ldn finns att himta pa
landstingets hemsida, www.jll.se/barnochungdomstandvard eller pd www.valfrihetswebben.se.

Med vinlig hilsning

Harriet Jorderud (S) Bjorn Ahlnis
Landstingsstyrelsens ordférande Landstingsdirektor
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1 DEFINITIONER

Avtal: avtal med externa vardgivare alternativt 6verenskommelse med egenregiverksamhet

Forfrigningsunderlag: Underlag f6r ansdkan om att delta i Vardval barn- och ungdomstandvard
Jamtlands lin som landstinget tillhandahaller.

Godkinnande: Alla s6kande som uppfyller kraven i férfragningsunderlaget kommer att godkédnnas
for att bli en del av Vardval barn- och ungdomstandvard Jimtlands lan.

Ickevalsalternativ: Folktandvirdens enheter tilldelas ett omride dit nyinflyttade och nyfédda
fordelas samt de som inte gjort ett aktivt val, eftersom landstinget har ansvar for att erbjuda alla barn
0 —19 ar en regelbunden fullstindig tandviard.

Kapitering: Ersittning per listad barn/ungdom.

Landstinget: Jimtlands lins landsting, upphandlande myndighet.

Leverantor: Den som anséker om att bli godkind vardgivare i Vardval barn- och ungdomstandvard
Jamtlands lin (fore eventuellt godkinnande).

Listning: Begrepp som innebir att varje individ tillhér en vardenhet, kan ske via aktivt eller passivt
val.

LOV: Lagen om valfrihetssystem (2008:962).

Niromrade: Det geografiska omrade som ingar i den geografiska indelning av ickevalsalternativ.
Styrdokument: del av forfragningsunderlag

Vardenhet: Leverantorens/vardgivarens mottagning dit listning sker.

Viardgivare: Leverantor 1 Vardval barn- och ungdomstandvérd Jimtlands lin efter godkidnnande.

Virdval barn- och ungdomstandvard Jamtlands ldn: Landstingets benimning pa
valfrihetssystem inom allmiantandvard f6r barn och ungdomar 3 — 19 ar.
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2 INLEDNING

Landstinget har ett lagstadgat ansvar att erbjuda alla barn (0-19 ar) en regelbunden fullstindig
tandvard. Tandvarden ska vara avgiftsfri for patienten under férutsittning att den inbegrips i
tandvard som dr nédvindig f6r att uppna ett funktionellt och utseendemaissigtgodtagbart resultat.
Virden ska tillgodose patientens behov av trygghet och vara lattillganglig. System for identifiering av
de barn som Landstinget har vardansvar f6r ska finnas enligt tandvardslagen (1985:125). Ett
landsting far sluta avtal med nagon annan om att utféra de uppgifter som landstinget ansvarar for.
Specialisttandvardens resurser ska vara en tillging f6r hela linet.

Sedan 2001 ar det fritt vardsékande for barn och ungdomar inom Jamtlands lin. Landstinget har det
samlade ansvaret for att varje barn/ungdom har en kontinuetlig tandvirdskontakt under hela
uppvaxtaren. Ersdttning utgar till vardgivare for varje listad medborgare i aldersgrupperna 3 — 19 ar.

Virdval barn- och ungdomstandvard inom Jamtlands ldns landsting infors den 1 januari 2014 f6r
barn och ungdomar 3 — 19 ar i enlighet med Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV).
Virdvalet innebir att medborgaren har ritt att vilja mellan de vardgivare som landstinget godkint
och tecknat avtal med.

For att delta 1 valfrihetssystemet krivs en godkdnnandeprocess av vardgivarna.
Godkinnandeprocessen sker i tre steg. Prévning sker av;

e ansokan
e virdgivaren
e tjinsten som uppdraget omfattar.

Leverantor som ansoker om godkinnande kan sjilv vilja geografisk lokalisering for vardenheten.
Under forutsittning att denne uppfyller kraven i forfragningsunderlaget kommer godkannande att
utfirdas. Landstinget kommer ej att begrinsa antalet etableringar.
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3 UPPDRAGSSPECIFIKATION

3.1 OVERGRIPANDE UPPDRAG

Landstinget 4r som huvudman ansvarigt fOr att gentemot linets invanare tillhandahalla de tjinster
som omfattas av Vardval barn- och ungdomstandvird Jamtlands lin. Landstinget ar vidare ansvarig
for att tillse att den vardgivare som atar sig att for landstingets rakning ge vard inom Viardval barn-
och ungdomstandvard Jimtlands lin gor detta pa ett sadant sitt att patienternas vardbehov
tillgodoses pa odontologiskt kvalitativt basta sitt.

Sverige har som nation accepterat att arbeta enligt FN:s barnkonvention och det ar grunden for
arbetet med barn och ungdomstandvard 1 Jamtlands lin.

Milet f6r barn- och ungdomstandvarden ska vara att skapa god munhilsa. Varden ska vara av god
kvalitet och lagga sirskild vikt vid férebyggande insatser. All behandling ska syfta till att avbryta
pagaende sjukdom och férhindra att ny sjukdom uppkommer.

Vardgivaren ska f6lja gillande lagar och avtal, nationella riktlinjer samt de regler och riktlinjer och
behandlingsrid eller behandlingséverenskommelser som faststalls av landstinget. Som grund for
varden giller ”Gemensamma riktlinjer ” samt 6vriga styrdokument som utarbetats gemensamt av de
tyra norrlandstingen

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med tandvardslagen och de grundlidggande principerna i den
vagledning f6r God vard — om ledningssystem for kvalitet och patientsakerbet i halso- och sjukvarden som
faststillts av Socialstyrelsen, innebdrande:

e kunskapsbaserad och dndamalsenlig vard
e siker vard

e patientfokuserad vard

e jimlik vard

e cffektiv vard

e vard i rimlig tid.

Samverkan med andra virdgivare och huvudmain ska bedrivas pa ett sidant sitt att patienten och
nirstiende upplever varden som en helhet.

Virdgivaren ska integrera ett hilsofrimjande- och férebyggande synsitt vid alla kontakter med
patient/medborgare samt i all vard och behandling och uppmuntra till egenvird. Virden ska ske
utifrdn patientens forutsittningar.

All behandling ska baseras pa bista tillgingliga vetenskapliga bevis/evidens. Vid val av behandling
ska dven hinsyn tas till behandlingens kostnadsetfektivitet.
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3.2 MALGRUPP

De malgrupper som omfattas av uppdraget ar

Barn och ungdomar 3-19 ar som ir folkbokforda i Jamtlands lidn eller kvarskrivna enligt 16§
folkbokféringslagen (1991:481)

Asylsokande som omfattas av lagen (2008:344) om hilso- och sjukvard till asylsokande mm
som inte fyllt 18 ar.

Barn och ungdomar med skyddad identitet.

Papperslésa/gomda flyktingar som inte fyllt 18 ar ska erbjudas vird i samma omfattning
som den som ir folkbokférd i Jimtlands lidn enligt lag (2013:407) om hilso- och sjukvard till
vissa utlinningar som vistas 1 Sverige utan nédvindiga tillstand

Barn och ungdomar 0-19 ar som ir folkbokférda i annat lin och som kontaktar vardgivaren
for akuta besvir.

Barn 0-2 ar som ar folkbokférda i Jamtlands ldn omfattas av Folktandvardens omradesansvar och
ingar inte 1 detta uppdrag.

3.3 UPPDRAGET

3.3.1 Barn- och ungdomars behov

Alla barn ska behandlas utifran sin f6rmaga, sitt behov och sina férvintningar, med sirskild hinsyn
tagen till etnisk bakgrund.

Barnet ska inskolas pa ett pedagogiskt riktigt sitt. Tandvardspersonalen ska striva efter att
skapa god kontakt med barn och vardnadshavare.

Ett gott psykologiskt omhindertagande ska karaktirisera barn- och ungdomstandvarden.
Barnets integritet ska respekteras och varden ska utformas med hinsyn till barnets
individuella forutsittningar

Inom barn och ungdomstandvarden ska smartfri behandling efterstriavas. Lokalanestesi bor
anvandas vid ingrepp i smirtkansligt dentin, kikben och orala mjukvivnader.

Vid behov ska sedering kunna erbjudas som komplement till konventionell behandling. Som
forstahandsalternativ bor behandlingen ske inom allmantandvarden med hjalp av farmaka.
Barn som kan vara aktuella f6r tandvard under narkos bedéms av specialist i pedodonti eller
allmintandldkare med erfarenhet av narkostandvard.

En medvetenhet ska finnas hos vardgivaren om barns utsatthet. Samtliga medarbetare ska
kidnna till de krav som stills pa all vardpersonal vid misstanke om att ett barn far illa.
Anmilan ska goras till socialtjansten vid misstanke om att ett barn far illa Med barn som far
illa avses bland annat férsummelse/omsorgssvikt, psykisk och fysisk misshandel samt
sexuella 6vergrepp.

Vid behov rekommendera och anvisa fluoranalys av dricksvatten fran egen brunn.
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3.3.2 Vardinnehall

Virdgivaren ska ge regelbunden och fullstindig allméintandvard till de barn och ungdomar 3-19 ar
som listat sig hos vardgivaren.

Med fullstindig allméntandvird avses undersékning, indicerad vird inkl akut vard samt individuellt
torebyggande dtgirder.
Av sirskild vikt 4r att

e Alla barn/ungdomar ska ha en ansvarig tandlikare

e Riskbedomning utférs (se styrdokument)

e Barn och ungdomar med sirskilda behov visas speciell hinsyn i tandvardssituationen

e Behandlingsplan upprittas

e Revisionsintervall faststills

Vird ska ges av tandlikare eller tandhygienist inom ramen for deras kompetenser.

Vardgivare ska delta i folkhalsoarbetet f6r 0-19-aringar kring kost, tobak, alkohol samt barn som far
illa. Sarskild vikt ska liggas pa information om tobakens skadliga inverkan pa tandhilsan. Alla barn
och unga som undersoks i tandvarden ska fran 13 ars alder erbjudas ett motiverande samtal kring
tobakens skadeverkningar. Motiverande samtal ska journalforas. Val av behandling och material ska
ske i samrdd med patient och forilder/vardnadshavare. Barntandvarden ska vara amalgamfti.

Virdgivaren ska sarskilt uppmarksamma tecken pa vald i nira relationer samt skyldigheten att
anmila misstanke om barn som far illa 1 enlighet med § 14:1 1 Socialtjanstlagen

3.3.3 Revisionsintervall

Revisionsundersékning utford av tandlikare omfattar fullstindig diagnostik av hela munhalan,
terapiplanering och riskgruppering. Detta ska utforas minst under det ar patienten dr 3 ar och 19 ar.
Hogsta tillatna intervall mellan undersékningar utférd av tandlidkare dr fyra ar.

Vardgivaren ska for alla 3-19-dringar uppritta individuella revisionsintervall utifran barn och
ungdomars behov. Det planerade revisionsintervallet ska vid undersékningstillfillet framga av
journalen. Patient som genomgatt fullstindig undersokning rapporteras in till landstinget.

Revisionsintervall ir tiden mellan tvd undersékningar utférda av tandlikare/tandhygienist och
grundas pa individuell riskbedémning. Med regelbunden vird avses for 3-6 aringar ett besok med
undersckning/kontroll, behandlingsplan samt indicerad vard minst var 18:e méinad och f6r 7-19
aringar galler minst var 24:e manad.

Tandhilsokontroll kan utféras av tandskoterska och utgdr en kontroll av tandhilsan, dir
diagnostik, riskgruppering och terapiplanering inte ingar.
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3.3.4 Tandhalsovard vid identifierad sjukdomsrisk

Barn som vid munhilsobedémningen uppvisar tecken pa hog risk for eller har aktiv sjukdom ska
erbjudas fullstindig undersokning. Vid behov ska en orsaksutredning och individuellt anpassad
behandling erbjudas.

Forildrar vars barn visar tecken pa risk att utveckla karies ska ges sirskilt kunskapsstéd om
tandsjukdomars uppkomst och sambandet mellan beteende och hilsa i enlighet med
Folktandvirdens riktlinjer avseende vardplan for barn och ungdom, se styrdokument.
Kunskapstormedlingen ska vara anpassad till forildrars olika forutsittningar att ta del av sadan
information.

3.3.5 Akut vard

Viardenheten ska kunna erbjuda akut tandvard till enhetens listade barn- och ungdomar. Detta
uppdrag ingar i ersittningen per listad. Vardenheten ska dven kunna erbjuda akut tandvard till barn
och ungdomar listade pa annan enhet.

Med akut tandvard avses behandling som 1 en akut situation ges for att lindra eller eliminera
smirta/obehag frin munhalan. I en akutbehandling ingir inte att utfora en fullstindig behandling.
For att hoéja patientsdkerheten samt forbattra kvaliteten i patienthanteringen ska alltid en aterforing
av utford akutbehandling snarast ske till ordinarie vardenhet. Ansvaret for eventuell uppféljning och
fortsatt vard dr hos ordinarie vardgivare.

For akutvard ska vardenheten vara tillginglig samma dag under vardagar, antingen genom
telefonkontakt eller bes6k pa mottagningen. Vid stingning ska hinvisning finnas till andra
overenskomna virdenheter for att klara uppdraget.

3.3.6 Tandvard for asylsokande med flera

Asylsokande barn skall erbjudas en tandvard pa lika villkor som barn bosatta i Sverige. Samtliga
asylbarn 3-18 ar bor vara kallade inom en manad efter meddelandet mottagits och ska kallas per
post. Barn under 3 dr kallas bara ifall akuta besvir foreligger.

Personer som fyllt 18 ar har ritt till omedelbar tandvard samt tandvéird som inte kan anstd. Varden
har som primairt syfte att behandla akuta besvir, fa stopp pa sjukdomsutveckling och stirka
egenvarden.

3.3.7 Samverkan med specialisttandvarden

Specialisttandvarden ska vara en for patienten kostnadsfri, kvalificerad och tillganglig resurs nir
allmintandvardens erfarenhet och kompetens inte ricker till.

Samverkan mellan allmintandvarden och specialisttandvarden ska i princip alltid ske gillande
individer med:

e medfédda eller forvirvade missbildningar i ansikte och kikar eller tinder
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e komplicerad sjukdomsbild med speciella krav pd behandling och/eller samverkan med andra
instanser

e komplicerad tand- eller kikskador efter trauma
e okontrollerad sjukdomsutveckling i tinder, kikar och 6vriga orala vavnader.
e funktionsstérning inklusive orofaciala problem

Remittering for specialisttandvard ska ske i sa god tid att denna vard kan pabérjas, och 1 normalfallet
ocksa slutforas, fore det ar da patienten fyller 20 ar for att varden ska utforas utan avgift. Fran och
med det ar patienten fyller 20 ar ersitts aven specialistvard enligt det statliga tandvardsstodets regler.

Om sirskilda journalforda skil foreligger kan landstinget svara for kostnaderna for specialisttand-
vard efter det ar patienten fyllt 19 4r. Landstinget ska da, efter provning i varje enskilt fall, medge
detta.

Specialisttandvardens rutiner fér remissgang ska f6ljas, se styrdokument.
3.3.7.1 Vardkedjor

For att underlitta barns och ungdomars kontakter med tandvérden ska arbetet bedrivas i
vildefinierade vardkedjor.

Sa langt det 4r moijligt ska varden ges pa hemmakliniken. Kontinuitet avseende behandlingsansvarig
ska efterstrivas.

Vid remiss till annan klinik ska kontakt uppratthallas mellan hemmaklinik och remissklinik. Rutiner
tor remisser, remissbekriftelse och remissvar ska f6ljas. Remitterande klinik har alltid ansvar f6r den
regelbundna tandvarden.

3.3.7.2 Ortodonti

Alla barn och ungdomar i dldern 6-19 ar med ett behandlingsbehov enligt faststillda kriterier i de
ortodontiska prioriteringsreglerna for tandvarden i Norra regionen ska erbjudas kostnadsfri
tandregleringsvard.

Nir oenighet rider mellan tandlikaren och patient/malsman betriffande behandlingsbehov ska
barnet erbjudas s.k. second opinion av specialist.

Tandregleringskliniken och allmintandvarden samarbetar nir det géller omhindertagandet av barn
och ungdomar med bettavvikelser.

3.3.7.2.1 Allmantandvardens ansvar

Allmintandlakaren har ansvaret f6r 6vervakning av barns och ungdomars bettutveckling och for
behandling av bettavvikelser, enligt de av landstinget faststillda kriterierna, se styrdokument.

Ansvarig tandlidkare ansvarar for nedanstaende (ingar i kapiteringsersattningen):
e Opvervakning av bettutvecklingen i bade det primira och det permanenta bettet
e Att uppmirksamma och diagnostisera bettavvikelser i ritt tid/vid ritt bettutvecklingsstadium
e Att specialist i ortodonti konsulteras vid behov
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e Att forbereda infor konsulten med registreringar och réontgenundersékningar och
information till patient och forilder

e Interceptiv vard

e Extraktioner/operativa avligsnanden pa ortodontisk indikation

e Profylax och behandling av karies och gingivit samt behandling av akuta besvir 1 anslutning
till tandregleringsbehandling

e Behandling med viss ortodontisk apparatur (ersitts separat)
3.3.7.3 Pedodonti

Barn och ungdomar med behandlingsproblem ska i storsta mojliga utstrickning omhindertas i
allmintandvarden dar smartfri behandling och olika sederingsformer ska kunna erbjudas. Dir
komplicerande bakgrundsfaktorer féreligger kan det vara motiverat med utredning och behandling i
samverkan med specialistklinik.

For barn med ovanliga och /eller komplicerade odontologiska problem och barn med tandproblem i
samband med funktionshinder eller olika medicinska tillstind kan behandlingen utféras av eller 1
samriad med pedodontist , se styrdokument.

Foljande patientkategorier bor fa sin behandling 1 ndra samarbete med pedodontist:

e Barn och ungdomar som kriver omhindertagande i nidra samarbete med sjukvardande
instanser.

e Barn och ungdomar som i samverkan med allmintandvéirden kriver en samlad
specialistkompetens i1 en vardkedja med andra odontologiska specialiteter.

e Barn och ungdomar med stora behandlingsproblem och/eller med omfattande och
komplicerad sjukdom och behandling, dir omhindertagandet kriver sarskild kompetens och
sarskilda resurser.

3.3.7.3.1 Lustgassedering

Vid behov av sedering med lustgas ska behandling i forsta hand ske inom allmantandvarden. | de fall
forutsattningar saknas for detta, remitteras patienten till specialistkliniken i pedodonti for
vidareformedling av remiss till lamplig vardgivare.

3.3.7.3.2 Narkostandvard

Narkos som sedering inom barntandvarden anvinds restriktivt. Specialistkliniken 1 pedodonti och
sjukhustandvarden har det 6vergripande ansvaret f6r narkostandvarden f6r barn och for att
narkostandvard erbjuds pa likartade villkor 1 hela linet.

Alla barn som remitteras med 6nskemal om narkostandvard ska bedémas av specialist i pedodonti
eller av sjukhustandlikare med erfarenhet av narkostandvard pa barn innan patienten erbjuds
narkossanering.

En langsiktig terapiplan ska upprittas for varje barn som far tandvard under narkos. Efter utférd
tandbehandling under narkos ska barnet foljas upp och en plan f6r fortsatt omhindertagande i
allmintandvarden ska upprittas. Efter remissvar har allmintandlakaren ansvaret for att den
forebyggande virden genomfors.
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3.3.8 Uteblivande

Listade barn och ungdomar som inte infunnit sig pa avtalad tid ska av sin vardgivare erbjudas en ny
tid vid ytterligare tva tillfillen, inom rimlig tid fran den fOrsta avtalade tiden. Samtliga avtalade tider
mellan véirdgivare och virdtagare skall journalféras. Vid upprepade uteblivanden ska malsman/
vardtagaren skriftligen informeras av vardenheten , se styrdokument.

Skyldigheten att anmila misstanke om barn som far illa ska ske i enlighet med Socialtjinstlagen § 14:1.

3.3.9 Atgarder som ej ingér i allméantandvéard

I begreppet fullstindig allmintandvard ingar t ex inte:
e apnéskena pa medicinsk indikation (varden utférs pa sjukvardens uppdrag)
e complatar vid oralmotorisk trining (varden utfors pa sjukvardens uppdrag)
e inldggs- eller kronterapi som ej f6ljer antagna riktlinjer f6r behandling med icke plastiska
tandfyllnadsmaterial
e tandskydd (om detta ¢j ar odontologiskt indicerat som traumaprofylax)
e kosmetiska dtgirder som exempelvis tandsmycken, blekning

Kollektiva insatser riktade till befolkningen ingar i folktandvardens omradesansvar.

3.4 LISTNING

Valet f6r barn och ungdomar ska avse listning till vardenhet. Dir det inte sker nagot aktivt val listas
de hos Folktandvarden i det geografiska niromradet (ickevalsalternativet ). For barn och ungdomar
under 18 ar viljer virdnadshavaren. Vid gemensam vardnad ska bada vardnadshavarna sta bakom
valet.

Nyinflyttade och nyfodda tilldelas, da folkbokforingsuppgifter inkommit, ett ickevalsalternativ i
avvaktan pa att han eller hon gor ett eget val. For barn giller valfriheten fran och med det ar som
barnet fyller tre (3) ar. Ickevalsalternativet ska vara enligt narhetsprincipen och den geografiska
indelning som landstinget faststaller.

Landstinget skickar ut information om mdijligheten att vilja till virdnadshavare f6r de barn som
fyller 3 dr under kalenderaret och till nyinflyttade. Vardnadshavare for barnet eller 18-19 aringen
viljer sedan om det ska vara listat hos Folktandvarden eller hos en virdgivare som har avtal med
landstinget. Byte av vardgivare kan ske nir som helst. Den nya vardgivaren ska informera patienten
inom fyra veckor att valet dr tillgodosett.

Viardgivaren Overtar vardansvar fran tidigare vardgivare nar underskriven valblankett inkommit till
landstingets bestillarenhet fran den nya vardgivaren f6r det aktuella barnet. Kopia tillstills tidigare
vardgivare efter registrering vid bestillarenheten.

En vardenhet atar sig att behandla samtliga barn- och ungdomar som listar sig. I de fall vardenheten
onskar begrinsa totalantalet listade barn och ungdomar ska skriftlig ansékan limnas in till
landstinget, som ska besluta om ett eventuellt godkidnnande av begrinsning. Minimiantal listade barn
och ungdomar boér vara minst 30 per vardenhet.
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Medborgare som gjort ett aktivt val kvarstar hos samma vardgivare tills nytt aktivt val sker aven om
medborgaren flyttar inom linet.

Om en vardenhet upphor 6vergar ansvaret till landstinget som uppmanar listade medborgare att
goOra ett nytt aktivt val. Om val inte gjorts listar landstinget personen enligt niarhetsprincipen till
nirmsta enhet inom folktandvarden i kommunen. Om en vardenhet upphor ar det bade landstingets
och vardgivarens ansvar att informera de listade. Informationen ska samordnas via landstinget.

Dir nagot aktivt val av vardgivare inte skett ingar barnet/ungdomen i Folktandvardens ansvar enligt
ickevalsalternativet. Detta giller dven for asylsokande och ”gémda” barn och ungdomar.

Medborgare med skyddad identitet och asylsokande kan vilja vardenhet men ska inte registreras.
For personer med skyddad identitet ska sdrskilda anvisningar f6ljas.

Viardgivare kan inte avvisa barn och ungdomar som soker vard.

3.5 LAKEMEDEL

Virdgivaren ska ha god kunskap om och f6lja landstingets likemedelskommittés
rekommendationer, Tandvardens likemedelshandbok, gillande lagstiftning samt beslut om
anvindning av arbetsplatskoder for likemedel.

Avvikelser fran givna rekommendationer och anvisningar ska vid begiran fran landstinget kunna
forklaras och motiveras.

Virdgivaren ska svara for att erforderliga likemedel som beh6vs vid mottagningen finns och sjilv
bekosta dessa.

3.6 TILLGANGLIGHET

Virdgivaren ska svara for att det finns lattillginglig och lttforstaelig information om Sppettider och
tidsbestillning. Vardenheten ska vara tillginglig p4 telefon under vardagar. Oppettider ska anpassas
till patienternas behov for att garantera god tillgianglighet till varden. Vid de tider da vardenheten inte
har 6ppet ska information ges om var patienten kan fa sin vard enligt triffad 6verenskommelse med
annan vardgivare.

3.7 SAMVERKAN

Vardgivaren ansvarar for att vairdenheten samverkar med berorda vardaktorer, myndigheter,
organisationer och 6vriga i patientens vard engagerade personer nir patientens behov inte kan
tillgodoses enbart av vardenheten. Vardgivaren ansvarar for att vairdenheten aktivt medverkar till att
skapa en sammanhillen vardkedja i syfte att bidra till en vil fungerande vardprocess utifrin
patientens och nirstiendes perspektiv.
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3.8 KVALITET - PATIENTSAKERHETSARBETE

Virdgivaren ska bedriva ett fortlopande, systematiskt och dokumenterat arbete med kvalitets- och
verksamhetsutveckling. Kvalitetsbegreppet omfattar saval tillganglighet och den patientupplevda
kvaliteten som det odontologiska resultatet.

Grundliggande f6r den vard och de insatser som vardgivaren erbjuder for att tillgodose patienters
och andra intressenters, exempelvis nirstaendes, behov ska vara att:

e DPadent/nirstdende upplever att de har mojlighet till delaktighet i beslut som fattas kring den
vard som ges. Patienten ska upplysas om sitt tandhilsotillstind och de behandlingsalternativ
som star till buds.

e Den som soker vard ska snarast fa besked om tider f6r besok, eventuell behandling

e Virdgivaren ska limna patienten lattillganglig och forstaelig information, savil 1 praktiska,
administrativa som odontologiska fragor.

e Utforma rutiner for att systematiskt ta tillvara synpunkter och klagomal som framfors av
patienter /malsmin samt utveckla och forbittra verksamheten utifrin dessa
synpunkter/klagomal.

e | férekommande fall informera om patientens ritt att vinda sig till landstingets
patientombudsman, landstingets patientndmnd samt till Socialstyrelsen.

Virdgivaren ska ha rutiner for avvikelsehantering och anmalningar till Socialstyrelsen enligt Lex
Maria. Vardgivaren har ansvar for att det finns rutiner for analys, uppfoljning och
erfarenhetsaterforing till berérda av lokala avvikelser, anmalningar enligt Lex Maria, samt
anmalningar patient- och fortroendenimnden och patientforsikringen. Vardgivaren ska rapportera
irenden fran Landstingens Omsesidiga Forsikringsbolag (LOF) som avvikelse. Arenden ska
kommuniceras och anvindas i lirande syfte.

Virdgivaren ska ha ett ledningssystem for kvalitet och patientsikerhet i enlighet med Socialstyrelsens
toreskrifter SOSFS 2011:9 om allminna rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete och
Patientsikerhetslagen (2010:659) samt medverka i den nationella patientsikerhetssatsning som gors i
overenskommelse mellan landstingsdirektérerna och Sveriges kommuner och landsting, SKL
Virdgivaren ska didrmed arligen uppritta patientsikerhetsberittelse. Kopia ska insidndas till
landstinget.

Vardgivaren har en skyldighet att medverka och leverera statistik till uppféljningar och enkiter som
sker, exempelvis den nationella mitningen av vissa epidemiologiska data som levereras till Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL).

3.9 NATIONELLA KVALITETSREGISTER

Ett nationellt arbete pagar med att utveckla kvalitetsregister inom tandvarden som kan komma att
paverka vardgivaren. Nir Svenskt kvalitetsregister for karies och parodontit (SKaPa) och National
Quality Register for Dental Implants (NQRDI) tas i bruk ska vardgivaren registreras i dessa.
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3.10 FORSKNING, UTVECKLING OCH UTBILDNING

Virdgivaren ska kunna medverka i forsknings-, utvecklings- och utbildningsprojekt (FoUU).
Vardgivare ska exempelvis tillhandahilla n6dviandiga uppgifter fran journal och labbdata samt vid
behov bitrida med kompletterande uppgifter och/eller godkinnande. Detta regleras genom
overenskommelse 1 varje enskilt fall mellan vardgivaren och den som genomfér den kliniska
provningen. Vardgivaren ska i sidana 6verenskommelser tillse att forskningsetiska tillstand finns.

Journaluppgifter och liknande data om patienter ska vara tillgangliga for forskning. Om detta ar
torknippat med visentliga merkostnader regleras detta genom 6verenskommelse i varje enskilt fall
mellan virdgivaren och den som begir ut uppgifterna. Uppgifter om enskilda prov som sparas ska
vara registrerade 1 Svenska Biobanksregistret.
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4 ERSATTNING

4.1 KAPITERINGSERSATTNING

Lagen om valfrihetssystem (LOV) innebir att den ekonomiska ersittningen foéljer patienten fullt ut.
Detta innebar att landstinget inte kan férbinda sig eller garantera nigon som helst ersattning till
virdgivaren om han/hon inte fir listade patienter som soker vard hos denne.

Ersittningen dr baserad pa antal listade barn och ungdomar 3 — 19 ar. Samma ersittningsbelopp ges
per listad individ. Ersittningen avser vardenhetens samtliga kostnader och uppgar for ar 2014 till
1.200 kronor, men justeras som regel arligen. Ersittningsmodellen kan komma att forindras.

Ersittningen utbetalas endast till virdenheten, inte till eventuella underleverantorer. Ersittningen
justeras manatligen utifran antalet listade vid vardenheten

Ersittning limnas for hel manad och baseras pa antalet listade. I de fall information om byte av
vardgivare dr aktuell, ska den informationen vara landstinget tillhanda senast den forsta vardagen
varje manad. Utbetalning sker manadsvis, med en tolftedel av den beriknade arsersittningen.
Utbetalningen sker innevarande ménad, utan anmodan, den 25:e varje manad eller nirmaste
arbetsdag direfter. Ovrig ersittning respektive avdrag regleras i efterhand i sirskild ordning.

For att ersittningen ska utga insindes Vardrapport/ uppgift vid senaste undersékning med angivande
av revisionsdatum, som dr anpassat till gjord riskgruppering. I de fall individen inte kommit inom
angiven revisionstid stoppas utbetalning av ersittningen efter tre (3) manader.

Ingen kapiteringsersittning betalas for utflyttade patienter som Onskar ga kvar eller f6r de patienter
som Onskar fa sin vard utanfor linet. Detta far i forekommande fall vara en uppgorelse mellan
berorda vardgivare.

4.2 OVRIGA ERSATTNINGAR

Ersittning limnas for sadan vard som utfors inom allméntandvarden pa férslag av
specialisttandvarden — frimst ortodonti. Detta ersitts fran folktandvardens omradesansvar.
For externa vardgivare skickas faktura via Bestillarenheten.

e Avtagbar apparatur i samband med ortodonti (lokal atgard O2, O3 eller O4) samt viss
fast apparatur (lokal atgird O5) ersitts med 50 % av kostnaden enligt folktandvardens
taxa vid behandlingens bérjan och 50 % nir behandlingen ar avslutad och klar.

Vid utbetalning av ersittning bifogas vid behandlingens borjan kopia av ortodontijournal
jamte tandteknisk faktura, vid avslut insindes vardgivarens journalkopia.

e Vid krav om ersittning for protetiska konstruktioner ska till fakturan bifogas tandteknisk
faktura samt terapiforslag/godkinnande fran protetiker.

e Ersittningskrav avseende spraktolk.

Behandling med lustgas samt behandling under narkos som utférs inom Folktandvarden ersitts av
remitterande vardgivare.
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4.3 AKUTTANDVARD

Akutbehandling av egen patient ingar i vardansvaret. Om akutvard utférs av annan vardgivare ska
den vardgivare som har vardansvaret ersitta behandlande vardgivare.

For akutvard ska endast atgard 103,121 och 301 debiteras enligt folktandvardens taxa. Vid
tidskravande trauma kan atgird 301 utbytas mot 302 eller 303 samt atgird 124 bli aktuell.
50 procent tillige utgar vid behandling under helger

4.3.1 Patienter fran andra landsting och andra lander

For barn- och ungdomspatienter fran andra landsting som ges akut vard ska vardgivaren debitera
patientens ordinarie vardgivare for vardkostnad.

Virdgivaren ska dven ta emot patienter fran andra linder pa samma sitt som landstingets egna
verksamheter enligt bestimmelserna i ”Vird for personer fran andra linder”.

4.4 ASYLSOKANDE

Asylsokande under 18 ar har ritt till all slags vard, medan asylsokande 6ver 18 ar har ritt till akut
vard och vard som inte kan ansta.

Ersattningskrav maste vara férsedda med den asylsokandes LMA-nummer f6r att ersittning ska

limnas enligt landstingets regelverk. Ersittningen ingar 1 de statliga medel som Migrationsverket
limnar ersittning med.

4.5 UTEBLIVANDE

Uteblivande far debiteras patient/malsman med 100 kr.
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5 UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

5.1 ALLMANT

Utgangspunkten for hur ”Viardval barn- och ungdomstandvard Jamtlands 1in” kommer att f6ljas
upp ska vara en 6msesidig strivan att uppna en fortroendefull relation mellan parterna. Landstinget
har ett ansvar att patala brister i verksamheten oavsett om verksamheten drivs av landstinget 1 egen
regi eller av andra, fristiende vardgivare. Darmed tillgodoses ocksé allmanhetens ritt till insyn enligt
3 kap 19 a § kommunallagen.

Viardgivaren ska utan kostnad medverka med faktaunderlag f6r landstingets uppféljning av
verksamheten. I forekommande fall ska vardgivaren medverka vid uppféljningsmoten. Vardgivaren
ska forse landstinget med efterfragat uppfoljningsunderlag samt ansvara for att inrapporterade
uppgifter ar riktiga. I samband med uppféljningen av verksamheten dger landstinget ritt att hos
vardgivaren inspektera arbetet, t ex i form av journalgranskning, for att bland annat sikerstalla att
vardgivaren uppfyller 6verenskomna krav och specifikationer.

Viardgivaren ska lamna de uppgifter som landstinget anser sig beh6va {6r att £6lja upp och
kontrollera att

e verksamheten bedrivs 1 enlighet med férfraigningsunderlaget och de mal och riktlinjer som
landstinget faststallt

e leverantorens sikerhets- och kontrollsystem ir tillrackliga

e verksamheten bedrivs pa ett 1 Ovrigt tillfredstéillande satt

Uppfoljningsdata kommer att ses 6ver och utvecklas varje ar i takt med att evidens och teknik finns
som stodjer inférande av nya indikatorer. Kvalitetsindikatorer och nyckeltal kan komma att
revideras.

Vid sirskilda tillfillen kan ocksa uppgifter utdver planerad uppfoljning begiras in och sidana
uppgifter ska skyndsamt inrapporteras till landstinget.

5.2 ODONTOLOGISK REVISION

Landstinget ska ha ritt att under avtalsperioden, och nir landstinget sa anser befogat, lita genomfora
odontologisk revision av verksamheten som omfattas av uppdraget. Den odontologiska revisionen
ska kunna omfatta granskning av alla sidana uppgifter som vardgivaren kan limna ut enligt reglerna
1 Patientsikerhetslagen (2010:659) till den som utf6r den odontologiska revisionen. Denne fér i sin
tur limna ut uppgifter om enskild patient endast om det ar féreskrivet 1 gillande lag.

Landstinget svarar fOr ersattning till person som anlitas f6r odontologisk revision. Vardgivaren ska
efter provning enligt Patientsidkerhetslagen (2010:659) vara behjalplig med att tillhandahalla de
uppgifter som krivs for att den odontologiska revisionen ska kunna genomforas.
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5.3 MAL

e Mer dn 95% av barnen ska genomga revisionsundersokning med max tva manaders
tordrojning.

e Epidemiologiska virden ska finnas inrapporterade pa samtliga barn och ungdomar.

e Genom forbittrad tandhilsa ska andelen akuta besék minimeras.

5.4 RISKBEDOMING OCH EPIDEMIOLOGI

I samband med revisionsundersokning ska riskgruppering utforas, journalféras och rapporteras till

landstinget. Revisionsintervallet ska anges liksom Uppgifter om epidemiologiska varden, se
styrdokument.
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6 ALLMANNA VILLKOR

6.1 LAGAR, FORORDNINGAR OCH ANVISNINGAR

Virdgivaren svarar for att vid varje tidpunkt gillande férfattningar (lagar, férordningar samt
myndigheters foreskrifter) f6ljs for uppdragets genomférande. Med forfattning likstills av
myndigheter utfirdade normer och rad.

6.2 STYRDOKUMENT OCH POLICYSKRIFTER

Viardgivaren ska folja landstingets styrdokument, policyskrifter och 6vriga anvisningar i tillimpliga
delar.

6.3 PERSONAL

Virdgivaren ansvarar for att all personal pa vardenheten har tillricklig och aktuell kunskapsniva
inom det odontologiska amnesomradet och som sarskilt ber6r barn- och ungdomstandvard.
Uppdraget kriver legitimation, dir sd erfordras och i den omfattning som kravs for att tillhandahalla
en god och siker vard. Vardgivare ska tillse att all i verksamheten ber6rd personal fortlopande
erhaller erforderlig fort- och vidareutbildning..

Namn pa verksamhetsansvarig ska framga av kontraktet. Férindring ska utan drjsmal meddelas
landstinget. Kompetensprofiler pa vardenhetens personal ska bifogas ansokan.

6.4 DELEGERING

Delegering av arbetsuppgifter ska ske i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad
SOSFS 2002:12. Varje delegeringsbeslut ska bekriftas skriftligt.

6.5 PATIENTJOURNAL

Patientdatalagen ( 2008:355) ger grundliggande bestimmelser om patientjournaler inom hilso- och
sjukvarden. Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om dokumentation av patientbehandling
inom tandvarden, SOSFS 2008:14, ska utgéra grunden for journaldokumentationen..

Viardgivaren ska, med patientens medgivande, utlimna kopia av patientjournal till annan vardgivare
som ger hilso- och sjukvird till patienten. Vardgivaren har ritt, respektive skyldighet att
kostnadsfritt erhalla, respektive tillhandahalla, kopia av patientjournal fran respektive till den
offentliga sjuk- och tandvarden eller frin/till vardgivare med virdavtal.
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6.6 PATIENTNAMND

Verksamheten faller under ansvarsomradet for landstingets patientnimnd. Patienten ska informeras
och ges erforderlig méjlighet att vanda sig till landstingets patientnamnd. Vardgivaren ska till
patientnamnden limna de uppgifter som nimnden behover for att fullgora sitt uppdrag.

6.7 PATIENTFORSAKRING

For den verksamhet som bedrivs enligt detta avtal giller landstingets patientférsakring med
Landstingens Omsesidiga Forsikringsbolag (LOF). Vardgivaren har skyldighet att utan kostnad
limna de intyg, journaler, med mera som LOF:s skaderegleringsbolag Personskadereglering AB
(PSR) begir for de patienter som behandlats hos vardgivaren. Detta giller dven om skadan intraffat
pa en annan vardenhet men patienten har en virdepisod hos vardgivaren Vidare ska vardgivaren
utfirda intyg till patienter som ar i behov av ett sidant for att styrka sin sjukdom eller skada.

6.8 FORSAKRINGAR

Virdgivaren ska inneha for varduppdraget relevanta och erforderliga férsakringar. Forsdkringsbevis
utstallt av vardgivarens forsakringsbolag ska overlimnas till landstinget senast i samband med
verifiering av vardenhet. P4 anmodan ska vardgivaren 16pande kunna uppvisa intyg pa erfoderliga
torsikringar under hela avtalstiden.

6.9 UTRUSTNING

All utrustning som anvinds inom verksamheten ska uppfylla vedertagna standarder och krav pa
tillférlitlighet, prestanda och kvalitet f6r att tillférsakra en dandamalsenlig funktion.

6.10 LOKALER

Vardgivaren ska ha f6r verksamheten sikra, andamalsenliga och verksamhetsanpassade lokaler.
Lokalerna ska vara utformade sa att varden av patienter kan ske med full respekt f6r individens
integritet och ostordhet samt vara littillgingliga f6r personer med olika funktionsnedsittningar.

I de lokaler dir huvudsakligen barn vistas ska miljon vara anpassad f6r barn.

6.11 VERKSAMHETSINFORMATION

Landstinget ansvarar for att vardgivarna via bland annat landstingets webbsidor kan ta del av sidan
verksamhetsinformation som behovs for att fullgéra atagandet. Landstinget ska kunna kommunicera
med vardenheten via e-mail.

Vardgivaren har ansvar for att halla sig uppdaterad om aktuell verksamhetsinformation som
landstinget ger ut pa bland annat webbsidor.
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6.12 MARKNADSFORING

Virdgivaren ansvarar for att virdenhetens marknadsféring av verksamheten ar saklig och korrekt
och féljer god marknadsfoéringsetisk sed. Det ska klart framga att verksamheten drivs pa uppdrag av
Jamtlands lins landsting.

Landstinget har ritt att placera information i vardgivarens lokaler, riktat till patienter och befolkning.

6.13 SJUKRESOR

Virdgivaren ska ha kinnedom om och f6lja landstingets regler f6r sjukresor och vara patienten be-
hjalplig med att ordna sjukresa samt informera om gillande regler.

6.14 TOLKSERVICE

6.14.1 Spraktolk

Virdgivaren ska tillhandahalla tolk till patient som inte fOrstér eller kan uttrycka sig pa svenska
spraket. Vardgivaren ar skyldig att folja spraklagen (2009:600) och lagen om nationella minoriteter
och minoritetssprak (2009:724). Folktandvarden svarar f6r kostnaden.

6.14.2 Tolkcentralens tjanster
Landstinget ansvarar for tolkservice i form av teckensprakstolkar och vuxendévtolkar till déva,

dévblinda och horselskadade personer. Vardgivaren rekvirerar vid behov tolkservice genom
landstingets tolkcentral. Landstinget svarar f6r kostnaden.

6.15 MILJOKRAV

Vardgivaren ska vara informerad om och f6lja gillande lagar och andra foérfattningar samt
landstingets riktlinjer och policys, som beror vardgivaren. Se www.jll.se/omoss/miljoatbete .

Virdgivaren ansvarar for att vardenheten bedriver sitt interna miljéarbete pa sadant sitt att
vardgivaren darigenom medverkar till att malen i landstingets miljoarbete uppnas. Miljéarbetet ska
vara en naturlig del i verksamheten och 1 linje med kvalitetsarbetet.

6.16 MEDDELARFRIHET OCH ALLMANHETENS INSYN

Meddelarfrihet f6r anstillda hos landstinget regleras i svensk lag. Anstillda hos vardgivaren inklusive
underleverantorer ska omfattas av en liknande meddelarfrihet. Vardgivaren forbinder sig darfor att,
med undantag f6r vad som nedan anges, inte ingripa mot eller efterforska den som limnat
meddelande till forfattare, utgivare eller motsvarande for offentliggrande i tryckt skrift eller
radioprogram eller andra upptagningar. Férbindelsen giller inte sidana meddelanden som avser
foretagshemlighet som skyddas av lagen om skydd for foretagshemligheter eller omfattas av


http://www.jll.se/omoss/miljoarbete�
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tystnadsplikt f6r vardgivarens anstillda utanfor det omrade som uppdraget omfattar och inte heller 1
vidare mén 4n vad som omfattas av meddelarfrihet for offentligt anstillda enligt kap. 44 Offentlighet
och sekretesslagen.

Enligt Kommunallagen 3:19a ska landstinget, genom tecknat avtal med vardgivaren, tillgodose
allmanhetens 6nskemal och behov av insyn i hur uppdraget utférs. Vardgivare forbinder sig dirmed
genom tecknat avtal att, vid anmodan fran landstinget eller da allmdnheten sa patalar, snarast delge
landstinget eller allmanheten de uppgifter som efterfragas.

6.17 PERSONUPPGIFTSLAGEN

Vardgivaren ir personuppgiftsansvarig for sin behandling av personuppgifter och ska folja
Personuppgiftslagen.

6.18 KOLLEKTIVAVTAL ELLER LIKVARDIGT

Om vardgivaren inte tecknat svenskt kollektivavtal ska denne pa uppmaning kunna visa pa hur
férhallande och villkor mellan arbetsgivare och arbetstagare regleras pa ett sitt som foljer
arbetsmarknadslagstiftning och 1 6vrigt foljer god sed pa arbetsmarknaden. Detsamma ska gilla for
eventuella underleverantorer som vardgivaren anlitat for att fullgéra uppdraget.

6.19 SEKRETESS OCH TYSTNADSPLIKT

Viardgivaren férbinder sig att iaktta den sekretess och tystnadsplikt som giller inom halso- och
sjukvard. Virdgivaren innefattar alla personer som vardgivaren pa nagot sitt involverar for att
tullgora sina ataganden mot landstinget och andra personer som pa nagot sitt kan komma i kontakt
med uppgifterna.

6.20 SKATTE- OCH AVGIFTSSKYLDIGHET

Landstinget har nir som helst under avtalstiden ritt att kontrollera hos Skatteverket att vardgivaren
uppfyller sin skatte- och avgiftsskyldighet.

Avtal kan endast vidmakthallas med vardgivare som fullg6r sina lagenliga skyldigheter avseende

skatte- och 6vriga avgifter. Om vardgivaren anlitar underleverantor, giller samma skyldigheter f6r
underleverantoren.

6.21 REVISION

Landstingets revisorer ska i enlighet med Kommunallagen 9 kap. 9 § granska all verksamhet som
landstinget bedriver inom sitt verksamhetsomrade.

Vardgivaren férbinder sig att i enlighet med denna lag lita landstingets revisorer, eller de som
revisorerna utser, utan hinder av sekretess eller affirsjuridiska krav ta del av saidan handling eller
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uppgift som ir nédvindig for utdvande av sin granskning av vardgivarens fullgorande av inganget
vardavtal.

Uppgifter 1 vardgivarens verksamhet som ar att hinféra till sekretesslagstiftning, specifika
affirséverenskommelser eller sadan som regleras av lagar som styr bolag 6verférs 1 forekommande
fall med motsvarande sekretesskyldighet till landstingets revisorer.

Landstingets revisorer har att hantera all information 1 sidan granskning med foérutsittningar som
styrs av gillande ritt och vad som pa marknaden benimns med god revisionssed.

6.22 ANDRINGAR OCH TILLAGG PA LANDSTINGETS
BEGARAN

Landstinget forbehaller sig ritten att dndra villkoren 1 forfragningsunderlaget.

Landstinget beslutar i juni méanad arligen om villkorsforindringar som ska trida 1 kraft den 1 januari
efterféljande ar. Landstinget ska, sd snart beslut har fattats om dndring av villkoren, géra dem
tillgangliga for vardgivaren 1 skriftlig form. Vardgivare som inte godkinner forindringen ska senast
inom 60 dagar efter det att beslutet delgivits skriftligen anmila detta till landstinget. Avtalet upphor
da att gilla 12 manader efter det att vardgivaren anmilt att fordndringen inte godtagits. Fram till dess
att avtalet upphor giller de ursprungliga villkoren.

6.23 OMFORHANDLING

Landstinget forbehaller sig ritten till omférhandling, om sadana politiska beslut, myndighetsbeslut
eller organisatoriska férandringar sker, som paverkar eller férandrar forutsittningarna av tidigare
oOverenskommelse.

Om forutsittningarna for detta avtal visentligen dndras, dger endera parten ritt att pakalla
omforhandling eller sidga upp avtalet. Meddelande om omférhandling ska ske senast fyra (4) veckor i
torvag. Vid uppsagning enligt ovan galler en uppsigningstid om tolv (12) manader.
Skadestandsansprak kan ej riktas fran nagondera part, mot den andre parten, 1 hindelse av att avtalet
sagts upp med stoéd av denna punkt.

6.24 BRISTER I FULLGORANDE

Virdgivaren forbinder sig att, utan dréjsmal, skriftligen meddela landstinget om risk for bristande
tillgdnglighet eller annan bristande uppfyllelse av avtalat uppdrag. Vardgivare ska ange vilka atgarder
som avses vidtas for att eliminera uppkommen risk och minimera konsekvenserna av detta.

For uppfoljning av verksamhet vad giller befarade eller konstaterade brister i utférande av
uppdraget giller féljande villkor. Vardgivare dr skyldig att pa landstingets begiran besvara fragor
rérande klagomal, befarade brister eller oklarheter rorande tolkningen av dennes atagande.
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Om landstinget efter kommunikation med vardgivare bedémer att omstiandigheterna ar sidana att
aktiva atgirder krivs fran vardgivarens sida kan landstinget, beroende pa bristernas omfattning och
karaktir, vidta nagon av foljande dtgirder:

e Dbegiran om rittelse
® varning
e vite intill dess att rittelse skett.

Om virdgivaren inte i tid levererar handling, verksamhetsplan, rapporter eller arsberittelser etcetera,
som vardgivaren ska leverera till landstinget enligt detta avtal, ska landstinget skriftligen paminna
vardgivaren om detta. Om vardgivaren inte inom sju (7) dagar efter sidan paminnelse vidtar rittelse
och levererar handlingen till landstinget kan landstinget innehélla kommande manadsutbetalningar.

6.25 AVTALETS FORTIDA UPPHORANDE

Godkannande kan aterkallas om vardgivaren visar sig i visentliga delar inte uppfylla de
kvalificeringskrav som uppstillts i detta forfragningsunderlag f6r godkinnande. Om avtalet hivs
aterkallas godkdnnandet automatiskt.

Aterkallelse av godkinnande pa landstingets initiativ kan ske om:

e Virdgivaren bryter mot de krav som anges 1 gillande avtal och forfragningsunderlag och inte
vidtar rittelse inom 30 dagar efter skriftligt papekande fran landstinget.

e Virdgivaren agerar pa sadant sitt att det allvarligt rubbar fértroendet f6r vardgivaren och
dirigenom landstinget, och inte rittelse sker inom 30 dagar efter skriftligt pipekande fran
landstinget.

e Virdgivaren dr underkastad naringsforbud, forsitts 1 konkurs, trider i likvidation, stiller in
betalningar eller pa annat satt kan antas komma pad obestand.

e Virdgivaren inte utnyttjar sitt godkannande under sex (6) manader, riknat fran
beslutsdatum.

Om avtalet sigs upp pa grund av avtalsbrott ar den part som brutit mot avtalet skyldig att till den
uppsigande parten utge skadestand i enlighet med allminna avtalsrittsliga principer.

Landstingsstyrelsen fattar beslut om att aterkalla godkdnnande. Uppsigning ska alltid ske skriftligen
och utan oskaligt uppehall efter det att den omstindighet som dberopas som uppsigningsgrund
blivit kind for den uppsigande parten.

6.26 ATERKALLANDE AV GODKANNANDE PA
VARDGIVARENS BEGARAN

Virdgivaren dr bunden av avtalet. Om virdgivaren 6nskar avsluta sin verksamhet ska vardgivaren
skriftligt begira att godkdnnandet aterkallas. Begiran ska limnas till landstinget senast tolv (12)
manader innan verksamheten upphor.
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6.27 SAMVERKAN MED LANDSTINGET VID AVTALETS
UPPHORANDE

Avtalets upphorande ska inte befria nagondera parten fran vid tillfillet kvarstiende och icke
uppfyllda dtaganden eller forpliktelser gentemot den andra parten. I hindelse av att verksamheten
enligt detta avtal upphor ér vardgivaren skyldig att medverka till att verksamheten kan 6verga till
eftertridande utférare med minsta mojliga oldgenhet for listade medborgare.

Vid eventuell 6verging pa eftertridande utférare dr vardgivaren skyldig att 6verlimna samtliga
relevanta handlingar, sisom journalhandlingar och dylikt, som berér verksamheten, utan dréjsmal till
landstinget eller till eftertridaren, om denna godkants i valfrihetssystemet f6r barn och ungdom.
Vardgivaren ska svara for att dokumentation upprittas vid 6verforing av patientjournal sa att journal
kan f6ljas. Samrad ska ske med landstinget

Viardgivaren ska i samband med avtalets upphérande tillskriva samtliga patienter med begiran om
medgivande att lamna journaluppgifter till landstinget.

Landstinget och vardgivaren ska vid avtalets upphorande samrada kring information till patienter
och allminhet for att 6vergangen till annan vardgivare ska kunna ske utan avbrott eller brister i
verksamheten. Vardgivaren idr skyldig att samverka med andra vardgivare som kommer att ta 6ver
vardgivarens patientansvar.

6.28 BEFRIELSEGRUNDER (FORCE MAJEURE)

Part dr befriad fran pafoljd f6r underlitenhet att fullgbra viss forpliktelse enligt avtalet, om
underliatenheten har sin grund 1 krig, strejk, lockout, brand, éversvimning, knapphet pa transporter
eller energi, myndighets atgird, nytillkommen eller dndrad lagstiftning eller annan omstindighet som
ligger utanfor ifragavarande parts kontroll och omstindigheten férhindrar eller forsenar fullgbrandet
av forpliktelsen ("Befrielsegrund”).

Part som pakallar befrielsegrund enligt stycket ovan ska utan dréjsmal skriftligen meddela den andra
parten didrom. Part ska vidta skaliga anstringningar for att mildra omfattningen och effekten av
befrielsegrund. Part ska dteruppta fullgbrandet av de forpliktelser som forhindrats eller forsenats sa
snart det praktiskt kan ske.

For det fall befrielsegrunden varar mer an tva manader, har den andra parten ritt att skriftligen siaga
upp avtalet till omedelbart upphorande. Vid sadan uppsigning har ingen av parterna rétt till
ersittning av den andra parten.

6.29 OGILTIG BESTAMMELSE I AVTALET

Skulle ndgon bestimmelse i detta avtal eller del dirav befinnas ogiltig, ska detta inte innebira att
detta avtal i dess helhet dr ogiltigt utan ska, i den man ogiltigheten visentligen paverkar parts utbyte
av eller prestation enligt detta avtal, leda till att skilig jimkning 1 detta avtal sker.

Parts underlatenhet att vid ett eller flera tillfillen gora gillande rattighet enligt detta avtal eller patala
visst forhallande hinforligt till avtalet innebir inte att part avstatt fran ritten att vid senare tillfalle
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gora gillande eller patala rittighet eller forhéllande av ifrdgavarande slag, savida inte uttryckligt
avstaende skett i av part undertecknad skriftlig handling.

6.30 TVIST

Avtalet ska tolkas och tillimpas i enlighet med svensk ritt. Eventuell tvist angdende tolkning eller
tillimpning av detta avtal och som ej kan I9sas av parterna gemensamt ska avgoras av allmin
domstol. Ostersunds tingsritt dr forsta instans.

6.31 UNDERLEVERANTOR

Vardgivaren far efter godkidnnande av landstinget anlita underleverantorer for att komplettera sin
kompetens eller for att forstirka sin kapacitet for genomforande av uppdraget. Vardgivaren ska tillse
att varje eventuell underleverantér uppfyller alla krav enligt detta avtal och ansvarar gentemot
landstinget for underleverantorernas arbete sisom om det vore vardgivarens eget.

For det fall vardgivaren vill anlita underleverantor ska anmilan om detta goras till landstinget
skriftligen. Landstinget har ritt att kontrollera att underleverantéren uppfyller de krav som stalls pa
leverantor eller pa tjansten enligt forfragningsunderlaget. For det fall underleverantoren inte
uppfyller samtliga krav i avtalet far vardgivaren inte anlita underleverantéren.

6.32 ANSVAR

Vardgivaren har fullt ansvar f6r uppdraget och for all skada och alla férluster som kan komma att
orsakas vid utférande av uppdraget. Vardgivaren har det fulla ansvaret f6r sin verksamhet, saval
odontologiskt och tekniskt som ekonomiskt

Viardgivaren ska halla landstinget skadeslost om krav vicks mot landstinget som en {6ljd av
vardgivarens handlande eller underliatenhet att handla. Ansvaret giller under detta avtals giltighetstid
och direfter under en period av tre (3) ar, utom i fall av uppsit eller grov vardsléshet, da ansvaret
galler till dess att allmin preskription intrader.

Landstinget ska snarast underritta vardgivaren om krav framstills mot vardgivaren som omfattas av

toregaende stycke. Landstinget ska inte utan vardgivarens samtycke géra medgivanden, eller triffa
uppgorelser, avseende sidant krav om det kan paverka virdgivarens ersittningsskyldighet.

6.33 FAKTURERINGSVILLKOR

Utbetalning av ersittning for listade sker manadsvis, se avsnitt Ersittning.

Fakturering till landstinget far inte Gverlatas pa tredje part utan skriftligt godkannande av
landstinget. Landstinget betalar inte expeditions-, faktura-, milj6- eller andra ej avtalade avgifter fran
vardgivaren eller tredje part.
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Vid ofullstindigt eller felaktigt limnade uppgifter dger landstinget ritt att innehalla ersittning i
avvaktan pa att fullstindiga eller riktiga uppgifter limnas.

Faktura ska vara mirkt med bestillarreferens som erhalls av landstinget. Aven eventuella
paminnelser och krav sinds till samma adress:

Jamtlands lins landsting,

Box 910,

831 29 OSTERSUND

Om anledning till anmiérkning mot faktura inte féreligger, erliges betalning inom 30 dagar riknat
fran fakturadatum. Om landstinget eller vardgivare inte betalar faktura inom utsatt tid kan
drojsmalsrinta dberopas i enlighet med Riéntelagen (1975:635).
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7 FORESKRIFTER FOR ANSOKAN

Virdval barn- och ungdomstandvard Jimtlands lidn avser ett kontraktsbundet varduppdrag enligt
lagen om valfrihetssystem (LOV) med ett samlat atagande f6r barn och ungdomars behov av
allmantandvard 1 linet. Leverantorens uppdrag och dtagande framgar av detta forfragningsunderlag
” Viardval barn- och ungdomstandvird Jamtlands lin”. Ansékan ska minst avse att starta en
vardenhet. Vid start av flera vardenheter ska vardgivaren inga ett avtal f6r varje godkind vardenhet.

7.1 TIDPUNKT FOR DRIFTSTART

Leverantoren ska i sin ans6kan ange tidpunkt for planerad driftstart. Driftsstart ska ske senast sex (6)
manader efter erhallet godkidnnande frin landstinget.

7.2 UPPHANDLANDE MYNDIGHET

Jamtlands lins landsting
Organisations nummer 23 21 00-0214
For information om landstinget, se hemsida: www.jll.se

7.3 ANSVARIG HANDLAGGARE FOR ANSOKAN

Fragor skickas skriftligen via e-post till ansvarig handliggare:

Kontaktperson Lena Book

E-post lena.book@jll.se

Internetadress www.jll.se/barnoch ungdomstandvard
CPV-kod 85000000-9

Ar det méjligt att limna pa delar av ansékan? | Nej

7.4 ANSOKNINGSFORFARANDE

Varje ansokan ska specificeras utifran tinkt etablering och ska utgoras av ett besvarat och
undertecknad dokument ”Ansékan om godkannande” med nédvindiga kompletteringar och
efterfragade bilagor till ansokan. Landstingets egen verksamhet kommer att genomga samma
granskningsférfarande som andra leverantorer.

7.5 ANSOKANS FORM OCH INNEHALL

Handlingar f6r deltagande 1 Virdval barn- och ungdomstandvard Jamtlands lin finns att himta pa;

e Landstingets hemsida: www.jll.se/barnochungdomstandvard
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e Kammarkollegiets hemsida: www.valfrihetswebben.se

”Ans6kan om godkinnande” samt efterfragade handlingar, dokument och bilagor:

e ska vara skriftliga
e ska vara undertecknat av for leverantoren behérig foretradare
e ska besvaras punkt f6r punkt i dokumentet f6r ”Ansékan om godkinnande”.

Ansokan kan komma att inte godkdnnas om svaren ér ofullstindiga eller saknas.

7.6 RATTELSE AV FEL, FORTYDLIGANDE OCH
KOMPLETTERING AV ANSOKAN

Landstinget kan medge att den som inkommer med ans6kan fér ritta en uppenbar felskrivning eller
ndgot annat uppenbart fel i ansékan. Leverantéren kan dven komma att anmodas att fortydliga eller
komplettera sin ansokan.

Om forfragningsunderlaget upplevs som otydligt eller leverantoren har nagra fragor ar det viktigt att
kontaktpersonen kontaktas pa ett tidigt stadium sa att missférstand kan undvikas. Eventuella
fortydliganden publiceras pé landstingets hemsida, www.jll.se/barnochungdomstandvard samt pé
www.valfrihetswebben.se . Leverantor ska sjilv kontrollera om nagra fortydliganden och
kompletteringar distribuerats. Leverantor kan endast aberopa de kompletterande upplysningar som
erhallits skriftligen fran ansvarig kontaktperson eller hamtats frin landstingets hemsida.

7.7 AVLAMNANDE AV ANSOKAN

Ansokan samt efterfraigade handlingar ska inges i ett (1) original i pappersform till nedanstaende
adress:

Jamtlands lins landsting
Bestallarenheten, Hus 3, plan 3
Box 654

831 27 OSTERSUND

Ansokan skickas/limnas i forseglat omslag mirkt: ”Ansokan Vardval barn- och ungdomstandvard
Jamtlands lin” med aktuellt diarienummer.

7.8 ANSOKNINGSTIDENS UTGANG

Mottagande av ans6kningar sker 16pande.

7.9 KRAV FOR GODKANNANDE

Den upphandlande myndigheten far utesluta en s6kande som:
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e irikonkurs eller likvidation, dr under tvingsférvaltning, tillsvidare har installt sina
betalningar, dr underkastad niringsférbud

e ir foremal for ansOkan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsforvaltning eller annat liknande
torfarande

e ir domd for brott avseende yrkesutovning enligt lagakraftvunnen dom

e har gjort sig skyldig till allvarligt fel 1 yrkesutovningen och den upphandlade myndigheten
kan visa detta

e inte har fullgjort sina aligganden avseende socialavgifter eller skatter i Sverige eller i det egna
landet

e limnat ofullstindiga eller felaktiga uppgifter i ansokan.

7.10 REGISTRERINGSSKYLDIGHETER, BETALNING AV
SKATTER OCH AVGIFTER

Leverantoren ska vara:

e registrerad i aktie-, bolags-, handels-, eller féreningsregistret som fors i det land dér
leverantérens verksamhet dr etablerad

e registrerad for redovisning och inbetalning av mervirdesskatt om skatteskyldighet enligt
Mervirdeskattelag (1994:200) foreligger for verksamheten, innehallen prelimindr A-skatt och
arbetsgivaravgifter.

e fri fran skulder f6r skatter och sociala avgifter.

Leverantoren ska inneha F-skattsedel. Landstinget samarbetar med Skatteverket som bistar med
foljande uppgifter avseende leverantér och eventuella undetleverantorer:

e registrerad f6r moms och som arbetsgivare

e crlagd arbetsgivaravgift de senaste tre redovisningsmanaderna

e registrering for F-skatt, FA-skatt eller A-skatt

e om skulder for svenska skatter och avgifter hos Skatteverket

e om skulder hos Kronofogdemyndigheten och eventuell uppgift om betalningsuppgorelse

Avser leverantoren att utnyttja underleverantorer for att genomféra vissa delar kommer Skatteverket
att gora motsvarande kontroll enligt ovan for underleverantorer. Bestillaren ska meddelas om
underleverantor, dven om det blir aktuellt senare under avtalsperioden.

Ovanstidende forfarande ar endast tillimpbart 1 Sverige. Utlindsk leverantor skall insinda
dokumentation som intyg pa att denna fullgjort i hemlandet féreskrivna registreringar och
betalningar av skatter och avgifter. Dessa intyg eller motsvarande skall inte vara dldre dn tre (3)
manader riknat fran sista anbudsdag.

7.11 FINANSIELL OCH EKONOMISK STALLNING

Leverantoren ska ha en sadan stabil ekonomisk bas att ett lingsiktigt atagande gentemot de
medborgare som valt virdenheten kan uppritthallas.
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Landstinget kommer att bedéma det sokande foretagets formaga att fullfélja ett kontrakt av denna
storleksordning under hela kontraktsperioden genom att vidta I6pande kontroller.

Utlindsk leverantor ska insinda motsvarande dokumentation som intyg pa att denne fullgjort 1
hemlandet foreskrivna registreringar och betalningar.

7.12 FORETAG UNDER BILDANDE

Ansokan kan lamnas av foretag under bildande. Av ansékan ska framga dels nuldge, forutsittningar,
finansierings- och tidplan for att foretaget ska kunna etableras, dels vilka bankgarantier eller motsva-
rande som kan stillas som sakerhet.

Bankgaranti/annan ekonomisk sikerhet/st6d ska ha erhillits och kunna redovisas vid verifieringen
av vardenheten.

Avser ansOkande foretag att utnyttja underleverantor for att genomfora delar av sitt atagande
kommer landstinget att gbra motsvarande kontroll enligt ovan for underleverantor.
Underleverantorer ska redovisas i dokumentet ”Ansékan f6r godkdnnande”.

For toretag under bildande giller att foretaget ska vara bildat vid kontraktstecknandet. Féretaget ska
vid detta tillfalle uppfylla samtliga i detta férfragningsunderlag uppstallda krav.

Foretridare for foretag under bildande ska dven ha nédvindiga fullmakter och tillstind f6r att kunna
fora foretagets talan fullt ut och underteckna ett eventuellt kontrakt.

7.13 ANMALAN TILL SOCIALSTYRELSEN

Kopia av anmilan till socialstyrelsen enligt 2 kap. 1-3 § Patientsikerhetslagen (2010:659) bifogas

ansokan.

7.14 PROVNING AV ANSOKAN

Varje inkommen ansékan kommer att avslutas med ett beslut om godkinnande alternativt ett icke
godkiannande om s6kanden ej uppfyller stillda krav. Beslut kommer att sindas s6kanden i skriftlig
form.

Virdval barn- och ungdomstandvard Jamtlands lin innebir att allmédntandvard for barn genomférs
av godkinda vardgivare, savil offentliga som privata, utifran ersittning som landstinget beslutar.

Kvalificeringsfasen innefattar bland annat kontroll av:

e att ansOkande leverantor utformat sin ansékan i enlighet med forfragningsunderlaget samt
bifogat efterfrigade handlingar

e leverantérens ekonomiska stabilitet samt dennes férvintade mojlighet att genomfora
uppdraget

e kompetens pa verksamhetsansvarig och 6vrig personal
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e provning av Ovriga obligatoriska krav.

7.15 ANSOKANS GILTIGHETSTID

Leverantor ar bunden av sin ansokan till dess att anstkan avslutats genom att avtal undertecknats,
dock lingst i sex (6) manader efter att beslut om godkinnande meddelats.

7.16 GODKANNANDE OCH AVTALSTECKNANDE

Landstinget beslutar om ett godkidnnande eller ett avslag av ansékan. Underrittelse om leverantor
godkinns eller ej limnas senast inom 60 dagar efter att ansokan inkommit. Efter det att
underrittelse om beslut limnats, tecknas ett avtal med godkind vardgivare.

Avtalet dr bindande forst nar det undertecknats av landstinget, som i och med undertecknandet
godkant inkommen ansokan.

7.17 GODKANNANDETS GILTIGHET

Om en leverantor inte utnyttjat sitt godkdnnande inom sex (6) manader, raknat fran beslutsdatum
tor godkinnande, forfaller detta.

7.18 RATTELSE

Endast den som ans6kt om godkidnnande och deltagande 1 valfrihetssystemet och inte blivit godkand
far ansOka om rittelse. En sadan ans6kan ska vara skriftlig och ha inkommit inom tre (3) veckor fran
det att sokande leverantér mottagit beslut. Ansékan om rittelse ska skickas till Foérvaltningsritten 1
Hirnésand.
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8 AVTALSMALL

8.1 AVTALSPARTER

Mellan Jimtlands lins landsting och nedan angiven har slutits f6ljande avtal.

Jamtlands lins landsting Vardgivare

Jamtlands lins landsting
Virdval barn- och ungdomstandvard

Box 654

831 27 Ostersund

Org nr Org nr
232100-0214

Hemsida Hemsida

www.jll.se/barnochungdomstandvard

8.2 KONTAKTPERSONER

Parterna ska utse kontaktpersoner. Nir part byter kontaktperson eller kontaktuppgifter, ska detta
skriftligen meddelas den andra parten. Meddelanden med anledning av avtalet ska skickas till
respektive parts kontaktperson med post, e-post eller telefax.

8.3 ATAGANDE OCH OMFATTNING

Vardgivaren atar sig att for landstinget leverera allmin barn- och ungdomstandvard 1 enlighet med
forfragningsunderlaget samt de eventuella arligen kommande justeringar jaimte de villkor som
tramgar av godkind ansikan X daterat dadda-mm-dd inklusive styrdokument.

8.4 HANDLINGARS INBORDES ORDNING

Avtalshandlingarna kompletterar varandra. Om avtalshandlingarna skulle visa sig vara

motsigelsefulla i nagot avseende giller de, om inte omstindigheterna uppenbarligen féranleder till
annat, sinsemellan i f6ljande ordning:

e detta avtal med bilagor samt skriftliga andringar och tilligg till detta avtal
e forfraigningsunderlag
e ansoOkan med bilagor

Uppgifter 1 ans6kan som inte efterfragas i1 forfragningsunderlaget giller inte som avtalsinnehall,
savida det inte finns en skriftlig 6verenskommelse om att de ska gilla.
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8.5 VERKSAMHETENS GEOGRAFISKA PLACERING

Virdgivaren ir skyldig att bedriva den vardgivande verksamheten inom det geografiska
upptagningsomradet som for narvarande dr Jimtlands lin.

Forindringar utifran meddelad geografisk placering maste ovillkorligen skriftligen meddelas
landstinget utan dréjsmal som kommer att bedéma om forindringen far anses utgdra en visentlig
andring av avtalet.

Verksamheten utfores med adress:
Vardgivaren AB,

Kliniken

Swveagatan 12

12345 SVEASTAD

Filialmottagningsadress:
Vardgivarens filial AB
Kliniken

Swveagatan 12

123 45 SVEASTAD

8.6 AVTALSTID

Avtalet giller fran och med XXX och tills vidare med tolv (12) manaders uppsigningstid for
vardera parten.

8.7 OVERLATELSE AV AVTAL

Avtalet far inte Overlatas.

8.8 UNDERSKRIFTER

Detta avtal har upprittats i tva exemplar varav parterna erhallit varsitt.

Landstinget Virdgivaren
Ort och datum Ort och datum
Namn Namn

Namnfortydligande Namnfortydligande
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Huvudmannadirektiv avseende
Stiftelsen Jamtli
2011-2014

INLEDNING

Jamtlands lins landsting, Ostersunds kommun, Heimbygda och Jamtlands lans konstforening
ar bildare av stiftelsen Jamtli. Enligt stiftelseurkund fran den 6 september 1973 ska verksam-
heten bekostas av stiftarna enligt dem emellan dverenskomna villkor. Enligt stiftelsens stad-
gar, antagna 1974, ar stiftelsens andamal att forvalta stiftelsens samlingar och markomraden
och hélla dem tillgangliga for allmanheten. Stiftelsen skall inom i huvudsak Jamtlands lan
bedriva och framja kulturminnesvard och museal verksamhet liksom annan darmed forenlig
och narstaende kulturell verksamhet. Stiftelsen &ger aven, da sa befinnes lampligt i egen regi
eller genom sérskilt bildat organ, genom uthyrning eller annorledes affarsmassigt utnyttja de
byggnader vardver stiftelsen ager forfoga”.

Vid grundandet av stiftelsen Jamtli bidrog foreningen Heimbygda till museibyggnaden (upp-
ford 1928 -1930) och med det stora referenshiblioteket som bl a innehéller aldre litteratur samt
vidare med foremalssamlingar, de historiska byggnaderna pa Jamtliomradet, Jamtli forlag och
fonder.

Jamtlands lans konstforening tillférde hela sin konstsamling, arkivalier, inventarier och bok-
samlingar. Konstforeningen har dessutom fortlopande inkdpt och till stiftelsen Jamtlands lans
museum 6verldmnat konst av betydelse for lanets konsthistoria.

Ostersunds kommun, Jamtlands l4ns landsting, Heimbygda och Jamtlands l&ns konstférening
lamnar foljande direktiv for verksamhetsaren 1 januari 2011-31 december 2014. Detta direktiv
atfoljs av &rsavtal fran vardera Ostersunds kommun och Jamtlands lans landsting som var for
sig reglerar den arliga erséttningen fran respektive huvudman till stiftelsen.

§1 UPPDRAG

Huvudmannen ser Jamtli som en tillgang och resurs for regionen med en stor utvecklingspo-
tential och dnskar att stiftelsen framforallt ska bidra till 1anets utveckling genom att vara en
europeisk forebild avseende bruk av kulturarvet.

I Kulturprogram for Jamtlands 1an, antaget av samtliga fullméaktigeorgan i l&net, anges att I&-
nets kulturinstitutioner har som malsattning att bidra till lansinvanarnas livskvalitet och till en
kontinuerlig fornyelse av kulturlivet. | kommunens Plan for kultur har kommunfullméktige
som mal att — skapande verksamhet och kulturella upplevelser bidrar till 6kad livskvalitet samt
kulturen utvecklas och kulturella uttrycksformer 6kar vilket bidrar till lokal och regional ut-
veckling, skapande och bevarande av positiva livsmiljéer och forbattring av folkhalsan.

Stiftelsen ges utifran dessa 6vergripande mal féljande uppdrag med atféljande mal som ska
vara uppfyllda senast ar 2014.
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1. Upplevelse och beséksmal

Jamtli Historieland ska vara ett attraktivt och dterkommande besoksmal och upplevelsean-
laggning for lansinvanare och turister samt utgora en resurs for utvecklingen av kulturturismen
i lanet. Stiftelsen ska frdmja kulturutbyte, regionalt, nationellt och internationellt. Graden av
finansiering utéver huvudmannens insats var ar 2008 70 %.

Mal och resultat
e Stiftelsen attraherar nya grupper av besokare och okar kontinuerligt antal besok pa an-
laggningen jamfort med tidigare ar.
e Graden av egenfinansiering ar minst pa 2008 ars niva.

2. Bevarande och férmedling av kulturarvet

Stiftelsen ska, i ett livslangt larandeperspektiv, genom forvarv och bevarande, forskning och
dokumentation, formedling och pedagogik utveckla kulturarvet — ocksa det levande och det
immateriella kulturarvet (traditioner och berattande) - och bruket av detta pa ett milj6- och
klimatmassigt neutralt satt i hela lanet. Samlingarna ska vara garanterade ett framtida bestand.
Stiftelsen ska inom kulturmiljévarden ha det regionala ansvaret for kunskapsuppbyggnad och
bl a arbeta med vard och férmedling. Stiftelsen ska bidra till att den estetiska dimensionen och
de langa tidsperspektiven finns med i samhéllsplaneringen, for hallbar regional utveckling.

Mal och resultat
o Stiftelsen stravar efter att vara ledande inom utveckling av kulturarvspedagogisk verk-
samhet. Barn- och ungdomar &r en prioriterad grupp.
e Stiftelsen bidrar till hallbar regional utveckling.

3. Utveckla det regionala kulturlivet

Stiftelsen ska i samverkan bedriva och utveckla den kulturarvspedagogiska verksamheten vid
egna och utvalda kulturarvsanlaggningar och vara ett stod i utvecklingen av kulturarvet, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt. Stiftelsen ska i hogre grad bjuda in regionala kulturut-
6vare och kulturarrangérer och i samverkan med dessa genomféra olika satsningar pa stiftel-
sens anldggningar.

Mal och resultat
e Utveckla samverkan och 6ka den sociala gemenskapen for framjande av kulturell
mangfald, demokratiskt medborgarskap och geografisk spridning av kulturutbud.
e Stiftelsen bidrar genom sin verksamhet till att 6ka intresset for konst, foto och samtida
uttryck.

§ 2 UTVECKLING AV KVALITET

Kommunen och landstinget arbetar kontinuerligt med utveckling av kvalitet inom sina verk-
samheter och stiftelsen ska arbeta med nedanstaende kvalitetsdimensioner i syfte att hoja och
sakra kvaliteten pa verksamheten. Stiftelsen ansvarar for 16pande utvarderingar av verksamhe-
ten dar besokare ges mojlighet att [amna synpunkter avseende kvalitetet. | samarbete med
andra, ex vis Turist- och kongressbyran, genomfors stérre utvéarderingar typ marknadsanaly-
ser. Huvudmannen ska arligen fa en aterkoppling av resultatet av kvalitetsarbetet via arsredo-
visningen.
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Tillgang/tillgénglighet

Stiftelsens verksamhet ska med utgangspunkt fran ett demokratiskt medborgarskap vara till-
gangligt for alla och dppen for insyn. Funktionshindrade ska kénna att de kan ta del av det
utbud som stiftelsen erbjuder samt har tillgang till stiftelsens anlaggningar. Stiftelsen ska i
detta sammanhang aven beakta utlandska besokare. Information ska finnas tillganglig pa flera
sprak.

Inflytande och deltagande
Besokare, foreningsliv och lanets kommuner ska ha inflytande 6ver och vara delaktiga i stif-
telsens verksamhet och utveckling.

Bemétande
Det personliga och goda bemdétandet ska vara signum och genomsyra alla led av organisatio-
nen.

Kompetens
Stiftelsens ska forfoga 6ver god och mangsidig kompetens och nédvandiga kunskaper och
fardigheter for att producera, férvalta och férmedla kulturarvet.

§ 3 STRATEGISKA UTVECKLINGSOMRADEN

Integration och mangfald

Diskriminering och utanférskap undergraver méanniskors mojligheter till inflytande och delak-
tighet i samhallsutvecklingen. For att uppna delaktighet i samhéllet ar det nodvandigt att skapa
ett integrerat samhélle som praglas av jamlikhet, respekt och samforstand mellan manniskor.
Stiftelsen ska i sin verksamhet verka for integration och mangfald och bidra till att 6ka forsta-
elsen for olika kulturer.

Ett ekologiskt hadllbart ldn

Uthallighet i miljoarbetet ar en forutsattning for att sékra sunda och goda miljéer for medbor-
gare och besokare. Vid upphandling av varor, produkter och verksamhet ska alltid miljoaspek-
ten beaktas for att sékra den yttre miljon likval som den inre miljon. Kommunens och lands-
tingets miljopolicies ska vara ledstjarna i miljoarbetet.

Folkhdlsa och Barnkonventionen

Den politiska ambitionen &r att kulturen ska vara en naturlig del i barns och ungdomars var-
dag, bidra till livskvalitet och vara hélsoframjande. Barn och ungdomar utvecklas som indivi-
der nar de far ett sprak att uttrycka sina kanslor och tankar och deras behov av beréttelser och
andra konstnarliga uttryck ar stort. Detta for att kunna utvecklas som individer och géra om-
varlden mer begriplig. I alla oss finns driften att méta det andra ménniskor har skapat och att
sjélva skapa. Stiftelsen ska i sin barn- och ungdomsverksamhet alltid ha barn och ungdomars
behov av skapande i centrum. Genom att ge barn och ungdomar 6kade mdjligheter att sjélva
skapa okar ocksa deras vélbefinnande vilket ger béttre forutsattningar for en god hélsa.

Jdmstdlldhet

Jamstélldhet handlar om rattvisa mellan kvinnor och mén, om demokrati och om att vardera
kvinnor och mén lika samt att kvinnor och man har samma férutsattningar att verka i samhél-
let. Stiftelsen ska i all sin verksamhet verka for att 6ka medvetenheten om vikten av ett jam-
stallt samhélle.
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Internationalisering

Stiftelsen ska bedriva aktiv omvérldsbevakning och utveckla regionala, nationella och interna-
tionella kontakter som ett medel for att utveckla verksamheten. Stiftelsen ska verka for ett
utvecklat och varierat internationellt utbyte och samarbete samt strava efter hallbar utveckling
i enlighet med den europeiska dimensionen.

§ 4 UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Arsavtal med arlig ersattning tecknas med stiftelsen, under forutséttning av att utvérdering av
kvalitet och maluppfyllelse i enlighet med huvudmannadirektivet och arsavtalen, arligen redo-
visas. Stiftelsen ska arligen redovisa vilka aktiviteter som genomforts for att malen i huvud-
mannadirektivet ska uppfyllas. Likasa ska arbetet med kvalitetsdimensionerna och de horison-
tella utvecklingsomradena redovisas I6pande i arsredovisningen.

§ 5 ERSATTNING FOR UPPDRAGET

Principen for erséttning ska vara att nuvarande anslagsfinansiering av den l6pande driften ska
racka och att 6kade driftkostnader ska finansieras genom de 6kade intakter som uppstar nar
verksamheten och antalet besokare vaxer.

Stiftelsen Jamtli driver Jamtli Historieland, ett kulturhistoriskt besksmal som ska, sa langt det
ar mojligt, finansieras av avgifter fran besokare och bidrag fran andra &n huvudmannen, ex vis
privata foretag. Okade driftkostnader, som féljd av utveckling av Jamtli Historieland, ska
tackas av andra intakter &n bidrag fran huvudmannen. Styrelsen for stiftelsen ska ocksa verka
for att Jamtli utvecklar andra finansieringsmojligheter.

Erséttning for uppdraget regleras i separata arsavtal mellan Ostersunds kommun respektive
Jamtlands l&ns landsting och stiftelsen Jamtlands 1&ns museum. Erséttningen utbetalas till stif-
telsen i forskott den 20:e varje manad. Ersattningen fran saval landstinget som kommunen
uppréknas arligen i enlighet med landstingsfullméaktiges direktiv. Vidare ska det arliga bidra-
get fran huvudmannen innefatta bade drift- och investeringar.

Stiftelsen har att underhalla och forvalta sina fastigheter och anlaggningar pa ett betryggande
stt sd att de inte minskar i varde. Dari ingér ocksa de fastigheter och anlaggningar som Oster-
sunds kommun och Jamtlands I&ns landsting 6verlatit till stiftelsen. Stiftelsen ska arligen av-
satta medel for langsiktigt underhall for samtliga byggnader och anlaggningar. Byggnader och
anlaggningar ska alltid hallas betryggande forsékrade.

Om forandringar behdver goras avseende ersattningsnivan eller vasentliga forandringar i verk-
samheten skall en dialog féras mellan huvudmannen och med stiftelsen.

§ 6 INFORMATION & REDOVISNING

Stiftelsen ska utan drojsmal eller paminnelse lamna féljande information till huvudmannen:
e delarsuppfoljning utifran arsavtalen per den 30 april och 31 augusti
e drsredovisning och verksamhetsberattelse lamnas arligen i sin helhet till Ostersunds
kommun, Jamtlands l&ns landsting, Heimbygda och Jamtlands lans konstférening se-
nast i mars manad. Stiftelsens arsredovisning ska samordnas med huvudméannens tid-
planer for arsredovisning.

4(5)




Huvudmannadirektiv for Stiftelsen Jamtli 2011-2014

Upprattad av: | Beslutad av:

Ulla Nordin/ Kommunfullmaktige 2010-
Ingrid Printz Landstingsfullméktige 2010-
2010-04-22

Arsredovisningen ska redovisas utifrén huvudmannadirektivet och &rsavtalen och innehélla
maluppfyllelse samt redovisning av resultat. Den egenfinansierade verksamheten ska redovi-
sas separat. Delarsbokslut skall Iamnas in i enlighet med huvudmannens tidplaner.

§ 7 PERIOD

Huvudmannadirektivet géller under perioden 1 januari 2011 till och med den 31 december
2014. Eventuell uppséagning ska ske skriftligt senast 12 manader fore periodens utgang. Om
uppsagning uteblir forlangs huvudmannadirektivet med ett ar i sander dock hogst i tre ar.

Huvudmannadirektivet har uppréttats i fyra exemplar varav parterna tagit var sitt.

Ostersund den ............ Ostersund den ............
For Jamtlands ldns landsting For Ostersunds kommun
Robert Uitto Jens Nilsson
Landstingsstyrelsens Kommunstyrelsens
ordforande ordforande
Karin Strandberg Nojd Bengt Marsh
Landstingsdirektor Kommundirektor
Ostersund den ........... Ostersund den ............
Foér Heimbygda For Jamtlands ldns konstférening
Carl-Erik Olsson Gorel Asbo-Stephansson
ordforande ordforande
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. 2013-04-22
Regionstyrelsen

PROTOKOLLSUTDRAG

8§ 50. Begaran om extra anslag for trafikbidrag 2013
Dnr RS/2013-216

Arendebeskrivning

Lanstrafiken i Jimtlands lan AB har en underfinansierad budget for 2013 med ca 4,7 Mk,
rambudgeten antogs i maj 2012. Férédndrade trafikbestéllningar, fordyringar i samband med
upphandling av smafordonstrafik i hela ldnet samt 6kad kostnad for Norrtdg AB ér de framsta
orsakerna till kostnadsokningen. Lénstrafiken begér darfor att finansidrerna ska revidera sina
anslag till Lanstrafiken for 2013. Detta for att bekrifta kostnadsnivan och undvika att
Lénstrafiken hamnar i likviditetsbrist under éret.

Bedutsunderlag

Skrivelse fran Lénstrafiken Begéran om extra anslag for trafikbidrag

Reviderad rambudget 2013 samt kommentarer, Are kommunstyrelse § 149 Kompletterande
busstrafik och Norrtdg AB Agarrdd 2012-11-06 §9 Budget 2013.

Arbetsutskottets bedut

Arbetsutskottet foreslar regionstyrelsen

1. Lénstrafikens i Jamtlands 1an AB:s budget for 2013 revideras enligt bolaget forslag.
2. Regionforbundet Jaimtlands l4n foreslar finansidrerna anta de nya kostnadsnivaerna.

Regionstyrelsens beslut
1. Lanstrafikens i Jimtlands lan AB:s budget for 2013 revideras enligt bolaget forslag.
2. Regionforbundet Jimtlands lén foreslar finansiérerna anta de nya kostnadsnivéerna.

Utdragsbestyrkande
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1 INLEDNING

1.1 Vad ar intern kontroll

Intern kontroll handlar om att ha ordning och reda, att veta att det som ska goras blir gjort och
att det sker pa ett effektivt och sikert sitt. For ett landsting finns lagkrav pa intern kontroll
(Kommunallagen) dir det framgar att det ar Jandstingsstyrelsen som har ansvar for att leda och samordna
forvaltningen av landstingets angelagenbeter samt att ba uppsikt dver landstingets verksambet (KL 6:1 och 6:3).

Det ramverk som anvindes 1 Sverige inom savil offentlig som privat verksamhet ar den sa kallade
COSO-modellen som utvecklats av The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway
Commission (COSO). Sammanfattningsvis beskrivs modellen enligt nedan.

Intern styrning och kontroll 4r definierad som en process, utférd av en organisations styrelse,
ledning och annan personal och utformad for att ge rimlig forsikran om att mélen uppfylls inom
foljande kategorier:

e [Effektivitet och produktivitet i verksamheten.

e Tillf6rlitlig finansiell rapportering.

e Efterlevnad av tillimpliga lagar och regler.

Intern styrning och kontroll bestar av fem sinsemellan beroende komponenter:

Kontrollmiljé

Kontrollmiljon anger tonen 1 en organisation och paverkar kontrollmedvetenheten hos dess
medarbetare. Faktorer inom kontrollmiljon innefattar integritet, etiska virden, kompetensen hos
medarbetarna i organisationen, ledningens filosofi och ledarstil o.s.v.

Riskbedémning

Varje organisation moter manga olika risker av externt och internt ursprung som maste virderas.
Riskbed6émningen ir identifieringen och analysen av relevanta risker for att uppna malen och
utfor basen for att bestimma hur riskerna ska hanteras.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter ar de riktlinjer och rutiner som bidrar till att siakerstilla att ledningens direktiv
genomfors. De bidrar till att sdkerstilla att n6dvandiga dtgirder vidtas for att hantera risker for att
alla organisationens mal inte uppnas. Kontrollaktiviteter dger rum i hela organisationen, pa alla
nivder och i alla funktioner.

Information och kommunikation

Relevant information maste identifieras, faingas och férmedlas i en sadan form och inom en
sadan tidsram att de anstillda kan utfora sina uppgifter. All personal maste fa ett klart budskap
fran den hogsta ledningen att ansvaret fOr intern styrning och kontroll maéste tas pa allvar. De
anstallda maste fOrsta sin egen roll 1 det interna styr- och kontrollsystemet samt hur enskilda
aktiviteter paverkas andras arbete.
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Overvakning, uppf6ljning och utvirdering

Interna styr- och kontrollsystem behover 6vervakas, foljas upp och utvirderas — en process som
bestimmer kvaliteten pa systemets resultat 6ver tiden. Lopande 6vervakningsatgirder och
uppféljningar dger rum under verksamhetens gang. Det inkluderar normala lednings- och
overvakningsaktiviteter och andra dtgirder som personalen vidtar nir de utfor sina
arbetsuppgifter.

1.1.1 Skillnad mellan uppféljning och intern kontroll

Styrning handlar mycket om att pa ett tillfredsstillande sitt besvara fragorna

e Vad vill vi (mal, uppdrag)?
e Blir det som vi vill (uppf6ljning)?

For att kunna besvara den forsta fragan behovs tydliga mal, tydliga regler och anvisningar,
dokumenterade rutiner och sa vidare inom verksamheten. Svaret pa den andra fragan kriver
uppfoljning av om verksamheten nar sina uppstillda mal, f6ljer regler, anvisningar med mera.

Intern kontroll behovs for att ge ansvarig styrelse en méjlighet att, utéver ordinarie uppféljning,
kunna genomféra ytterligare kontroller fOr att sikerstilla att verksamheten nar sina mal, foljer
regler m.m. Intern kontroll har ett férebyggande syfte. Genom att pa ett tidigt stadium identifiera
risker som kan leda till skador, bade ekonomiska, manskliga och i form av férlorat fértroende
frin medborgarna, kan kontrollatgirder inforas for att forhindra/begrinsa sidana negativa
konsekvenser. Det skapar dven trygghet for de anstillda eftersom det minskar risken for att
misstanke om oegentligheter uppstar.

1.1.2 Reglemente for intern kontroll och uppfoljningsplan

Detta reglemente beskriver vad intern kontroll vid Jamtlands lins landsting omfattar och vilka
regler som styr den interna kontrollen 1 landstinget, fullmiktiges mal med intern kontroll,
organisation av intern kontroll och hur den f6ljs upp. Hir framgar ocksa ansvarsomraden for
arbetet med intern kontroll.

Landstingsstyrelsen har dven en arligen beslutad uppfdljningsplan med verksamhetsomraden som
regelbundet ska ses 6ver. Denna uppfoljningsplan ska komplettera landstingets internkontrollplan
och aterfinns dirfér som ett eget dokument bifogat internkontrollplanen.

2 LANDSTINGSFULLMAKTIGES MAL MED INTERN
KONTROLL

Landstingsfullmiktige dr hogsta beslutande organ vid Jamtlands lins landsting. Hir beslutas
bland annat om landstingets mal, verksamhet och utveckling, nagot som finns nedskrivet i
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landstingsplanen. Rapportering av den interna kontrollens resultat till landstingsfullmiktige ska
ske genom ett informationsirende.

3 ORGANISATION AV INTERNKONTROLL

I detta avsnitt presenteras hur Jamtlands lins landsting organiserar arbetet med intern kontroll.
Hir framgir de ansvarsomriaden som giller vid framtagande, faststillande och uppféljning av
landstingets internkontrollplan. Det ska finns en tydlighet 1 arbetsuppgifter, ansvar, funktioner
och fordelning av dessa. Intern kontroll inbegriper dven att medarbetarna inom
verksamhetsomradet har den kompetens som uppgifterna kraver samt att samtliga arbetar i
enlighet med landstingets virderingar. Nedan f6ljer de ansvarsomraden som giller vid
faststillandet av internkontrollplanen.

3.1 Landstingsfullméktige

Det ar fullmiktige som ger uppdrag och ansvar till landstingsstyrelsen . I fullmiktiges
ansvarsprovning dr bedomningen av den interna kontrollen en viktig del som t.ex. talar om hur
landstingsstyrelsen utovat styrning av verksamheten. Till sin hjalp har fullmaktige egna revisorer,
som pa fullmaktiges uppdrag, ska prova om styrelse, beredningar och utskott har en tillricklig
intern kontroll.

Utover den granskning av den interna kontrollen som fullmiktiges revisorer utfér, ska styrelsen
arligen informera fullmaktige om resultatet av genomférda kontroller enligt internkontrollplanen
samt brister 1 landstingets internkontroll som upptickts pa andra sitt.

3.2 Landstingsstyrelsen

Landstingsstyrelsen har ansvar att se till att den interna kontrollen ar tillricklig 1 den egna
verksamheten, vilket ocksa framgir i Reglemente f6r Jamtlands lins landstingsstyrelse
(LS/1744/2011). Styrelsen har dessutom ett sirskilt uppdrag att leda och samordna landstingets
angelidgenheter och ha uppsikt 6ver att landstingets verksamhet bedrivs 1 enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestimt. Landstingsstyrelsen har dirmed det 6vergripande ansvaret
for att se till att det finns en god intern kontroll samt att denna utvecklas utifran landstingets
kontrollbehov. Landstingsstyrelsen ska arligen faststilla en internkontrollplan f6r kommande
verksamhetsar. Landstingsstyrelsen ska direfter, under verksamhetsaret, l6pande f6lja upp den
upprittade internkontrollplanen samt avkriva ansvar for att atgiarder blir genomforda 1 de fall dar
sa kravs. Landstingsstyrelsen har dven ansvaret for att landstingets styrdokument ar aktuella och
att informera landstingsfullmiktige om resultatet av den interna kontrollen via
informationsirenden. Slutligen ska landstingsstyrelsen arligen utvirdera landstingets samlade
system for intern kontroll och vid behov ska landstingsstyrelsen besluta om férindringar av

densamma.
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3.2.1 Landstingsstyrelsens uppgifter

e TFaststiller styrelsens internkontrollplan

e Doljer aktivt upp internkontrollplanen under verksamhetsaret
e Beslutar om atgiarder utifrain uppfoljningar

e Avkriver ansvar fran landstingsdirektéren

e Rapporterar arligen den interna kontrollens resultat till landstingsfullmaktige

3.3 Landstingsdirektoren

Landstingsdirektéren ska se till att alla verksamheter f6ljer landstingsévergripande
handlingsplaner, verksamhetsplaner, regler och policys samt att aterrapportering av den interna
kontrollens resultat I6pande sker fran respektive centrumniva. Vidare har landstingsdirektéren
ansvar for att analysera resultatet, foresla forbéttringsatgirder samt halvarsvis presentera en
rapport for landstingsstyrelsen om resultatet av den interna kontrollen (vad som gjorts samt
resultat av genomférda aktiviteter).

3.3.1 Landstingsdirektdrens uppgifter

e Redovisar, i samband med landstingsstyrelsens sammantraden, nulage avseende den
interna kontrollen

e Presenterar rapport for landstingsstyrelsen om den interna kontrollens resultat.
Rapporteringen sker halvarsvis

e Presenterar arsrapport for landstingsstyrelsen om hur den interna kontrollens resultat,
rapporten gar aven till landstingsfullmaktige.

e Limnar forslag pd dtgirder vid avvikelser/brister i den interna kontrollen

3.4 Centrumchefer och stabschefer

Centrumchefer och stabschefer ska, tillsammans med utsedd tjansteman, arligen genomfoéra risk-
och visentlighetsanalyser i syfte att ta fram ett underlag f6r kommande verksamhetsars
internkontrollplan, inklusive ansvarig for den granskning som ska gbras och nar granskningen ska
rapporteras. Resultatet av gjorda risk- och visentlighetsanalyser ska dokumenteras och redovisas
for landstingsdirektoren. Dirutover ska centrum- och stabschefer rapportera brister i den interna
kontrollen till nirmaste chef.
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3.4.1 Centrumschefers och stabschefers uppgifter

e Genomfor riskbedomningar inom det egna verksamhetsomradet och sammanstiller
forslag till internkontrollplanen

e Rapporterar regelbundet till landstingsdirektéren om resultatet av den interna kontrollen
inom respektive verksamhetsomrade.

e Sammanstiller en skriftlig rapport om internkontrollen inom det egna
verksamhetsomradet varje halvir.

e Beslutar om atgirder inom det egna verksamhetsomradet

e Redovisar, vid behov, arbetet med intern kontroll for landstingsstyrelsen

3.5 Omrades- och enhetschefer

Omrades- och enhetschefer ansvarar for att handlingsplaner och verksamhetsplaner foljs samt att
Ovriga medarbetare har vetskap om dem. Vidare ska omrades- och enhetschefer ansvara for att
de anstillda arbetar att uppna verksamhetens resultat. Darutover ska de genast rapportera brister i
den interna kontrollen enligt gillande rutin for avvikelsehantering.

3.6 Ovriga medarbetare

Ovriga anstillda ir skyldiga att folja faststillda handlingsplaner och verksamhetsplaner i sin
arbetsutovning. Darutéver ska de genast rapportera brister i den interna kontrollen enligt gallande
rutin for avvikelsehantering.

4 RISKBEDOMNING OCH KONTROLLAKTIVITETER

Hir beskrivs hur riskbedomning ska anvindas i arbetet med att ta fram en internkontrollplan.

Riskbedémningen utgor grunden for internkontrollplanen och ska genomféras infoér
upprittandet av kommande ars internkontrollplan. Riskbedémning dr en process dir det ingar:
e Kartliggning
e Uppskattning av konsekvens och sannolikhet
e Aktiviteter fOr att bearbeta riskerna

Vid kartldggningen ser man 6ver vilka brister som finns i processer, vardkedjor, rutiner m.m. och
hur sannolikt det ar att ett fel uppstar till £6ljd av dessa brister. Didrefter tas stillning till vilken
konsekvens felet kan ge i verksamheten — i vilken utstrickning leder felet till att landstinget inte
kan uppna faststillda mal och vilken skada kan felet leda till? Med skada avses hir saval
ekonomisk skada och personskador men dven skada pa medborgarnas fértroende f6r hilso- och
sjukvarden.
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Vid konsekvens- och sannolikhetsanalysen dr det viktigt att de identifierade bristerna vigs mot
kontrollkostnaden. Detta for att inte kostnader ska bli orimligt stora i forhallande till méjlig
skada.

Att identifiera och analysera risker ska vara en stindigt pagaende process da riskbedomningen ar
tankt att foregripa risker och hir ska savil interna som externa faktorer beaktas som kan tinkas
inverka negativt pa landstingets verksamhet.

Med riskanalysen som grund tas darefter fram vilka planerade aktiviteter/dtgirder som behévs
for att minimera riskerna och gora att landstinget kan né sina uppsatta mal.
Aktiviteterna/dtgirderna ska vara strukturerande (ej sporadiska) och ska dokumenteras i
internkontrollplanen tillsammans med ansvarig person. Kontrollaktiviteterna kan vara av olika
slags karaktar:

e Lopande uppfoljningar (t.ex. mitningar)
e DPunktinsatser (t.ex. stickprov, enkiter)

o Overvakande funktioner och rutiner (t.ex. logguppféljning)

Landstingsdirektoren presenterar arligen de olika verksamheternas framtagna
internkontrollpunkter utifran gjord riskbedomning, inklusive ansvarig f6r uppfoljning samt datum
tor uppfoljning. Landstingsstyrelsen tar darefter stallning till vilka omraden som ska foljas upp
under kommande verksamhetsar. Internkontrollplanen faststills pa avsedd mall (se bilaga 2)
senast 1 oktober varje ar. Internkontrollplanen ir ett levande dokument och ska siledes hallas
Oppet for redigering utifran landstingsstyrelsens regelbundna uppféljningar. 1
internkontrollplanen ska inga:

e Vilka omraden som skall kontrolleras och féljas upp
e Identifierade risker och bedémning av dessa

e Vilka atgirder/kontrollmoment som ska inga

e Vem som ansvarar fOr att utféra uppfoljningen

e Vid vilka tidpunkter som uppféljning ska ske

4.1 Arscykel

Varje centrumchef och stabschef ska senast 1 maj manad ha genomfért risk- och
visentlighetsanalyser inom det egna verksamhetsomradet genom att anvinda sig av riskkartan
(bilaga 1) samt dokumenterat sina stallningstaganden 1 mallen f6r internkontrollplanen. I
samband med landstingsstyrelsens sammantride i oktober faststills kommande érs
internkontrollplan (bilaga 2).
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eLandstingsstyrelse
n faststaller
internkontrollplan
i oktober

eLandstingsdirektor
ens slutrapport

eLopande
uppféljningar

eLOpande
uppfoljning
eL6pande eArbete med
uppfoéljningar kommande ars
internkontrollplan
inklusive

riskbedéomningar

eLandstingsdirekto
rensdelrapport

eLOopande
uppfoéljningar

Figuren ovan illustrerar nir de olika momenten ska fardigstillas. Internkontrollplanen ska vara ett

levande dokument som l6pande 6ljs upp under verksamhetsaret.

5 UPPFOLJNING OCH ATERRAPPORTERING

Internkontrollplanen ska l6pande f6ljas upp under verksamhetsaret. Respektive centrum- och
stabschef ansvarar for att beslutade kontroller sker. Eventuella storre avvikelser ska rapporteras
enligt gillande avvikelsehantering. De regelbundna uppféljningarna dokumenteras och limnas till
féredragande tjdnsteman som sammanstiller materialet till landstingsstyrelsens sammantriden om

hur den interna kontrollen fungerar.
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5.1 Intern kontroll i kallelse och protokaoll till
landstingsstyrelsens sammantraden

I kallelsen till landstingsstyrelsen ska framga att intern kontroll kommer att behandlas under
sammantridet. En uppdaterad internkontrollplan, samt i vissa fall dokumentation fran gjorda
uppfoljningar, ska alltid bifogas kallelsen for att landstingsstyrelseledamoterna ska kunna
forbereda sig samt for att frimja allméinhetens insyn i landstingets verksamhet.

Arendet internkontrollplanen ska folja ordinarie drendeberedningsprocess och beslut redovisas i
protokollet.

5.2 Regelbunden uppfoljning

Landstingsdirektoren ska halvarsvis limna en rapport till landstingsstyrelsen om resultatet av den
interna kontrollen. Rapporten ska innehalla noteringar om samtliga internkontrollpunkter, vad
eventuella dtgirder har gett for resultat samt forslag pa ytterligare dtgirder som kan stirka den
interna kontrollen.

Landstingsstyrelsen ska, vid sina sammantriden besluta om eventuella atgirder i de fall dir den
interna kontrollen visar att nagot omrade behover forstirkas.

6 IFYLLNADSANVISNINGAR

6.1 Riskkarta

Riskkartan (bilaga 1) ska anvindas som ett stod vid risk-och visentlighetsanalyserna som ska
genomforas pa centrum- och stabsniva. Kartan ar uppdelad i olikfirgade och numrerade falt dar
risker som bedéms sma och med ringa konsekvenser for verksamheten erhaller laga tal medan
risker som ar mer troliga att intriffa och som far storre konsekvenser for verksamheten erhaller
storre tal och dirfor borde tas ut som kontrollpunkter i internkontrollplanen.

6.2 Internkontroliplan

De kontrollomriaden som bed6éms intressanta att ga vidare med efter den inledande riskanalysen
ska direfter foras in i internkontrollplanen. Hir ska anges aktuell process/rutin som ska f6ljas
upp. Under rubriken Riskbild ska den aktuella risken kort férklaras — en mer exakt beskrivning
om vad som bor kontrolleras. Direfter f6rs riskbedomningen in tillsammans med det tal som
finns 1 riskkartan och med en kort beskrivning av riskens allvarlighetsgrad.
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Internkontrollplanen ska ocksa innehalla fétlag pd dtgirder och/eller kontrollmoment som ska
genomforas for att minska de aktuella riskerna. Slutligen ska planen innehalla en ansvarig

tjansteman som ansvarar for att kontrollerna genomfoérs samt tidpunkt f6r uppfoljning.

Internkontrollplanen ér tinkt att vara ett levande dokument och kommer dérfor att uppdateras
med nya kontrollitgirder/aktiviteter och datum for uppfoljningar.
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Internkontrollplan
Process/rutin Riskbild Riskbedémning Atgird/kontrollmoment Ansvarig att kontroller
utfors /tidpunkt f6r
uppfoljning

Lokalférsorjning och
fastighet

Ekonomi

Patientsikerhet

Medatbetare




IT

Ledning/styrning

Sikerhet

2013-09-16
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Landstingsstyrelsens uppfdljnings- och internkontrollplan 2014

Uppfdljningsplan
Amnesomrade Foredragande tjinstemén Styrelsemoéte
Styrelsens ledning och samordning av férvaltningen 21 — 22 januari

- Landstingsdirektorens rapport Landstingsdirektor

- FoU-fragor, ligesbeskrivning och redovisning av férdelning av FoU- FoU-chef

medel

- Lokalf6érsorjning och Fastighetsstrategi Fastighetschef
Styrelsens information om fragor som kan inverka pa landstingets utveckling och 21 — 22 januari
ekonomiska stillning

- Planeringsférutsittningar 2015 -2018 Planeringschef

- Centrumredovisning Centrumchefer
Styrelsens uppsiktsskyldighet 6ver kommunal verksamhet som drivs i f6éretag och 21 — 22 januari
kommunalférbund.

- Landstingsbostader i Jamtland AB Kanslichef
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Styrelsens ledning och samordning av férvaltningen

Landstingsdirektorens rapport

Patientsikerhetsberittelse, resultat och aktiviteter 2013

Bittre liv f6r sjuka aldre; beskrivning av process, resultat 2013 och plan
2014

Sikerhetsarbetet, rapport 2013 och plan 2014

Milj6, rapport 2013 och plan 2014Tillginglighet och Vardgaranti, analys
av avvikelse 2013 och plan for 2014

Landstingsdirektor
Chef patientsikerhetsenheten
Handliggare aldrefragor

Kanslichef
Miljostrateg

18 — 19 februari

- Oppna jimférelser 2013, analyserad rapport HS-chef
Styrelsens uppsiktsskyldighet 6ver kommunal verksamhet som drivs i féretag och 18 — 19 februari
kommunalf6érbund.

- Gemensam namnd Frostviken Chef Bestillarenheten

- Gemensamma nimnd avseende samordnad upphandling, lagerhallning

och distribution av sjukvardsprodukter Chef upphandling

- Regionférbundet Jamtlands lin Planeringschef
Styrelsens information om fragor som kan inverka pa landstingets utveckling och 18 — 19 februari
ekonomiska stillning

- Uppfoljning likemedel och riks- och regionvard Planeringschef

Uppftoljning landstingsévergripande projekt

HS-chef/Projektledare

Styrelsens ledning och samordning av férvaltningen

Landstingsdirektorens rapport

Arsbokslut 2012, inkl bolag och privata utférare
Likviditetsrapport

Personalbokslut

Riks o Regionvard

Likemedel

Landstingsdirektor
Ekonomichef
Finansekonom
Personalchef
Planeringschef
Likemedelsstrateg

18 — 19 mars
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- Jamstilldhet och mangfald
- Uppftdljning bestalld primarvard

Mangfaldsstrateg
Projektledare bestillarenheten

- Uppfoljning vardavtal Chef bestillarenheten
Styrelsens information om fragor som kan inverka pa landstingets utveckling och 18 — 19 mars
ekonomiska stillning
- Uppfoljning styrelsens internkontrollplan Landstingsdirektor
Styrelsens ledning och samordning av férvaltningen 28 — 29 april
- Landstingsdirektorens rapport Landstingsdirektor
- E-hilsa IT-chef, Kommunikationschef
- Samverkan med kommunerna; SVOM och Barnarenan HS-chef, landstingséverlikare
- Miljobokslut och plan 2014 Milj6strateg
- Uppfoljning hilsofrimjande arbete Chef Folkhilsocentrum
- Kompetensforsérjning Personalchef
- Uppfoljning landstingsévergripande projekt HS-chef/Projektledare
Styrelsens uppsiktsskyldighet 6ver kommunal verksamhet som drivs i féretag och 28 — 29 april
kommunalf6érbund.
- Inera AB IT-chef
- Regionférbundet Jamtlands lin Planeringschef
Ovriga drenden till styrelsen 28 — 29 april
- Sammantridestider fér 2015 Fullmiktiges sekreterare
Styrelsens ledning och samordning av forvaltningen 27 — 28 maj

- Landstingsdirektorens rapport

- Delarsbokslutapril

- Likviditetsrapport

- Landstingsplan 2014-2016, inkl fastighetsinvesteringar

Landstingsdirektor
Ekonomichef
Finansekonom
Ekonomichef, fastighetschef
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- Patientenkiter och virdbarometer, resultat frin nationella och lokala

Verksamhetsutvecklare

enkiter/mitningar
Styrelsens uppsiktsskyldighet 6ver kommunal verksamhet som drivs i f6retag och 27 — 28 maj
kommunalférbund.
- LOF Ekonomichef
- Samordningsférbundet i Jaimtlands lin Planeringschef
Styrelsens information om fragor som kan inverka pa landstingets utveckling och 27 — 28 maj
ekonomiska stillning
- Uppfoljning styrelsens internkontrollplan Landstingsdirektor
- Presentation internkontrollplan 2015 Kanslichef
Styrelsens ledning och samordning av férvaltningen 26 — 27 augusti
- Landstingsdirektorens rapport Landstingsdirektor
Styrelsens ledning och samordning av férvaltningen 30 september — 1 oktober
- Landstingsdirektorens rapport Landstingsdirektor
- Delarsbokslut augusti Ekonomichef
- Likviditetsrapport Finansekonom
- Jamstilldhet och mangfald Maingfaldsstrateg

- Patientsikerhet, resultat, avvikelser, atgirder
- LD:s verksamhetsplan for 2015

- FoU

- Uppftoljning landstings6vergripande projekt

Chef patientsikerhetsenheten
Ekonomichef

FoU-chef
HS-chef/Projektledare

Styrelsens information om fragor som kan inverka pa landstingets utveckling och
ekonomiska stéllning

- Planeringsforutsittningar 2016 -2018

- Uppfoljning styrelsens internkontrollplan

Planeringschef
Landstingsdirektor

30 september — 1 oktober
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Styrelsens uppsiktsskyldighet 6ver kommunal verksamhet som drivs i féretag och

30 september — 1 oktober

kommunalférbund.
- Landstingsbostider i Jimtland AB Kanslichef
Styrelsens ledning och samordning av férvaltningen 4 — 5 november
- Landstingsdirektorens rapport Landstingsdirektor
- ledningssystemet; status och tillimplighet, riktighet och effektivitet Kanslichef
(SOSFS 2011:9)
- Styrelsens uppfoljnings- och internkontrollplan f6r 2015 Kanslichef
- Uppfoljning av kunskapsstyrning HS-chef

- Samverkan med kommunerna; SVOM och Barnarenan
- Brukardialoger, uppféljning, redovisning av pagaende arbete

HS-chef, landstingséverlikare
HS-chef

Styrelsens uppsiktsskyldighet 6ver kommunal verksamhet som drivs i féretag och
kommunalférbund.
- Norrlandstingens regionférbund, NRF

Planeringschef

4 -5 november

Ovriga drenden till Styrelsen
- Arsavtal med Stiftelsen Jamtli

Kanslichef

9 december

Styrelsens begiran om yttranden och upplysningar fran nimnder och
beredningar — motsvarande

- Revisionsplan 2015

- Patientnimndens verksamhet 2015

Revisionsdirektor
Chet patientnimnden

9 december
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Internkontrollplan
Process/rutin Riskbild Riskbedémning Atgird/kontrollmoment Ansvarig att kontroller
utférs /tidpunkt for
uppfoljning
Lokalférsorjning och
fastighet
Lagefterlevnad Foljs gillande lagar och Se 6ver gillande Viren 2014
reglementen inom bestimmelser Fastighetschef
fastighetsomradet
Vattenforsorjning Sjukhuset blir helt utan Uppféljning med Viren 2014
vatten vid lickage Ostersunds kommun Fastighetschef
Ekonomi
Avtalstrohet Foljs Lagen om offentlig Folj upp gjorda Viren 2014
upphandling upphandlingar Ekonomichef
Patientsikerhet
Information till Risk att patientinformation ej Kontrollera efterlevnad av | Hosten 2014

lakermedelsberattelsen

Hilso- och sjukvardschef

patienter kan forstas av samtliga
vardtagare (ex. sprakliga
svarigheter, funktionshinder)

Virdrelaterade Foérekomst av virdrelaterade

infektioner infektioner

Avvikelser Foljs rutiner for

avvikelserapportering

Vilka rutiner finns? F6ljs | Hosten 2014
dem? Stickprov Hilso- och sjukvirdschef
Kontroll av Varen 2014

avvikelsesystemet

Hilso- och sjukvirdschef
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Medarbetare

Handledning Brist pa tillgang av
handledning f6r nya
medarbetare

Sjukfrinvaro Enheter med hog
sjukfranvaro

Kompetens Erhalls tillrdcklig
kompetensutveckling?

IT

Avbrott/driftstorningar

Risk att varden paverkas av
driftstérningar

Ink6p IT-system

Risk for kép av system
utanfor I'T-stabens kontroll

Ledning/styrning

Lagefterlevnad

Implementering av
nationella riktlinjer

Risk att riktlinjer inte
implementeras 1
verksamheten

Informationsspridning

Risk att nya
landstingsgemensamma
regler/rutiner inte
kommuniceras i hela
organisationer

Finns introprogram och Viren 2014
handledarstod? Personalchef
Folj upp arbetsmiljo vid Hésten 2014
ber6rda enheter Hilso- och sjukvirdschef
Oversyn medarbetares Hosten 2014
kompetens kontra Personalchef
yrkesroll
Se 6ver befintliga rutiner | Varen 2014
for IT/kontroll av rutiner | I'T-chef
Kontrollera Hésten 2014
IT-chef
Uppfoljning av rutiner f6r | Hosten 2014

att ta hand om
implementering

Hilso- och sjukvardschef

Regelbundna kontroller
vid enheter

Viren 2014
kommunikationschef
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Sikerhet
Tilltrdde till sjukhuset Risk att obehoriga tar sig in i Se 6ver befintliga rutiner | Hosten 2014
huset. for inpassering Fastighetschef
Utrymningsplaner Har alla medarbetare Kontrollera via stickprov | Varen 2014
kunskap om nédutgingar, att utbildningar Beredskapschef
uppsamlingsplatser genomfors pa olika
enheter
Hot och vald Medarbetarsikerhet Folj upp registrerade Hésten 2014
hindelser och rutiner Beredskapschef
Informationssikerhet Basniva for Antal BITS analyserade Viren 2014
informationssikerhetssystem system Beredskapschef
Informationssikerhet Journaler lises av obehoriga Logguppféljning Hésten 2014

Beredskapschef
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Landstingsfullméaktige

§ 235 Oversyn av sponsringspolicy - om stdd och
bidrag till externa arrangemang och projekt
(LS/1269/2012)

Arendebeskrivning

For Jamtlands ldns landstings verksamhet finns olika typer av styrande dokument f6r hur
arbetet ska genomféras. Styrande dokument omfattar allt frin Svergripande policyer till
enklare rutiner. Med policy avses ett dokument som anger landstingets virdering i en friga
eller f6rhallningssitt till nagot. En gillande policy dr Sponsringspolicy — om stéd och
bidrag till externa arrangemang och projekt.

Under varen 2012 genomférde ekonomiutskottet tillsammans med landstingsstyrelsens,
landstingsfullmiktiges och beredningarnas presidium en 6versyn av landstingets samtliga
policyer. Oversynen gjordes utifrin att landstingets styrmodell indrats och definitionerna
av landstingets styrande dokument fértydligats. Det forslag som arbetet med Gversynen
resulterat 1 innebdr att ett antal policyer tas bort medan andra behdver omarbetas sa att de
bittre motsvarar kraven f6r vad en policy ska innehalla. Ndgra policyer foljer definitionen
och kan vara kvar i nuvarande form.

Oversynen av befintlig sponsringspolicy visar att innehllet i den delvis ir riktat mot
Jamtlands ldns landstings roll som bidragsgivare. Den delen hanteras numera av linets
kommuner och av regionférbundet. Vad giller stéd i samband med externa arrangemang
och projekt erbjuder landstinget frimst insatser inom eget verksamhetsomrade, sdsom
sjukvard, ambulanser och sa vidare. Vilka regler som ska gilla f6r sidana insatser bor
inrymmas i ett tydligt regelverk dir ocksa villkor £6r férfragningar om stdd eller bidrag bor
anges. Nuvarande sponsringspolicy i befintlig form bor didrfér upphora att gilla.

Beslutsunderlag
Sponsringspolicy — om stéd och bidrag till externa arrangemang och projekt, beslutad av
landstingsfullmiktige 2007-06-27 § 108

Landstingsdirektérens forslag
Landstingsstyrelsen féreslar landstingsfullmiktige

Sponsringspolicy — om stdd och bidrag till externa arrangemang och projekt, beslutad den
27 juni 2007, upphor att gilla fran och med 1 december 2012,

Yrkande

Ann-Marie Johansson (S) yrkar foljande:
”Landstingsdirektoren fir i uppdrag att ta fram ett tydligt regelverk f6r stdd och bidrag.”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Proposition

Ordféranden stiller proposition pé landstingsdirektorens férslag och finner det antaget.

Ordforanden stiller proposition pd Ann-Marie Johanssons tilligesyrkande och finner det
antaget.

LANDSTINGSSTYRELSENS BESLUT

1. Landstingsdirektoren far i uppdrag att ta fram ett tydligt regelverk f6r stod
och bidrag.

2. Landstingsstyrelsen foreslar landstingsfullmiéktige

Sponsringspolicy — om stéd och bidrag till externa arrangemang och projekt,
beslutad den 27 juni 2007, upphér att gilla frin och med 1 december 2012.

Yrkanden
Owen Laws (MP) yrkar att nuvarande policy giller fram till att det nya regelverket
trader i kraft.

Proposition
Ordforanden stiller proposition pa landstingsstyrelsens férslag och Owen Laws
yrkande och finner Owen Laws yrkande antaget.

LANDSTINGSFULLMAKTIGES BESLUT
Den nuvarande policy giller fram till att det nya regelverket trider 1 kraft.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Politisk organisation m m efter 2014

Landstingsfullmiktige beslutade den 17 april 2012, § 77, punkt 8 att tillsitta en sdrskild
beredning for att se 6ver den politiska organisationen infér kommande mandatperiod.
Landstingsfullmiktige beslutade den 20 juni 2012, § 144 om direktiv f6r Oversynen.

Beredningen for 6versyn av den politiska organisationen efter 2014 har diskuterat vad
som kinnetecknar en modern politisk organisation och vad landstingets politiska orga-
nisation ska astadkomma, vad den ska gbra och vad den ska kidnnetecknas av. Bered-
ningen har tittat pa de politiska organisationerna i Norrbottens lins landsting, Lands-
tinget Blekinge, Landstinget i Ostergétland och Landstinget i Jénkopings lin och har
diskuterat den politiska organisationen i Norrbottens lins landsting och Landstinget
Blekinge med fortroendevalda 1 respektive landsting.

Beredningen har diskuterat f6r och nackdelar med majoritetsstyre utifran det forslag
limnats av den statliga utredningen Vital kommunal demokrati. Beredningen har ocksa
diskuterat fragan utifran den reglerig som finns i Norge. Med hinsyn till hur utrednings-
torslaget dr utformat och osikerhet om det kommer att antas har beredningen beslutat
att inte limna nagot forslag att infGra majoritetstyre.

Beredningen konstaterade i inledningen av sitt arbete att om landstinget far 6verta det
regionala utvecklingsansvaret sa har det har stor betydelse for landstingets framtid. Om
en region bildas kommer det sjalvfallet att paverka den politiska organisationen. Med
hinsyn till arbetet med ansdkan och den osikerhet som rider om en ansékan kommer
att bifallas har beredningen inte niarmare tittat pa hur en regionbildning kan paverka den
politiska organisation. Beredningens forslag utgar fran att landstingets uppgifter ar of6r-
andrade 2015. Om landstinget far 6verta det regionala utvecklingsansvaret och regionala
utvecklingsfragorna aterfors till landstinget anser beredningen att en regional namnd bor
bildas under landstingsstyrelsen fo6r att hantera dessa fragor.

Beredningen har diskuterat valkretsarna och dess storlek och stannat vid att inte lamna
nagot forslag i den delen.

Beredningen har informerat sig om medborgardialog och diskuterat anvindningen av
medborgardialog i landstinget. Beredningen har talat med fértroendevalda och tjanste-
min 1 Norrbottens lins landsting om hur de anvinder medborgardialogen. Beredningen
konstaterar att medborgardialog dr ett redskap for att anvindas i kontakten med med-
borgarna och kan anvindas oberoende av vilken politisk organisation som landstinget
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har. Beredningen har ocksa diskuterat medborgarférslag, allminhetens frigestund och
medborgarpanel och konstaterat att medborgarinflytande ar viktigt. Pa vilket satt det ska
goras far avgoras fran fall till fall, men det ar viktigt att medborgarna har mojlighet att ta
initiativ i fragor. Nagra férdndringar i nuvarande regler behover inte goras.

Beredningen har vidare diskuterat antalet ledamoter i fullmiktige. Négra partier har
velat ha en minskning av antalet ledamoéter men majoriteten menar att en minskning
leder till simre demokratisk representation. Beredningen foreslar att antalet ledaméter i
fullmiktige ar oforindrat.

Fullmiktigeberedningarnas uppdrag och arbetssitt har diskuterats liksom beredningar-
nas férhallande till styrelsen. Landstinget inférde fullmaktigeutskott ar 1992. Utskotten
hade till uppgift att bevaka frigor inom landsstinget. Syftet var att stirka landstingsfull-
miktige som beslutande organ och vitalisera den politiska styrningen av verksamheten.
Ar 2003 dndrades utskotten till fullmiktigeberedningar som blev en del av drendebered-
ningsprocessen. Beredningarna gavs ocksa mojlighet att vicka drenden i fullmiktige.
Syfte var att ytterligare forstirka fullmiktiges roll. Beredningarna hade inledningsvis
svart att hitta sina arbetsformer, men det har forbittrats allt eftersom. Beredningarna har
nu verkat i snart tre mandatperioder och dven om man har kommit langt sa har man inte
uppnatt den vitalisering av fullmiktige som var malet. Organisationen med fullmiktige-
beredningar har medfort omfattande arbete med modellvard. Detta var férutsett vid
inférande och har medfért mycket positivt men dven inneburit en mindre effektiv dren-
deberedning. Det har tagit mycket kraft fran det politiska arbetet.

Nya krav stills ocksa pa den politiska organisationen genom tillkomsten av valfrihetssy-
stem inom primérvarden. Det finns behov av att pa politisk niva tydliggora skillnaden
mellan den som bestaller varden och den som utf6r den. Det finns dirfér behov av att
skapa en nimnd som har ansvar for bestillningar 1 de valfrihetssystem som landstinget
har. Det finns ocksa behov av att skilja pa bestillare utférare av tandvard f6r de delar
som dr patientrittigheter. Beredningen foreslar att en ny vardvalsnimnd inrittas med 9
ledaméter och 9 ersittare.

Centerpartiet har foreslagit en annan politisk organisation. Forslaget innebir att full-
miktige minskas till 49 ledamoter och ersittare. Landstingsstyrelsen minskas fem leda-
moter utan ersittare. En halso- och sjukvirdsnimnd med 13 ledamoter och 13 ersittare
och en regional utvecklingsnimnd med 9 ledamoter och 9 ersittare inférs under styrel-
sen. Nidrmare beskrivning framgar av forslag till politisk organisation for landstinget
efter 2014 och organisationsskiss.

Beredningen har tolkat sitt uppdrag att forslaget till ny organisation ska halla sig inom
befintlig ekonomisk ram. Den 6kning av kostnaderna som en ny nimnd innebidr maste
finansieras med en minskning av kostnaderna pé annat stille i den politiska organisatio-
nen. Beredningen féreslar mot bakgrund av detta att det lampligaste ar att de perma-
nenta fullmiktigeberedningarna tas bort.

Fragan om utskott under landstingsstyrelsen bor vara en fraga for styrelsen. Styrelsen
bor kunna organisera sitt arbete pa det sitt som den finner limpligt. Beredningen fore-
slar dirfor att styrelseutskotten tas bort och styrelsens reglemente dndras sa att det med-
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ger att styrelsen inrittar utskott om styrelsen finner att det behévs. Inrattande av utskott
forutsitter att finansiering for det finns inom budgeten f6r den politiska organisationen.

Beredningen foreslar att styrelsens presidium ska besta av ordférande, vice ordférande
och andre vice ordférande. Det édr de konstellationer som efter valet kan bildas utifran
valresultatet som avgor fragan.

Fullmaktigeledamoterna behéver stirkas 1 sitt uppdrag. De behover tillféras resurser f6r
att kunna delta i informationstillfallen om landstinget, studiebesok, partigruppstriffar
och konferenser samt genomféra medborgardialoger. Beredningen foreslar dirfor dels
en omfordelning av ersittningen for 4 egna dagar och dels en omfordelning av medel
som anvants till fullméktigeberedningarna till ett stod f6r fullmaktigegruppens arbete.

Nir det giller partistodet foreslar beredningen inga dndringar mer dn vad som redovi-
sats ovan.

Utifran beredningens overviganden har beredningen tagit fram forslag till arbetsordning
tor Jamtlands lins landstingsfullmiktige, reglemente f6r Jamtlands lins landstingssty-
relse och vardvalsnimnd, arvodesbestimmelser f6r fortroendevalda inom Jamtlands
lins landsting och regler f6r stod till den politiska partierna inom Jamtlands lins lands-
ting.

Beredningen har ocksa diskuterat Linets handikapprad, landstingets pensionirsrad och
landstingets ungdomsrad. Beredningen foreslar med hinsyn till att det idag 4ar lands-
tingsstyrelsen som har ansvaret for raden att landstingsstyrelsen far i uppdrag att géra en
&versyn av reglementena for riden. Oversynen bor ta sikte pa att tydliggora syftet med
raden och radens uppgifter. Raden bor vara radgivande. En 6versyn bor samtidigt géras
av landstingets reglemente for brukarrad.

Beredningen bedémer att den sammanlagda ekonomiska effekten av férslagen ska
rymmas inom den ramen for den politiska organisationen.

Beredningen har utarbetat foljande dokument

Arbetsordning for Jamtlands lins landstingsfullmaktige 2015 — 2018
Reglemente for Jaimtlands lins landstingsstyrelse 2015 — 2018
Reglemente for Vardvalsnamnd 2015 - 2018

Regler f6r stod till de politiska partierna inom Jamtlands lins landsting
Arvodesregler for fortroendevalda inom Jimtlands lians landsting
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1 ALLMANNA BESTAMMELSER

Ut6ver det som foreskrivs om landstingsfullmiktige 1 lag eller annan forfattning giller bestim-
melserna i denna arbetsordning.

Landstingsfullmiktige har 55 ledamoter. For ledaméterna finns de ersittare som utsetts enligt
bestimmelserna 1 vallagen.

Ledaméternas placering i sammantrideslokalen sker partivis utifran mandatférdelningen. Inbor-
des placering sker genom respektive partis férsorg.

Varje ledamot och ersittare ska fa arbetsordning och kommunallag. Arbetsordning och kommu-
nallag ska ocksé finnas tillgidngliga vid varje sammantride med fullmaktige.

2 LANDSTINGSFULLMAKTIGES PRESIDIUM

2.1 Val av presidium

Det ar dad val av landstingsfullmaktige har dgt rum i hela landet, viljer fullmiktige en ordférande
samt en forste och en andre vice ordférande (presidium) f6r den tid de ar valda till ledamoter 1
fullmiktige. Presidievalen genomfors pa ett sammantride som halls fore utgangen av november
manad.

Till dess valen har genomférts utévas ordférandeskapet av den som varit ledamot 1 fullmaktige
lingst tid (alderspresident). Om tvi eller flera varit ledamoéter lika linge, ska den dldste av dem
vara alderspresident.

Om ordféranden eller nagon av vice ordférandena avgar som ledamoter eller fran sin presidie-
post, viljer fullmiktige for resterande del av tjanstgoringstiden, en annan ledamot 1 stillet f6r den
som har avgatt. Valet ska genomforas sa snart det kan ske.

Om ordféranden ar hindrad att fullgbra uppdraget, fullgér férste vice ordféranden det.

Om ocksa forste vice ordféranden dr hindrad, fullgér andre vice ordféranden uppdraget.

Om samtliga i presidiet 4r hindrade att delta i ett helt ssmmantride eller i en del av ett samman-

tride, utser fullmiktige en annan ledamot att vara ordférande tillfilligt under franvaron.
Alderspresidenten tjanstgor som ordférande tills den tillfillige ordféranden har utsetts.

2.2 Presidiets uppgifter

Fullmiktiges presidium har som uppgifter att:
e planera och genomfora landstingsfullmiktiges sammantraden
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e bereda drenden om anmarkning och om ansvarsfrihet
e ansvara for att fullmaktiges arbetsformer utvecklas

e ansvarar for det tekniska stod sisom datorer, lisplattor som landstingsfullmiktiges
ledaméter behover for att fullfolja sitt uppdrag. Den tekniska utrustningen ska stimulera
distansoberoende moéten.

e ansvara for en kontinuerlig 6versyn och utveckling samt ta initiativ till férindringar av
landstingets politiska organisation

e ansvara for frigor som handlar om de fortroendevaldas forutsittningar att fullgora sina

uppgifter
e utbilda fortroendevalda

e tainitiativ till frigor som ska beredas i fullmiktiges sirskilda beredningar. Presidiet far
ligga forslag till fullmiktige om vad som ska beredas och forslag till direktiv

e bevaka fraigor om sikerhet for fortroendevalda
e svara for landstingsfullmiktiges representation
e ansvara for att landstingets policys dr aktuella

e Presidiet eller dess ordférande representerar landstinget i fragor dir landstingsfullmiktige
har beslutat att landstingsfullmiktige ska vara engagerat.

3 SEKRETERARE

Landstingsdirektoren utser, efter samrad med fullmiktiges presidium, sekreteraren i fullmaktige.
Sekreteraren for fullmiktiges protokoll, ansvarar for expediering av fullmiktiges beslut och full-
g0r 1 6vrigt de arbetsuppgifter som framgar av denna arbetsordning eller sérskilt beslutas av full-
miktige.

4 TID OCH PLATS FOR SAMMANTRADE

15 kap 7 § kommunallagen finns bestimmelser om fullmiktiges sammantraden.
Landstingsfullmaktige sammantrider minst fem ganger varje ar.

Ordféranden bestimmer efter samrad med vice ordférandena plats f6r fullmaktiges samman-
triade.

De ar da val av fullmiktige har dgt rum 1 hela landet, sammantrider nyvalda fullmaktige férsta
gangen 1 november manad.

Fullmiktigesammantride for val till uppdrag inom landstinget, som blir lediga vid arets slut ska
héllas senast andra veckan i december.

Fullmiktige ska arligen bestimma nar ordinarie sammantriden ska hallas. Avgiende fullmaktige
bestimmer nar férsta ssmmantride med nyvalda fullmiktige ska hallas.
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Extra sammantride ska hallas med fullmiktige om landstingsstyrelsen eller minst en tredjedel av
fullmiktiges ledamoter begir det eller om ordféranden anser att det behévs. Begiaran om extra
sammantride ska goras skriftligen, stillas till ordféranden och inges till sekreteraren med uppgift
om det eller de drenden som 6nskas behandlade pa det extra sammantridet.

Extra sammantride halls pa den tid som ordférande bestimmer efter samrad med vice ordféran-
dena.

Landstingsstyrelsen kan sammankalla fullmaktiges ledamoter och ersittare for information utan
att ssmmantrade halls.

Om det finns sirskilda skil for det, fir ordféranden efter samrid med vice ordférandena stilla in
ett sammantride eller dndra dagen eller tiden for ett sammantride.

Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordféranden snarast underritta varje ledamot och ersittare om be-
slutet. Om sammantridet har kungjorts, ska beslutet anslas pa landstingets anslagstavla och om
tiden medger det ska uppgift om beslutet inforas 1 de tidningar som avses 1 avsnitt 5 andra stycket
1 arbetsordningen samt pa landstingets hemsida péa Internet.

5 KUNGORELSE OM SAMMANTRADE

Regler om kungorelse av fullmiktiges sammantride finns 1 5 kap 8-11 §§ kommunallagen.
Ut6ver det ska kungorelse om sammantrade med fullmaktige limnas minst en vecka fére sam-
mantradesdagen pa ett lampligt sitt till varje ledamot och ersattare.

Information om tid och plats for ssmmantride ska inféras i Linstidningen, Ostersunds-Posten
och pi landstingets hemsida pa Internet minst en vecka fore sammantridesdagen.

I bradskande drende som avses i 5 kap 11 § KL ska kungérelse med uppgift om drendet anslds pa
landstingets anslagstavla senast vardagen nirmast fére sammantridesdagen. Dessutom ska kun-
gorelsen pa ett limpligt sitt limnas till varje ledamot och ersittare sa att den kan antas na dem
inom samma tid.

6 ARENDEN OCH HANDLINGAR TILL SAMMANTRADE

Handlingar i drende som enligt 5 kap 23 § KL ska beslutas av landstingsfullmiktige ska vara regi-
strerade 1 landstingets diarium.

Ordféranden fortecknar i en féredragningslista de arenden som ska behandlas vid fullmaktiges
sammantride. Féredragningslista anslds pa landstingets anslagstavla i anslutning till kungorelse
om fullmiktiges sammantrade.

Foredragningslistan med fullstindiga handlingar i de arenden som har satts upp pa foéredrag-
ningslistan ska minst en vecka fére sammantridesdagen goras tillgingliga f6r varje ledamot och
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tjanstgorande ersittare. Vill ledamot eller ersattare dven fortsattningsvis har handlingarna i
pappersform maste det sarskilt begiras.

Handlingar i bradskande drenden ska goras tillgangliga f6r varje ledamot och tjinstgérande
ersittare sd snart det kan ske.

Fullstindiga handlingar i varje drende ska i tillrackligt antal finnas tillgingliga 1 sammantradeslo-
kalen under hela det sammantrade vid vilket fullméktige avses behandla drendet.

Interpellationer och fragor ska limnas till samtliga ledamaéter och tjanstgérande ersattare fore det
sammantride vid vilket de avses bli stillda. Fragor som stills forst sedan kungorelse om fullmak-
tigesammantride ldimnats till ledamoter och ersittare delas ut endast till tjinstgérande ledamoter
och ersittare vid detta ssmmantrade.

Fullmiktiges handlingar till sammantriden ska infér sammantradet goras tillgingliga pa landsting-
ets webbplats.

7 SAMMANTRADEN

7.1 Hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare

Kan fullmiktigeledamot inte delta i sammantride ska denne underritta respektive politiskt parti
som kallar den ersittare till tjainstgoring som star narmast i tur. Meddelande om ersittares tjanst-
goring ska limnas till fullmaktiges sekreterare senast dag fére sammantride med fullmaktige.

Om en ledamot eller ersittare utan féregiende anmilan uteblir fran ett sammantride, eller hinder
uppkommer sedan ledamot instillt sig till sammantridet, kallar ordféranden in den ersittare som
ar tillganglig och som star i tur att tjanstgora.

Om nagon annan ersittare som dr behorig att tjidnstgora finns narvarande vid sammantridet, far
ordféranden dock i stillet kalla in den ersittaren.

Om begrinsning i ersattares tjanstgoringsritt finns bestimmelser i 5 kap 12 - 17 {§ kommunalla-
gen.

Ordféranden bestimmer nir en ledamot eller en ersittare ska trida in och tjinstgéra under ett
pagiende sammantride. Endast om det foreligger sirskilda skil bor intrade ske under pagaende
handliggning av ett drende.

7.2 Upprop

Vid sammantridets borjan hélls upprop av samtliga tjanstgérande fullmaktigeledamoter och
tjanstgorande ersittare. Upprop forrittas ocksa 1 borjan av varje ny sammantriadesdag och nar
ordféranden anser att det behovs.
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En férteckning 6ver tjinstgorande ledamoter och ersattare ska finnas tillgdnglig vid varje sam-
mantrade med fullmaktige.

7.3 Protokollsjusterare och r6stsammanraknare
Sedan upprop forrittats viljer fullmiktige tvd ledamoéter att tillsammans med ordféranden justera

protokollet fran sammantridet samt att i férekommande fall bitrida ordféranden och sekretera-
ren vid réstsammanrakningarna.

Ordféranden tillkannager direfter tiden och platsen for justering. Alla justerare ska vara nérva-
rande vid denna tidpunkt.

7.4 Turordning for arendenas handlaggning

Fullmiktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i den fullstindiga fore-
dragningslistan. Fullmiktige kan dock besluta om dndrad turordning for ett eller flera drenden.

Om det finns sarskilda skil, kan fullmaktige besluta att avbryta handliggningen av ett drende un-
der ett sammantride fOr att ateruppta den senare under sammantridet.

Arende som av sirskilt skil inte kunnat tas upp i den fullstindiga féredragningslistan behandlas i

den ordning ordféranden bestimmer. Handlingar i sidana drenden ska delas ut till fullmaktiges
ledaméter fére drendets behandling.

7.5 Yttranderatt

Landstingets revisorer far delta i verliggningen nir fullmiktige behandlar revisionsberittelsen
och arsredovisningen samt drenden som beror revisorernas egen forvaltning.

Ordféranden later efter samrad med vice ordférandena i den utstrickning som det beh6vs kalla
revisorerna samt anstillda hos landstinget for att limna upplysningar vid sammantridena.

Detsamma giller utomstiende sakkunniga.
Om fullmiktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordféranden efter samrad med vice ordfo-
randena 1 vilken utstrickning de som har kallats for att limna upplysningar pa ett sammantride

far yttra sig under overlaggningarna.

Ledaméter i landstingsstyrelsen far delta i 6verldggningarna men inte i besluten dven om de inte
ar ledaméter i fullmiktige.

Landstingsdirektoren far lamna upplysningar i samtliga drenden samt yttra sig om lagligheten av
allt som férekommer vid sammantridena.
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Fullmiktiges sekreterare far yttra sig om handliaggningen av drenden, av interpellationer och fra-
gor.

Ritt att delta i fullmiktiges 6verliggningar men inte i besluten har dven sadan av fullmaktige ut-
sedd ledamot i styrelse for foretag, som avses 1 3 kap 17 - 18 {§ kommunallagen vid besvarande

av interpellation eller fraga som ror respektive féretag som enligt avsnitt 9 eller 10 har 6verlam-
nats for att besvaras av denne.

Om nagon talare avlagsnar sig frain damnet f6r 6verlaggningen och efter tillsdgelse inte rittar sig,
far ordféranden ta ifran talaren ordet. I Ovrigt far ingen avbryta en talare under ett anférande.
7.6 Talarordning

Ledamoéterna fir ordet f6r anféranden i1 den ordning de anmiler sig. Turordningen for anféran-
dena bryts dock, nir nagon ledamot far ordet for kort replik.

En ledamot som redan yttrat sig under en 6verldggning har ritt att fa ordet f6r kort replik med
anledning av en efterfoljande talares anférande.

En ledamot som inte har yttrat sig under en 6verldggning har ritt att fa ordet for kort replik om
nagon talare riktar sig direkt till ledamoten. En talare far avge tva repliker pa samma huvudanfo-

rande.

Den som har ordet for replik far tala i hogst tva minuter. En ledamot vars anférande féranleder
en replik har ritt att med anledning av detta fa ordet f6r egna repliker.

Om tva eller flera ledamoter avger repliker med anledning av ledamotens anférande, far ordfo-
randen ge ledamoten ordet for fler 4n tva repliker.

Ordféranden bestimmer i vilken ordning de som enligt denna arbetsordning tillkallats eller de
som utover ledamoéterna har ratt att delta 1 6verldggningarna ska fa ordet.

Talare ska tala fran den plats som sarskilt anvisats.

7.7 Yrkanden

Ledamot som framstiller ett yrkande ska 1 samband med yrkandet inlimna det skriftligt till presi-
diet.

Nir fullmaktige har forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkande som har framstallts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats ritt.

Ordféranden befister genomgangen med ett klubbslag. Direfter far inte nagot yrkande 4ndras
eller atertas, om inte fullmaktige beslutar medge det enhilligt.
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7.8 Deltagande i beslut

En ledamot som avser att avstd frin att delta i ett beslut, ska anmila detta till ordf6randen, innan
ordféranden lagger fram forslag till beslut.

7.9 Omroéstning

Begirs omrostning, som avses 1 5 kap 42 - 44 {§ kommunallagen ska den genast verkstillas.

Upprop f6r omrostning gors efter den forteckning over tjanstgérande ledaméter och ersittare
som upprittats enligt avsnitt 7.2 arbetsordningen Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrostningen har avslutats befdster ordféranden detta med ett klubbslag. Direfter far inte

nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot dndra eller dterta en avgiven rost efter
klubbslaget.

Leder omréstningen vid 6ppen omrostning till oenighet med avseende pa omrostningsresultatet
ska ny omrostning genast verkstillas.

Om en omrostning begirs, nar fullmiktige forrittar ett val eller behandlar ett drende som r6r
anstallning av personal, tillimpas bestimmelserna i tredje och fjirde styckena pa motsvarande
satt.

Valsedlar ska alltid finnas tillgangliga under sammantradena 1 tillrickligt antal.
En valsedel ska uppta sa manga namn som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig om den upptar
e namnet pa nagon som inte ar valbar
e flera eller firre namn 4n det antal personer som ska viljas
e ett namn som inte klart utvisar vem som avses, eller
e i 6vrigt inte uppfyller det som har foreskrivits om valsedel 1 foregaende stycke.

Det som sagts nu galler inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsatt. For sa-
dana val finns sirskilda foreskrifter i lag.

Anteckningslistor frin 6ppen omrostning och avlimnade valsedlar ska foérvaras pa betryggande
satt till dess protokollférda beslut vunnit laga kraft.

7.10 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen, ska

ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt som har
faststillts for justeringen av protokollet.
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Om fullmaktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen av-

ser, ska motiveringen dock limnas sa snart det kan ske och senast under den sammantridesdag
da beslutet fattades.

7.11 Ordning vid sammantradena

Ordféranden vakar 6ver ordningen vid sammantridena. Om nagon upptrider stérande och efter
tillsagelse inte rittar sig, far ordféranden visa ut vederborande.

Om sadan oordning uppstar att ordféranden inte kan avstyra den, far ordféranden upplosa sam-
mantridet.

8 MOTIONER

En motion ska vara skriftlig och egenhindigt undertecknad av en eller flera ledamoter.
Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

En motion vicks genom att den ges in till Samordningskansliet, som ska se till att den anmils vid
nista fullmiktigesammantride.

Motion far ocksa lamnas vid ett ssammantrade med fullmaktige. Sekreteraren ska se till att motio-
nen blir registrerad i landstingets diarium.

Ersittare far vicka en motion bara ndr ersittaren tjanstgér som ledamot vid ett sammantride.
Fullmiktiges presidium ska tva ganger varje ar (juni och november) redovisa de motioner som
inte har beretts firdigt. Om nagon fullmiktigeledamot eller tjanstgérande ersittare begir det, ska

vid sddan anmalan dven redovisas hur motionen dittills beretts.

Motion ska beredas sa att fullmiktige kan fatta beslut med anledning av motionen vid samman-
trade som hills inom ett ar frin det att motionen vacktes.

9 INTERPELLATIONER

Interpellationer ska avse amnen som hor till fullmaktiges, en nimnds eller en fullmiktigebered-
nings handlidggning. De far dock inte avse drenden som ror myndighetsutévning mot nagon en-

skild.

Interpellationen ska ha ett bestimt innehall och vara férsedd med motivering. De bor stillas en-
dast 1 angeldgenheter av storre intresse for landstinget.

Interpellation ska vara skriftlig och egenhindigt undertecknad av en (1) ledamot.
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Den ska ges in till Samordningskansliet senast tio (10) kalenderdagar innan det sammantrade vid
vilket ledamoten avser att stilla den. Exempel: Om ett sammantirde infaller pa tisdagen en vecka
ska motionen vara inlimnad senast fredagen andra veckan fére sammantradet.

En ersittare far limna in en interpellation under ett sammantrade, om ersittaren tjanstgér som
ledamot under sammantradet. Sekreteraren ser till att interpellationen blir registrerad 1 landsting-
ets diarium.

Interpellation far stillas forutom till ordféranden i nimnd/landstingsstyrelse ocksa till Gvriga le-
damoter i nimnden/landstingsstyrelsen samt till ordféranden i beredning.

Interpellation far ocksa stillas till landstingsfullmiktiges ordférande, vice ordférande och andre
vice ordférande.

Interpellation som getts in inom foreskriven tid bor besvaras under det sammantride vid vilken
den har stillts.

Ordféranden och 6vriga ledamoter i nimnd/landstingsstyrelse far 6vetlimna till honom/henne
stilld interpellation att besvaras av annan nimnd-/styrelseledamot.

Svar pa interpellation ska vara skriftligt. Det ska tillhandahallas ledaméterna dagen fore den
sammantradesdag da interpellationen ska tas upp till behandling.

Den ledamot som har stillt interpellationen bér om moijligt fa del av svaret fore det fullmiktige-
sammantrade dd svaret ska limnas.

Om interpellationen avser forhallanden i ett saidant féretag som avses i 3 kap, 17 eller 18 §§ KL
far den ordféranden till vilken interpellationen har stillts 6verlimna till den ledamoten i féreta-
gets styrelse att besvara interpellationen. Den som besvarar interpellationen ska ha valts av full-
miktige till uppdraget 1 fOretagets styrelse.

bl

En ersittare som har stéllt en interpellation far delta 1 6verliggningen da svaret pa interpellatio-
nen behandlas bara om ersittaren tjinstgor som ledamot ocksa vid det tillfallet.

10 FRAGOR

For att fa upplysningar far ledamoterna stilla fragor. Fragor ska avse dmnen som hor till fullmik-
tiges, en nimnds eller en fullmiktigeberednings handliggning. De far dock inte avse drenden som
r6r myndighetsutovning mot nagon enskild.

En fraga ska ha ett bestimt dmne. Den far vara forsedd med en kort inledande forklaring. Nar en
fraga besvaras, far bara den som stiller fraigan och den som svarar delta i 6verliggningen.

En fraga ska vara skriftlig och egenhindigt undertecknad av en (1) ledamot. Den ska ges in till
sekreteraren senast tva vardagar fore det fullmaktigesammantrade vid vilket ledamoten avser att
stilla den.
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Vad som sigs 1 avsnitt 9 tillimpas ocksa pa friga, dock inte att den ska ges in tio dagar fére sam-

mantradet, att den som har stillt frigan om moijligt bor fa del av svaret 1 god tid fére sammantri-
det eller att svaret ska vara skriftligt.

11 BEREDNING AV ARENDENA

Om beredning av drende till fullmiktige finns bestimmelser i 5 kap 26-34 {§ kommunallagen.
Arenden som ska behandlas i fullmiktige bereds av en beredning, landstingstyrelsen eller en
nimnd som har ansvaret f6r drendet.

Fullmiktiges presidium bestimmer nir fullmaktige ska behandla ett drende, om inte annat foljer
av lag.

12 ANMARKNING OCH ANSVARSFRIHET

Om prévning av frigan om anmirkning och om ansvarsfrihet finns bestimmelser i 5 kap 25 a §
kommunallagen. Om inhimtande av forklaring 6ver anmarkning som har framstillts 1 revisions-
berittelsen och om revisorernas uttalande att ansvarsfrihet inte tillstyrks finns bestimmelseri 5
kap 31 § kommunallagen.

Overviger fullmiktige att frin fullmiktiges sida framstilla en anmirkning mot styrelsen, en

nimnd, en fullmiktigeberedning eller mot enskilda fortroendevalda ska den som berdrs av an-
mirkningen ges mojlighet att yttra sig.

13 MEDBORGARFORSLAG

Alla som ar folkbokforda i linet har ritt att inlimna forslag till landstingsfullmaktige. Ett sadant
forslag kallas medborgarforslag

Medborgarforslag ska handla om frigor inom landstingets ansvarsomrade, bara innehalla ett
amne och minst ett tydligt forslag pa en atgard som landstinget ska genomféra. Vid tveksamhet
avgor fullmaktiges presidium om medborgarforslaget ska behandlas.

Medborgarforslag ska vara skriftligt och undertecknat av en eller flera enskilda personer.

Ett medborgarforslag vicks genom att det ges in till landstinget. Samordningskansliet, som ska se
till att den anmils vid nasta fullmiktigesammantrade.

Medborgarforslag ska beredas som motioner enligt kommunallagen och arbetsordningen regler
fér behandling av motion ska tillimpas.

Allminheten ska pa landstingets hemsida informeras om medborgarforslaget och beredas mojlig-
het att lamna synpunkter pa detta under handliggningens gang.
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Ett berett medborgarforslag ska behandlas av fullmiktige 1 anslutning till punkten Allmanhetens
fragor.

Forslagsstillaren ska kallas till det fullmiktige som ska behandla férslaget och har ritt att yttra sig
under behandlingen av medborgarférslaget.

Svaret pa medborgarférslaget ska vara skriftligt och littlast.

14 FRAGOR FRAN ALLMANHETEN OCH ALLMANHETENS
FRAGESTUND

14.1 Fragor om arsredovisningen

Allminheten far stalla frigor om arsredovisningen under det sammantride vid vilket fullmiktige
behandlar arsredovisningen.

I kungorelsen till detta sammantrade ska anges tid och plats f6r behandlingen av fragor. Fragorna
ska behandlas innan fullmaktige behandlar arsredovisningen. Under behandlingen av fragor far
nagon Overlaggning (forslag eller yrkanden) inte forekomma.

14.2 Allméanhetens fragestund
Vid varje fullmiktigesammantride ska allmidnheten beredas tillfille att stélla fragor till antingen en
namngiven fullmiktigeledamot eller ett visst parti som finns representerat i landstingsfullmiktige,

Allminhetens fragestund.

Fragor ska vara skriftliga och undertecknade av fragestillaren. Fragorna limnas in minst en dag
fére sammantridet och ska besvaras vid en sirskilt angiven tidpunkt under sammantridet.

Respektive fullmiktigeledamot eller parti ansvarar for att fragestallaren samt Gvriga partier 1 full-
maktige far skriftliga svar vid eller efter sammantridet.

Landstingsfullmiktiges presidium bestimmer hur fragestunden ska genomforas och bestimmer
vilka fortroendevalda eller anstillda som behéver kallas f6r att liamna upplysningar.

15 FRAGOR FRAN FULLMAKTIGELEDAMOTER
(FULLMAKTIGES FRAGESTUND)

Vid varje fullmiktigesammantrade ska ledamot eller tjanstgorande ersittare fa tillfille att stilla
fragor 1 dagsaktuella amnen som ber6r landstingets verksamhet eller roll 1 samhallet till nigon
ledamot i landstingsstyrelsen. Fragorna ska vara korta och muntliga liksom svaren. Fragor och
svar begrinsas till tva minuter vardera. En f6ljdfraga far stillas och besvaras.



Arbetsordning for Jdmtlands lans 16(20)
": Jamtlands Lans landstingsfullmaktige 2015 - 2018

Landsting

Samordningskansliet 2013-08-15 Dnr:LS/620/2012
Helge Jonsson

Fullmiktiges fragestund, som inte ska anvindas till debatt, ska genomféras vid varje fullmaktige-
sammantrade vid en tidpunkt som anges 1 programmet f6r fullmiktigesammantradet. Fragestun-
den far vara hégst 30 minuter vid varje sammantride.

16 FORLANGNING AV SAMMANTRADE OCH FORTSATT
SAMMANTRADE

Om fullmaktige inte hinner slutféra ett sammantriade pa den utsatta sammantridesdagen, kan
fullmiktige besluta att forlinga tiden for sammantridet.

Fullmiktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt sammantride en

senare dag for att behandla de drenden som aterstar. I ett sddant fall beslutar fullmaktige genast
nir och var sammantridet ska fortsitta.

17 PERMANENT FULLMAKTIGEBEREDNING

17.1 Ledamoter mm

Landstingets permanenta fullmaktigeberedning ar

e Sirskilda budgetberedningen med 3 ledamoter (fullmiktiges presidium som dr personer
som inte har uppdrag i nigot organ som ska granskas av revisorerna)

Ledaméter och eventuell ersittare viljs av fullméktige fOr fyra ar, riknat fran och med den 1
januari efter ar da val av fullmiktige skett i hela landet.

Beredningen har en ordférande och en vice ordférande (presidiet), som viljs av fullmiktige f6r
den tid de valts som ledaméter i beredningen.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordféranden samt vid lingre hinder for
ordféranden under tjinstgoéringsperioden (>30 dagar) utser beredningen annan ledamot att for
tillfallet f6ra ordet.

17.2 Uppgifter

Den sirskilda budgetberedningen har som uppgift att
e tll fullmiktige yttra sig Over revisorernas och Patientnimndens forslag pa budget
e oranska revisorernas och Patientnimndens rikenskaper och férvaltning

e tll fullmiktige yttra sig Over drenden som revisorerna vacker i fullmiktige dir styrelsen av
beroendeskil inte dr laimplig som beredningsorgan
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e besluta om deltagande i ssmmantriden och forrittning f6r ordférande och vice
ordféranden i landstingsfullmaktige, i de uppdrag dir de deltar pa uppdrag av
landstingsfullmiktige.

e till landstingsplanen foresld samlad budget for den politiska organisationen for
fullmiktige, fullmaktiges beredningar och styrelsen samt

e inom den budgetram som landstingsfullmiktige faststaller f6r den politiska
organisationen fullmaktige, fullmiktiges beredningar, nimnder och styrelsen, férdela och
vid behov omfordela budget till respektive politiskt organ.

Beredningen har ritt att vicka drenden 1 fullmaktige 1 fragor som ligger inom beredningens
verksamhetsomride.

17.3 Ersattare
Kan ledamot inte delta i sammantride med beredning ska denne utan dréjsmal underritta bered-

ningens sekreterare, som inkallar den ersittare till tjdnstgoring vid sammantradet, vilken star nar-
mast 1 tur.

Reglerna i 5 kap 13-14 {§ KL om ersittares tjanstgoringsritt ska gilla for ersittare 1 beredningen.
Infinner sig ordinarie ledamot under pagiende sammantride, till vilket denne férut anmilt f61-
hinder, upphor ersittarens tjanstgoringsratt 1 regel nar beslut fattats i det drende som behandlades

nar den ordinarie ledamoten kom till sammantradeslokalen.

Ersittare som dr niarvarande vid beredningens sammantride utan att tjainstgora har ratt att delta 1
overlaggningarna samt att fa sin mening antecknad till protokollet.

17.4 Sammantraden

Beredning sammantrider pa tider som beredningen bestimmer. Sammantriden ska ocksa hallas
om ordféranden anser att det beh6vs eller minst tre ledamoter begir det.

Beredning far handligga drende bara nir mer dn halften av ledaméterna dr narvarande.

17.5 Sekreterare

Landstingsdirektoren utser sekreterare at beredningarna.

Sekreteraren for beredningens protokoll, ansvarar f6r expedieringen av beredningens beslut och
fullgbr 1 Ovrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sirskilt beslutas av bered-
ningen.
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17.6 Kallelse och handlingar

Kallelse ska skickas till beredningens ledaméter och ersittare 1 god tid (minst 7 dagar) fére varje
sammantride.

Med kallelsen ska folja en preliminar foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behand-
lade vid sammantridet. Slutlig foredragningslista faststills vid varje sammantrides borjan.

Handlingar som hor till drendena ska goras tillgangliga 1 digital form f6r ledamoterna och ersit-
tarna samt landstingets revisorer.

Beredningens sammantriadeshandlingar ska skickas i elektronisk konferens eller pa hemsida till,
samt inforas pa landstingets hemsida pa Internet.

Handlingar till ssmmantriden ska infér sammantridet goras tillgingliga pa landstingets webb-
plats.

17.7 Yttranderatt

Ordférande avgor vem som har ritt att yttra sig. Om fullmaktige inte beslutar ndgot annat, be-
stimmer beredningens ordférande efter samrad med vice ordférandena i vilken utstrickning de
som har kallats for att limna upplysningar pa ett ssmmantrade far yttra sig under 6verliggning-
arna.

17.8 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller sakkunnig som avses 1 5 kap 21 § kommunallagen kallas av beredningens
ordférande. Den som kallats fir meddela de upplysningar som begirs och har i 6vrigt endast ytt-
randeritt som direkt avser upplysningarna.

17.9 Hur arendena avgors

For omrostning galler bestimmelserna 1 5 kap 41-44 {§, kommunallagen.

17.10 Protokaoll

For protokoll och reservation till protokollet giller bestimmelserna i 5 kap 57-62 {§ kommunal-
lagen.

Beredningen utser for varje sammantrade en ledamot eller tjanstgérande ersittare att jamte ordfo-
randen justera beredningens protokoll.

Har flera ordférande fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i proto-
kollet som redovisar de delar av férhandlingarna som ordféranden lett.
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Justering sker, férutom genom namnteckning pa dirfor avsedd plats, genom signum pa varje sida
av protokollet. Betriffande sirskilt yttrande till protokollet giller i tillimpliga delar vad som fére-
skrivs om reservation i avsnitt 7.10 1 arbetsordningen.

17.11 Delgivning av protokoll

Beredningens sekreterare ska se till att utdrag ur beredningens protokoll skickas dem som ér be-
rérda av i protokollet intagna beslut, om inte vederb&rande far ett fullstindigt protokoll.

18 VALBEREDNING

Pa det forsta sammantridet med nyvalda fullmaktige valjer fullmaktige en valberedning f6r den
l6pande mandatperioden.

Valberedningen bestar av en ledamot fran varje 1 fullméktige invalt parti och lika manga ersittare.
Fullmiktige utser bland ledaméterna i valberedningen en ordférande och en vice ordférande.

Valberedningen ska ligga fram forslag i alla valarenden som fullmiktige ska behandla med un-
dantag av valen av fullmaktiges presidium.

Fullmiktige kan dock besluta att forritta ett visst val utan féregaende beredning.

I fraga om sammantriden, beslutsférfarande, jiv, beslutstérhet, protokoll och justering av proto-
koll tillimpas pa valberedningen det som foreskrivs om nimnd 1 kommunallagen.

Landstingsdirektoren utser sekreterare at valberedningen.

19 PROTOKOLL

Om protokoll och reservation till protokollet finns bestimmelser 1 5 kap 57-62 §§ kommunalla-
gen. Betriffande sirskilt yttrande till protokollet giller i tillimpliga delar vad som foreskrivs om
reservation i avsnitt 7.10 arbetsordningen.

Protokollet justeras av ordféranden och de sirskilda justeringsman som valts enligt avsnitt 7.3 1
arbetsordningen.

Om tva eller flera ledamoter har fungerat som ordférande under ett sammantrade, justerar varje
ordférande de paragrafer 1 protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna som ordféran-
den lett.
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Justering sker, férutom genom namnteckning pa dirfor avsedd plats, genom signum pa varje sida
av protokollet.

Fullmiktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Justering som verk-
stills av fullmiktige sker genom godkinnande sedan protokollstexten upplises eller pd annat satt

hallits tillgénglig for fullmaktiges ledamoter och tjanstgérande ersittare.

Tillkdnnagivande om justering enlig 5 kap 62 § kommunallagen ska ske i de tidningar som anges 1
avsnitt 5 i arbetsordningen.

20 EXPEDIERING

Sekreteraren ansvarar for att utdrag ur protokollet limnas till dem som ér berérda av i protokollet
intagna beslut.

Landstingsstyrelsen och landstingets revisorer ska dock alltid lamnas hela protokollet.

Om fullmiktige inte beslutar nagot annat, undertecknar ordféranden och kontrasignerar lands-
tingsdirektoren fullmaktiges skrivelser och de andra handlingar som upprittas i fullmiktiges
namn.

21 IKRAFTTRADANDE

Denna arbetsordning trader i kraft den 1 januari 2015.
Arbetsordningen ir faststillt av landstingsfullmaktige den XX oktober 2013, §
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1 LEDAMOTER OCH PRESIDIUM

Landstingsstyrelsen har 13 ledamoter och 13 ersittare, som viljs for fyra ar, riknat frin och med
den 1 januari aret efter det ar da val av fullmaktige har skett i hela landet (6 kap 12 § kommunal-
lagen).

Landstingsstyrelsen har en ordférande, en 1:e vice ordférande samt en 2:e vice ordférande (pre-
sidiet), som viljs av fullmiktige f6r den tid de valts som ledamoéter i landstingsstyrelsen.

Ordféranden och vice ordférandena benimns landstingstid/oppositionsrad.
Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordférandena samt vid lingre hinder f6r ordf6-
randen under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser landstingsstyrelsen annan ledamot att f6r

tillfallet f6ra ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet av den som varit ledamot
lingst tid. Om tva eller flera har varit ledamoter lika linge har den éldste av dem foretrade.

2 UPPGIFTER

Landstingsstyrelsen ska

e leda och samordna férvaltningen av landstingets angeligenheter

e ha uppsikt 6ver den verksamhet som bedrivs i nimnder, aktiebolag, bolag, forening eller
stiftelse som anges 1 kap 3 17 - 18 {§ kommunallagen, kommunalférbund som landstinget
ar medlem i, finansiella samordningsférbund och féretag som utfér verksamhet at lands-
tinget pa entreprenad

e uppmirksamt folja de fragor som kan inverka pa landstingets utveckling och ekonomiska
stillning och gora de framstallningar som beh6vs

e bereda drenden som ska handliggas av fullmiktige savida beredning inte gors av en full-
miktigeberedning eller nimnd samt yttra sig 6ver drenden som ska handliggas av full-
miktige och som beretts av en fullmiktigeberedning eller nimnd med de begrinsningar
som framgar av 5 kap 29-32 {§ kommunallagen

e ha hand om den ekonomiska forvaltningen, innefattande forvaltning av landstingets
fastigheter och ansvara f6r anskaffning av lokaler f6r landstingets behov

e verkstilla fullmiktiges beslut inom sitt férvaltningsomrade

e arbeta landstingsovergripande och inom den egna férvaltningen med fragor om folkhilsa,

e arbeta landstingsovergripande och inom den egna forvaltningen med frigor om jimstalld-
het och mangfald

e arbeta landstingsovergripande och inom den egna férvaltningen med fragor om forskning
och utveckling

e ansvara for de behandlingar av personuppgifter som sker inom landstingsstyrelsens verk-
samhetsomrade

e i 06vrigt fullgbra de uppdrag som fullmiktige har limnat 6ver till landstingsstyrelsen.

Landstingsstyrelsen har utover uppgiften som landstingets styrelse aven uppgift att
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e leda hilso- och sjukvarden inom landstinget enligt 10 § hilso- och sjukvardslagen utom
vad avser bestillning av hilso- och sjukvard enligt valfrihetssystem f6r primarvard eller
annan vard och frigor som berdr lagen om likarvardsersittning och lagen om ersittning
for sjukgymnastik

e vara utbildningssamordnare inom hilso- och sjukvarden saisom regional likarutbildning
och utbildning av andra yrkesgrupper

e leda folktandvarden inom landstinget enligt 11 § tandvardslagen med undantag av bestill-
ning av barn och ungdomstandvard enligt valfrihetssystem for barn- och ungdomstand-
vard och tandvard enligt 8a § tandvardslagen

e ansvara for ledningen av den civila hilso- och sjukvarden samt den 6vriga verksamhet for
det civila férsvaret som landstinget ska bedriva enligt lagen (2006:544) om kommuners
och landstings atgirder infér och vid extraordindra hindelser i fredstid och héjd bered-

skap.

Landstingstyrelsen ska ha hand om landstingsévergripande fragor (fragor dar landstinget upptri-
der som en part och som personalpolitiskt beh6ver hallas ihop) som ror férhallande mellan
landstinget som arbetsgivare och dess arbetstagare (inklusive vardvalsnimndens, patientnimn-
dens och revisorernas personal) och ska dirfor

e triffa kollektivavtal med undantag av lokala kollektivavtal om arlig 16nedversyn vad avser
vardvalsnimndens, patientnimndens och revisorernas personal

e forhandla pa landstingets vignar enligt gallande lagstiftning om férhandlingsratt mellan
landstinget som arbetsgivare och dess arbetstagare med undantag av férhandlingar enligt
11 - 14 och 38 {§ lagen om medbestimmande i arbetslivet vad avser vardvalsnimndens
anstillda patientnamndens anstillda och revisorernas anstallda

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rorande
férhallandet mellan landstinget som arbetsgivare och dess arbetstagare

e limna uppdrag som avses i kommunala delegationslagen
® besluta om stridsatgarder
e teckna avtalsforsikringar

® besluta om samordning av utgiende pensionsftérmaner fran landstinget och l6neférmaner
1 samband med anstillning efter pensionsavgang

Landstingstyrelsen har arbetsgivaransvar for forvaltningens personal. Landstingsstyrelsen ska
darfor inom sitt verksamhetsomrade ha hand om fragor som ror férhallandet mellan styrelsen
som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Landstingsstyrelsen far

e begira in de yttranden och upplysningar som behévs fran beredningar, de féretag dir
landstinget har ett betydande inflytande och anstillda for att landstingsstyrelsen ska kunna
fullgbra sina uppgifter.

Landstingsstyrelsen ska
e snarast mojligt och senast den 15 april till fullmaktige och revisorerna 6verlimna
arsredovisningen for féregaende ar (8 kap 17 § kommunallagen)
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e vid varje fullmiktigesammantrade redovisa uppdrag som fullgjorts enligt fullmiktiges
delegationsordning

e informera frin verksamheten om drenden som har betydelse f6r fullmiktiges utévning av
sin verksamhetsstyrning (landstingsstyrelsens rapport)
e rligen i en uppfoljningsplan ange de omraden man under aret sarskilt vill f6lja upp.

e sc till att den interna kontrollen ir tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Svrigt
tillfredsstallande sitt. Landstingsstyrelsen ska arligen faststilla och f6lja upp en plan for
den interna kontrollen.

3 DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE

Landstingsstyrelsen beslutar enligt 3 kap 13 § kommunallagen i fragor som r6r férvaltningen och
1 fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Landstingsstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden. Ar ett enskilt irende som omfattas
av dessa bestimmelser av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt f6r landstinget ska
det avgoras av fullmaktige.

3.1 Finansiering och placering

e Vid behov besluta om upplaning och placering inom de beloppsramar och certifikatspro-
gram och i enlighet med Reglemente for kortsiktig likviditetsforvaltning, finansiering och
skuldforvaltning i Jamtlands lins landsting

e verkstilla forvaltningen av likvida medel avsatta for landstingets pensionsforpliktelser en-
ligt reglerna 1 Placeringsreglemente for forvaltning av pensionsmedel samt 1 6vrigt besluta
1 de fragor som framgir av policyn och reglementet

e omfordela anslag mellan och inom centrum med undantag av anslag till Regionférbundet
kultur, kollektivtrafik och motsedda utgifter. Omférdelning far inte leda till forindring av
grunduppdraget

bl

e besluta om avskrivning av fordran som uppgar till mindre 4n 8 basbelopp

e besluta om vilka fértroendevalda som ska ha ritt att inneha betalkort och mobiltelefon pa
landstingets bekostnad

e besluta om godkidnnande av bankgarantier eller forsikringsgarantier i samband med entre-
prenader.

3.2 Tvister om fordringar

e I mil eller drenden pa landstingets vignar triffa 6verenskommelse om betalning av ford-
ran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.
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3.3 Fastigheter

e Besluta om kép, forsiljning, byte och fastighetsreglering av fastighet eller del av fastighet
till ett virde <100 basbelopp i varje enskilt drende och inom av fullmiktige faststalld
kostnadsram och andra riktlinjer betraffande villkor i 6vrigt

e besluta om att arrendera ut eller annars upplata fastighet eller del av fastighet som 4dgs av
landstinget

® besluta om att hyra ut eller annars upplata nyttjanderitt i fastighet eller del av fastighet
som dgs av landstinget besluta om arrende av mark och byggnader f6r verksamhetens be-
hov

e besluta om rivning av byggnader pa landstingets fastigheter

e besluta om att inga avtal om servitut, ledningsritt, ratt till vig eller nyttjanderitt i annan
tillhGrig fastighet

e Dbesluta om att belasta landstingets fastigheter med servitut, ledningsritt eller nyttjanderatt
for ledning, ritt till vig eller ritt till anldggning enligt faststilld detaljplan genom avtal eller
med tillimpning av bestimmelserna 1 fastighetsbildningslagen, anldggningslagen, lednings-
rittslagen eller viglagen.

3.4 Yttranden

e Besluta om att limna yttranden som ankommer pa fullmiktige om inte yttrandet r av
principiell betydelse samt avge yttrande om remisstiden inte medger att yttrandet kan be-
handlas vid ordinarie ssammantrade med fullmaktige.

3.5 Ovrigt

e Besluta om att ta emot gavor av 16s egendom 1 enlighet med landstingsévergripande reg-
ler f6r gavor och donationer (Cf 324/98)

e besluta om att ta emot eller avsta fran att ta emot en donation bestdende av 16s egendom
(forvaltningsuppdrag) vars kapital upp till hégst 500 tkr 1 enlighet med landstingsévergri-
pande regler f6r gavor och donationer (Cf 324/98)

e besluta i drenden enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 9:1,
radgivning och annat personligt stod

e arligen faststilla arsavtal mellan Jamtlands lins landsting och Stiftelsen Jamtlands lins mu-
seum for kommande verksamhetsar.
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4 SAMMANTRADEN

4.1 Ersattare

Kan ledamot inte delta i sammantride med landstingsstyrelsen ska denne utan dréjsmal under-
ritta styrelsens sekreterare, som inkallar den ersittare till tjdnstgoring vid sammantridet, som star
narmast i tur.

Reglerna i 5 kap 13-14 {§ kommunallagen om ersittares tjanstgoringsritt ska gilla for ersittare 1
styrelsen. Infinner sig ordinarie ledamot under pagaende sammantride, till vilket han férut anmalt
forhinder, upphor ersittarens tjanstgoringsratt 1 regel nar beslut fattats 1 det drende som behand-

lades nir den ordinarie ledamoten kom till sammantradeslokalen.

Ersittare som ér narvarande vid styrelsens sammantride utan att tjinstgora har ritt att delta i
overlaggningarna samt att fa sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Sekreterare

Sekreterare at landstingsstyrelsen utses av landstingsdirektoren.
Sekreteraren for styrelsens protokoll, ombesorjer expedieringen av styrelsens beslut och fullgor i

ovrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sirskilt beslutas av styrelsen.

4.3 Sammantradesplan

Landstingsstyrelsen ska for varje kalenderar uppritta en plan 6ver sina sammantriden.

4.4 Kallelser och handlingar
Kallelse och en preliminir féredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behandlade vid

sammantradet ska goras tillginglig for styrelsens ledamoter och ersittare 1 god tid (minst 7 dagar)
fore varje sammantrade med landstingsstyrelsen.

Slutlig féredragningslista faststilles vid varje sammantrides borjan.
Fullstindiga handlingar i de drenden som har satts upp pa féredragningslistan ska fére samman-

tridet goras tillgingliga fOr varje ledamot och tjdnstgérande ersittare samt for landstingets
revisorer. Handlingarna ska ocksa goras tillgangliga pa landstingets webbplats.

4.5 FOredragande

Landstingsdirektoren eller den som direktéren utser ar féredragande vid landstingsstyrelsens
sammantriden och har ritt att delta i 6verliggningarna.
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4.6 Yttranderatt
Landstingsstyrelsens sekreterare far yttra sig 1 formella fraigor som uppkommer under samman-

tride med landstingsstyrelsen och limna upplysningar med anknytning till ssmmantrideshand-
lingarna.

4.7 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjinsteman hos landstinget eller sdrskilt sakkunnig som avses 1 6 kap 19 §
andra stycket kommunallagen kallas av landstingsstyrelsens ordférande. Den som har kallats far
meddela de upplysningar som begirs och har 1 6vrigt endast yttranderitt som direkt avser upp-

lysningarna.
4.8 Hur arendena avgors

| Regler om omr6stning finns 1 6 kap 28-29 {§ och 5 kap 41-44 {§ kommunallagen.

4.9 Justering av protokoll
Regler om protokoll och reservation till protokollet finns i 6 kap 30 § och 5 kap 57-62 §§ kom-
munallagen Betriffande sarskilt yttrande till protokollet giller i tillimpliga delar vad som fére-

skrivs om reservation 1 avsnitt 7.10 i landstingsfullmaktiges arbetsordning.

Landstingsstyrelsen utser for varje ssmmantride en ledamot eller tjanstgérande ersittare att till-
sammans med ordféranden justera landstingsstyrelsens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantridet, justerar varje ordférande de paragrafer i pro-
tokollet som avser de delar av sammantridet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, férutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats, genom signering pa varje
sida av protokollet.

4.10 Delgivning av protokoll

Landstingsstyrelsens sekreterare ska se till att utdrag ur styrelsens protokoll lamnas till dem som
ar berorda av i protokollet intagna beslut, savida vederborande inte far ett fullstindigt protokoll.

5 STYRELSEUTSKOTT

Landstingstyrelsen far inritta utskott.

Utskottet far besluta 1 de fragor som landstingsstyrelsen har delegerat till utskottet.
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| Om landstingsstyrelsen inrittar utskott ska nedanstiende regler gilla for utskottet

5.1 Gemensamma bestammelser for utskotten

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordféranden samt vid lingre hinder f6r ordféran-
den under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser utskottet annan ledamot att for tillfallet fora
ordet.

Utskottet sammantrider pa tid som utskottet bestimmer. Sammantriden ska ocksa hallas om
ordféranden anser att det beh6vs eller minst en ledamot begir det.

Utskottet far handlidgga drende bara nir mer dn hilften av ledaméterna ér niarvarande.

Kan ledamot inte delta i sammantride med utskottet ska denne utan dr6jsmal underritta utskot-
tets sekreterare, som inkallar den ersittare till tjanstgoring vid sammantradet, vilken stir narmast 1
tur.

Reglerna 1 5 kap 13-14 {§ KL. om ersittares tjanstgoringsritt ska gilla for ersittare 1 utskottet.
Infinner sig ordinarie ledamot under pagiende sammantride, till vilket han férut anmalt f6rhin-
der, upphor ersittarens tjanstgoringsritt 1 regel ndr beslut fattats 1 det drende som behandlades

nar den ordinarie ledamoten kom till sammantrideslokalen.

Ersittare som ér ndrvarande vid utskottets sammantride utan att tjinstgora har ritt att delta 1
overlidggningarna samt att fa sin mening antecknad till protokollet.

Betriffande sekreterare, kallelse, foredragningslista, ssmmantradeshandlingar, féredragande, ytt-

randeritt, sarskilt tillkallade, hur drendena avgors, justering av protokoll och delgivning av proto-
koll giller i tillimpliga delar vad som ir foreskrivet for landstingsstyrelsen.

6 OVRIGT

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i landstingsstyrelsens namn skrivs under av
ordféranden eller vid forfall f6r denne, av vice ordféranden, 1 bada fallen med kontrasignation av
landstingsdirektéren.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i drenden som beslutas av delegat skrivs under av delega-
ten.

Skrivelser till £6ljd av verkstallighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstiller beslut.

Landstingsstyrelsen far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning,.



Reglemente for Jamtlands l&ns 11(11)

‘ Jamtlands Lans landstingsstyrelse 2015 - 2018
b Landsting

Samordningskansliet 2013-08-16 Dnr:LS/620/2012
Helge Jonsson

6.2 Delgivning

Delgivning med landstingsstyrelsen sker med ordféranden, dess sekreterare eller den som enligt
sarskilt beslut 4r behorig att ta emot delgivning.

6.3 Arkiv

Landstingsstyrelsen ar arkivmyndighet.

For varden av arkivet giller arkivlagen och landstingets arkivreglemente.

6.4 lkrafttradande

Detta reglemente triader 1 kraft den 1 januari 2015.
Reglementet ir faststallt av landstingsfullmiktige den 23 oktober 2013, § xx
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1 LEDAMOTER OCH PRESIDIUM

Vardvalsnimnden har 9 ledamoéter och 9 ersattare, som viljs for fyra ar, riknat fran och med den
1 januari aret efter det ar da val av fullmaktige har skett 1 hela landet (6 kap 9 § kommunallagen).

Virdvalsnimnden har en ordférande, en 1:e vice ordférande, en 2:e vice ordférande (presidiet),
som viljs av fullmiktige f6r den tid de valts som ledaméter i nimnden.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordférandena samt vid lingre hinder f6r ordfo-
randen under tjanstgoéringsperioden (>30 dagar) utser vardvalsnimnden annan ledamot att f6r
tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet av den som varit ledamot
lingst tid. Om tva eller flera har varit ledamoter lika linge har den éldste av dem foretrade.

2 UPPGIFTER

Virdvalsnimnden ska

e leda hilso- och sjukvarden inom landstinget enligt 10 § hilso- och sjukvardslagen vad av-
ser bestallning av hilso- och sjukvard enligt valfrihetssystem for primiérvard eller annan
vard och fragor som rér lagen om likarvardsersittning och lagen om ersittning for sjuk-
gymnastik

e leda folktandvarden inom landstinget enligt 11 § tandvardslagen vad avser och bestillning
av barn- och ungdomstandvard enligt valfrihetssystem for barn- och ungdomstandvard
och tandvard enligt 8a § tandvardslagen

e bereda drenden som ska handliggas av fullmiktige inom sitt verksamhetsomrade sivida
beredning inte gjorts av fullmiktigeberedning samt yttra sig Gver drenden som ska hand-
liggas av fullmiktige och som beretts av fullmiktigeberedning med de begrinsningar som
framgar av 5 kap 29-32 {§ KL

e verkstilla fullmiktiges beslut inom nimndens ansvarsomrade

e ansvara for de behandlingar av personuppgifter som sker inom nimndens
verksamhetsomride

e i0vrigt fullgéra de uppdrag som fullmiktige har limnat 6ver till nimnden.

Virdvalsnimnden ska

e vid varje fullmiktigesammantrade redovisa uppdrag som fullgjorts enligt fullmiktiges
delegationsordning

e informera fran verksamheten om drenden som har betydelse f6r fullmiktiges utévning av
sin verksamhetsstyrning (vardvalsnimndens rapport)

e sc till att den interna kontrollen ir tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredsstallande satt. Namnden ska arligen faststilla och félja upp en plan for den interna
kontrollen.
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3 DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE

Vardvalsnimnden beslutar enligt kommunallagen 3 kap 13 § 1 fragor som ror forvaltningen och 1
fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Virdvalsnimnden ska besluta i féljande grupper av drenden. Ar ett enskilt irende som omfattas
av dessa bestimmelser av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for landstinget ska
det avgoras av fullmaktige.

e Besluta i drenden som r6r bestillning av hilso- och sjukvard enligt valfrihetssystem i
primirvarden eller annan vard,

e besluta i drenden enligt lagen om lidkarvirdsersittning och lagen om ersittning for
sjukgymnastik,

e besluta i drenden som r6r bestillning av tandvard enligt valfrihetssystem for barn- och
ungdomstandvard och

e besluta i drenden som r6r tandvard enligt 8a § tandvardslagen

4 SAMMANTRADE

4.1 Ersattare
Kan ledamot inte delta i sammantride med vardvalsnimnden ska denne utan dréjsmal underritta

styrelsens sekreterare, som inkallar den ersittare till tjanstgoring vid sammantridet, som star nar-
mast 1 tur.

Reglerna i 5 kap 13-14 {§ KL om ersittares tjanstgoringsritt ska gilla for ersittare i nimnden.
Infinner sig ordinarie ledamot under pagiende sammantride, till vilket han forut anmalt f6rhin-
der, upphor ersittarens tjanstgoringsritt 1 regel ndr beslut fattats 1 det drende som behandlades
nir den ordinarie ledamoten kom till sammantrideslokalen.

Ersittare som dr niarvarande vid nimndens sammantride utan att tjanstgora har ritt att delta i

Overldggningarna samt att fa sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Sekreterare

Sekreterare at vardvalsnimnden utses av forvaltningschefen.

Sekreteraren f6r nimndens protokoll, ombesorjer expedieringen av naimndens beslut och fullgor i
ovrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sirskilt beslutas av nimnden.
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4.3 Sammantradesplan

Virdvalsnimnden ska fOr varje kalenderar uppritta en plan over sina sammantriden.

4.4 Kallelse och handlingar
Kallelse och en preliminar foredragningslista 6ver de arenden, som avses bli behandlade vid

sammantradet ska goras tillginglig for nimndens ledaméter och ersittare 1 god tid (minst 7 dagar)
fore varje sammantride med vardvalsnimnden.

Slutlig féredragningslista faststalles vid varje sammantrides borjan.
Fullstindiga handlingar i de drenden som har satts upp pa foredragningslistan ska fore samman-

tridet goras tillgingliga fOr varje ledamot och tjdnstgérande ersittare samt for landstingets
revisorer. Handlingarna ska ocksa goras tillgangliga pa landstingets webbplats.

4.5 FOredragande

Forvaltningschefen eller den som chefen utser ir féredragande vid vardvalsnimndens samman-
triden och har ritt att delta 1 6verldggningarna.

4.6 Yttranderatt

Virdvalsnimndens sekreterare far yttra sig i formella fragor som uppkommer under samman-
tride med nimnden och limna upplysningar med anknytning till sammantrideshandlingarna.

4.7 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjinsteman hos landstinget eller sdrskilt sakkunnig som avses 1 6 kap 19 §
andra stycket kommunallagen tillkallas av vardvalsnimndens ordférande. Den som tillkallats far
meddela de upplysningar som begirs och har 1 6vrigt endast yttranderitt som direkt avser upp-
lysningarna.

4.8 Hur arendena avgors

Regler om omr6stning finns 1 6 kap 28-29 {§ och 5 kap 41-44 {§ kommunallagen.

4.9 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns i 6 kap 30 § och 5 kap 57-62 §§ kom-
munallagen Betriffande sirskilt yttrande till protokollet giller i tillimpliga delar vad som f6re-
skrivs om reservation 1 avsnitt 7.10 i landstingsfullmaktiges arbetsordning.
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Vardvalsnimnden utser f6r varje sammantrade en ledamot eller tjinstgérande ersittare att till-
sammans med ordféranden justera landstingsstyrelsens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i pro-
tokollet som avser de delar av sammantridet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa dirfér avsedd plats, genom signering pa vatje
sida av protokollet.

4.10 Delgivning av protokoll

Virdvalsnimndens sekreterare ska se till att utdrag ur styrelsens protokoll limnas till dem som ar
ber6rda av i protokollet intagna beslut, sivida vederborande inte far ett fullstindigt protokoll.

5 UTSKOTT

Virdvalsnamnden ska inte ha utskott.

6 OVRIGT

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i vardvalsnimndens namn skrivs under av
ordféranden eller vid forfall f6r denne, av vice ordféranden, 1 bada fallen med kontrasignation av
forvaltningschefen.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i drenden som beslutas av delegat skrivs under av delega-
ten.

Skrivelser till f6ljd av verkstillighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstiller beslut.
Virdvalsnimnden far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning,.
6.2 Delgivning

Delgivning med vardvalsnimnden sker med ordféranden, dess sekreterare eller den som enligt
sarskilt beslut 4r behorig att ta emot delgivning.

6.3 lkrafttradande

Detta reglemente triader 1 kraft den 1 januari 2015.
Reglementet ir faststallt av landstingsfullmiktige den 23 oktober 2013, § xx
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1 ALLMANT OM PARTISTOD

Enligt 2 kap §§ 9-10 kommunallagen far kommuner och landsting ge ekonomiskt bidrag och an-
nat stod (partistod) till de politiska partier som ar representerade 1 fullmaktige (§ 9).

Fullmiktige ska besluta om partistodets omfattning och formerna f6r det. Stédet far inte utfor-
mas sd, att det otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti.

Om det med stod av 4 kap 30 § kommunallagen har anstillts en politisk sekreterare f6r de fortro-
endevalda i ett parti, skall detta beaktas nir stodet bestaims (§ 10).

I 4 kap § 30 kommunallagen regleras att kommuner och landsting far anstilla politiska sekreterare
att bitrdda de fértroendevalda i det politiska arbetet. Enligt § 31 far politiska sekreterare inte an-
stillas for lingre tid 4n till utgingen av det dr da val av fullméktige forrittas nasta gang 1 hela lan-
det. Lagen om anstillningsskydd skall inte tillimpas f6r dem.

Syftet bakom denna bestimmelse 4r frimst att avlasta landstingsrad en del av deras politiska ar-
bete och diarmed foérbittra deras arbetsvillkor. Med "bitradda de fértroendevalda” avser man mar-
kera att de politiska sekreterarna skall ses som en kompletterande resurs f6r de fortroendevalda.
De kan anvindas som bitriden at enskilda fortroendevalda - till exempel landstingsrad - eller at
ett partis fortroendevalda som grupp.

2 GRUNDSTOD

Till varje parti som ar representerat 1 landstingsfullmaktige utgar arligt ett grundstod. Grundstodet
uppgar till 100 889 konor per ér f6r ar 2014.

3 MANDATBUNDET STOD

For varje mandat 1 landstingsfullmaktige utgar arligt ett partistod for politiska sekreterare. Stodet
uppgar till 82 593 kronor per mandat och ar, exklusive kostnader, ar 2014.

4 POLITISKA SEKRETERARE

Totalt disponeras frin och med ar 2014 330 % tjanster (6 % per mandat i landstingsfullmaktige)
for politiska sekreterare, som fordelas utifrin antalet mandat/parti.

Partierna sjilva avgér om politisk sekreterare skall anstillas av landstinget eller av partiet under
mandatperioden. Vid landstingsanstillning kan flera partier triffa 6verenskommelse om samver-
kan vid sadan anstallning samt férdelningen av kostnaderna.
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De medel som respektive parti disponerar for politisk sekreterare skall dven av partiet kunna dis-
poneras for arvodering av fortroendevald landstingspolitiker med sirskilda arbetsuppgifter enligt
respektive partigrupps beslut.

For heltid utgar ersittning for lonekostnaderna med 70 % av landstingstyrelsens ordférandens

arvode med tilligg for kostnaden for sociala avgifter. For ovriga kostnader utgar ersittning for ar
2014 med 60 623 kronor per heltidstjanst.

5 FORTROENDEMANNAUTBILDNING I RESPEKTIVE
PARTIS EGEN REGI

Ett sarskilt riktat partistod utgar arligen till kostnader for fortroendemannautbildning i respektive
partis egen regi. Stoédet uppgar till 1 637 kronor per mandat for ar 2014.

6 STOD TILL LANDSTINGSGRUPP

For mandatperioden utgar partistod for anvindning till egna dagar till ordinarie och ersittare 1
fullmiktige. Stédet motsvarar 30 dagar per mandat for ordinarie ledamot i fullmaktige. Stodet
motsvarar det som ordinarie ledamot har ritt till f6r sina egna dagar; forrittningsarvode, forlorad
arbetsfortjanst, restids-, traktaments- och reseersittning. Kostnader f6r konferenser och liknande
ingar inte.

7 UPPRAKNING

Grundstéd, mandatbundet stod, partistod for fortroendemannautbildning, stod till
landstingsgrupp och ersittning f6r 6vriga kostnader under politiska sekreterare uppriknas arligen
fran och med 2015 med den procentsats som landstingsfullmiktige for varje budgetar faststéller
att galla for upprakning av 6vriga kostnader.

8 UTBETALNING

Partistodet utbetalas 2 ganger per ar (1:a vardagen i januari respektive juli).

9 IKRAFTTRADANDE

Dessa regler trader i kraft den 1 januari 2015.

Reglerna ar faststillda av landstingsfullmiktige den 23 oktober 2013, § xx
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1 ALLMANT

Enligt dessa regler rorande ersittningar till landstingets fértroendevalda i1 Jamtlands lins landsting
kan ersittningar utga till fo6rtroendevalda 1 landstingets organ i form av bland annat arsarvoden,
forrittningsarvoden, kostnadsersittningar (restids-, traktaments- och reseersittning) eller
ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

I vissa fall har fértroendevald ritt till pension baserad pa sina uppdrag, enligt bestimmelser om
pension och avgangsersittning for fértroendevald, PBF, eller ritt till sirskild ersdttning i de fall

tjanstepensionen i anstillning konstateras ha minskat pa grund av uppdraget som fortroendevald.

Upprikning av arvodena sker genom en arlig upprikning av arvodet till landstingsstyrelsens ord-
férande med den genomsnittliga 16neckningen for alla anstallda i landstinget.

2 ARSARVODE

2.1 Arsarvode

Arsarvode utgir till dels till fortroendevald med heltidsuppdrag dels till fértroendevald med del-
tidsuppdrag i landstingsstyrelsen eller som ordférande och vice ordférande 1 landstingets organ.
Arsarvode utgir med den % -sats av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande som anges i ta-
bell 6ver arsarvoden. Arsarvodet utbetalas med 1/12 varje manad.

Arsarvodet inkluderar ersittning fér deltagande i sammantride med respektive organ samt 6vriga
dtaganden/uppgifter, som ir férenade med uppdraget, t ex ledning och organisation av organet,
protokollsjustering och liknande.

2.2 Sarskilda bestammelser for landstingsstyrelsen ledamaoter

Arvodet till ordféranden och vice ordférandena med heltidsuppdrag i landstingsstyrelsen inklude-
rar samtliga landstingsuppdrag samt Egna dagar och gruppdagar.

Arvodet till 6vriga ledaméter i landstingsstyrelsen avser alla uppdrag inom landstingsstyrelsen.
Landstingsstyrelsen kan, vid sjukdom eller andra dndrade férutsittningar som begrinsar mojlig-

heten att fullfélja uppdraget helt eller delvis, gora tillfalliga omférdelningar av arvoderingen av
landstingsstyrelsens ledamoter och ordféranden 1 upp till ett ar.

2.3 Sarskilda bestammelser for heltidsarvoderade fortroende-
man

Heltidsarvoderad fértroendevald ska inte i nagot fall uppbira arvode for sidana uppdrag, till vilka
landstinget utsett denne och dir landstinget normalt utger arvode.



Arvodesregler for fortroendevalda 5(11)

‘ Jamtlands Lans inom Jamtlands lans landsting
E Landsting

Samordningskansliet 2013-08-20 Dnr:LS/620/2012
Helge Jonsson

Heltidsarvoderad fortroendevald ma utan minskning av landstingsarvodet inneha offentliga upp-
drag inom Sveriges Kommuner och Landsting. Fér innehav av andra tidskrivande uppdrag ska
landstingsstyrelsens medgivande inhamtas.

2.4 Avdrag fran arvode

Fortroendevald med édrsarvode som dr forhindrad att fullgéra sitt uppdrag ska anmila detta till
politisk sekreterare eller gruppledare som samrader med kanslichefen om avdrag fran arsarvodet
ska ske.

Avdrag ska inte goras for franvaroperioder som idr kortare dn 14 dagar i f6ljd eller vid semester.

3 SAMMANTRADESARVODE

Forrittningsarvode utgar till ordinarie fortroendevald och till tjanstgérande ersittare per sam-
mantride med 1 % eller 1,55 % av 1/12 del av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande. Den
ligre ersittningen utbetalas da sammantradets lingd uppgar till hogst 4 timmar. For lingre tid
utbetalas den hogre ersittningen.

Med sammantrade jimstills forrattningar sisom kongress (inte partiernas arliga kongresser), kon-
ferens, informationsmote, kursverksamhet, studiebesok och forrattningar under forutsittning att

deltagandet har beslutats av respektive organ eller dess ordférande.

Sammantride eller forrittning som forsiggar samma dag berattigar endast till ett forrattnings-
arvode.

Forrattningsarvode utgir till fértroendevald 1 organ som inte finns med i tabell och som beslutats
av fullmiktige eller styrelse.

4 PENSIONSFORMANER

Fortroendevald med édrsarvode pa minst 40 % av heltid ersitts enligt bestimmelser om pension
och avgangsersittning for fortroendevald, PBF. Regleringen av ersittningen bestims nir den
fortroendevalde slutar sitt uppdrag inom landstinget.
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5 ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSFORTJANST
MED MERA

5.1 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Ratt till ersdttning f6r forlorad arbetsfortjanst har fortroendevald som far inkomstbortfall fran sitt
ordinarie arbete vid fullgérande av sina uppdrag. Ersittning utgar for inkomstbortfall f6r den tid
som den fortroendevalde har ledighet fran arbetet. Ledigheten kan infalla pa annan tid 4n
sammantridestiden eller tiden for resa till och fran sammantridet om det behévs for att den
fortroendevalde ska kunna fullgbra uppdraget pa ett bra satt. Till exempel om den
fortroendevalde har nattarbete kan ledigheten infalla natten fore eller efter den dag sammantridet
infaller.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar nir icke tjanstgérande ersittare ar narvarande vid
sammantrade.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar nar arsarvode som uppgar till hgst 40 % av heltid
eller forrattningsarvode utgar.

Ersittningen utgar per forlorad timme. Timersittningen utgar med hogst 70 % av timarvodet till
landstingsstyrelsen ordférande. I berdkningen anvinds schablonen om att varje manad har i ge-
nomsnitt 165 timmars heltidsarbete.

For de fall arbetsfortjansten baseras pa flera olika inkomstkallor far fortroendevald dock inte
uppbira hégre ersittning for férlorad arbetstortjanst dn den som motsvarar den verkliga in-
komstforlusten.

5.2 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald med ritt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst ersitts for forlorad semester-
forman med ett belopp som motsvarar 12 % av ersittningen for forlorad arbetsfortjanst.

5.3 Ersattning for forlorad pensionsféorman

Fortroendevald med ritt till ersattning for forlorad arbetsfértjanst ersitts for forlorad pensions-

forman med en upprikning av ersittningen for forlorad arbetsfortjanst och semesterférman med
den normala pensionsavgiften f6r anstilldas tjanstepensioner 1 landstinget.
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6 ANDRA ERSATTNINGAR

6.1 Ersattning for kostnad for barntillsyn

Ersittning utgar for skiliga kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av barn
som vardas i den fértroendevaldes familj och som under kalenderaret inte fyllt tolv ar.

Om sirskilda skil foreligger, kan ersittning utga dven for dldre barn.
Ersittning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende och

inte heller for tid da barnet ér inskriven i barnomsorg.

6.2 Ersattning for kostnader for person med funktionshinder

Ersittning utgar for skiliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av person
med funktionshinder, som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersittning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende.

6.3 Ersattning till fortroendevald med funktionshinder

Ersittning utgar till fortroendevald med funktionshinder for de sérskilda kostnader som féran-
letts av uppdraget. Hiri ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjilp med inlasning av handlingar

och liknande. Ersittning ska, for att utga, anses skilig med hansyn till omstindigheterna i det
enskilda fallet.

7 RESE- OCH TRAKTAMENTSBESTAMMELSER

Till fortroendevalda utgar rese- och traktamentsersittning enligt Landstingsgemensamma regler
for resor - regler for fortroendevalda och anstillda 1 Jamtlands lins landsting.

For heltidsarvoderad fortroendevald utgar ersittning fOr faktiska resor mellan bostaden och ar-
betsplatsen. Reguljara fairdmedel ska anvindas nir si ar moijligt.

Vid behov av 6vernattning utgar ersittning motsvarande nattraktamente enligt resereglemente for
landstingets anstillda. Dirfor kan nattraktamente utga om ledamot har ling vig mellan hemmet
och forrittningsstillet och ska ha forrittning antingen sent pa dagen eller tidigt pa morgonen
dagen efter.

Till fértroendevald - utom heltidsarvoderad fértroendevald - utgar restidsersittning i samband
med sammantriden, forrittningar, kurser och konferenser inom linet om restiden till och fran
forrittningsstillet sammanlagt uppgar till minst en timme. Ersattningen utgar med samma ersatt-
ning som giller vid fardtid f6r landstingets anstillda.
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Fardtidsersittning utgar inte for tid mellan kl 08.00-17.00 méandag-fredag, savida tiden inte infaller
under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

8 OVRIGA BESTAMMELSER

8.1 Egna dagar

Forutom for planerade sammantriden, kongresser, konferenser, informationsmoten, kursverk-
samhet och studiebesck dir deltagandet har beslutats av respektive organ eller dess ordférande,
har ordinarie fértroendevald i fullméktige, ordinarie ledamoter 1 Patientndmnden,
Virdvalsnimnden, Gemensamma nimnden f6r upphandling av sjukvardsprodukter mm,
ordinarie ledamoter utsedda av landstinget i Gemensamma nimnden for Narvard Frostviken och
landstingets revisorer ritt till forrittningsarvode, ersittning for forlorad arbetsfortjanst, restids-,
traktaments- och reseersittning for ytterligare 16 dagar under mandatperioden f6r dels att av den
fortroendevalde fritt disponeras for fullgérandet av fértroendeuppdraget och dels f6r deltagande i
partigruppsammantriden med fullmaktigegrupp. Kostnader f6r konferenser omfattas inte av
detta reglemente.

Hogst fyra av dessa tillfillen far forliggas utanfor linet. Rese- och traktamentsersittning for resor
utanfor Sverige, Norge, Finland och Danmark utgar inte. Partigruppsammantriden med
fullmiktigegrupp bor hallas inom linet.

Politiska sekreteraren och respektive gruppledare ansvarar for att uttaget av egna dagar och delta-
gande 1 partigruppsammantriden inte Overstiger det tillatna. Politiska sekreterarna ansvarar for
attest av ersittningar for dessa dagar. For patientndmnden ansvarar kanslichefen och for
landstingets revisorer ansvarar revisionsdirektéren.

8.2 Gruppledare

Gruppledare for de olika partierna i fullmaktige har ritt till ersattning for dagar f6r sin roll som
gruppledare. Dessa dagar ska anvindas till att forbereda partiets méten med landstingsgruppen,
samordna och forbereda politiska fragor i landstinget, samordna fragor som ber6ér bade bered-
ningarna och landstingstyrelsen, tillsammans med fullmaktiges presidium samordna frigor kring
hot och vild mot fortroendevalda, ansvara for information till sin politiska landstingsgrupp samt
leda gruppens arbete. Varje gruppledare har ritt ersittning for fem dagar per ar samt 0,48 dagar
per mandat och ar.

8.3 Planering av sammantraden med mera

For att underlitta arbetssituationen for fortroendevalda bor planering av sammantraden och
sammankomster av olika slag ske sa att spridning till flera dagar dn absolut nodvandigt undvikes.
Landstingsstyrelsen, beredningar, nimnder och utskott uppmanas att utnyttja tid som star till
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forfogande 1 anslutning till ssmmantraden for till exempel utbildning, information och
studiebesok.

8.4 Landstingets revisorer

Revisorernas ordférande och vice ordférande har ritt till forrittningsarvode for deltagande 1 f6r-
rittningar som har samband med revisorsuppdraget men inte har samband med revisorernas
forvaltning.

For revisorer som fullgbr uppdrag efter mandatperiodens slut utgar forrattningsarvode, ersittning
tor forlorad arbetstortjanst, restids-, traktaments- och reseersittning f6r sammantriden fram till
och med att revisionsberittelse dr behandlad av fullmiktige.

9 TOLKNING AV BESTAMMELSERNA

Om tveksamhet uppkommer om tolkningen av dessa bestimmelser ska fragan hinskjutas till
landstingsfullmiktiges ordférande for avgérande efter samrad med vice ordférandena.
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10 TABELL OVER ARSARVODEN

Arvoden for fortroendevald dr den procentsats som anges nedan av arvodet till landstingsstyrel-

sens ordforande.

Uppdrag

Landstingsfullmiktige
Ordforande

1:e vice och 2:e vice ordforande

| Sirskilda budgetberedningen

Tillfalliga
fullmiktigeberedningar
Ordférande

Vice ordforande

Revisorer
Ordforande

Vice ordforande

Patienthamnd
Ordférande

Vice ordforande

Viardvalsnamnd
Ordforande

1:e vice

Arvode

15 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande

10 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande

Inget arvode utgar eftersom ledaméterna ocksa ar
fullmiktiges presidium

7,5 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande riknat i
tid fran den sirskilda beredningens forsta till dess sista sam-
mantride

5 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande raknat i

tid fran den sirskilda beredningens forsta till dess sista sam-
mantrade.

15 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande

10 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande

10 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande

06,6 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande

15 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande

10 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande
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2:e vice ordforande
Gemensam namnd for

Nirvard i Frostviken
Ordforande

Vice ordforande

Landstingsstyrelse
Ordférande

1:e och 2:e vice ordfoérande

Ledamot

Styrelseutskott
Ordférande

Vice ordforande

Arvodesregler for fortroendevalda 11(11)
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5 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande

25 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande

16,6 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande

Arsarvodet faststills genom sirskilt beslut

95 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande

95 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande
Omfattningen av arvoderingen ar 25 %.

15 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande

10 % av arvodet till landstingsstyrelsens ordférande

Till ordférande och vice ordférande i utskott som ocksa ar

ordférande, 1:e eller 2:e vice ordforande 1 landstingsstyrelsen
utgar inget arvode.

11 IKRAFTTRADANDE

Dessa regler trider i kraft den 1 januari 2015.

Reglerna ir faststillda av landstingsfullmiktige den 23 oktober 2013, § xx
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Fullmaktige minskas med 10% till 49 ledamoter. Framst for signalgivning att vid mycket
besvarligt ek. lage maste dven politiken bidra med kostnadsreducering. Presidiet med lika
uppgifter som tidigare, bl.a. sarskild budgetberedning for pat.namnd och revision.
Partistod foreslas oforandrat liksom anslag till pol. sekr.

Revision -lika

Patientnamnd —lika

Beredningar. FOrslag att inga fasta beredningar tillsatts. Daremot fullt mojligt att tillsatta
tillfalliga beredningar som utses av LF efter forslag fran LF-presidiet. Dessa arbetar pa
uppdrag och kan nyttjas i storre omfattning for olika fragor som kraver extra belysning.
Narvardsndmnd Frostviken - lika

Namnd for gemensam upphandling av sjukvardsprodukter borde undersdkas att kunna

slopas dven om det &r fa moten. Liknande inkdpssamordning har skett inom kommunerna for
att erhalla tillrackligt stora enheter for att paverka priset. Om inte detta ar specifika material
bor det kunna ligga under samma enhet. Viktigt ar att ha tillrdacklig upphandlingskompetens.
Har borde det finnas pengar att tjana. Lanet som helhet har ju bara 126.000 invanare och
motsvarar bara en ndgot stérre stad. Anda kdper varje kommun och landsting var for sig
emellanat vilket borde kunna samordnas pa ett juridiskt hallbart satt. Licenser till stodsystem
kan ndmnas som exempel.

Landstingsstyrelsen minskas till 5 ledamoter som utgors av landstingsraden varav minst ett

skall representera oppositionen. Grundbemanning skall vara 2 rad for majoritet och ett for
opposition och motsvara 100% var. Tillkommande rad kan variera i tjanstgoringsgrad som
idag men med anvisade arbetsomraden for samtliga. Forslag pa max 4 heltider tillgangligt for
styrelsen. Har kan man om man vill kritisera forslaget, tycka att det blir en maktkoncent-
ration. Men med halso- och sjukvardsndmnd nedan blir arbetsuppgifterna for en styrelse
reducerade. Men den stora bristen har ju varit kontrollen pa ekonomin. Den kan nu fa bade
battre och renodlade férutsattningar. Personal och ekonomiutskott behovs ej da de funk-
tionerna ligger som uppgift till i stort sett ofta ndrvarande ledaméter som raden utgor.
Tydligare ledarskap med uppsikt kan nu utdévas (nara till beslut)och tydligare ansvar kan
utkravas. Att pa ett battre satt ha kontroll 6ver den ekonomiska utvecklingen. Styrelsens
arbetsuppgifter ar som vanligt uppsiktsplikten 6ver all landstingsverksamhet, ansvar for
landstingsplan, investeringar, regionplan, ekonomisk uppfdljning, internkontrollplan,
samordnad personalpolitik, upphandlingsndmnd for vardvalet dvs privata och egna PV mm.
Halso- och sjukvardsndmnd 13 led + 13 ers. Driftansvarar som utforare av sjukvarden, Ftv och

den i egen regi drivna primarvarden. Akutsidan med ambulansverksamhet och
regionsjukvarden. Det dr har som den stora politiska insatsen skall ske. Att ge lanets
befolkning basta mojliga vard med de forutsattningar vi har. Har ligger en stor del av
landstingets budget. Egen ordf. i ndmnden som inte ar landstingsrad.

Regional utvecklingsndmnd 9 led + 9 erséattare. Har finns regionpolitiker som representerar

hela lanet. Ansvarar for trafik, kultur, folkhalsa, lanets utveckling och utvecklingsbidragen.
| bada nédmnderna kan finnas mindre arbetsutskott men ej i omfattning som tidigare.

Med denna organisation forsoker vi hitta nya vagar till ansvar och tydlighet fér anstallda,
politiken, allmdnheten och framfor allt for vardtagaren.

Centerpartiet i Jimtlands lans landsting  Bogna W Adolfsson, Géte Norlander







Centerpartiets forslag till politisk organisation for Landstinget efter 2014

Landstingsfullmaktige

49 led + ers
Sarskild
budgetberedning
Revision (LF presidiet)
Narvardsnamnd
Frostviken ~ |-"mnozmmmmmmmmmmmmmmmmimmmemmmmne s
Patientnamnden
Tillfalliga beredningar
e med bestamt uppdrag
+ Ndmnden fér gemensam | fran LF
' upphandling av E
i siukvardsprodukterm m_;
Styrelse
tillika Vardvalsnamnd
5led +0ers
(landstingsraden)
Halso- och Regional
sjukvardsnamnd utvecklingsndmnd
13 led + 13 ers 9led +9ers
(egen ordf. + v-ordf.) (egen ordf. + v-ordf.)




JAMTLANDS LANS
: N LANDSTING
“’%e;b SENIORER I TIDEN 203 -05- 17
/ INFLYTANDE + VALFRIHET + LIVSKVALITET Dor LS/ 6496 0 | %

Till Landstingsfuliméktige [ Jamtland
Jamtlands Lins Landsting
Landstingshuset

Box 654

83127 Ostersund

Landstingets pensionirsrad {LPR} &r en frivillig verksamhet inom landstinget far samréd och
informationsutbyte mellan pensiondrsorganisationerna och landstingets politiska organ och
verksambheter, {landstingets reglement )

Landstinget skall enligt §8 i H5L i planering och utveckling av hilso-och sjukvarden samverka med
ldnets pensiondrsorganisationer.

LPR #r dnnu inte en obligatorisk verksamhet med befogenheter men enligt var mening bér den vara
det fiir att ge LPR status och stBrre mdjlighet att pdverka landstingets verksamhet bLa, genom att
vara on remissinstans, delta i utredningar, paverka utveckling av vilifardteknologi medverka |
utredningar om lagstiftning inom varden, mm.

Foér att ndmnd/utskott skall kunna vara en del av Landstingets totala verksamhet bir den ockss ha en
organisation som kan fungera. | detta sammanhang kan Norge vara ett féreddme. Norges
verksamhet fér 8ldre har visat sig vara kostnadseffektivt genom Eldrerddens verksamhet.

Véart férslag dr att en sfrskild organisation som nédmnd eller utskott inrdttas med de fegala
befogenheter och skyldigheter som dirmed foljer.

Ostersund 2013-05-16

Koy S5
Gusten Rolapdsson Kaj 5}
Mijéllevigen 22 Ko!veds?"égen 84
832 53 Frosdn 831 73 Ostersund

gusten@telia.com kaj.sjo@telia.com



Motion fran Miljépartiet de Gréna | JAmtlands l@ns landsting

Ny politisk organisation fir bilttre styrning och beslut

I landstingets politiska organisation &r det endast styrelsens ledamndter som har verksambets- och budgetansvar.
Fullmiktipes beredningar ska ealigt fullmiktiges arbetsordning bland annat “bereda drenden av lingsiktip och
stratepisk karskiis”, “f6lia upp och uteirdera fullmiktiges beslut™ samt arbeta med sina specifika frigor.

Idag Kinas det alltmer otillfredsseillande att s B polidker i landstingets politiska organisation har direkt anknytaing
il verksamheterna, samtidigt som landstingsstyrelsen allt oftare kritiseras £5r brstande verksambetsstyrning,
Landstingets verksambet dr ombattande och komplicerad, Diet r inte rimligt att styrelsens 13 ledamdter dr de enda
med verksamhetsansvar, det #r sloseti med den kunskap och (5rmiga som fullmitktiges Svrign ledaméter besitier,
Eragens organisation dr otidsenlig,

fram il 1992 hade landstinget en traditionell ogganisation med styrelser, nimnder och direktioner. 1992 intdrde
fandstinget en ny politisk organisation med utskott, “Syftet med den nya organisationen var att den skulle ge
méjlighet {61 de fortroendevalda att dgna sig it mél, ramar och prioriteringar och démmed tydlipgtrm uppgifien som
allminhetens (Gretridare” Ledorden var demokrati och effektivitet. For att 8 bilttre overblick och styming dver
landstingets ekonomi och verksamhet placerades allt budget- och dftsansvar hos landstingsstyrelsen. For att
bibehalla en bred polidsk representation 8kade antalet fullmiktigeledamoter frdn 45 ofl 55 ¢t

Bfter 10 &r var dock missndjet med uiskorten uthrett, hos sivil polinker som sinstemin, “Man ansig 1 allminhet att
fulbmilktige fortfarande fungerade stelbent och att tollerna 61 utskotten inte kunnat Margtras.” Demokratin bade
inte “vitaliserats”. 2003 ersattes darfir ntskotten av fullndiktigeberedningar 81 ate tydliggdr fullmikiiges styrande
roll. Svfret var bland annat att ge de fortroendevalda “ett avgdirande inflytande Gver beredningsarbetet inom
Eundstinget” samt 6ka medborgarperspektivet. Den politiska organisationen skulle bli mer flexibel. Rolletna
srganisationen och ansvarsfordelningen mellan organisationens olika delar skulle bl tydliga.

Sedan 1992 har malsitiingen varit ate samifiga fullmiktigeledamdter ska fi plats i ett politiskt organ. I och med de
ckonomiska svirigheter som drabbat landstinget de senaste dren samt bildandet av Regionforbundet har dock denna
milsattning Svergivits. Antalet beredningar har successivt minskats under dren frdn 4 st tH dagens 2 st, s att
platserna inte racker tll 61 fullméktiges ledamoter idag,

Varje tid kritver sin lésning. Divektionetna avskaffades for att ge mdjhighet till bitire ckonomisk styrning, Nuvarande
organisation dir allt drifts- och budgetansvar dr samlat hos landstingsstyrelsen har fonnits 1 20 4r, och den kdtiseras
framfér alle £6r bristande ledaing och styrming,

IMisslyckandet med {orstken att bilda en Mittregion innebitr att Fimtlands Fins landsting easamt dger frigan om sin
egen politiska organisaton, utan att behéva ta hingyn tll en nilra fHrestiende sammanshagning med Visternorrlands
lin. Bildandet av Regionforbundet J4mtands Hn och dverforandet av icke-siukvirderelaterade verksambeter dit
innebir ocksd att landstingets verksambet dr mer renodlad, Dirutfiver togs ¢t beslut ifjol att forindra landstingets
Esrvaltningrorganisation, med infSrande av verksamhetsoppdelade Centrum,

Tiden 4r siledes mogen 16t en motsvamnde forindting av den politiska orgenisationen. Landstingsfullmiktige har
beslutat att tillsdtea en sdrskild beredning med uppgift att se Sver den poliriska organisationen, Miljopartiets
milsdtining ir aft landstinget avskaffar otganisationen med beredningar, och infor ett antal verksamhetsanknutna
samnder med budget- och verksamhetsansvar 1 hkhet med hur kommunala nimader fungerar. Bittre
verksambhetsstyming kedver fler verksamhetsanknutng politiker.

Vi yriar dieftr
Att landstinget forbiistrar verksamhetsstyrningen genom en ny politisk organisation bestiende po
verksambetsanknutna nimnder med budget- och verksamhetsansvar IAI‘%E%?;%%%%%{% NS
q W2 -05-28
@ wty CHO ol L
4 Hildebran Ohwen Lasvs ] Do LS/ ... -

Karin Osterberg Katrin Wissing
Kiilbs: (versyn o landstifigets politiske organisation, 020620 Dine: 62672000, $¢ fven Oveesyn av ndstingets politiska organisation 2006, 060613,
Dz 13/ 1111/ 2005,
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Motion lill landstingsfullméiklige Jamtlands 18n

Oversyn av antal ledaméter i landstingsfullmaktige

Infor varje mandatperiod bor antalet ledamdter i landstingsfullmaktige ses dver. Det finns fler
skal till detta. Befolkning i J&mtlands [an har minskat under manga ar och landstingets
arbetsuppgifter har féréndrats. Darfér anser vi att det finns anledning att se éver hur manga
ledamoter som Jamtlands lans landsting ska ha under kemmande mandatperiod.

Vi yrkar darfor

- att landstingsfullméktiges presidium far i uppdrag att utreda och komma med férslag pa hur
manga ledaméter och erséttare landstingsfullmiktige ska ha nésta mandatpsricd. Uppdraget
ska redovisas for fullmaktige sa snart som mojligt sa att partierna vet forutsatiningarna for
kommande mandatperiod.

Ostorsund 2012-08-14

Ll [l St Qa

Thomas Andersson (C Christer Siwertsson (M) inn Crombarger (Fp)
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Motion

Landstingsfullmiktige i Jimtlands Lan
Finn Cromberger (fp)

Oversyn av reglerna for Politikerpensioner i Landstinget och

Regionforbundet.

*Graddfil”, Yadelsviisende”, Potidsenligt”, stir det i nr 28/2012 i tidningen Dagens samhille.
Man skriver diir ait fler o fler kommuner avskaffar den hart kritiserade modellen med
politikerpensioner, ddr manga kan ha livstidspension innan de ens fyllt 51 4r. Kommunerna
Norrkdping, Luled, Uddevalla, Eskilstuna och Ama! har redan pé egna initiativ 4ndrat
regelsystemen fir politikerpensioner.
Kommuher!iandsting/regioner bestdmmer sjilva, men flertalet fljer den modell som Sveriges
kommuner o landsting {(SKL) lanserade for ca 10 &r sedan. Den som varit heltidspolitiker i 12 &r
har enligt modellen, it att lyfia full visstidgpension frdn 50 &rs dlder fram till 65 utan krav att
stka nytt jobb, SKL haller nu pd med en bversyn av modeflen. Manga kommuner tycker det gr
for lingsamt och har redan indrat sina modeller si att de blir med tidsenliga. " Arbetslinjen skalt
gilla alla... Dagens modell ir orfittvis, otidsenlig och orimlig” som Lars Stjernqvist (8) ks-
ordfdrande i Norrkdping séger.
Aven Jimtlands landsting och RegionfSrbund bor “vara med i tiden” och bli en modern
organisation som bejakar arbetslinjen.
Jag motionerar att landstinget och Regionforbundet gbr en grundlig dversyn av regelsystemet
med politikerpensioner, kanske vi inte ens skall behdlla dem utan infSra ndgon annan form av
omstiliningsldsning. Limpligt 4r atf motionen remitteras till den politiska arbetsgrupp som
tillsatts fBr att titta dver den politiska organisationen.

7
F Ostin den 2 tember 2012

nn Cromberger
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Motion stélld till landstingsfullmaktige Jamtlands ldns landsting angdende
frysande av politikerarvoden.

Bakgrund

Landstingets ekonomi ar utomordentligt anstringd och befinner sig i ett mycket besvirligt lage,
samtidigt som de hdgsta chefernas 16ner har hdjts i ett séllan skddat slag. En motion om att frysa de
hogsta chefslénerna har av undertecknad darfor i ett tidigare skede inldmnats.

De arvoden som politikerna 1 landstinget uppbar dr ocksd kopplat till den alimdnna Bneutvecklingen |
iandstinget. Ett system som gor att politikerarvodena "smyghdjs” arligen, utan att de varken behd&ver
ifragaséattas eller férhandlas mera én vart fjdrde ar.

Forslag

lett ldge ndr hdrda besparingskrav stills pa verksamheten maste alla vara med att dra sitt strd till
stacken. Undertecknad motionerar darfr om att landstingsfullmaktige ger den séirskilda
beredningen fér ny politisk organisation i uppdrag, att utreda ett framtida arvodessystem som inte &r
kopplat till den allminna IBnautvecklingen i landstinget och under tiden som etl nytt férslag arbetas
fram, fryses arvodena pd dagens niva, Detta for att forhindra att kostnaderna for politikernas
arvoden arligen spér pd landstingets kostnader, utan att allménheten har full insyn i denna speciella
kostnadsdkning.

Ui St

Christer Siwertsson, M

Landstingsfullmiktigeledamot.
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Motion angaende tidsbokning.

Idag kan man pa de allra flesta hail boka tid via internet till sina olika
mottagningar/hilsccentraler. Manga medborgare har idag tillgang bade till dator och fill
mobiitelefon. Idag erbjuder Jamtlands ldns landsting endast tidsbokning via telefon.
Tidsbokningen via telefon erbjuder dessutom endast en tid att bli ateruppringd pa.
Passar inte den tiden far man ingen mdilighet att vélja en annan tid.

Vi motionerar darfér om att Jamtlands 1ans landsting bér infdra tidsbokning till sina
mottagningar via sin hemsida pa internet. Samt att man via sin telefonbokning infér
system for mgjligheten att bli erbjuden fler &n en tid for uppringning.

aise eWWmmf;
Lise Hjemgaard-Svensson (M)
Landstingsfullméiktige ledamot
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Motion stilld 6l landsiingsfullmikiige Jdmtlands lins landsting, angiende
omorganisation av landstingets Folkhillsocentrum,

Bakgrund

Jamtlands lins landsting har under miinga 4r, speciellt under 1980 talet varit kiint f6r ett gott
folkhilsoarbete. Enbart bendimningen "Hilsocentral” tll skillnad mot Gvriga landstings
PVirdeentral” minner om ett inom folkhilsoomridet professionellt forflutet. Sdledes har
landstingets tidigare follhdlsoarbete varit naturligt kopplat till var primirvird och detta har
uppenbarligen ocksi innebusit ett mycket framgangsrikt arbete,

F'ér ndgot dr sedan bildade landstinget ett s& kallat Folkhilsocentrum, vars huvuduppgift 4 att
arbeta med folkhilsa tillsammans med kommuner, organisationer med mera. Man deltar 1
seminatier, kampanjer, kurser och konferenser anordnade ibland ocksi av landstingets
fiolkhilsocentrum. I och med bildandet av Folkhilsocentrum, plockades det ocksi bort
ekonomiska medel frin Finets hilsocentraler, som var avsatta till just folkhélsoarbetet. Den
trenden har varit vanligt forekommande under tiden ocksd fore bildandet av Folkhilsocentrum.
Med andta ord har linets primiirvird fitt betala en del av priset f6r att Folkhilsocentrum skulle
kunna bildas. Undertecknad ser ett medvetet val med detta férfarande. Ansvariga politiker och
tjansteman har levt i den tron, att genom att akademisera folkhdlsoarbetet, si kan man ocksa i
en bittre effekt av satsade skattekronor, men ingenting ar mera fel 4n just ett sidant synsate. Att
lyfta ut ekonomiska medel ur primarvirden och sedan rakt in 1 landstingets administration, fér att
f5rsdka forstirka ett arbete som har en helt naturlig koppling till primdrvirden dr helt fel vig att
gi och inte minst nu nir landstingets hilso- och sjulovird Ar utsatt f6r stark ekonomisk press.

Folkhilsocentrum kostade landstingets skattebetalate totalt under 4r 2012 - 6 miljoner 306 000
kronor.

Fotslag

Utred méjligheten till att Egga ner Folkhilsocenteum. Overfor sedan ekonomiska medel till
kapiteringen inom hilsovalet. Lagg sedan ut de fyra stora omridena mom folkhilscatbetet, (kost,
meotion, tobak och alkohol/droger) pé en eller flera hilsocentraler i linet, som sedan fir
uppgiften att for hela linets rdkning bedriva aktuellt folkhédlsoarbete. Enligt uppgifter skulle en
sfidan satsning kunna sinka kostnaden for landstingets folkhalsoatbete med mellan 2 till 4
miljoner kronor.

Folkhilsoatbetet 1 landstinget ar alltfér viktige for att administreras bort.

bt

Christer waertssot:, M och fuilmaktigeledamot
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	Ärende 31 - Begäran om extra anslag för trafikbidrag 2013
	Protokollsutdrag
	§ 50. Begäran om extra anslag för trafikbidrag 2013
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Arbetsutskottets beslut



	Ärende 32 - Internkontrollreglemente för landstingsstyrelsen
	1 INLEDNING
	1.1 Vad är intern kontroll
	1.1.1 Skillnad mellan uppföljning och intern kontroll
	1.1.2 Reglemente för intern kontroll och uppföljningsplan


	2 LANDSTINGSFULLMÄKTIGES MÅL MED INTERN KONTROLL
	3 ORGANISATION AV INTERNKONTROLL
	3.1 Landstingsfullmäktige
	3.2 Landstingsstyrelsen
	3.2.1 Landstingsstyrelsens uppgifter

	3.3 Landstingsdirektören
	3.3.1 Landstingsdirektörens uppgifter

	3.4 Centrumchefer och stabschefer
	3.4.1 Centrumschefers och stabschefers uppgifter

	3.5 Områdes- och enhetschefer
	3.6 Övriga medarbetare

	4 RISKBEDÖMNING OCH KONTROLLAKTIVITETER
	4.1 Årscykel

	5 UPPFÖLJNING OCH ÅTERRAPPORTERING
	5.1 Intern kontroll i kallelse och protokoll till landstingsstyrelsens sammanträden
	5.2 Regelbunden uppföljning

	6 IFYLLNADSANVISNINGAR
	6.1 Riskkarta
	6.2 Internkontrollplan


	Ärende 32 - Landstingsstyrelsens uppföljnings- och internkontrollplan - tom mall
	Landstingsstyrelsens uppföljnings- och internkontrollplan
	Uppföljningsplan
	Internkontrollplan


	Ärende 32 - Riskkarta för intern kontroll
	Ärende 32 - Landstingsstyrelsens uppföljnings- och internkontrollplan 2014
	Landstingsstyrelsens uppföljnings- och internkontrollplan 2014
	Uppföljningsplan
	Internkontrollplan


	Ärende 33 - Protokollsutdrag fullmäktige 2012-11-21 § 235_Sponsringspolicy
	Landstingsfullmäktige
	§ 235 Översyn av sponsringspolicy - om stöd och bidrag till externa arrangemang och projekt (LS/1269/2012)
	LANDSTINGSSTYRELSENS BESLUT
	LANDSTINGSFULLMÄKTIGES BESLUT


	Ärende 34 - Politisk organisation m m efter 2014
	Politisk organisation m m efter 2014

	Ärende 34 - Arbetsordning för Jämtlands läns landstingsfullmäktige 2015 - 2018
	1 ALLMÄNNA BESTÄMMELSER
	2 LANDSTINGSFULLMÄKTIGES PRESIDIUM
	2.1 Val av presidium
	2.2 Presidiets uppgifter

	3 SEKRETERARE
	4 TID OCH PLATS FÖR SAMMANTRÄDE
	5 KUNGÖRELSE OM SAMMANTRÄDE
	6 ÄRENDEN OCH HANDLINGAR TILL SAMMANTRÄDE
	7 SAMMANTRÄDEN
	7.1 Hinder för tjänstgöring och inkallande av ersättare
	7.2 Upprop
	7.3 Protokollsjusterare och röstsammanräknare
	7.4 Turordning för ärendenas handläggning
	7.5 Yttranderätt
	7.6 Talarordning
	7.7 Yrkanden
	7.8 Deltagande i beslut
	7.9 Omröstning
	7.10 Reservation
	7.11 Ordning vid sammanträdena

	8  MOTIONER
	9 INTERPELLATIONER
	10  FRÅGOR
	11  BEREDNING AV ÄRENDENA
	12  ANMÄRKNING OCH ANSVARSFRIHET 
	13  MEDBORGARFÖRSLAG
	14  FRÅGOR FRÅN ALLMÄNHETEN OCH ALLMÄNHETENS FRÅGESTUND
	14.1 Frågor om årsredovisningen
	14.2 Allmänhetens frågestund

	15  FRÅGOR FRÅN FULLMÄKTIGELEDAMÖTER (FULLMÄKTIGES FRÅGESTUND)
	16  FÖRLÄNGNING AV SAMMANTRÄDE OCH FORTSATT SAMMANTRÄDE
	17  PERMANENT FULLMÄKTIGEBEREDNING
	17.1 Ledamöter mm
	17.2  Uppgifter
	17.3 Ersättare 
	17.4 Sammanträden
	17.5 Sekreterare
	17.6 Kallelse och handlingar
	17.7 Yttranderätt 
	17.8 Särskilt tillkallade 
	17.9 Hur ärendena avgörs 
	17.10 Protokoll 
	17.11 Delgivning av protokoll 

	18  VALBEREDNING
	19  PROTOKOLL
	20  EXPEDIERING
	21  IKRAFTTRÄDANDE 

	Ärende 34 - Reglemente för Jämtlands läns landstingsstyrelse 2015 - 2018
	1 LEDAMÖTER OCH PRESIDIUM
	2 UPPGIFTER
	3 DELEGERING FRÅN FULLMÄKTIGE
	3.1 Finansiering och placering
	3.2 Tvister om fordringar
	3.3 Fastigheter
	3.4 Yttranden
	3.5 Övrigt

	4 SAMMANTRÄDEN
	4.1 Ersättare
	4.2 Sekreterare
	4.3 Sammanträdesplan
	4.4 Kallelser och handlingar
	4.5 Föredragande
	4.6 Yttranderätt
	4.7 Särskilt tillkallade
	4.8 Hur ärendena avgörs
	4.9 Justering av protokoll
	4.10 Delgivning av protokoll

	5 STYRELSEUTSKOTT
	5.1 Gemensamma bestämmelser för utskotten

	6 ÖVRIGT
	6.1 Underskrifter
	6.2 Delgivning
	6.3 Arkiv
	6.4 Ikraftträdande


	Ärende 34 - Reglemente för Vårdvalsnämnd 2015 - 2018
	1 LEDAMÖTER OCH PRESIDIUM
	2 UPPGIFTER
	3 DELEGERING FRÅN FULLMÄKTIGE
	4 SAMMANTRÄDE
	4.1 Ersättare
	4.2 Sekreterare
	4.3 Sammanträdesplan
	4.4 Kallelse och handlingar
	4.5 Föredragande
	4.6 Yttranderätt
	4.7 Särskilt tillkallade
	4.8 Hur ärendena avgörs
	4.9 Justering av protokoll
	4.10 Delgivning av protokoll

	5 UTSKOTT
	6 ÖVRIGT
	6.1 Underskrifter
	6.2 Delgivning
	6.3 Ikraftträdande


	Ärende 34 - Regler för stöd till de politiska partierna inom Jämtlands läns landsting
	1 ALLMÄNT OM PARTISTÖD
	2 GRUNDSTÖD
	3 MANDATBUNDET STÖD
	4 POLITISKA SEKRETERARE
	5 FÖRTROENDEMANNAUTBILDNING I RESPEKTIVE PARTIS EGEN REGI
	6 STÖD TILL LANDSTINGSGRUPP
	7 UPPRÄKNING
	8 UTBETALNING
	9 IKRAFTTRÄDANDE 

	Ärende 34 - Arvodesregler för förtroendevalda inom Jämtlands läns landsting
	1 ALLMÄNT
	2 ÅRSARVODE
	2.1 Årsarvode
	2.2 Särskilda bestämmelser för landstingsstyrelsen ledamöter
	2.3 Särskilda bestämmelser för heltidsarvoderade förtroendemän
	2.4 Avdrag från arvode

	3 SAMMANTRÄDESARVODE
	4 PENSIONSFÖRMÅNER
	5 ERSÄTTNING FÖR FÖRLORAD ARBETSFÖRTJÄNST MED MERA
	5.1 Ersättning för förlorad arbetsförtjänst
	5.2 Ersättning för förlorad semesterförmån
	5.3 Ersättning för förlorad pensionsförmån

	6 ANDRA ERSÄTTNINGAR
	6.1 Ersättning för kostnad för barntillsyn
	6.2 Ersättning för kostnader för person med funktionshinder
	6.3 Ersättning till förtroendevald med funktionshinder

	7 RESE- OCH TRAKTAMENTSBESTÄMMELSER
	8 ÖVRIGA BESTÄMMELSER
	8.1 Egna dagar
	8.2 Gruppledare
	8.3 Planering av sammanträden med mera
	8.4 Landstingets revisorer

	9 TOLKNING AV BESTÄMMELSERNA
	10  TABELL ÖVER ÅRSARVODEN
	11  IKRAFTTRÄDANDE 

	Ärende 34 - PM Centerpartiets förslag till politisk organisation för landstinget efter 2014
	Ärende 34 - Organisationsskiss Centerpartiets förslag till politisk organisation för landstinget efter 2014
	Bildnummer 1

	Ärende 36 - Medborgarförslag från Gusten Rolandsson och Kaj Sjö om att inrätta en obligatorisk nämnd utskott för pensionärsfrågor
	Ärende 37 - Motion från Anna Hildebrand, Owen Laws och Karin Österberg (samtliga MP) om ny politisk organisation för bättre styrning och beslut
	Ärende 38 -Motion från Alliansen Thomas Andersson (C) Christer Siwertsson (M) Finn Cromberger (FP) om översyn av antal ledamöter i landstingsfullmäktige
	Ärende 39 - Motion från Finn Cromberger (FP) om översyn av reglerna för politikerpensioner i landstinget och Regionförbundet
	Ärende 40 - Motion från Christer Siwertsson (M) om frysande av politikerarvoden
	Ärende 41 - Motion från Lise Hjemgaard-Svensson (M) om tidsbokning till motttagningar via hemsida på Internet
	Ärende 42 - Motion från Christer Siwertsson (M) om omorganisation av landstingets Folkhälsocentrum

