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3. Styrelsens ledning och samordning av forvaltningen
(RS/74/2015)

e Dortroendemannautbildning
- Bestallare-utforare
- Uppsiktsskyldighet och internkontroll
- Styrelsens roll, arbets- och beslutsprocess
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4. Styrelsens information som kan inverka pa regionens
utveckling och ekonomiska stallning (RS/5/2015)

e Planeringsférutsiattningar 2016-2019
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5. Regiondirektorens rapport (RS/7/2015)

e  Oppna jimforelser

e Maingbesokare pa akuten

e  Uppfdljning av politisk referensgrupp f6r utveckling och ombyggnad av landstingets
lokaler
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6. Svar pa remiss av betankandet Unik kunskap genom
registerforskning (SOU 2014:45) (RS/80/2015)

Handlingar limnas senare.
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7. Svar pa remiss - speciallivsmedel till barn och unga
forskrivna inom lakemedelsformanerna (RS/69/2015)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hirjedalen har getts mojlighet att limna synpunkter pa remiss till Sveriges
Kommuner och Landsting om Speciallivsmedel f6r barn och unga inom
likemedelsférmanen.

I promemorian beskrivs niagra av de problemstillningar som finns pa omradet och vilka
l6sningar som kan vara aktuella. Flera forslag ber6r landstingen och regionerna. Ett alternativ
som beskrivs dr att flytta ansvaret f6r subventioneringen och annat som ér kopplat till
forskrivningen till landstingen. Om det realiseras kommer konsekvensen bli att hela eller delar
av regleringen om speciallivsmedel i lagen (2002: 160) om likemedelsférmaner m.m. att tas
bort. Om det blir aktuellt med en 6verflyttning av bl.a. det ekonomiska ansvaret f6r
speciallivsmedel fran staten till landstingen kommer fragan om den ekonomiska
kompensationen att aktualiseras.

Forslag till svar har upprittats inom hilso- och sjukviardsstaben. Remissen ska besvaras senast
12 februari.

Beslutsunderlag
Svar pa remiss Speciallivsmedel till barn och unga férskrivna inom likemedelsf6rméanerna
Remiss - speciallivsmedel till barn och unga forskrivna inom likemedelsférmanerna.

Regiondirektdrens forslag
Svar pa remiss Speciallivsmedel till barn och unga férskrivna inom likemedelsf6rméanerna
skickas till Sveriges kommuner och landsting, SKL, enligt upprattat forslag.

I ansten
Bjorn Eriksson

Regiondirektor Nina Fillback-Svensson
Hilso- och sjukvardsdirektor
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8. Svar pa remiss: Antibiotikaresistens och vardrelaterade
infektioner - forslag till myndighetsdvergripande
handlingsplan (RS/70/2015)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Harjedalen har av Socialstyrelsen getts mojlighet att lamna synpunkter pa
remissen Antibiotikaresistens och vardrelaterade infektioner — forslag till
myndighetsévergripande handlingsplan.

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att i samverkan med Jordbruksverket initiera
och ansvara for en nationell samverkansfunktion fér ett samordnat arbete mot
antibiotikaresistens och virdrelaterade infektioner. Uppgiften handlar om att stodja en
regelbunden och sektorsovergripande samverkan mellan alla aktérer som dr involverade i
arbetet mot antibiotikaresistens och vardrelaterade infektioner. I uppdraget ingar dven att ta
fram en tvirsektoriell handlingsplan. Ett forslag till en sadan handlingsplan har nu utarbetats.

Remissen ska vara besvarad senast den 16 januari 2015 men regionen har fatt férlingd
svarstid till 22 januari varfor beslut maste tas med omedelbar justering. Forslag till svar har
upprittats inom patientsikerhetsenheten.

Beslutsunderlag

Svar pa remiss Antibiotikaresistens och vardrelaterade infektioner - forslag till
myndighetsévergripande handlingsplan

Missiv till remiss Antibiotikaresistens och vardrelaterade infektioner - forslag till
myndighetsévergripande handlingsplan

Remiss Antibiotikaresistens och vardrelaterade infektioner - forslag till
myndighetsévergripande handlingsplan

Remissinstanser

Regiondirektdrens forslag
1. Svar pa remiss, Antibiotikaresistens och vardrelaterade infektioner - forslag till
myndighetsévergripande handlingsplan, skickas till Socialstyrelsen enligt upprittat forslag.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

I jansten
Bjorn Eriksson
Regiondirektor Maria Omberg
Chef Patientsikerhetsenheten



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

2015-01-13 9(33)

9. Yttrande 6ver anmalan till JO om patient som nekats spela
in ett samtal med en lakare (RS/81/2015)

Sekretess — handlingar limnas vid sammantridet
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10. Manadsrapport till regionstyrelsen (RS/8/2015)

Arendebeskrivning

Kvaliteten pa varden i Jimtlands lins landsting har tagit flera steg framat. Det visar Oppna
Jamforelsers oversikt dar vart landsting nu kldttrat i rankingen fran en bottenplacering under
flera ar till plats 7. Tillgdngligheten till virden har forbattrats och allt farre patienter vantar pa
besok och behandling. Under november manad har andelen patienter som vintat mindre 4n
00 dagar pa bade besok och behandling natt 6ver 70%, vilket betyder att landstinget dven far
del av kémiljarden.

Ekonomin dr fortsatt mycket bekymmersam. Resultatet efter november hamnar pa minus 102
miljoner kronor, en forsimring pa drygt 40 miljoner sedan oktober. Prognosen f6r hela 2014
har férsimrats till minus 153 miljoner. Orsaken till férsdmrat resultat f6r november ar fraimst
Okad personalkostnad inom virden och 6kade kostnader f6r bemanningsféretag och kopt
vard.

Beslutsunderlag
Mainadsrapport per november 2014

Regiondirektdrens forslag
Minadsrapport per november 2014 godkinns.

I yjansten
Bjorn Eriksson

Regiondirektor Bo Carlbark
Ekonomidirektor
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11. Politisk referensgrupp for utveckling och ombyggnad av
landstingets lokaler (RS/71/2015)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hirjedalen arbetar kontinuerligt med att utveckla fastighetsbestandet for att
dessa pa bista sitt, utifran tilldelade medel, ska svara mot vardens krav pa andamalsenliga
lokaler. Det ar viktigt att lokalerna idr ett verktyg som ger forutsittningar for en effektiv och
patientsiker vard och inte ar ett hinder f6r verksamheten.

Landstingsstyrelsen beslutade 2014-03-21 § 66 om att

1. En lokalutvecklingsplan avseende sjukhusomridet i Ostersund tas fram.

2. En lokalutvecklingsplan avseende Ovriga verksamheter i linet tas fram.

3. En referensgrupp inrittas for att flja arbetet, bestiende av en representant for varje parti
som dr representerat 1 landstingsfullmaktige samt en ordférande.

I beslutet noteras att arbetet ir en stindigt pagaende process beroende pa vardens utveckling

men ett forslag bor vara klart under 2014.

Under 2014 har beslut tagit som Langsiktig plan f6r god ekonomisk hushéllning dar en
langsiktig plan for utveckling av landstingets fastigheter ingar som ett uppdrag. Detta
kommer att redovisas 1 borjan av 2015.

Nir den nya politiska organisationen nu ar klar ar det beslutat om ett utskott under
regionstyrelsen med uppdrag att ocksa hantera fastighetsfragor. Den sirskilda
referensgruppens uppgift att folja utveckling och ombyggnad av regionens lokaler bor darfor
overforas till ekonomi-, fastighets och upphandlingsutskottet.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag Landstingsstyrelsen 2014-03-21 § 66

Regiondirektdrens forslag
Referensgruppen for utveckling och ombyggnad av landstingets lokaler upphér fran och med
2015-01-01 och dess uppgifter overfors till ekonomi-, fastighets- och upphandlingsutskottet.

I yjansten
Bjorn Eriksson

Regiondirektor Ingela Jonsson
Planeringschef
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12. Revidering av Langsiktig utvecklingsplan (LUP), omrade
miljo (RS/63/2015)

Arendebeskrivning

Langsiktig utvecklingsplan, omride miljé (LUP Milj6) LS/1792/2012 beslutades 2013-11-27
av landstingsfullmiktige och omfattar 34 prioriterade mal och 40 aktiviteter inom 9 omraden
som ska uppfyllas den nirmaste tolvarsperioden. LUP milj6é omfattar malsittningar for vad vi
ska astadkomma i var egna verksamhet inom omradet milj6.

LUP milj6 ska f6lja mandatperioderna och revideras vart fjirde ar. Forsta revideringen ska
ske under 2015. Ett tjinstemannaforslag har tagits fram dir avsnitten om
planeringsforutsittningar, bakgrund och behov har reviderats jimfort med 1.S/1792/2012.

Efter godkinnande av styrelsen bor forslaget remitteras till vardvalsnimnden och regionala
utvecklingsnimnden for synpunkter for att sedan slutligt beslutas i styrelsen i maj och i

fullmiktige 1 juni. Ungdomstinget kommer ocksa att limna ett inspel pa remissversionen av
LUP milj6 i februari.

Beslutsunderlag

Forslag till reviderad Langsiktig utvecklingsplan, omrade miljo - remissversion

Regiondirektdrens forslag
1. Reviderad Langsiktig utvecklingsplan, omrade miljé — remissversion antas.

2. Remissversionen limnas till Vardvalsnimnden och Regionala utvecklingsnimnden
tor synpunkter infor slutligt beslut i regionstyrelsen i maj.
I jansten
Bjorn Eriksson

Regiondirektor Mikael Ferm
Kanslichef
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13. Valarenden 2015 (RS/1/2015)

1. Linets handikapprad: Val av en ledamot tillika ordf6rande och en ersittare for tiden
2015-01-01-2018-1-31
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14. Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen 2015
(RS/2/2015)

Beslut fattade av regiondirektor/ bitr regiondirektor
Omdisponering av medel

Kostnadskrivande patienter december, Medicinska specialiteter
Kostnadskrivande patienter december, Barn, kvinna, psykiatri
Kostnadskrivande patienter december, Medicinska specialiteter

Beslut fattade av ordférande/ 2:e vice ordférande
Lena Bickelin 4r beviljad att delta i Spridningskonferens 2015 i Ostersund
22/12015

Regiondirektdrens forslag
Information om delegationsbeslut enligt upprittad férteckning noteras till protokollet.

I ansten

Bjorn Eriksson
Regiondirektor Mikael Ferm
Kanslichef
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15. Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen
2015 (RS/3/2015)

Patientndmnden 1 Jamtlands lin: Protokoll fran sammantridet 2014-12-11
Beredningen for vard och rehabilitering: Protokoll fran sammantridet 2014-12-15
Personalpolitiska utskottet: Protokoll fran sammantradet 2014-12-18

Etiskt utskott: Protokoll frin sammantradet 2014-12-19

Regiondirektdrens forslag
Information om regionstyrelsens inkomna handlingar enligt upprittad férteckning noteras till
protokollet.

I yjansten

Bjorn Eriksson
Regiondirektor Mikael Ferm
Kanslichef



REGION

JAMTLAND 2015-01-13 16(33)
HARJEDALEN

TILL FULLMAKTIGE

16. Patientavgift for KUB (kombinerat ultraljud och
blodprov) for kvinnor under 35 ar (RS/72/2015)

Arendebeskrivning

Undersokningen KUB, kombinerat ultraljud och blodprov, ir ett sitt att ta reda pa
sannolikheten for att ett foster har Downs syndrom eller tva andra mer ovanliga
kromosomférindringar. KUB-undersékningen innebir att man dels limnar ett blodprov som
miter vissa graviditetshormoner, dels genomgar en sirskild ultraljudsundersékning.
Blodprovet kan limnas efter graviditetsvecka 9 och undersékningen med ultraljud ska goras 1
vecka 11-14. Med hjilp av blodprovssvaret, ultraljudsundersékningen och hur gammal man
ar gors en berakning for sannolikheten att fostret har nagon av de kromosomforiandringar
som gar att uppticka med KUB.

Idag erbjuder Region Jimtland Hirjedalen liksom 6vriga landsting i norra regionen KUB
(kombinerat ultraljud och blodprov) till gravida kvinnor som fyllt 35 ar. Yngre kvinnor som
vill géra KUB g6r det privat vid t ex Ultragyn och MammaMia 1 Stockholm till en egenavgift
pa 2000 kr. I och med nya patientlagen kommer KUB att finnas tillgédngligt f6r gruppen
gravida kvinnor under 35 ar i flera landsting i landet. Regionen kommer att fa 6kade utgifter
pa grund av detta. Omrade Kvinna bedémer det som méjligt att inféra KUB f6r alla fran och
med september manad ar 2015.

Viisternorrland har i november tagit ett beslut att fran 2015 erbjuda KUB f6r gruppen
kvinnor under 35 ar f6r en patientavgift pa 2500 kr. Med tanke pa att detta medicinskt sett dr
en lagriskgrupp bor dven Region Jimtland Harjedalen inféra samma patientavgift f6r den hir
unders6kningen.

Regiondirektdrens forslag
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

En egenavgift pa 2500 kronor infors f6r undersokningen KUB, kombinerat ultraljud och
blodprov, f6r gravida kvinnor under 35 ar.

I jansten

Bjorn Eriksson

Regiondirektor Nina Fallbiack-Svensson
Hilso- och sjukvardsdirektor
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17. Framtida struktur for folktandvarden (RS/73/2015)

Arendebeskrivning

For att sikerstilla medborgarnas tillganglighet till en kvalitativ och konkurrenskraftig
tandvard med god ekonomisk balans, har folktandvarden pa regiondirektérens uppdrag gjort
en rapport om folktandvardens framtida struktur inom allmantandvarden.

Rapporten behandlades pa ekonomiutskottets sammantride den 22 oktober 2014, § 85, och
kompletterades darefter med de uppgifter som ekonomiutskottet efterfragade. Pa
landstingsstyrelsens sammantriade den 4-5 november 2014, § 257, aterremitterades drendet
med foljande motivering: ”Besiutsunderlaget bor dels kompletteras med konsekvenser for ekonomi och
kompetensforsorining i den handelse det blir privata etableringar och dels en redovisning av lokalkostnader ur
ett koncernperspektiv. Aterremissen ska ocksd ge tid for dialog med medborgare.”.

Grupper av politiker och tjanstemin fran landstinget genomforde direfter moten med linets
medborgare pa framfor allt de orter dar tandvardskliniker foreslas liggas ner. Forslagen
presenterades och medborgarna stillde fragor och framférde synpunkter.

Vid landstingsstyrelsens sammantride den 9 december aterremitterades rapporten med
motiveringen “Y7erligare utredning kring lokalkostnaderna, utredning om nedlaggning Bréicke och
utikning Gallo samt utredning kring intiktssidan.”

Rapporten har kompletterats med begird information och ytterligare analyser som en foljd av
medborgardialogerna. Strukturen pa rapporten har férindrats nagot for att tydliggéra
samband och slutsatser.

Folktandvirden i region Jimtland Hirjedalen dr en av landets ’minsta”
folktandvardsorganisationer. En liten verksamhet innebir att samkostnaderna, d v s
kostnaderna som ir oberoende av hur mycket verksamhet som bedrivs, blir stérre per
patient. Det dr dirfor svart att jimfora folktandvarden i Jimtlands lin med folktandvarden 1
de lin och regioner som har ett storre befolkningsunderlag, med kortare avstind mellan
kliniker och patienter respektive utbildningsorter.

Redan idag har folktandvarden svarigheter att bemanna vissa kliniker. Det dr generellt sett
svarare att rekrytera nya medarbetare till sma kliniker dn till storre enheter. Erfarna
medarbetare har behov av kollegialt utbyte och nyutexaminerade medarbetare ska alltid
kunna erbjudas handledning och st6d fran rutinerade kollegor. Verksamheten pa sma kliniker
ar sarbarare vid personalfranvaro. Enligt prognoser kommer befolkningsunderlaget utanfor
Ostersund att minska innu mer, vilket minskar patientunderlaget for redan sma kliniker
ytterligare.

For att sdkerstilla att folktandvarden, dven under kommande ar, kan tillimpa ny teknik och
nya metoder och uppritthalla en tandvard med hog kvalitet, har folktandvarden tagit fram ett
torslag till ny framtida standard. Enligt den nya framtida standarden ska alla kliniker kunna
erbjuda ett basuthud av tandvard och férebyggande behandlingar. Kliniker med négon typ av
specialkompetens, ska kunna erbjuda ett plusutbud till niraliggande kliniker. Plusutbud innebir
att mer vard kan utforas inom allmintandvardens verksambhet, vilket innebar att patienter inte
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1 samma utstrackning behéver nyttja linets specialisttandvard. Standarden foreskriver en
enhetlig utformning och utrustning av lokalerna 1 en folktandvardsklinik. I standarden ingar
ett fordndrat arbetssitt med mer arbete 1 team och att arbetet bedrivs i tva eller flera rum
samtidigt. Ett team bestar av en tandlakare, en tandhygienist och ca 2,5 tandskoterskor och
malsattningen édr att varje klinik bemannas med minst 2 team for att minska sarbarheten och
skapa en god arbetsmiljé. For att uppna den framtida standarden kréivs en lingsiktig strategi i
form av kompetensutveckling 1 verksamheten och marknadsféring av folktandvarden. Hir
spelar alla medarbetares engagemang och professionalism en avgorande roll. Det finns ett
starkt stod bland medarbetarna i folktandvarden for att utveckla verksamheten mot en ny
framtida standard och den ir tinkt att vara inford senast ar 2021 pa alla folktandvardens
kvarvarande kliniker — bide de som enligt férslaget ska forstirkas, i linet utanfér Ostersund
och klinikerna i Ostersund.

For att kunna uppna den framtida standarden, krivs att antalet kliniker i Jamtlands lin
minskas, s att patientantalet pa kvarvarande kliniker blir tillrackligt stort f6r en bemanning
med tva team. Malet f6r den framtida klinikstrukturen 4r att tandvard ska erbjudas i alla
kommuner i Jamtlands lin. Utgangspunkten foér analysen av vilka kliniker som foreslas liggas
ned respektive forstirkas har varit flera. En sadan ir storleken pa den befolkning som far
lingre till folktandvarden samt hur mycket lingre avstandet blir. En annan dr om
befolkningen vixer eller minskar i nirheten av kliniken, samt mangden akutbesok pa grund
av t ex turism i omradet. Fragan om 1 vilken riktning patientstrOmmarna kommer att gé, vid
nedligening av en klinik, har ocksa diskuterats. Av detta skal finns i rapporten beskrivet
konsekvenserna vid nedliggning av antingen kliniken 1 Bricke med forstirkning 1 Gallo eller
motsatsen med nedliggning i Gillo och forstirkning i Bricke. Berdkningar visar att fler
drabbas av en nagot lingre resestricka om kliniken i Bricke liaggs ned. Men, det finns
pendlingstrafik mot Ostersund, vilket innebir att en nedliggning av kliniken i Gallé kan leda
till att en del av patienterna viljer kliniker i Ostersund istillet for i Bricke. Fér den enskilde
patienten blir den genomsnittliga resestrackan till antingen Gallo eller Bricke ungefar lika
ling. Mellan dessa orter ar kommunikationerna bra p g a tillgang till bade buss och tag.

For patienter pa de kliniker som foreslas laggas ner blir avstandet till den nya kliniken storre,
men tillgingligheten pa de kliniker som kvarstar ska forbittras genom utékade Sppettider och
med minst tvd team eller fler pa i stort sett alla kliniker. Den allra storsta delen av
folktandvardens patienter beséker en tandvardsklinik hogst en giang per ar. Medarbetarna pa
de kliniker som liggs ned kommer att erbjudas jobb pa nidgon av de kliniker dir bemanningen
utokas.

Om folktandvardens patienter, efter nedliggning av en klinik, skulle vilja nigon annan av
folktandvirdens kliniker dn den som forstirks med mer personal, har folktandvarden bade
mojlighet och beredskap for att forstirka de andra valda klinikerna.

Om region Jamtland Hirjedalen inte kan hyra ut eller silja de egna lokalerna pa de orter dar
kliniker liggs ned, kommer arliga driftskostnader kvarsta dven efter avskrivningstidens slut.
Dessa dterges 1 tabellen med ekonomiska konsekvenser f6r de olika alternativen.

Patientunderlaget pa de orter, dar kliniker liggs ned, ar sa litet att det 4r svart att uppna god
lonsamhet. Trots det finns méjligheten att en privat klinik 6ppnas, nir folktandvarden
avvecklat sin verksamhet. Konsekvenserna for folktandvarden kan bli att firre patienter
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tackar ja till erbjudande om tandvird pa den klinik i narheten som ska utékas. Intikterna
kommer da att 6ka mindre dn beriknat och det blir svarare att uppna den framtida
standarden, med bemanning av tva team. A andra sidan forsvinner de fasta kostnaderna for
den nedlagda kliniken. Dessa tva effekter bedoms ta ut varandra och ekonomiskt blir det
plus/minus/noll jimf6rt med nuldget. Nagon 6vertalighet bland medarbetarna skulle inte
uppsta, eftersom de kan erbjudas arbete pa nagon annan klinik. Det finns bade vakanser och
pensionsavgangar som behover fyllas.

Foljande alternativa férslag pa avveckling respektive utokning av folktandvardskliniker i
Jamtlands ldn har tagits fram:

Klinikférindring alternativ a och b
Valet av nedanstaende kliniker baseras pa att befolkningen i respektive upptagningsomrade i

genomsnitt far hogst 8 mil eller ca en timmes restid enkel vig med bil till nirmaste annan
folktandvardsklinik efter kliniknedliggningen.

I alternativ a) avvecklas kliniken 1 Gill6 och patienterna erbjuds tandvard 1 Bracke.

I alternativ b) avvecklas kliniken i Bricke och patienterna erbjuds tandvard i Gallo.
Forutom skillnaderna avseende Gillé och Bricke ér alternativ a och b lika.

Folktandvirden minskar antalet kliniker fran 20 till 13 och forstirker andra kliniker med
bemanning och utokade 6ppettider.
e I Hirjedalens kommun avvecklas kliniken 1 Hede, patienterna erbjuds tandvard i
Sveg och Funisdalen.
e I Bergs kommun avvecklas kliniken i Myrviken, patienterna erbjuds tandvard i
Svenstavik.
e I Bricke kommun avvecklas kliniken i Kilarne, patienterna erbjuds tandvard i
Hammarstrand.
¢ I Krokoms kommun avvecklas kliniken i Follinge, patienterna erbjuds tandvard i
Krokom.
e I Stromsunds kommun avvecklas klinikerna i Hammerdal och Hoting, patienterna
erbjuds tandvard i Stromsund.

Alternativ c och d

Valet av nedanstdende kliniker baseras pa att befolkningen i respektive upptagningsomrade i
genomsnitt far hogst 6 mil eller ca fyrtiofem minuters restid enkel vig med bil till
nirmaste annan folktandvardsklinik efter kliniknedldggningen.

I alternativ c) avvecklas kliniken 1 Gall6 och patienterna erbjuds tandvard i Bracke.

I alternativ d) avvecklas kliniken 1 Bricke och patienterna erbjuds tandvard i Gallo.
Forutom skillnaderna avseende Gillé och Bricke ér alternativ ¢ och d lika.

Folktandvarden minskar antalet kliniker fran 20 till 15 och forstirker andra kliniker med
bemanning och utékade 6ppettider.

e I Bricke kommun avvecklas, forutom nagon av klinikerna 1 alternativ ¢ eller d ovan,
kliniken 1 Kilarne, patienterna erbjuds tandvard i Hammarstrand.

¢ I Krokoms kommun avvecklas kliniken i Follinge, patienterna erbjuds tandvard i
Krokom.

e I Strémsunds kommun avvecklas kliniken i Hammerdal patienterna erbjuds
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tandvard i Stromsund.
e I Bergs kommun avvecklas kliniken i Myrviken, patienterna erbjuds tandvard i
Svenstavik.

Ekonomiska konsekvenser av de olika alternativen (i tusen kronor)

Alternativ: fordandring | Nettokostnads- | Eventuellt Nettokostnads- | Engangs-

av klinikstruktur i minskning kvarstaende minskning kostnader vid

folktandvarden folktandvarden | driftskostnader | region nedlaggning,
for regionens Jamtland omflyttning

egendgda lokaler | Hérjedalen

a) Nedléggning 7

Kliniker inklusive GAllo 4 384 ~456 3928 7525
b) Nedlaggning 7

kliniker inklusive 3 638 -626 3012 -525
Bracke

¢) Nedl&ggning 5

Kliniker inklusive GAllo S 280 171 3109 375
d) Nedlaggning 5

kliniker inklusive 2 535 -341 2194 -375

Bréacke

Om kliniken i Gill6 liggs ned, kommer regionen att belastas av en engangskostnad pa 3
miljoner kronor f6r oavskrivna lokalanpassningsinvesteringar i lokalen 1 Gills. Om kliniken i
Bricke liggs ned maste regionen investera for uppskattningsvis 5 miljoner i
ombyggnation/nybygenation i lokaler i Gallé. Kostnad for atlig avskrivning och interntrinta
ingar i kalkylen for alternativ b och d.

I den Langsiktiga utvecklingsplanen for god ekonomisk hushdllning 2015-2025 angavs for paketet
Forandra folktandvardsstrukturen ett krav pa resultatforbittring med 5 miljoner kronor. De olika
alternativen for strukturforindring nar inte det malet. Skillnaden mellan
nettokostnadsminskningen, till f6ljd av de olika alternativen i tabellen ovan och 5-
miljonerskravet visas 1 foljande tabell. Mellanskillnaden maste folktandvarden hantera genom
att effektivisera verksamheten innu mer och/eller oka sina intikter.

Alternativ: forandring Netto Aterstar att
av Klinikstruktur i resultatforbittring for | effektivisera och/eller
folktandvarden folktandvirden enligt | 6ka intdkter i tusen kr

alternativi tusen kr

a) Nedligening 7 kliniker

. . 4 384 616
inklusive Gallo
b Nedlioon

), ,ed agshing 7 3638 1362
kliniker inklusive Bricke

Nedlagening 5 klinik

.C) e. dgoning 5 kliniker 3 280 1720
inklusive Gallo
d) Nedligening 5

) Nedliggning 2535 2 465

kliniker inklusive Bricke
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I utredningen har dven ett tredje alternativ med mobil enhet studerats. Med nuvarande
forutsittningar dr ett sadant alternativ mycket dyrt och gor det svarare for folktandvarden att
uppna en ny framtida standard. Frigan foreslas inga i en utredning om mobila l6sningar inom
sjukvard och tandvird som planeras inga i den revidering av Langsiktig utvecklingsplan for en god
ekonomisk hushallning som kommer att ske under det forsta halvaret 2015.

Alternativet att inte gora nagra férindringar av folktandvardens struktur, bedéms pa nagra ars
sikt leda bade till starkt férsimrade mojligheter att ge hdgkvalitativ tandvard till linets
befolkning, samt till 6kade nettokostnader for folktandvirden. En uppskattning indikerar en
arlig resultatférsimring pa mellan en och tre miljoner kronor de nirmaste aren.

Beslutsunderlag

Rapport om framtida struktur for folktandvarden - allmidntandvard version 5.

Regiondirektdrens forslag

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Folktandvardens foreslagna framtida standard, som innehaller basutbud och plusutbud,
ny teamsammansattning, nya arbetssitt och ett storre patientunderlag per klinik
godkanns.

2. Ettav foljande alternativ f6r ny klinikstruktur godkéinns:

a. Avveckling av sju folktandvardskliniker: Hede, Myrviken, Kilarne, Gallo,
Follinge, Hammerdal och Hoting f6r att kunna bemanna upp och na framtida
standard pa klinikerna i Sveg, Svenstavik, Hammarstrand, Bricke, Krokom
och Strémsund.

b. Avveckling av sju folktandvardskliniker: Hede, Myrviken, Kilarne, Bricke,
Follinge, Hammerdal och Hoting f6r att kunna bemanna upp och na framtida
standard pa klinikerna i Sveg, Svenstavik, Hammarstrand, Gillo, Krokom och
Strémsund.

c. Avveckling av fem folktandvardskliniker: Myrviken, Kailarne, Galls, Follinge
och Hammerdal f6r att kunna bemanna upp och na framtida standard pa
klinikerna i Svenstavik, Hammarstrand, Bricke, Krokom och Strémsund.

d. Avveckling av fem folktandvardskliniker: Myrviken, Kilarne, Bricke,
Follinge och Hammerdal f6r att kunna bemanna upp och na framtida
standard pa klinikerna 1 Svenstavik, Hammarstrand, Gill, Krokom och
Strémsund.

3. Om privat aktér anmaler intresse av att 6verta en klinik som region Jimtland

Hirjedalen lagger ner, ska foljande villkor gilla vid férhandlingen:

a) Hyreskontrakt med kvarvarande hyrestid kan 6vertas med befintliga villkor.

b) Regionens lokalanpassningsinvesteringar overtas till bokfort virde eller
marknadsvirde.

¢) Utrustning eller materiel som regionen inte vill behalla 6vertas till bokfort varde
eller marknadsvirde.

d) Kundstocken siljs ej.

e) Patientjournaler 6verlimnas endast pa patients egen begiran.

f)  Om personal erbjuds och tackar ja till anstallning hos den privata aktoren, giller
region Jamtland Hirjedalens normala villkor, vilket bland annat innebar att
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arbetsgivaren beslutar om arbetstagarens placering under uppsigningstiden.

4. Mojligheten att i framtiden erbjuda tandvard genom en mobil enhet sammanfors till
ett nytt utredningsuppdrag om mobila 16sningar f6r hilso- och sjukvird samt
tandvard i Langsiktig utvecklingsplan for god ekonomisk hushdllning.

I jansten

Bjorn Eriksson
Regiondirektor Kristin Gahnstrom Jonsson
Chef Centrum for folktandvarden
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18. Regler for planering och uppfdéljning enligt Region
Jamtland Harjedalens styrmodell (RS/101/2015)

Arendebeskrivning

Jamtlands lins landsting inférde under 2012 en ny styrmodell. Syftet med den nya
styrmodellen var att sikerstilla en systematisk, tydlig och enhetlig styrning och uppfoljning av
landstingets verksamheter. Syftet var ocksa att sidkerstilla att det ska finnas en r6d trad fran
visioner pa politisk niva till genomférande och uppfoljning pa verksamhetsniva. En viktig
utgangspunkt dr ocksa de styrdokument i form av policyer, verksamhetsplaner och andra
stoddokument som skapas for att genomfoéra och konkretisera de 6vergripande politiskt
faststillda malen. Styrmodellen har under hésten 2014 setts 6ver och anpassats utifrin att
Jamtlands lins landsting 6vertar det regionala utvecklingsansvaret fran Regionférbundet
Jamtlands lin och bildar Region Jimtland Hirjedalen den 1 januari 2015. Dessutom utifrin
att en ny politisk organisation for den nya regionen faststallts.

De styrdokument som ingar 1 styrmodellen f6r Region Jaimtland Harjedalen kan delas in i tva
kategorier. Dels de styrdokument som tas fram fOr att styra verksamheterna inom regionen,
till exempel policyer och strategier och verksamhetsplaner. Dels ett antal lins6vergripande
styrdokument som péaverkar hela linets utveckling och som Region Jamtland Harjedalen har
att forhalla sig till 1 sitt utvecklingsarbete, till exempel den regionala utvecklingsstrategin, Mal
tor gemensam hilso- och sjukvardspolitik 2014-2025 och Innovationsstrategi.

De strategiskt 6vergripande malen f6r Region Jimtland Hirjedalen aterfinns i den tredriga
regionplanen som faststalls av regionfullmiktige. Utifrin de malen faststiller sedan
regionstyrelsen och nimnderna ettiriga verksamhetsplaner. De innehaller framgangsfaktorer
som markerar vad de bedomer ir viktiga utvecklingsomraden att fokusera pa 1 styrningen det
ndrmaste dret for att verkstalla det uppdrag och 6vergripande mal som fullmiéktige har
beslutat om. Framgangsfaktorerna bryts sedan ner till mal, matt och matetal 1
verksamhetsplaner pa verksamhetsniva.

Styrmodellens principer finns beskrivna i upprittade regler fér planering och uppféljning
enligt region Jamtland Hirjedalens styrmodell. Reglerna utgar fran den modell som gillt
sedan 2013 men har reviderats utifran de regionanpassningar som gjorts. Reglerna ska
anvindas av samtliga politiska organ och verksamheter i arbetet med att planera och f6lja upp
verksamheten. Reglerna anger hur och nir styrande dokument ska utformas, faststillas och
foljas upp. De anger ocksa vilken ansvarsfordelning som giller i1 det interna arbetet. Reglerna
kan komma att beh6va revideras.

Beslutsunderlag
Regler f6r planering och uppféljning enligt Region Jimtland Harjedalens styrmodell
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Regiondirektdrens forslag
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

1. Regler for planering och uppfoljning enligt Region Jamtland Hirjedalens styrmodell
faststills att gilla f6r Region Jamtland Harjedalen frain och med 1 mars 2015.

2. Styrmodellen ska foljas upp under hésten 2016.

I jansten

Bjorn Eriksson
Landstingsdirektor Mikael Ferm
Kanslichef
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19. Planeringsforutsattningar for Region Jamtland
Harjedalen 2016-2018 (RS/79/2015)

Arendebeskrivning

Grundprincipen for Region Jamtland Hirjedalens styrning dr att det ska finnas en rod trad
fran vision och 6vergripande mal som faststalls av fortroendevalda till verkstillande pa
verksamhetsniva. Férutom styrdokument sasom strategier, policyer och verksamhetsplaner
utgor ocksa en rad planeringsdokument underlag i regionens styrning. Exempel péd sadana ar
manadsrapporter, behovsanalyser och politiska inspel.

Fram till ar 2015 har den landstingsplan (fran och med 2015 - regionplan) som faststallts av
landstingsfullmiktige innehallit ett inledande kapitel med planeringsférutsattningar. Avsnittet
har alltid innehallit viktig fakta men har inte kunnat anvindas som planeringsunderlag for att
ta fram Overgripande mal eftersom arbetet med planeringsforutsittningar och malavsnittet 1
planen genomférts parallellt. I den omarbetade styrmodell som faststillts f6r Region Jamtland
Hirjedalen utgor planeringsforutsittningarna ett eget planeringsdokument som ska faststallas
innan arbete med kommande ars verksamhetsplaner inleds. Syftet med det ar att
planeringsférutsittningar ska fungera som ett viktigt underlag 1 regionens planeringsarbete.

Planeringsforutsittningarna utgor grunden for nir regionens 6vergripande mal ska faststallas i
regionplanen och i regionstyrelsens och nimndernas verksamhetsplaner. De dr ocksa
utgangspunkter for mal och resultatmatt i regiondirektorens och forvaltningschefernas
verksamhetsplaner. Forutsittningarna utgors bland annat av statistik, problembeskrivningar,
nationella rapporter, lagférandringar och andra sakférhallanden kopplade till regionens
kirnverksamheter samt till prioriterade mal och fokusomraden i regionens 6vergripande
styrdokument.

Innan arbetet med regionplanen paboérjas upprittas ett dokument med
planeringsférutsittningar for nastkommande ar som faststills av regionstyrelsen i januari
manad, och meddelas regionfullmiktige som information. Dokumentet ska redovisa de
forutsittningar som ar viktiga for regionen att utga ifran nir verksamheten f6r den
kommande trearsperioden ska planeras. Planeringsforutsittningarna utgor grunden for
regionens mal i de olika verksamhetsplanerna som tas fram infor nastkommande ar.

Valet av vad som belyses i planeringsférutsittningarna utgar fran att beskriva den verklighet
som rader i linet och som har betydelse for regionens verksamheter. I det ingar att peka pa
aspekter som dr viktiga att ta hdnsyn till i planeringsarbetet, exempel det som haller pa att
forindra sig, problem, statistik, framtidsanalyser, personalstrategiska fragor, nyheter och krav
som dldggs regionen. I det arbetet har ocksa viktiga perspektiv fran de linsovergripande
styrdokumenten beaktats. Planeringsforutsattningar innehéller ocksé inspel och underlag som
inkommit fran beredningar, utskott och centrum.

Det ir regionstyrelsen som beslutar om planeringsférutsittningar fér kommande planperiod 1
borjan av varje ar. Regionfullmiktige far sedan information om planeringsférutsattningarna
vid sitt februarisammantride.
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Beslutsunderlag
Planeringsforutsittningar infér 2016-2018

Regiondirektdrens forslag
1. Planeringsforutsittningar infér 2016-2018 faststills.

2. Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige
Informationen om Planeringsforutsittningarna infor 2016-2018 laggs till
handlingarna.
I ansten
Bjorn Eriksson

Regiondirektor Ingela J6nsson
Planeringschef

26(33)
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20. Regional strategi for okad inflyttning och férbattrad
integration 2015-2020. Integrationsstrategi (RS/99/2015)

Arendet behandlas av Regionala utvecklingsnimnden den 13 januari. Handlingar limnas sa
fort protokollet ar justerat.
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21. Svar pa medborgarforslag fran Mats E Nilsson, om
specialistutbildning av sjukskoterskor (RS/75/2015)

Arendebeskrivning

Protokollsutdrag fran personalpolitiska utskottet 2014-12-18, § 79 Svar pa med-
borgarforslag frain Mats E Nilsson om specialistutbildning av sjukskdéterskor
(LS/807/2014)

Arendebeskrivning
Mats E Nilsson har limnat ett medborgarforslag till landstingsfullmaktige om specialist-
utbildning av sjukskéterskor.

Forslaget innebir att tjanster f6r specialistutbildning f6r sjukskoterskor bor snarast inrittas i
Jamtlands ldn f6r att underlitta att rekrytera, kompetensutveckla och behalla
specialistsjukskoterskor 1 linet.

Jamtlands lins landsting har paboérjat ett arbete med att ta fram kompetensforsorjningsplaner
pa kort och lang sikt. I det arbetet ingdr en 6versyn av landstingets framtida behov av bl a
specialistsjukskoterskor.

Jamtlands lins landsting har fr o m 2015 en handlingsplan f6r attraktiv arbetsgivare. En
atgird i den ar att utforma karridrvigar for bl a sjukskoterskor dir en av karridrvigarna
kommer att vara specialistutbildning. En arbetsgrupp har i uppdrag att foresla en modell f6r
karridrvagar fOr sjukskéterskor. I samband med detta arbete kommer férmaner for personal
under utbildning att ses Gver. Foreslas att medborgarforslaget fran Mats E Nilsson tas till
arbetsgruppen for karridrvagar for vidare beredning.

Eftersom landstinget har paborjat ett arbete kring karridrvigar dir specialistutbildning ingar
sa anses medborgarforslaget vara besvarat.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag frain Mats E Nilsson om specialistutbildning for sjukskoterskor.

Tjanstemannaforslag
Personalpolitiska utskottet foreslar regionstyrelsen

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

Medborgarforslaget anses besvarat

PERSONALPOLITISKA UTSKOTTETS BESLUT
Personalpolitiska utskottet foreslar regionstyrelsen

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

Medborgarforslaget anses besvarat
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22. Begaran om anstand med svar pa motion fran Monalisa
Norrman (V) om forandringar i beviljade assistanstimmar i
lanet (RS/76/2015)

Arendebeskrivning

Monalisa Norrman (V) har limnat en motion angiende férandringar i beviljade
assistanstimmar i linet. I motionen framférs synpunkter pa att det vore av stort virde att veta
vilka férindringar som skett under en trearsperiod i beviljat antal timmar assistans och pa
vilka grunder dndringar gjorts bade 1 Forsikringskassans beslut och i de kommunala besluten.
Motionirerna 6nskar ocksa att analysen ska beskriva om minskat antal assistanstimmar ersatts
med Sol-insatser av olika slag. Motionirerna foreslar att en utredning foretas i linet som
kartlagger detta.

Under varen 2015 kommer befolkningsenkiten Hilsa pa lika villkor att analyseras bl a
avseende livssituation och hilsa f6r kvinnor, min, flickor och pojkar med
funktionsnedsittning. Motionarerna anser att det som ett komplement till den analysen ar
viktigt med information om férindringar av assistanstimmar Gver tid. Det skulle ge en bittre
bild av deras situation i linet.

I det nyligen beslutade maldokumentet Gemensam hilso- och sjukvardspolitik 1 Jimtlands lin
2014-2025 anges personer med funktionsnedsittning som en viktig malgrupp for att forbittra
bade psykisk hilsa, trygghetsskapande och hilsofrimjande levnadsvillkor och samordnad och
tillgdnglig hilso- och sjukvird. Dirfor dr det intressant om motionirens 6nskemal om
utredning gors sa att den finns tillgangligt tillsammans med resultat frin analys av Hilsa pa
lika villkor 2014 f6r dessa.

Beviljande assistanstimmar i linet dr dock i forsta hand ett primarkommunalt ansvar, men det
skulle vara av intresse for regionen Jamtland Hirjedalen att se den sammantagna bilden for
hela Jamtlands lin.

Innan regionstyrelsen gar vidare 1 drendet bor Regionens samverkansradet yttra sig i drendet.

Om motionirens forslag bifalles kommer Regionstyrelsen ge regiondirektoren i uppdrag att
gora en kartlaggning av forindringar av beviljade assistanstimmar 1 linet 2012-2014
inkluderande ocksa i vilken utstrickning antalet timmar ersatts med andra slag av SoL-
insatser.

Beslutsunderlag
Motion fran Monalisa Norrman (V) om forindringar i beviljade assistanstimmar i ldnet

Regiondirektdrens forslag

1. Regionstyrelsen ber Regionens samverkansrad yttra sig i drendet.
2. Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

Regionstyrelsen far anstand till juni 2015 med svar pa motionen.
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I ansten

Bjorn Eriksson
Regiondirektor

2015-01-13

Ingela J6nsson
Planeringschef
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23. Svar pa motion fran Christer Siwertsson (M) om
sjalvtest vid anvandning av blodfértunnande lakemedel
(RS/77/2015)

Handlingar limnas senare.
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24. Svar pa motion fran Finn Cromberger, Kia Carlsson och
Mats El Kott (FP) om karriartjanster (RS/78/2015)

Arendebeskrivning
Protokollsutdrag fran personalpolitiska utskottet 2014-12-18, § 78 Svar pa motion fran
Finn Cromberger, Kia Carlsson och Mats El Kott om karridrtjanster (LS/967/2014)

Arendebeskrivning

Finn Cromberger, Kia Catlsson och Mats El Kott har limnat in en motion om karriartjanster.
De motionerar om att Jamtlands lins landsting beslutar om att tillsitta en utredning i syfte att
inom ett ar utarbeta och presentera en handlingsplan for inférande av
karridrtjanster/karridgrmoijligheter i Region Jamtland Hirjedalen.

Jamtlands lins landsting har paborjat ett arbete med en 6versyn om ”vem gor vad” d v s
anvinds kompetensen hos olika yrkesgrupper pa ett optimalt satt. Om inte, hur kan
landstinget fa till en forindrad arbets- och resursférdelning som just optimerar kompetensen
till nytta for patienten och medborgarna.

Jamtlands lins landsting har fr o m 2015 en handlingsplan f6r attraktiv arbetsgivare. En
atgird i den ar att utforma karridrvigar for olika yrkesgrupper. Initialt ska tva arbetsgrupper
foresla modeller for karridrvigar for sjukskoterskor och psykologer. Samtliga yrkesgrupper
skall sa smaningom ha egna modeller f6r karridrvigar. I samband med arbetet med
karridrvigar kommer formaner under utbildning att ses 6ver. Med hinvisning till
ovanstaende bér motionen anses besvarad.

Beslutsunderlag
Motion fran Finn Cromberger, Kia Carlsson och Mats El Kott om inrittande av
karridrtjanster.

Tjanstemannaforslag
Personalpolitiska utskottet foreslar regionstyrelsen

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

Motionen anses besvarad.

PERSONALPOLITISKA UTSKOTTETS BESLUT
Personalpolitiska utskottet foreslar regionstyrelsen

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Motionen anses besvarad.
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