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Beslutande Bengt Bergqvist (S) Ordférande
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. Annica Sorensdotter Lonestrateg §§ 32-33
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§ 28 Faststillande av foredragningslista

Enligt reglemente for landstingsstyrelsen (§ 15) har preliminar féredragﬁings]ista over de
drenden som avses bli behandlade vid sammantridet utsants till ledamoter och etsittate.

Personalpolitiska utskottets beslut
Preliminar foredragningslista faststills som slutlig foredragningslista.

§ 29 Foregdende protokoll

Personalpolitiska utskottets beslut
Ordf6rande gir igenom foregiende protokoll som direfter lages till handlingarna,

§ 30 Kompetensfiorsorjningsstrategi

Personalpolitiska utskottet har fatt i uppdrag frin landstingsstyrelsen att revidera strategier
utifrin den petsonalpolitiska policyn. Utskottets forslag 6verlimnas till landstingsstyrelsen
for beslut.

Anni Asén presenterar forslag till kompetensférsétjningsstrategi for petioden 2011-2014.

Utifrdn inriktningsmal och forutsittningar ska foljande strategier inom kompetens-
forsbrining genomféras:

& marknadsféra landstinget och yrken i landstinget frimst till unga som innu inte valt

" yrke
s sikerstilla att landstinget klarar sitt utbildningsuppdrag vad avset studerande
s tillvarata och bemanna med ritt kompetens utiftin verksamhetens behov och
gillande lagstiftning

o sikra att landstinget rekryterar medarbetare med ritt kompetens

* sikerstilla kompetensutveckling {6r medarbetare

¢ vid behov avveckla och stilla om kompetens.

Beslutsunderlag

Kompetensforsorjningsstrategi 2011-2014
Personalpolitiska utskottets beslut
Petsonalpolitiska utskottet foresldr landstingsstyrelsen att

Kotnpetensforsorjningsstrategi 2011-2014 antas.
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§ 31 Arbetsmiljostrategi

Personalpolitiska utskottet har fitt i uppdrag frin landstingsstyrelsen att tevideta strategier
utifrin den personalpolitiska policyn. Utskottets forslag éverlamnas till landstingsstytelsen
for beslut.

Malin Bergstrand-FEdfeldt presentetar fotslag till Hilso- och arbetsmiljdstrategi f6r petioden
2011-2014.

Milen med strategin ir féljande:

e God folkhilsa — Landstingets alla verksamheter ska ha ett hlsofrimjande
forhallningssitt

e God vird — Landstingets tand-, hilso- och sjukvird ska inge trygghet och
fértroende "

o  Attraktiva hilsofrimjande atbetsplatser — Landstinget ska utveckla
medarbetatskapet s4 att alla ges forutsittningar att vara delaktiga 1 saval
planetingsatbete, som utvecklings- och forbattringsarbete. Landstinget ska striva
mot att vara en mnsterarbetsplats. Landstinget ska arbeta med att utveckla
ledarskapet i otganisationen — med utgingspunkt i verksamhetsutveckling,
hilsosamt arbetsliv och medarbetatnas utveckling, Landstinget ska klara
kompetensforsoriningen pé kott och lang sikt.

¢ God ekonomi — Landstinget ska uppna och bibehélla en styrka i ekonomin.

En handlingsplan ska utatbetas for varje strategi.
Beslutsunderlag

Hilso- och atbetsmiljostrategi 2011-2014
Personalpolitiska utskottets beslut
Personalpolitiska utskottet féreslar landstingsstyrelsen att

Hilso- och atbetsmiljostrategi 2011-2014 antas.

§ 32 Personalbokslut

Foljande medarbetate frin personalstaben presenterar delar av personalbokslutet 2010:
Anni Asen, kompetensforsdtjning

Angela Alvetlind, jamstilldhet och mangfald

Eva Olofsson, ledatforsdrjning

Karin Antonsson, Malin Bergstrand-Edfeldt, hilsa- och atbetsmiljé

Annika Sorensdotter, 16neutveckling
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Personalpolitiska utskottets beslut
PPU har tagit del av informationen.

§ 33 Loneforhandlingsliget — centrala avtal OFR

Annica Sérensdotter presenterar det avtal for vardforbundet, leg sjukgymnaster och
arbetsterapeuter som prects blivit klart, Avtalet dr 2-4rigt men kan fotlingas till 2015 om det
inte sigs upp senast 2012-10-31. Det innehéller inget garantetat utfall och ¢j heller nigra
individ- eller ligstaloner. :

Personalpollitiska utskottets beslut

PPU har tagit del av informationen.

§ 34 DO:s granskning

Bengt Bergqvist informerar frin den Diskrimineringsombudskonferens i Stockholm som
han och Angela Alverlind deltog i den 15 mars.

Jamtlands lans landsting 4r ett av tio landsting som DO ska granska utifrin arbetet med att
forebygga och motverka diskriminering. Angela Alverlind ir landstingets kontaktperson.

Personalpolitiska utskottets beslut
PPU har tagit del av informationen och foljer drendet vidare.

§ 35 Ny stabsorganisation - personalarbetet

Bjorn Ahlnis informerar om den &versyn av stabsfunktionerna som pagar dir
personalstaben ar det omride som kommit langst i sitt arbete. Bjorn redovisar det
framarbetade forslaget som innebir en gemensam sammanhdllen HR/ personalstab med en
chef (personalchef) ev en bitridande enhetschef med administrativa uppgifter samt tre
funktionsomriden. De tre funktionsomridena, kompetensforsdjning, Ionebildning samt
arbetsmiljé och hilsa kommer att bestd av vardera fem heltidstjinster (en strateg, fyra
personalhandliggare). En administrativ stédfunktion pa 2x75% (1,5) kopplas till

funktionsomridena.
Landstingshilsan blit en egen enhet.
PA-stodet till verksamhetsomridena kommer att skdtas av verksamhetsnara assistenter.

Totalt ska den nya stabsorganisationen/personal omfatta 19,5 heltidstjanster mot idag 24-25
heltidstjinster.
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Personalpolitiska utskottets beslut
PPU har tagit del av informationen.

§ 36 Nasta sammantrade

'Tisdagen den 3 maj 2011 & 8.30-12.00.
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