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Landsting 2011-09-23
Organ Personalpolitiska utskottet
Plats och tid Landstingshuset, Hus 3, konferensrummet, plan 2, den 23 september 2011,
kl. 08.30-12.00.
Beslutande Bengt Bergqvist (S) Ordférande

Lars-Eric Bergman (M) Vice ordférande
Anna Hildebrand (MP) Tjanstgorande ersittare

Ovriga deltagare Bjorn Ahlnis Personalchef
Annica Sorensdotter Lonestrateg §§ 60-65
Karin Antonsson Personalstrateg §§ 60-63
Anneli Ekman Vik personalstrateg §§ 60-63
Ingrid Norrman Sekreterare

Utses att justera Lars-Eric Bergman
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§ 60 Faststdllande av foredragningslista

Enligt reglemente for landstingsstyrelsen (§ 15) har preliminar féredragningslista 6ver de
irenden som avses bli behandlade vid sammantridet utsints till ledaméter och ersittare.

Personalpolitiska utskottets beslut
Prelimindr foredragningslista faststills som slutlig foredragningslista med tilligg av tva
ytterligare punkter pa listan:
1. Avrapportering av ungdomssatsningen tillsammans med Arbetsférmedlingen
2. AT-fragan.

§ 61 Foregdende protokoll

Personalpolitiska utskottets beslut

Ordforande gir igenom foregaende protokoll som darefter liggs till handlingarna.

§ 62 Omstadllningsarbetet

Chef ledningsstab Personal informerar om nuldget i omstéllningsarbetet, som det idag ar
svart att se effekten av.

Arbetade timmar har 6kat och timanstillningarna 6kar dramatiskt. SAP har gett bra effekt
med 20-25 arsarbetare. Det finns pengar kvar till flera avtalspensioner. En méjlighet dr att
infora en generationsvaxling for att astadkomma en Okning sa att flera utnyttjar SAP.

Personalpolitiska utskottets beslut
1. Foljer fragan vidare
2. Informationen liggs till handlingarna.

§ 63 Arbetsmiljo

Anneli Ekman redovisar sjukfrainvaron per manad, vilken har 6kat med 6 % under
sommarmanaderna. Det dr manga nya langtidsfrinvarande och utférsikrade har aterkommit
och pabérijat en ny sjukersittningsperiod. Aven korttidsfrinvaron har ékat och da bland
yngre medarbetare. Bifogar Annelis redovisning i konferensen.

Karin Antonsson redovisar arbetsmiljon i Landstinget som visar pa att den ér anstringd

med hog arbetsbelastning. Ny arbetstidsmodell har paverkat arbetsmiljon.
Redovisningen finns utlagd i1 konferensen.

§ 64 Styrelsens uppdrag till PPU

Landstingsstyrelsen har givit PPU uppdrag att svara pa revisionsrapporter angaende
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1. Bisysslor och
2. Kompetensutveckling.

Personalpolitiska utskottets beslut
Chef for ledningsstab personal far i uppdrag att till ndsta sammantride ta fram forslag till
beslut till landstingsstyrelsen om svar pa revisorernas granskningar.

§ 65 Nytt omstallningsavtal KOM-KL

Annica Sorensdotter informerar om ett nytt omstillningsavtal som ska gilla fran och med
2012-01-01. AGF-KL upphor fr o m samma datum och underlaget redovisas i konferensen.
Annica rapporterar om férhandlingslidget, som ocksa redovisas 1 konferensen.

Personalpolitiska utskottets beslut
Chef ledningsstab Personal fir i uppdrag att till ndsta ssmmantride ta fram forslag till
beslut om omstillningsavtalet.

§ 66 Revidering av reseregler

Chef ledningsstab Personal har gjort en versyn av landstingsgemensamma regler f6r resor.
Nuvarande resebestimmelser ar beslutade av Landstingsfullmaktige och maste darfor
upphivas av fullmaiktige.

Personalpolitiska utskottets beslut
Chef ledningsstab Personal far i uppdrag att till nista sammantride ta fram forslag till beslut
till landstingsstyrelsen om landstingsgemensamma regler for resor.

§ 67 Nuldget av ny organisation inom personalstaben

Chef ledningsstab Personal informerar om nuldget av den nya organisationen inom
personalstaben som blivit férsenat p g a brist pa lokaler. Fr o m 2011-10-17 beridknas
gemensamma lokaler vara klara 1 Hus 3 pa plan 4 och 5.

Personalpolitiska utskottets beslut

Informationen ldggs till handlingarna.

§ 68 Overenskommelse om samverkansformer mellan
lakemedelsforetag och den offentliga hdlso- och sjukvarden
och dess medarbetare (LS/1541/2010)

Overenskommelse om samverkansformer mellan likemedelsféretag och den offentliga
hilso- och sjukvarden och dess medarbetare.
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Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting beslot vid sammantride den 12 november
2010 att for sin del godkidnna dverenskommelse mellan Likemedelsindustriféreningen LIF
och Sveriges Kommuner och Landsting om samverkansformer mellan den offentliga hilso-
och sjukvarden och dess medarbetare samt att rekommendera landstingen, Region Skane
och Vistra Gotalandsregionen att tillimpa 6verenskommelsen.

En fungerande samverkan mellan hilso- och sjukvarden och likemedelsindustrin ar viktigt.
Syftet med denna 6verenskommelse ér att tillhandahalla regler vilka ska frimja att
samarbetet bedrivs med gott omdéme, bibehallen trovardighet och i enlighet med gallande
lagar och kollektivavtal samt etiska regler.

Overenskommelsen har granskats av ledningsstab personal samt representant ur
landstingets lakemedelskommitté och inte funnit nagot som hindrar att Jimtlands lins
landsting antar dverenskommelsen.

Beslutsunderlag

Sveriges kommuner och landstings rekommendation att tillimpa Overenskommelse om
samverkansformer mellan likemedelsforetag och den offentliga hilso- och sjukvarden och
dess medarbetare.

Tjanstemannaforslag

Personalpolitiska utskottet foreslar landstingsstyrelsen

Jamtlands lins landsting ska tillimpa 6verenskommelsen om samverkansformer mellan
medicintekniska foretag och medarbetare i den offentliga hilso- och sjukvarden fran och
med 2011. Overenskommelsen ska tillimpas dven av privata virdgivare med avtal med
landstinget och inarbetas i kommande vardavtal.

Personalpolitiska utskottets beslut

Personalpolitiska utskottet foreslar landstingsstyrelsen

1. Jdmtlands lins landsting ska tillimpa 6verenskommelsen om samverkansformer
mellan medicintekniska foretag och medarbetare 1 den offentliga hilso- och
sjukvarden fran och med 2011.

2. Overenskommelsen ska tillimpas dven av privata vardgivare med avtal med
landstinget och inarbetas i kommande vardavtal.

§ 69 Avrapportering ang ungdomssatsningen

Ungdomssatsningen som vi gor tillsammans med Arbetsformedlingen har fungerat daligt.
Chef f6r ledningsstab Personal tycker att samarbetet har varit svart och upplever ett

ointresse fran AF. Ordférande efterlyser uppgift om hur manga ungdomsplatser landstinget
har.
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Personalpolitiska utskottets beslut
PPU fortsitter att f6lja utvecklingen.

§ 70 AT-fragan

AT-ldkare har riktat kritik mot sin tjanstgoring inom JLL, vilket resulterat i dalig renommdé.
En partsammansatt grupp har tillsatts bestaende av representanter frin ledningsstab
personal, verksamhetsféretradare, studierektorer, SYLF samt AT-likarna. Syftet med
gruppen ir att analysera AT-rankingen och komma med forbattringsférslag. Landstings-
direktoren ska ha triff med representanter fran arbetsgruppen den 30 september.

Personalpolitiska utskottets beslut
Chef ledningsstab Personal fir i uppdrag att aterrapportera fran arbetsgruppen vid nista
sammantride.

§ 71 Ovriga fragor

Det finns inga dvriga fragor.

§ 72 Nasta sammantrade

Nista sammantride 2011-10-19 kI 08.30-12.00, lilla konferensrummet 1 Hus 3, plan 3.
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