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Personalpolitiska utskottet

Plats och tid Konferensrum plan 2, Hus 3, den 13 januari 2010, kl. 13.00 - 16.25
Beslutande Harriet Jorderud (s) Ordf
Monalisa Norrman (v)
Finn Cromberger (fp) tjanstgbérande ers
Bengt Bergqyvist (s) €j tjanstgdrande ers §1-8
Ovriga deltagare Bjérn Ahlnds personalchef
Karin Antonsson personalvetare §5-7
Angela Alverlind personalstrateg § 5-7
Mait Fyhr sekretariatet
Utses att justera Finn Cromberger

Justeringens plats Hus 2, plan 4, 2010-01-

och tid

Sekreterare Paragrafer 1 - 13
Mait Fyhr

Ordférande
Harriet Jorderud

Justerande

Finn Cromberger
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8§ 1 Sekreterare

Ordforande 6ppnar motet och hilsar Mait Fyhr, ledningsstab sekretariat, vilkommen
som sekreterare 1 utskottet.

§ 2 Faststillande av foredragningslista

Enligt reglemente for landstingsstyrelsen (§ 15)har preliminar foredragningslista Gver de
arenden som avses bli behandlade vid sammantradet utsants till ledamoter och ersattare.

PERSONALPOLITISKA UTSKOTTETS BESLUT

Preliminir foredragningslista faststills som slutlig foredragningslista med en ovrig fraga:
e Ordforande 6nskar ta upp en insindare iordet fritt, Asikter,
Ostersundsposten, 2009-01-13, ang. Jamtlands lans landsting som arbetsgivare

§ 3 Foregdende protokoll

PERSONALPOLITISKA UTSKOTTETS BESLUT

Foregaende protokoll godkianns, med korrigering § 99 Information om rehabprocessen:
andra stycket, rad tva till: ’medarbetare 0- 29 ar”, (i stallet for "medarbetare 0-20 ar”),
och laggs till handlingarna.

§ 4 Omstallningsarbetet

Bjorn Ahlnis informerar om omstillningsarbetet. Bokslutet for 2009 ser 1 dagslaget ut
att bli underskott med 28,5 mkr. Kraftfulla atgiarder behover verkstillas for att vanda
underskottet.. Diskussionen fortsitter vid nasta mote.

§ 5 Rehabprocessen

Karin Antonsson mformerar om liget 1 rehabprocessen. Sjukfranvaron per 091231 har
sjunkit 1 jamforelse med samma tid ar 2008:

- med ca en procent av arbetstiden fran 7,5 % 2008 till 6,3 % 2009

- med ca sju procent av sjukskrivna mer an 60 dgr, fran 73,8 % 2008 till 66,5 % 2009
- med ca 18 procent av sjukersittning antal arsarbetare, fran 80,2 % 2008 till 62,0 %
2009.
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§ 6 Revidering av personalpolitisk policy

Karin Antonsson och Bjorn Ahlnis presenterar revidering av personalpolitisk policy.
Finn Cromberger yrkar pa annan skrivning betriaffande alkoholpolicy vid representation,
”att vid representation 1 de lokaler dir Jamtlands lans landsting bedriver verksamhet kan

inhamtas tillstand 1 det speciella fallet, fran den som har ritt att ge delegation, for att vid
sirskilda tillfallen servera alkohol”.

PERSONALPOLITISKA UTSKOTTETS BESLUT

Personalpolitiska utskottet beslutar dock att till styrelsen limna vidare presenterat
forslag till revidering av personalpolitisk policy och med skrivningen att de lokaler dar
Jamtlands lins landsting bedriver verksamhet skall vara helt alkohol- och drogfria”.

§ 7 Mdngfaldsstrategin

Angela Alverlind informerar om arbetet med mangfaldsstrategin.

PERSONALPOLITISKA UTSKOTTET BESLUTAR

Personalpolitiska utskottet beslutar att skicka forslaget till dokument ”Jamtstalldhets-
och Mingfaldsstrategi 2010—2012”, med kompletterande dndringar, till styrelsen.

§ 8 Planeringsforutsattningar och mal, kap 3,
Landstingsplanen

Bjorn Ahlnis foredrar forslag till formuleringar av inriktningsmal och aktiviteter 1
kapitel 3 1 landstingsplanen.

PERSONALPOLTISKA UTSKOTTETS BESLUT

Personalpolitiska utskottet beslutar att till ekonomiutskottet foresla att inriktningsmal
och aktiviteter som galler for ar 2010 aven skall gilla for ar 2011 och att man diskuterat
ett tilligg till Aktiviteter 4.4.2 om att utbildning mot monsterarbetsplatser, enligt
fackforbundet Kommunals modell, prévas i1 nagot verksamhetsomrade.
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§ 9 Ny organisation Ledningsstab personal

Bjorn Ahlnis informerar om ny organisation Ledningsstab personal gillande fran den 1
januari 2010. Syftet med férandringen ar att gora en mer tydlig och sammanhallen
organisation, dar nuvarande funktionsansvar for arbetsmiljo och halsa slas samman med
Landstingshalsan som en gemensam enhet for arbetsmiljofragor och med en gemensam

chefsfunktion. Samtidigt fors strategiomradena for mangfaldsfragor samt for
ledarskapsfragor samman under ledning av enheten f6r kompetensforsorjningsfragor.

§ 10 Aktuell information

Bjorn Ahlnis ger aktuell information.

§ 11 Insindare i OP om landstinget som arbetsgivare

Ordférande tar upp en insindare i OP Asikter 2010-01-13 om Jimtlands lins landsting

som arbetsgivare.

PERSONALPOLITISKA UTSKOTTETS BESLUT

Personalpolitiska utskottet beslutar aterkomma narmare sommaren med en artikel 1
pressen som beskriver landstingets personalpolitiska arbete.

§ 12 Nasta mote

Nista mote: 2010-02-10, k1. 13.00-17.00

§ 13 Motet avslutas

Ordforande avslutar motet och tackar samtliga deltagare.
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