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827
Faststallande av dagordning

Enligt landstingsfullmaktiges arbetsordning for personal politisk delegation, § 15 hade preliminar
foredragningslista 6ver de @&renden som avses bli behandlade vid sammantrédet utsants till
ledaméter och erséttare.

PERSONALPOLITISKA DELEGATIONENS BESLUT

Prelimindr foredragningslista faststalldes som slutlig foredragningslista med tillégg av punkterna:
Tidningsartiklar i ortstidningarna samt referat fran konferens: Halso- och sukvéardensroll i
g ukskrivningsprocessen.

§28
Foregéende protokoll

Protokoll frén delegationens sammantrade 2006-03-03 lades till handlingarna.

829
Information om stadfunktionen, L andstingsservice

Med anledning av en skrivelse fran personal vid stadfunktionen hade Méarten Melsvik och Marianne
Wiklund samt Gorel Eriksson, facklig foretradare vid landstingsservice inbjudits till

personaldel egationen for att redogora for saklaget vid stadfunktionen.

Marten M startade med en kort presentation av det verksamhetsomrade som utgors av
landstingsservice. Marianne W redogjorde darefter for det tillvagagangssétt som anvants, for att ta
reda pa om sjukskrivningstal vid stadfunktionen kunde sinkas med hjalp att arbetstidsforkortning.
Sehilagal

Med anledning av den diskussion som avsag stadfunktionens budget, besi6ts att vidarebefordra
dessa frégestallningar till ekonomiberedningen.

Dialog med foretradare och ytterligare information om landstingsservice ska genomforas vid ett
senare mote.

§30
Oversyn av den politiska organisationen.

Fullméktiges presidium har presenterat ett férslag till ny politisk organisation. Enligt forslag ska
personal del egationen ombildas till ett personal politiskt utskott.

§31
Utbildningsfragor

Tommy R tillsamman med Karin Junehag-K &llman, Marta Wikner-Mé&rtensson och Anni Asén
redogjorde for det aktuellalaget avseende uthildningsfragor.

* Uthildningsfragor som belystesi anknytning till Regionforbundet.
-nddvandigt med gemensamma principavtal (bor gélla samtliga utbildningar i norra regionen)
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-eventuellaformaner och konsekvenser av dessa utbildningar maste belysas, t.ex. bostader
-utbildningsplatserna reserveras for studerande fran universitetsutbildningar i norra regionen
-behov av underavtal som reglerar antalet utbildningsplatser

-gemensamt praktikomrade (forutsatter en fordel ningsprincipdiskussion och samordning)
-VFU=V erksamhetsf6rlagd utbildning

-Distansutbildning

-utokning av grundutbildningsplatser

-Bolonga-deklarationen

* Uthildningsaktiviteter/- frégor i anslutning till dtaganden inom Vardknuten:
-organisatoriskt kommer Vardknuten att besta under 2006.
-nddvandigt att klargora forutsattningarna betréffande avancerad specialists ukskoterske
utbildning
-dimensionering av antalet utbildningsplatser for gjukskoterskor
-fler utbildningar innebér dkade behov/insatser for praktikplatsplanering
-ndvandigt med samarbete med 6vrigalandsting (Norrlandstingen)

* Handledningsfragor
-studerande har rét till adekvat handledning
-vissa arbetsplatser har svart att tillgodose behovet pa adekvat handledning, p.g.a.
personal omséttning

* Utbildningsdimensionering, bl.a. utbildning fér ST-I&kare.
* Studiemedel, se Bilaga 2

* Ungdomssatsning
-Kommer att utvarderas, personal del egationen har for avsikt att folja den fortsatta satsningen

* Aspirantutbildning
- Mélséttning att aspirantutbildningar aterupptas.

* Utbildningsvikariat
- Flertalet av de utbildningar som sker inom ramen for utbildningsvikariat vander sig i forsta hand
till omvardnadsprogrammen. Kontakter och samtal betréffande utbildningar inom ramen for
utbildningsvikariat sker fortlopande med L &nsarbetsndmnd.
* Plugobb
- Landstinget har anméalt/meddelat ett behov av 50 plugjobb. Via Arbetsformedlingen har f.n. 17
plugobb anvisats.

* | samband med delegationens planeringsdagar 20-21/6 skatid avséttas for att diskutera
utbildningsfragorna ytterligare.

832
Personalbudget fér 2006

Tommy R redogjorde for 18get avseende personal stabens budget.
Fragan tas upp panytt i samband med del egationens nésta méte 2006-05-09.
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833
Personal politisk policy

Tommy R redovisade ett utkast/forslag till personalpolitiskpolicy. Malséttning och tidplan for
policyarbetet &r att landstingsfullmaktige beslutar att faststalla policydokumentet pa
junisammantradet.

834
L 6nesattning for nyanstallda och vikarier.

Tommy R redovisade fordag till rekommendationer om ingangsldner for nyanstallda samt
anvisningar palénesattning av vikarier utifran arbetsvarderingens resultat.

835
Information heltid-deltid

Tommy R informerade om de aktiviteter som personalstaben vidtagit i fragan om kommande
lagférslag avseende heltid-deltid. Personalstaben uppmanades undersoka forekomsten av praktiska
arbetstidsmodeller, saval pa den offentliga som pa den pa privata arbetsmarknaden. Enligt uppgift
har Pited kommun arbetat pa ett framgangsrikt sétt med dessa fragor. Fragan om heltid-deltid tas
upp pa nasta mote.

| samband med internrekrytering av bl.a. assistenttjanster i landstinget har upptackts, att vissa
tjanster utannonserats som deltidstjanster. Med avseende pa kommande lag, forordar

personal del egationen berérda verksamhetsansvariga att i samband med ledigforklarande av tjanst
vidta atgérder, sdvél inom egen eller med andra verksamheter for att tillgodose det kommande
kravet pa heltidstjanster.

836
Pensionsavtal

Tommy redogjorde kort for det arbete som pagar avseende forandringar i pensionsavtal.

Dadet &r ett relativt stort och besvérligt omrade, anser personal delegationen att landstinget har bor
utforma en avtalsstrategi.

Y tterligare information |&mnas vid nésta mote.

837
Delegationens planeringsdagar 20-21 juni 2006.

Arets planeringsdagar, kommer i & att forlaggas till Hoglunda gérd, Skanderdsen i stéllet fér som
tidigare Verkd. Tommy R och Jan W G forbereder/planerar dagarna

§38
Ovriga frégor
* Ortstidningarna har i nagra artiklar tagit upp op-sjukskaterskor klagoma med avseende pa deras

missndje med |6neséttning. Vid delegationens foregaende mote, redovisade Tommy R ett fordag till
svar pa den skrivelse som op-gukskoterskor som personal del egationen bifoll.
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* | nyligen presenterad statistik, dér gukskrivningstalen landsting emellan jamfors, redovisas att Jl
har det hogsta guktalet. FOr ndrvarande nérmare 9%. For landstingssektorn & ambitionen att
sjukskrivningstalen ska ligga pa 4%.

* Konferens: Halso- och gukvardens roll i sjukskrivningsprocessen.

Bernt S rapporterade fran denna konferens. En konferens som p.g.a. fragans akualitet hade samlat
ett stort deltagarantal frén hela Sverige. Bland manga av de reflektioner som konferensen gav
upphov till, omnamndes fram fér allt betydelse och vikten av att |edningen engagerar sig i
problematiken kring hoga 5 ukskrivningstal.
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