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858
Faststéllande av foredragningslista

Punkterna pa foredragningslistan till personal del egationens sammantrade behandlas med anledning
av fran de fragor som uppkommit vid delegationens planeringsdagar den 20 och 21 juni 2006.

859
Konsekvenser av ny arbetstidslag.

* Tommy R meddelade att personal staben avser att utarbeta en rapport som bl.a. ska beskriva
lagessituation, konsekvenser, etc. infor inforandet av nya arbetstidslag. Rapporten ska presenteras
for landstingsdirektdren i borjan av hosten 2006.

* Ledningsstaben personal ska utarbeta riktlinjer for principer for hantering av jourkomp.

* | andstingsdirektoren kommer att initiera en dversyn av nuvarande distiktsl&karjour i Ostersund.
* Dainforandet av ny ATL kan ge upphov till dkade kostnader &r det nodvandigt med viss
beredskap att dverfora budgetmedel for detta andamal.

§60
Héalso- och arbetsmiljofrégor

* Rapporten: Halsa- och arbetsmiljd ska redovisas for landstingsstyrel sen.

* Samtliga verksamhetsomraden ska utarbeta en arbetsmiljoplan senast 2006-08-31.

* For narvarande saknas enhetliga regler for nyttjande av friskvardstid. Detta far bl.a. till foljd, att
det rader viss osdkerhet bland bade medarbetare och chefer betraffande tillampningen av
friskvardstid.

PERSONALPOLITISKA DELEGATIONENS BESLUT
uppdratill ledningsstaben persona att utarbeta forslag till riktlinjer for friskvard.

§61
L edarforsorjningsfrégor

* |nom ramen fér landstingsplanen finns bl.a. uppdrag et att skapa attraktiva och halsoframjande
arbetsplatser i landstinget. | det uppdraget &r ett halsoframjande ledarskap en viktig pussel bit.
Arbetet med |edningsforsorjningsprocesen som leds av Jorgen Bostrom fortsédtter som planerat.

* | samband med rekrytering av ny chef, skall arbetsgivaren tydligt klarlégga vad uppdraget som
chef i landstinget innebér.

862
L 6nerdrelsen 2006

* Tommy R meddelade att |10nerdrelsen for 2006 i det ndrmaste &r avslutad.

* Betréffande den arbetsvarderingsmodell som landstinget anvander, finns for ndrvarande inga
planer pa att franga forekommande tillampning betraffande fragestallningar och metodik.

* En utvardering av arbetsvéarderingsmodellen &r planerad att genomfdras hosten 2006.
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§63
Pensionsfragor

* Tommy R redogjorde for forutséttningarna for dels KAP-KL och dels sérskild avtal spension. For
den sistndmnda pensionsformen géller att det & en individuell prévning och dar beslut av
pensionens storlek provasi varje enskilt fall. Da tillampningen och nyttjandet av avtal spension med
stor sannolikhet ge 6kade kostnader bor det i andutning till faststallande av budget for 2007
Overvagas om att ansl& extramede! for sérskild avtalspension.

PERSONALPOLITISKA DELEGATIONENS BESLUT

uppdratill personalchefen att tillsammans med representanter for 6vriga landsting inom norra
sukvéardsregionen préva mgjligheternatill att samordna reglerna for sarskild avtalspension.

§64
Utbildningsfrégor

* Tommy R meddelade att forslag framtagits for fordelning av medel till ST-utbildning. Forslaget
innebér att medel fortséttningsvis kommer fordelas ut till de verksamheter dér ST-utbildningen
bedrivs. Detta som ett led i strévan att tydligare visa pa sambandet mellan anslagna medel och
kostnader avseende ST-utbildningarna.

8§65
Méngfal dsstrategi

Med tillagg av smarre redaktionella férandringar ska presenterat forslag till mangfal dsstrategi
understéllas landstingsstyrelsen for beslut.

8 66
Personalpolitisk policy

* Tommy R rapporterade att arbetet med revidering och féardigstéllande av personalpolitisk policy
pagar.

PERSONALPOLITISKA DELEGATIONENS BESLUT

fordag till reviderad personalpolitisk policy tas upp vid del egationens septemberméte samt, att
darefter understélla policy till landstingsfullmaktiges oktoberméte for beslut och faststéllande.

867
Skrivelser till personalpolitiska delegationen

Till delegationen hade inkommit skrivelser, dels fran operationssjukskoterskor vid cental operation,
dels fran specialistsjukskéterskor tjanstgorande vid Storsjoglantans palliativa hemsjukvardsteam
samt fran socionomer verksamma som |egitimerade psykoteraputer.
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PERSONALPOLITISKA DELEGATIONENS BESLUT

att inte tillmotesga operationssjukskéterskorna krav pa traff med personal politiska del egationen
dafrégor i likhet med de som berdrtsi deras skrivelse ska hanteras pa .verksamhetsniva samt, att
uppdratill sekreteraren och ordférande att besvara skrivelsen och att uppdratill ledningsstabens
personal att besvara skrivelserna frén specialistsjukskoterskorna vid Storsj6glantan och legitimerade
psykoterapeuter.

8 68
Eurodysse

* Vid del egationens sammantrade 2006-03-03 redogjorde Ingrid Printz fér Eurodysse -ett
utbytesprogram for ungdomar i ddrarna 18-30 &r. Ett interregionalt utbyte mellan regioner i EU.
Delegationen gav vid det tillfallet Ingrid Printz i uppdrag att initiera och planera for ett seminarium
i landstingets regi betraffande Eurodyssefragor.

Med anledning av nya beslutade projekt som ska genomférasi lanskulturens regi, forsar Ingrid
Printz att det planerade Eurodysseseminariet instélls.

PERSONALPOLITISKA DELEGATIONENS BESLUT

att upphava tidigare beslut om anordnande av seminarium angdende Eurodysse.
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