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848
Faststallande av foredragningdlista

Enligt landstingsfullmaktiges arbetsordning for personalpolitisk delegation, § 15 hade preliminar
foredragningslista ver de &renden som avses bli behandlade vid sasmmantradet utsantstill
ledaméter och erséttare.

PERSONALPOLITSISKA DELEGATIONENS BESLUT
Preliminér foredragningslista faststélls som dutlig foredragningslista.

849
Foregaende protokoll

Protokoll fran personal del egationens sammantrade 2005-06-30 lades till handlingarna.

850
M edarbetarenkét.

Tommy Renstrém informerade angaende 2005 ars medarbetarenkét.

Enké&ten kommer att skickastill respektive verksamhetsomréde vecka 35/05, som darefter svarar for
att respektive medarbetare far enkéten. Vecka 38/05 skickas enkéternatill TEMO for bearbetning
och sammanstélIning.

Nyhet & att personal inom landstingsservice samt landstingsdirektorens staber pa forsok ska besvara
enkéten via data.

Personal del egationen kommer att tillsammans med landstingsdirektorens ledningsgrupp f4, en
forhandspresentation av enkétresultatet 2005-10-25.

851
Samverkansavtal .

Tommy R informerade att fordlag till samverkansavtal ar utsant till [6ntagarorgani sationerna for
undertecknande. Information om nér en évervagande del av de aktuella |6ntagarorganisationerna
har undertecknat avtalet kommer att |1&mnas vid ett senare méte i delegationen. Dérefter till
landstingsstyrel sen for faststdllande.

Personal del egationen erinrar om att i de fall MBL-forhandlingar har genomférts skall kopior av
dessa altid bifogas som en del i beslutsunderlag.

852
Information om sakl&get betraffande stafettl Skarsituati onen.

Vid sammantrédet pa Verkon 2005-06-30 bestamdes att invitera priméarvardens verksamhetschefer
for information och samtal om den aktuella stafettl 8karsituationen.

Vid dagens mote deltog Ulla-Britt Barchéus-Olof sson, Bracke och Ragunda verksamhetsomraden
samt Marten Melsvik, Stromsund och Ostersund verksamhetsomréden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Savdl Ulla-Britt B-O och Marten M informerade att det inom deras respektive omraden saknades
distriktslakare och att det alltjamt & behov av stafettlékare for att klara verksamhet och ataganden.

For narvarande pagar upphandling hos bemanningsforetag.

Till bade Bracke och Ragunda-omréadena redovisades att det for nérvarande aven & svarigheter att
rekrytera stafettl8kare.

Som ett led i landstingets malséttning att rekrytera av 1akare till lanet kommer vi att medverkavid
arets lakarstamma.

Finn Cromberger véckte fragan att undersoka hur andra landsting som ocksa besvérats av brist pa
distriktslakare hur dessa har gétt tillvaga for att kommatillrétta med dessa problem.

Nina Fallback-Svensson skata upp dennafragai samband med mote med styrelsen for Sveriges
kommuner och landsting.

Personal del egationen har tidigare diskuterat majligheten att den kostnad som uppstar for
rekrytering av stafettlékare ska téckas inom ramen for vakansutrymme. De verksamhetschefer som
narvarade vid motet ansdg dock att dettainte var genomforbart for tillfallet.

Grundférutsdttningen &r alltjamt att landstinget ska minska behovet av stafettlakare.
Y tterligare informati on/l &gesbeskrivning betréffande stafettl&kare |amnas vid nésta del egationsmote.

853
Vardknuten

Eva Holmbom, kommunfdrbundet informerade om det arbete som bedrivits inom ramen for
Vardknuten. EvaH informerade att Vardknuten for narvarande fungerar som branschrad i fragor
som ror vérd- och omsorg. Vardknuten har uppnatt ett stort nationellt intresse, nagot som har
resulterat i manga forfragningar fran andra landsting och kommuner.

Fran kommunforbundet har kommit forfragan betraffande eventuell fortséttning av Vardknuten.
Personal del egationen stéller sig positiv till en fortsatt verksamhet, dock i en permanent form i likhet
med den som bedrivits tidigare. Jan W Goéransson skall meddela Kommunférbundet om
landstingets installning i denna fraga, samt att VVardknutens verksamhet kontinuerligt utvarderas.
Validieringsfragor och en koppling till landstingets och kommunernas samverkansorgan SVOM,
anser personal delegationen som viktigt. Utbildningsanordnare méaste ocksa fa en tydligare roll i
sammanhanget.

854
Utveckling av Palett.

Jamtlands lans landsting anvander for |Gneadministration ett dataprogram kallat Palett. Ytterligare
ett tiotal landsting och kommuner & Palett-anvandare. Tommy R redogjorde for det arbete som fér
narvarande pagar med att utveckla Palett. Ma séttningen &r att radikalt minska den pappersmangd
och hantering som tidigare har krévtsi samband vid |6nehantering.

Som exempel pa de forandringar som planerasi Paett kan ndmnas En ”egen” l6neportd, Flextid:
Kom & Ga, DAM (Den anstalldes meny), Elektronisk attest, Utanordningslista, mm.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Jamtlands lans landsting Sammantradesprotokoll 4 (4)
2005-08-18

Smarre kompletteringar kommer att bli nddvandig for anskaffning av datautrustningar till
arbetsstallen som &r i avsaknad av sédana.

Kostnaden for reviderad Palett berdknas att inrymma inom befintliga budgetramar.

Vid personal del egationens nasta mote 2005-09-16 skall en kostnadsanalys presenteras.

855
Personal del egationens arbetsformer, mm

* Harriet Jsamt Bernt S gesi uppdrag att utarbeta ett forslag betréffande personal delegations
arbetsformer. Forslaget presenteras vid ett kommande del egationsmate.

* Arbetet med dversyn/revidering av landstingets pesonal politiska policy, inklusive strategi skavara

fardigstélld under &r 2006. Personal del egationen foreslar landstingsfullmaktige att delegationen
erhdller uppdrag att utféra denna uppgift.

Noterades att i det strategidokument som ska kompl ettera personalpolicyn, ska ett sarskilt avsnitt

inga dér landstingets installning tydliggors avseende heltid contra deltid.

* Personal del egationen skavid ett senare sammantréde avsatta sérskild tid for ett block med fokus

pa uthildningsfragor.

* Till delegationens septembermote ska sekreteraren utarbeta och presentera ett forslag till
handlingsplan.

856
Arbetsvardering.

Tommy R presenterade férslag till tidplan for genomférande av arbetsvérdering.
Vid landstingsstyrel sens sammantrade 2005-10-27 lamnas en information om detta.

§57
Kom ihag-listan.

Tillforalistan :
* Personalpolitisk policy inkl strategi Klar under & 2006

Stryka fran listan:
* VVardknuten
* Jorl&karavtal
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