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Integration handlar om att olika delar gar samman till en helhet. Integration ar en forutséttning for utveckling och tillvéxt och ar allas ansvar.
For att uppna integration mellan personer fodda i Sverige och andra lander kravs en dmsesidig respekt och en forstaelse for att manniskor ar
olika. Varje individ ska métas utifran sina behov. | Jimtland Harjedalen ska alla ha samma forutséttningar att vara delaktiga i samhéllet oavsett

bakgrund.

Minniskor flyttar till Jimtland Hirjedalen t.ex. for att de ir pa
flyke frin sina hemlinder, for att arbeta, for att aterforenas med sin
familj eller for att bilda familj.

Alla som vistas i linet oavsett uppehallstillstand eller inte, om
man ir f8dd i Sverige av svenska forildrar eller om man flyttac till
linet senare i livet med annan etnisk bakgrund ska integreras med
varandra.

Den regionala strategins insatser och aktiviteter rikear sig dirfor
till kvinnor, min, flickor och pojkar som ir utrikes fédda och

svenskfodda.

Den regionala strategin for okad inflyttning och forbittrad
integration har ett brett anslag och ska belysa hur integrationen
ska forbittras och dirmed minska utflyttning, 6ka inflyttning och
i forlingningen 6ka linets befolkning. Den 4r hirigenom en del i
den dvergripande regionala utvecklingsstrategin RUS och en ange-
ligenhet for hela regionen.

Syftet r att nd en samsyn, att visa vilken rikening regionen tar
och vad som ir vikeigt att prioritera. Den ska ge stod och vig-
ledning till politiker och tjinstemin och dven ge inspiration till

berdrda aktorer genom forslag pa aktiviteter.



Svenska spraket, modersmal och studiehandledning ir viktigt, liksom kompetensutveckling for alla som pa nigot sitt
arbetar med utbildning. Individanpassad och flexibel utbildning kriver samverkan mellan olika aktdrer, funktioner och system i samhillet.

Tidig kartlaggning och matchning mot arbetsmarknadens behov ir av yttersta vike, liksom nya och

innovativa idéer for att underlitta och forkorta vigen till arbete. Arbete mot diskriminering i arbetslivet ir prioriterat.

Insatser for 6kad delaktighet och inflytande liksom arbete mot rasism och for allas lika virde ar

prioriterat. Férutsittningar for social sammanhallning 4r bl.a. bra hilsa, tillging till olika ndtverk och trygghet for alla i samhillet oavsett

etnisk bakgrund.

En avggrande faktor for lyckad integrering 4r bland annat kunskap och forstaelse om
kommunikationens utmaningar i méten med minniskor fran andra kulturer, inte minst viktigt ar det for verksamheter i offentlig sektor.
Det personliga métet i t.ex. hilso- och sjukvirden kan vara avgdrande f6r behandlingsresultat men ocksé for viljan att stanna och bositta
sig i regionen. Det samma kan gilla vid métet med utbildare eller andra samhillsakedrer. Kompetensutveckling inom omrédet r en

framgangsfaktor som maste beaktas i integrationsarbetet.

Boende, allminna kommunikationer, kérkort och bredband kan vara avgorande for bade viljan och méjligheten

att bo i glesbygd.



Integration ir tvirsekeoriellt och allas ansvar vilket innebir att dessa
fyra omraden paverkar och ir beroende av varandra. Inom varje
omréde finns ett antal insatsomréden som i nigra fall upprepas.

Alla berorda aktorer behover sin egen strategi eller handlingsplan
for hur de ska arbeta utifrdn sina specifika forutsittningar.

I december 2013 var ca 9700 utrikes fédda personer folkbok-
forda i linet, d.v.s. ca 8 % av befolkningen, jaimfért med rikets ca
16 %. Migrationsverket utfirdade ca 1200 uppehéllstillstind och
uppehallsritter till Jimtlands lin under samma ar varav majorite-
ten, ca 70 % kom som flyktingar. Dirutdver har Migrationsverket i

november 2014 platser for 1600 asylsdkande i linet.

Sedan december 2011 finns en Regional Overenskommelse
(ROK) mellan Linsstyrelsen Jimtlands lin, Regionférbundet Jimt-
lands lin, Jimdands lins landsting, Arbetsformedlingen,
Migrationsverket och Forsikringskassan. Denna kommer att
revideras infor 2015 och gilla dels alla asylsokande min och
kvinnor som 4r inskrivna hos Migrationsverket och dels, under ca 2
ar, de som erhallit uppehéllstillstind och bosittning i en kommun.
Inom ramen for ROK gérs varje ir en handlingsplan som ir en del
av denna strategis genomforande.
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HOJD UTBILDNINGSNIVA

MALBILD RUS

For att behalla vilfird och en méjlig tillvixt i en allt mer globaliserad ekonomi ir kunskap och kompetens viktigt for linet. Ungdomars
intride i vuxenlivet, en god integration, bra utbildningssystem som bidrar till god utbildningsnivé for bida kénen och livslangt lirande 4r
prioriteringar. Allas kompetens oavsett kon, dlder och ursprung tas till vara.

Insatsomraden

Kompetensutveckling

Kompetensforstirkning och vidareutbildning av personal for ett sprikutvecklande arbetssitt i skolans alla Zmnen ska prioriteras for att 6ka
allas majligheter att uppna gymnasieexamen och att fortsitta med hégre studier. Den digitala kompetensen behéver 6ka i hela
befolkningen for att fler ska hitta och anvinda digitala l6sningar i utbildning, arbetsliv och for att 6ka delaktigheten.

Sprékutveckling
Kvinnor, min, flickor och pojkar ska ha bra férutsittningar att tillgodogora sig kunskaper i det svenska spriket. Det 4r av storsta vikt att
utbildningen 4r anpassad efter individens behov och att den dirfor ir flexibel. I alla skolformer ska studichandledning och undervisning i

modersmal prioriteras.

Vérdegrund
Integration prioriteras av alla i utbildningsvisendet, d.v.s. det mdste arbetas aktivt och medvetet med virdegrundsfragor. Attityder for

acceptans, okad mingfald och for att motverka diskriminering ir viktiga.



Nir dversatta betyg saknas ska kunskap och erfarenheter inom skolimnen och frin arbetslivet kartliggas eller valideras tidigt for att siker-
stilla att mnen studeras pd en for individen utvecklande nivé. Utbildare, branscher och eventuella upphandlare sikerstiller att for-
kunskapskrav och utbildningars utformning leder till anstillningsbarhet eller méjlighet att starta eget. Okad samverkan Gver kommun-
grinser for att skapa fler méjligheter till utbildning och arbete.

Det livslanga lirandet giller alla oavsett kon, dlder, skolbakgrund och arbetslivserfarenhet. Tidig och kontinuerlig studie- och yrkesvig-
ledning ir viktig for att studier ska kunna baseras pa intressen, tidigare erfarenheter och arbetsmarknadens behov. Studieférbund och
folkhdgskolor ir en viktig del i det livslanga lirandet.

»  Barn och ungdomar integreras tidigt i sin ordinarie klass.

»  Forsteldrare i regionen med uppdraget att arbeta kring ett sprikutvecklande arbetssitt.

»  Samordning av kompetenser och resurser i kommunen och regionen nir det giller modersmal, studichandledning
och sprikstdd till bdde barn och vuxna.

»  Samordning av kompetenser och resurser i regionen nir det giller flersprakiga personer med sirskilda behov.

»  Utbildning i svenska fér invandrare (SFI) pa arbetsplatsen eller lirare som reser till eleverna.

»  Sambhillsorientering placeras i anslutning till SFI.

»  Teventuell upphandling av utbildning stills krav pa samverkan mellan berdrda aktorer.

»  Kérkort som en del i yrkesutbildningar, ex virdutbildningar for att kunna arbeta i glesbygd.



Mottagandet av alla som flyttar till Region Jimtland Hirjedalen ir professionellt och de kommer snabbt in pd arbetsmarknaden. Ett aktive
arbete for en bra integration och for att fler ska bositta sig i regionen gdrs genom att tillvarata allas kompetens. Det 4r angeliget att skapa
nitverk och métesplatser mellan arbetstagare och arbetsgivare inom niringsliv och offentligt sekeor for att skapa integration och forutsict-
ningar for god sprakinlirning dir behovet finns. Detta frimjar méjligheter till sysselsittning antingen som anstillda eller som foretagare.
Ett mangkulturellt samhille berikar och ger féretagen kontakter med omvirlden.

Kompetenser frén bersrda myndigheter och verksamhetsomriden samverkar for att kartligga och finga upp kompetens. De personer med
kompetens som efterfrigas i regionen ska snabbt komma i kontakt med arbetslivet. Individens och arbetsmarknadens behov méste styra
insatser och atgirder och det ska vara en tydlig koppling mellan utbildning, spraktrining och arbetsliv. Kompetensutveckling for de som
ska utféra matchning och validering ar viktigt.

Fler arbeten, praktikplatser och fericarbeten maste finnas tillgingliga for att kvinnor, min, flickor och pojkar ska komma i kontakt med
arbetsmarknaden och/eller fa ett arbete motsvarande sin kompetens. Stat, kommun och landsting ska vara goda forebilder for 6vriga
arbetsgivare. Kompetensutveckling pa arbetsplatser av bide arbetsgivare och anstillda ska motverka diskriminering pga. t.ex. etnicitet och
kén. Demokratiska virderingar, dppenhet och tolerans ir ett gemensamt ansvar.



Eget foretagande och entreprendrskap ir en viktig majlighet till egen forsérjning. Utveckling av funktionella stédsystem f6r blivande
entreprendrer och innovativa idéer nir det giller féretagande prioriteras, liksom ett okat strategiskt arbete for att fler foretag ska etablera sig
i lanet och skapa fler arbetstillfillen.

Allminna kommunikationer eller korkort och tillging till bil 4r forutsittningar for att kunna forflytea sig till och fran arbete i glesbygd
eller for att arbeta obekvima tider.

»  Arbetsmarknadskunskap i grundskola och gymnasium.
»  Aktiviteter i det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) genomsyras av ett tydligt integrationsperspektiv.
»  Kompetensutveckling av handliggare for att 6ka majligheten att fler utrikes fédda kvinnor kommer ut i arbete.
»  Lokala och digitala losningar for effektiv validering av kunskap och erfarenhet.
»  Locka till landsbygden genom projekt som Grén integration.
»  Snabbspir for hogutbildade med utlindsk bakgrund for att komplettera med det som saknas for att
komma in pé den svenska arbetsmarknaden.
»  Avidentifierade jobbansokningar.

»  Sociala foretag for att komma ut i arbetslivet eller prova pd att driva eget foretag.



KULTURKOMPETENS OCH FORBATTRAD
SOCIAL SAMMANHALLNING

MALBILD RUS

Region Jimtland Hirjedalen upplevs som landets tryggaste och priglas av ett gott virdskap och vilkomnande attityder. Oavsett bakgrund,
forutsiteningar och var i regionen man bor ir uppvixtvillkor och levnadsvanor jimlika och goda. Den sociala vilfirden ir jamlik och
jimstilld och man har tillgang till hilsa pa lika villkor. Grupper med svag konkurrenskraft pa arbetsmarknaden ges méjlighet till utveck-
ling for forbittrad anstillbarhet s att den sociala sammanhallningen stirks. Bemdtandet ir vilkomnande och nyfiket och det sker ett
aktivt arbete for att motarbeta eventuella negativa attityder mot inflyttning frin andra linder och kulturer. Kultur, idrott och hilsa ger
bittre forutsittningar for individers lirande och positiva utveckling.

Insatsomraden

Hélsa och sjukvard

God hilsa f6r min, kvinnor, flickor och pojkar dr en férutsittning for att kunna arbeta, studera och fungera i hemmet och ir hela
samhillets ansvar. Att arbeta med hela familjen 4r prioriterat. Kunskap, resurser och strukeurer ska sikerstilla att varje individ far réct vard
och behandling utifrin sina behov. Kompetens for att ge stod avseende kris och trauma bér utvecklas och finnas tillginglig i regionen.

Delaktighet och inflytande
Tillginglighet vad giller allmin information, stdd och service till personer som har bristfilliga kunskaper i det svenska spraket méste
utvecklas. Kvinnor, min, flickor och pojkar ska ha lika méjligheter till inflytande och delaktighet for att paverka de egna livsvillkoren.



Frimlingsfientlighet och rasism pa alla nivier maste férebyggas och motverkas. Forstaelsen bland medborgare nir det giller mangfaldens
och integrationens betydelse och fordelar for regionen behover 6ka. Utgdngspunkten ir allas lika virde, jimstilldhet och de minskliga
rittigheterna.

Olika former av kultur- och fritidsaktiviteter spelar en viktig roll for hilsa, sprakutveckling och kontakter med arbetsgivare. Det civila
samhillet har kompetenser och resurser for att skapa dessa viktiga sociala nitverk. Samverkan for att hitta och sprida goda exempel och
framgangsfaktorer ir prioritet. I dialog med foreningslivet skapas inkluderande métesplatser for kvinnor, min, flickor och pojkar.

Individens behov stdr i centrum och “en vig in” ska genomsyra bemétandet oavsett om kontake tas infér beslutet att flytta till linet eller
efter ankomst. Insatser f6r min och kvinnor som stir langt ifran eller som dnnu inte ir etablerade pd arbetsmarknaden ska vara individu-
ella, flexibla och innovativa. De métesplatser och sociala nitverk som redan finns ska utvecklas. Barnens bista ska alltid tas hinsyn till nir
insatser och dtgirder beslutas.

»  Utveckla familjecentralernas arbete med utrikes fodda for att stirka hela familjens livssituation.

»  Lokala dverenskommelser fér mottagandet av barn som kommer med eller utan familj (Barn-LOK).

»  Hilsoprogram eller liknande utifran varje individs behov.

»  Anvinda ny teknik i stdrre utstrickning for att 6ka tillgingligheten till viktig information frin myndigheter och andra aktdrer.

»  Ge stdd (ekonomiskt eller med t.ex. lokaler) till féreningar och andra som aktivt vill bidra till integrationen genom riktade och
l6pande insatser.

»  Se dver hur det civila samhillet kan medverka i lokala och regional éverenskommelser

»  Tarbetet med "Hilsa pa lika villkor” och Folkhilsopolicy behéver hinsyn tas till personer med utlindsk bakgrund och dirmed
eventuellt varierande sprikkunskaper och kunskap om hilsa.

»  Det civila samhillets roll stirks bl.a. genom ”6verenskommelsen inom integrationsomradet”.
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FORBATTRAD INFRASTRUKTUR

MALBILD RUS

Det ir lite act flytea till Jimtland Hirjedalen eftersom mottagandet ir vilkomnande, nyfiket och professionellt organiserat. Inflyttning 4r
onskvird for att klara framtidens arbetskraftsforsorjning och utrikes fodda ger regionen méngkultur, en global good-will och 6ppnar vara
sinnen. Regionen upplevs vara en plats dir ménniskor i alla dldrar kan leva och utvecklas. En god samhillsservice erbjuds alla invinare och
det finns bra pendlingsméjligheter till och fran arbete och studier.

Insatsomraden

Sambhallsplanering

I en langsiktig samhillsplanering ar det viktigt att ta hiinsyn till det 6kade antalet utrikes fodda i linet for att motverka segregation.

Det ska finnas attraktiva bostider i olika storlekar till rimliga priser. Den sociala servicen behéver utékas pd flera orter. Kompetenshsjande
insatser till berérda aktorer for att 5ka kunskapen om vikten av en 6kad invandring till linet. Okad samverkan dver kommungrinser for att

underlitta boende, transporter och service dr nddvindig.

Bostader
For att 6ka inflyteningen till inet méste det finnas bostider att flytta till. Samverkan mellan berdrda aktdrer kring insatser att ta fram fler
boenden s4 att det dverensstimmer med behoven. Hyresligenheter ér prioriterat, men det behévs nytinkande nir det giller boendeformer.

Lediga hus pa landsbygden ska marknadsféras.



Megjligheten att forflytea sig dr en forutsitening for ate flytea till och bo kvar i glesbygd. Insatser for bra och tillgingliga kommunikationer

inom kommunen och linet ska dirfor prioriteras. Nytinkande nir det giller att mota snabba férindringar i behoven av kommunikationer

till och frén olika orter 4r nddvindigt.

Tillgéng till internet med god kvalitet for att kunna driva foretag, arbeta och ha kontakt med familj och vinner i Sverige och i andra linder

kan vara en forutsittning for ate flytea till och bo kvar i linet.

»
»

»
»
»
»

Planera in integration i dgardirektiv gillande kollektivtrafik och boende.

Med utgangspunke i Linsstyrelsens rliga rapport om Bostadsmarknaden i Jimtlands lin utveckla fler
médjligheter for att fler ska bosiitta sig i linet.

Modulboende.

Guidade turer for att visa linet och landsbygdens fordelar.

Utreda om det dr mojligt for kommunerna att bedriva trafik i egen regi.

Utreda vilka méjligheter som finns fér att fler min och kvinnor ska kunna ta kérkort och ha tillging till bil.
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VAD

Uppratta kommunala strategier/program

Finansiering utdver ordinarie medel.
Forslagsvis via: Samordningsforbundet, EU:s
fonder eller nationella stédprogram

Revidering av den regionala strategin

NAR

Enligt lokal plan

Efter behov och vid fonders
utlysning

2016, 2018

VEM

Alla kommuner

Varje verksamhet.
Vid lansévergripande verksamhet: Region
Jamtland Hérjedalen

Region Jémtland Hérjedalen
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Region Jimtland Hirjedalen har som regional tillvixtansvarig en
viktig roll att samordna och leda det regionala utvecklingsarbetet sd
att integrationsfragorna lyfts in och samordnas med &vriga strate-
gier och handlingsprogram.

I arbetet med att ta fram integrationsstrategin har samtliga kom-
muner, Arbetsformedlingen och andra berérda myndigheter och
organisationer medverkat. Dialogen med dessa samt aktuella doku-
ment pa nationell och EU niva har ingétt i underlaget for arbetet,
bl.a. EU2020, den regionala utvecklingsstrategin for Jimtlands lin
2014 — 2030 (RUS 2030) och Integration — beskrivande statistik
och analys i Region Jimtland Hirjedalen.



Foljande bild illustrerar hur strategierna hanger ihop, fran EU 2020 till insatsomraden i integrationsstrategin.

RUS 2030
- GENOMFORANDE |
INTEGRATIONSSTRATEGI

INTEGRATIONSSTRATEGI
JAMTLAND HARJEDALEN

EU 2020 - INTEGRATION INSATSOMRADEN

Matchning
Oppna arbetsplatser och foretag
Eget foretagande och entreprenor-
skap
Allménna kommunikationer och
korkort

Sysselséttning Okat deltagande i arbetslivet

Samhllsplanering
Bostader
Allménna kommunikationer

Bredband

Forbattrad infrastruktur

Demografiska mojligheter




»

»

»

»

»

»

»

Eurapa 2020 - en strategi for smart och hillbar tillviixt for alla

Jimtland/Hirjedalen 2030, Innovativt & Attraktivt, Regional Utvecklingsstrategi 2014-2030
Integration — Beskrivande statistik och analys av utrikes fodda i Region Jimtland Hirjedalen 2014
“Integration och flyktingmottagande pa enklare siitt”, Hela Sverige ska leva!

European Web Site on Integration, EWSI. hetp://ec.europa.eulewsilen/index.cfm

Migrations- och Asylpolitik, Regeringskansliet. http:/fwww.regeringen.selsb/d/9685 16 5 2014
Lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare
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Besoksadress: Radhusgatan 72

Postadress: Region Jamtland Hérjedalen,
Regional utveckling, Box 654, 831 27 Ostersund
Telefon: 063-14 64 00

E-post: regionalutveckling@regionjh.se

Webb: www.regionjh.se



