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Granskning av kompetensutveckling

Landstingets revisorer har genomfort en gransk-
ning av kompetensutvecklingen inom landsting-
et. Utgdngspunkt f6r granskningen har varit att
ta reda pd om landstingsstyrelsen har en tillrick-
lig styrning och kontroll f6r att sikerstilla en
indamalsenlig kompetensutveckling inom lands-
tinget.

Den sammanfattande bedomningen ir att lands-
tingsstyrelsen inte har en tillfredsstillande styr-
ning och kontroll for att sikerstilla en indamaéls-
enlig kompetensutveckling inom landstingets
hilso- och sjukvird. Beddmningen grundar sig
framforallt pa brister i malstyrning och uppfslj-
ning av det kontinuerliga kompetensutvecklings-
arbetet, samt avsaknad av indamaélsenliga rutiner.
Dock pagar det ett arbete med att ta fram en
kompetensférsdrjningsstrategi som vi bedémer
kan ge bittre forutsittningar f6r kompetensut-
vecklingsarbetet.

Det saknas specifika matt och mitetal for
kompetensutveckling

I landstingsplanen finns évergripande mal for
kompetensutveckling men dessa mél har dock
inte brutits ner till konkreta métt och mél. Det
saknas dirmed en tydlig styrning for arbetet med
kompetensutveckling och utgéngspunkter for att
folja upp kompetensutvecklingsarbetet.
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Andamilsenliga rutiner och datastod bor
tas fram...

... for att underlidtta inventering och samman-
stillningar for planering och uppfoljning av
kompetensutveckling. Fér nirvarande 4r det en-
bart mallen till utvecklingssamtalet som #r den
gillande rutinen for detta.

En stor andel av hilso- och sjukvérdsper-
sonalen anser att de inte far tillricklig
kompetensutveckling...

... for att klara sina arbetsuppgifter inom de
nirmaste dren och de upplever ocksd att det inte
finns utrymme under arbetstid {6r att sjilv soka
ny kunskap. De senaste &ren har andelen utbild-
ningstid i forhallande till total tid sjunkit frin
2008 (2,2%) till 2010 (1,9%).

Landstingsstyrelsen ir ytterst ansvarig ...

...for att personalen har den kompetens som
krivs for att utfora sina arbetsuppgifter. I detta
ansvar ligger att tillse att det finns en indamals-
enlig styrmodell och rutiner for kompetensut-
veckling samt att erforderliga resurser anslds for
dessa utvecklingsfragor.
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