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Landstingsstyrelsen

Granskning av Bisysslor

P& vart uppdrag har revisionskontoret utfért en granskning av Bisysslor. Det huvudsakliga
syftet med granskningen var att undersdka om reglerna for bisysslor féljs och om det sker

en tillfredsstillande uppféljning av efterlevnaden av reglerna. Granskningen har dven om-
fattat en uppfoljning av tidigare genomforda granskningar.

Genomférandet har omfattat dokumentstudier, 6 intervjuer och en enkitundersskning.
Intervjuerna har genomforts med cheferna for verksamhetsomridena Kultur, RHR (Re-
habilitering, Reumatologi) och HIOO (Hud, Infektion, C)gon, Oron) samt ordféranden
for personalpolitiska utskottet, bitridande landstingsdirektéren och chefen for lednings-
stab personal. Enkitundersokningen har riktats till landstingets samtliga verksamhetsom-
rideschefer.

Resultatet av granskningen redovisas i bifogad granskningsrapport.

Sammanfattningsvis visar resultatet att de interna styrdokumenten for bisysslor forbattrats
sedan foregdende granskning och att dokumenten gjorts tillgingliga genom publicering pé
intranitet. Granskningen visar dven att det finns omrdden som bér utvecklas for att uppnd
en tillfredsstillande efterlevnad av reglerna.

[ det f6ljande redovisas ndgra av de forbittringsomrdden som framkommit i granskning-
en:

o Granskningen visar att landstinget i praktiken i huvudsak fullgér sin informa-
tionsskyldighet. De interna styrdokumenten behover dock ses over i syfte att si-
kerstilla att informationen ges genom att tydliggora pé vilket sitt arbetstagarna
ska informeras om reglerna for bisysslor samt hur uppféljning/inventering av ar-
betstagarnas bisysslor ska ske.

o Tillgingligheten till de olika styrdokumenten f6r bisysslor bér ytterligare forbarce-
ras. Vi rekommenderar att rutiner, for att ajourhalla dokumenten, tas fram och pé
det sittet sikerstilla att endast gillande regler, riktlinjer och mallar hélls tillgingli-
ga pd intranitet.

e For att landstinget ska kunna fullgora skyldigheten att forbjuda vissa bisysslor re-
kommenderar vi att inventeringen av forekomsten av bisysslor sker p4 ett mera
systematiskt sitt 4n vad som nu ir fallet. I granskningen har framkommit ate fr-
gan till arbetstagarna om bisysslor i huvudsak tas upp i de fall det finns indikation
pa att bisysslor férekommer. I vissa fall uppges att frigan endast stills till vissa yr-
kesgrupper.
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e Virekommenderar att rutiner tas fram for landstingsstyrelsens tillsyn, uppfoljning
och utvirdering av hur de interna styrdokumenten tillimpas samt hur resultatet av
detta arbete ska rapporteras till landstingsdirektéren/landstingsstyrelsen.

Viemotser senast den 5 september 201 1en redovisning av vilka dtgirder som landstings-
styrelsen vidtar eller avser vidta med anledning av granskningsresultatet.

Fér Jimtlands lins landstings revisorer

ona Nyber y Jons Brostrom

Ordfoérande V ordférande

Bilaga
Rapporten Granskning av Bisysslor

Kopia till

Fullmiktiges presidium
Landstingsdirektren

Bitr. landstingsdirektéren
Personalpolitiska utskottet
Chefen for ledningsstab Personal

Samtliga verksamhetsomradeschefer



Jamtlands Lans
Landsting

GRANSKNING AV BISYSSLOR

Ansvarig: Mattias Holmetun




. Jamtlands Lans 2 (15)
M Landsting

Revisionskontoret

Mattias Holmetun 2011-06-16 Dnr Rev/6/2011
Yrkesrevisor

INNEHALLSFORTECKNING

1 SAMMANFATTINEING ..ttt e e e e eaenns 3
2 INLEDNING, SYFTE, REVISIONFRAGOR OCH AVGRANSNING........ccceeeeennnnnns 4
3 REVISIONSKRITERIER ... et 4
4 Y O ] PP 4
5 B IS Y S SO R .o e 5
6 [ S O | IR 1N PP 5
6.1 TIDIGARE GRANSKNINGAR. ...ttt ea e e 5
6.2 FOLJS REGLERNA FOR BISYSSLOR? ...uuuiiieeeeeeeeeeee e 6
6.2.1 Upplysningsskyldighet. .. ... e 6
6.2.2 Provning 0Ch DeSIUTL ... ..o e e 7
6.3 GORS UPPFOLJNINGAR AV EFTERLEVNADEN AV REGLERNA FOR
= IS} 515 I PPN 8
Ve GRANSKNINGSANSVARIGA L. ee s 9
8 B I AG O R .. e 10

8.1 ENKAT . 10



. Jamtlands Lans
E Landsting
Revisionskontoret

Mattias Holmetun 2011-06-16 Dnr Rev/6/2011
Yrkesrevisor

3(15)

1 SAMMANFATTNING

Som en del av verksamhetsrevisionen under ar 2011 har en fordjupad granskning genomforts av
om reglerna for bisysslor foljs samt om det sker en tillfredsstéllande uppf6ljning av efterlevnaden
av reglerna. Granskningen har ocksa omfattat en uppféljning av tidigare genomforda granskning-
ar.

Nagra av de mest vasentliga iakttagelserna och bedémningarna i granskningen ar:

Styrande dokument

De interna styrdokumenten har forbattrats sedan de tidigare granskningarna. Var granskning har
dock visat att de nu gallande interna styrdokumenten behover ses dver sa att det tydliggors pa
vilket sétt arbetstagarna ska informeras om reglerna for bisysslor samt hur uppfoljning/inventering
av arbetstagarnas bisysslor ska ske.

Genom publicering pa intranétet har dven tillgangligheten till de styrande dokumenten forbatt-
rats sedan de tidigare granskningarna. VVar granskning visar dock att tillgangligheten behéver for-
battras ytterligare genom att rutiner for att ajourhalla dokumenten tas fram och pa det sattet sa-
kerstalla att endast gallande regler, riktlinjer och mallar halls tillgangliga.

Efterlevnad av regler

Som vi namnt ovan framgar det inte av de interna styrdokumenten hur arbetstagarna ska infor-
meras om reglerna for bisysslor. Vi bedomer att landstinget dock i praktiken i huvudsak fullgér
sin informationsskyldighet.

Av landstingets regler for bisysslor framgar att fragan om bisysslor, som grundregel, tas upp vid
utvecklingssamtal. Var granskning visar dock att fragan om bisysslor i stora delar av landstinget
tas upp endast i de fall det finns indikation pa att bisyssla forekommer eller att fragan tas upp
endast med vissa yrkeskategorier. Vi anser att denna uppféljning inte ar tillracklig utifran lands-
tingets skyldighet att forbjuda vissa bisysslor. Vi rekommenderar att uppfoljningen av arbetsta-
garnas bisysslor sker pa ett mer systematiskt satt.

Uppfoljning av efterlevnaden av regler

Vaér granskning visar att det finns brister i uppféljningen av att lagar, interna regler och rutiner
efterlevs. Det forutsatts i stor utstrackning att cheferna foljer regler och rutiner och att eventuella
problem lyfts, men nagra systematiska uppfoljningar av efterlevnaden av reglerna synes inte ske.
Vi rekommenderar darfor att det utformas och faststélls rutiner for tillsyn, uppféljning och utvér-
dering av hur de interna styrdokumenten tillampas och fungerar samt for hur resultaten av detta
arbete ska rapporteras till landstingsdirektoren/landstingsstyrelsen.
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2 INLEDNING, SYFTE, REVISIONFRAGOR OCH
AVGRANSNING

Landstinget har, liksom andra offentliga organisationer, ett krav pa sig att utéva verksamheten
pa ett sadant satt att fortroendet for landstinget och dess anstallda uppratthalls. De anstéllda
far inte ha bisysslor som har en negativ paverkan pa patientsakerheten eller landstingets verk-
samhet i Ovrigt.

P& uppdrag av Landstingsrevisorerna har darfor en fordjupad granskning av efterlevnaden av reg-
lerna for bisysslor genomforts. Granskningen har syftat till att svara pa om reglerna for bisysslor
foljs samt om det sker en tillfredsstéllande uppfoljning av efterlevnaden av reglerna.

Granskningen har ocksa omfattat en uppfoljning av tidigare genomférda granskningar, Dnr
JLL/224/2003 och JLL/660/2004.

De revisionsfragor som stéllts i granskningen ar:
e [Gljs reglerna for bisysslor?

e Gors uppfoljningar av efterlevnaden av reglerna for bisysslor?

3 REVISIONSKRITERIER

Revisionskriterierna utgor utgangspunkt for revisionsfragorna och ar de bedomningsgrunder som
bildar underlag for revisionens analyser, slutsatser och beddmningar. I denna granskning har revi-
sionskriterierna huvudsakligen utgjorts av:

e Kommunallag (1991:900)

e Tag (1994:260) om offentlig anstillning

e Allminna bestimmelser, 8 §

e Jimtlands lins landsting, Regler f6r bisyssla

4 METOD

Granskningen har genomforts genom dokumentanalyser, intervjuer och en enkat.

Intervjuer har genomforts med ordféranden for det personalpolitiska utskottet, bitrddande lands-
tingsdirektdren, chefen for ledningsstab personal samt cheferna fdr"verksamhetsomrédena Kultur,
RHR (Rehabilitering, Reumatologi) och HIOO (Hud, Infektion, Ogon, Oron).

Enkaten har riktats till landstingets verksamhetsomradeschefer. Det ar totalt 14 personer som fatt
enkéten varav 13 har besvarat alla fragorna. En sammanstéllning av enkéatundersokningen ater-
finns i bilaga.
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5 BISYSSLOR

Med bisyssla menas i princip alla sysslor, tillfalliga eller permanenta, som utévas vid sidan av an-
stallningen och som inte kan hénféras till privatlivet.

Som grundregel galler att bisysslor &r tillatna men under vissa omstandigheter kan en bisyssla bl
otillaten. Otillatna bisysslor delas in i tre kategorier: fortroendeskadliga-, arbetshindrande- eller
konkurrerande bisysslor. Den forsta kategorin regleras i lag medan de tva sistnamnda regleras
genom kollektivavtal.

De framsta anledningarna till att inte tillata vissa bisysslor &r intresset av saklighet och opartiskhet
i utdvandet av offentlig verksamhet och intresset av att den anstéllde gor en fullgod arbetsinsats
och i tillrécklig utstrackning agnar kraft at det arbete denne far 16n for.

Forbudet mot fortroendeskadlig bisyssla innebar att en anstélld inte far inneha nagon anstallning
eller nagot uppdrag eller i dvrigt utéva nagon verksamhet som riskerar att rubba allmanhetens
fortroende for dennes eller nagon annan anstéllds opartiskhet i arbetet eller som kan skada lands-
tingets anseende.

Forbudet mot arbetshindrande bisysslor innebér att en anstalld inte far inneha bisysslor som med-
for att den anstéllde misskoter sitt arbete. Det dr arbetsgivarens ansvar att se till att de anstéllda
fullt ut agnar sig 4t sitt arbete pa arbetstid och att eventuella bisysslor skots pa fritiden.

Forbudet mot konkurrerande bisysslor innebar att en anstélld inte far inneha bisysslor som med-
for att arbetsgivaren moter konkurrens fran sina anstéllda.

6 RESULTAT

6.1 TIDIGARE GRANSKNINGAR

Landstingets revisorer har tidigare genomfort granskningar av landstingets regelverk for hanter-
ingen av bisysslor Dnr JLL/224/2003 och JLL/660/2004. Vid dessa granskningar konstaterades
sammanfattningsvis att det i landstingets interna regelverk behovde fortydligas vilka bisysslor som
inte r tilldtna. Det noterades dven att regler och riktlinjer inte fanns tillgangliga pa intranétet i
tillrécklig utstrackning.

Det nu géllande styrdokumentet ”Regler for bisyssla” reviderades 2009-11-02. | detta regelverk
beskrivs Gvergripande vad som kan anses vara otillatna bisysslor for landstingets anstallda.

Som st6d vid beddmning om en bisyssla ar fortroendeskadlig finns den checklista som utgdr bila-
ga 4 i statens offentliga utredning om 6versyn av bisyssleregleringen inom den offentliga sektorn
(SOU 2000:80). Nagot liknande stod for bedomning av om en bisyssla ar arbetshindrande eller
konkurrerande finns inte, daremot finns mallar fér beslut om foérbud mot bisysslor.

Det reviderade dokumentet "Regler fér bisyssla”, inklusive bilagor, finns publicerat pa intranatet.
Pa intranatet fanns, vid var granskning, ocksa ”Landstingsgemensamma riktlinjer for uppdrag
samt ersattningar vid uppdrag”. Som bilaga till denna riktlinje, som beslutades av landstingsdirek-
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toren 1998-07-30, aterfinns inaktuella regler for bisysslor, "Landstingets riktlinjer for anstalldas

bisysslor” dnr 416/1998.

Bedémning

I och med revideringen av det interna reglementet for bisysslor samt publiceringen av dessa pa
intranatet bedomer vi att ovan namnda brister som patalats vid tidigare granskningar har atgar-
dats. Vi rekommenderar dock landstingsstyrelsen att tillse att rutiner for att ajourhalla styrande
dokument tas fram och pa det séttet sakerstélla att endast géllande regler, riktlinjer och mallar

halls tillgangliga pa intranétet/i centuri.

6.2 FOLJS REGLERNA FOR BISYSSLOR?

I Lag (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA) finns vissa regler for landstingets arbetstagares
bisysslor. Utdver lagen, som enbart reglerar fortroendeskadliga bisysslor, har arbetsmarknadens

parter i kollektivavtal reglerat arbetsgivarens mojlighet att forbjuda arbetshindrande eller konkur-
rerande bisysslor. Landstingets regler for bisysslor behandlar alla dessa tre former av otillatna bi-

sysslor.

6.2.1 Upplysningsskyldighet

Enligt LOA éar arbetsgivaren skyldig att pa lampligt satt informera de anstallda om vilka forhal-

landen som kan gora en bisyssla fortroendeskadlig.

| landstingsstyrelsens svar pa tidigare granskningar framfordes att information om vilka forhallan-

den som kan gora en bisyssla fortroendeskadlig ska I&mnas vid arbetsplatstraffarna och noteras i
minnesanteckningar. Denna rutin har inte skrivits in i regelverket for bisysslor och vi har vid var
granskning inte heller funnit denna rutin i ndgot annat dokument.

Av enkatundersokningen framgar att det hu-
vudsakliga sattet som de anstéllda informeras
pa skiljer sig mellan de olika verksamhetsom-
radena. Ca en tredjedel (4 st) av verksamhets-
omradena informerar de anstallda pa arbets-
platstraffar, ca en tredjedel (5 st) informerar
vid introduktionen av nyanstallda och den
sista tredjedelen (4 st) informerar pa annat
satt, t.ex. vid utvecklingssamtal eller innan
anstallningsavtal skrivs.

Hur informeras personalen inom Ditt
verksamhetsomrade om reglerna for bisyssla?

P& annat sétt
31%

[—

Vid arbetsplatstraff
31%

Vid introduktion av
nyanstalld
38%

De intervjuer som vi genomfort starker bilden av att information om bisysslereglerna lamnas pa
varierande satt och vid olika tillfallen och att verksamhetsomradena till viss del anpassar informa-

tionsgivningen utifran vad som &r lampligt i enskilda fall.

Beddmning

De rutiner som, enligt landstingsstyrelsens svar pa tidigare granskningar, ska gélla for information
till landstingets arbetstagare om bisysslereglerna har inte implementerats i det interna regelverket.
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Trots detta beddmer vi att landstinget i praktiken i huvudsak fullgor sin skyldighet att informera
arbetstagarna om vilka regler som géller for bisysslor.

Vi rekommenderar dock att landstinget sakerstéller att arbetstagarna ges information om reglerna
for bisysslor genom att de interna styrdokumenten kompletteras sa att det framgar pa vilket satt
arbetstagarna ska informeras om reglerna.

6.2.2 Provning och beslut

Enligt LOA ska arbetsgivaren besluta att en arbetstagare som har eller avser att ata sig en fortro-
endeskadlig bisyssla ska upphdra med eller inte ata sig bisysslan. Arbetstagare ar a sin sida skyldig
att pa begaran fran arbetsgivaren lamna de uppgifter som behdvs for beddmning av bisysslan.
Arbetstagarens skyldighet att Idmna uppgifter géller alla slags bisysslor (fértroendeskadlig, arbet-
shindrande och konkurrerande).

For att efterleva lagens krav krévs foljaktligen att landstinget arbetar aktivt med att inhdmta in-
formation om arbetstagarnas eventuella bisysslor. I landstingsstyrelsens svar pa tidigare gransk-
ningar framfordes att cheferna vid utvecklingssamtal ska f6lja upp om de anstéllda har bisysslor
och i sa fall i vilken omfattning. Av landstingets regler for bisysslor framgar att fragan om bisyss-
lor, som grundregel, tas upp vid utvecklingssamtal.

Vi har dock noterat att det i riktlinjerna for utvecklings- och I6nesamtal uttryckts att chefen kan
begéra in uppgifter om eventuella bisysslor vid samtalet. I den mall fér anmélan av bisyssla som
utgor bilaga till riktlinjerna for utvecklings- och 16nesamtal uttrycks att cheferna ska kartlagga
arbetstagarnas bisysslor vid utvecklingssamtalet for att i januari varje ar rapportera en samman-
fattning till landstingsdirekttren.

Vi har ocksa noterat att mallen for genomforande av utvecklings- och I6nesamtal saknar fragor
som ror bisysslor. Enligt de intervjuade forekommer det dock lokala varianter av mall fér utveck-
lingssamtal som aven omfattar bisysslefragan.

Av enkatundersokningen framgar att uppféljning av forekomsten av bisysslor framst sker genom
utvecklingssamtal. Det ar dock endast tre av verksamhetsomradescheferna som uppgett att fragan
om bisysslor tas upp "vid varje utvecklingssamtal och med samtliga medarbetare”. Halften av
verksamhetsomradescheferna har svarat att fragan tas upp “endast i de fall det finns indikation pa
att bisyssla forekommer” eller att fragan “endast tas upp med vissa yrkeskategorier”. Resterande
tre av de som svarat uppger att de inte vet i vilken utstrackning fragan om bisysslor tas upp vid
utvecklingssamtalen inom det verksamhetsomrade de ansvarar for.

Hur foljer Ni inom Ditt verksamhetsomrade upp | vilken utstr'a'ckning tas frégan om
len har bisysslor? . . .
om personalen har bisyssiar bisysslor upp vid utvecklingssamtalen
med medarbetarna inom Ditt

verksamhetsomrade?
Vihar hittills inte félit upp om Varje
personalen inom Mitt utvecklingssamt
verksamhetsomrade har bisysslor, Vet ej almed samtliga
2 svar 23% medarbetare
14% 3%
Pa annat satt,

Endast tor vissa
yrieskategorier
8%

3svar
22%

Vid
utvecklingssamtal
9svar, Endast vid
64% indikationerom
bisysshar
A6%
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De intervjuade uppger dock att cheferna ofta jobbar valdigt nara medarbetarna och pa sa vis har
sadan kannedom om sina medarbetare att det inte alltid ar nddvandigt att ta upp fragan om bi-
syssla vid utvecklingssamtalet eller i vissa fall, att det kan bli nodvandigt att ta upp fragan tidigare
an vid nasta utvecklingssamtal. | enkaten &r det endast i ett fatal fall som verksamhetsomradesche-
ferna har svarat "vet ej” pa fragan om hur stor andel av medarbetarna i respektive yrkeskategori
som har tilldtna bisysslor.

Enkétsvaren visar att ungefar halften &r n6jda med det stod for uppfoljning av bisysslor som till-
handahalls. Ett énskemal som lamnats i enkétsvaren ar att stod for uppfoljningen borde tillhan-
dahallas i personalsystemet.

Beslut om forbud mot fértroendeskadliga bisysslor ska enligt LOA vara skriftligt. For beslut om
forbud mot arbetshindrande bisyssla eller konkurrerande bisyssla finns daremot inget formkrav.
Enligt landstingets regler for bisysslor ar det dock lampligt att dven sadana beslut &r skriftliga.
Mallar for skriftliga beslut finns som bilagor till landstingets regler for bisysslor.

Svaren i enkdtundersokningen tyder pa att beslut om forbud mot bisysslor i huvudsak meddelas
skriftligt, bade vad galler fértroendeskadliga, arbetshindrande och konkurrerande bisysslor. Vi har
aven noterar att besluten, enligt enkatsvaren, inte diariefors i nagon storre utstrackning. Svaren
maste dock tolkas med viss forsiktighet da atta av respondenterna svarat att de hittills inte fattat
nagot beslut om forbud mot bisyssla.

Bedémning

| stora delar av landstinget tas fragan om bisysslor upp "endast i de fall det finns indikation pa att
bisyssla forekommer” eller sa tas fragan upp "endast med vissa yrkeskategorier”. Vi anser att den-
na uppfoljning inte &r tillracklig for att sakerstélla att landstingets anstéllda inte har férbjudna
bisysslor. Vi rekommenderar déarfor att uppfoljningen av arbetstagarnas bisysslor sker pa ett mer
systematiskt satt.

Det ar enligt var mening inte tillfredsstallande att det i olika dokument férekommer olika rutiner
for hur uppfoljning/inventering av om arbetstagarna har bisysslor ska ske. Vi rekommenderar
dérav att de interna styrdokumenten ses Gver sa att det tydliggors pa vilket satt uppfolj-
ning/inventering av bisysslor ska ske samt att dessa inventeringar dokumenteras pa ett standardi-
serat satt for att underlatta tillsyn, uppféljning och utvardering av regler och rutiner.

6.3 GORS UPPFOLIJNINGAR AV EFTERLEVNADEN AV REGLERNA FOR BI-
SYSSLOR?

Som tidigare beskrivits ska det, enligt bilaga till riktlinjerna for utvecklings- och lénesamtal, i
januari varje ar rapporteras en sammanfattning om bisysslor till landstingsdirektoren. Detta krav
pa aterrapportering ar dock inte inskrivet i reglerna for bisysslor och enligt de intervjuer och den
enkat vi genomfort sker aterrapportering till direktoren i mycket liten utstrackning. Av enkatsva-
ren framgar att det endast ar fran tva verksamhetsomraden som information angaende beslut om
att bevilja eller forbjuda bisysslor fors vidare till landstingsdirektoren.

Enligt de intervjuade &r det upp till de enskilda cheferna att tillse att lagar, interna regler och ru-
tiner efterlevs och de olika ledningsnivaerna forlitar sig i stor utstrackning pa att sa sker och att
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eventuella problem lyfts till ratt niva. Nagra systematiska uppféljningar av efterlevnaden av reg-
lerna synes inte ske.

Bedémning

Vi beddmer att uppféljningen av hur styrande dokument, lagar och avtal efterlevs inte &r tillrack-
lig. Virekommenderar darfor att det utformas och faststalls rutiner for tillsyn, uppféljning och
utvardering av hur de interna styrdokumenten tillampas och fungerar samt for hur resultaten av
detta arbete ska rapporteras till landstingsdirektdren/landstingsstyrelsen.

7 GRANSKNINGSANSVARIGA

Granskningen har genomforts av Mattias Holmetun, yrkesrevisor vid JAmtlands lans landstings
revisionskontor. Granskningen har kvalitetssakrats av revisionsdirektér Majvor Enstrom, certifie-
rad kommunal revisor.

Mattias Holmetun
Yrkesrevisor
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8 BILAGOR

8.1 ENKAT

Vad ar Din allménna installning till att landstingets personal har

bisysslor?

Antal

Procent

1. Bisysslor kan stimulera medarbetarna och bidra till en hégre arbets-

prestation 3 23,08%
2. Majligheten att bevilja bisysslor bor anvandas restriktivt 7 53,85%
3. Bisysslor borde inte fa férekomma 1 7,69%
4. Annat, namnligen 2 15,38%
5. Ingen uppfattning 0 0,00%
Totalt 13 100,00%

Eligt landstingets "Regler for Bisyssla" kan det i anstéllningsavtal
traffas en 6verenskommelse om att medarbetare pa eget initiativ
ska rapportera bisyssla innan bisyssla inleds.

Hur vanligt forekommande ar sddana éverenskommelser inom Ditt
verksamhetsomrade?

1. Vi har s&dana éverenskommelser med samtliga medarbetare

Procent
15,38%

2. Vi har sddana éverenskommelser med vissa medarbetare enligt f6l-

jande: (t.ex. viss yrkeskategori, enhetstillhdrighet) 6 46,15%
3. Vi har inga sddana 6verenskommelser inom Mitt verksamhetsomrade 4 30,77%
4. Vetej 1 7,69%
Totalt 13| 100,00%

Har Ni inom Ditt verksamhetsomrade nagon rutin for att vid anstall-

ning av personal ta upp fragor om bisysslor ?

Procent

1. Ja, vi har en dokumenterad rutin for detta 4 30,77%
2. Ja, men rutinen &r inte dokumenterad 3 23,08%
3. Nej, vi har ingen rutin for detta 5 38,46%
4. Vetegj 1 7,69%
Totalt 13| 100,00%

Hur informeras personalen inom Ditt verksamhetsomrade om reg-
lerna for bisyssla? Om information lamnas pa fler satt, ange det satt

som ni huvudsakligen informerar pa.

Antal

Procent

1. Vid arbetsplatstraffar 4 30,77%
2. Vid introduktionen fér nyanstélld 5 38,46%
3. P& annat sétt, namligen 4 30.77%
4. Vet €] 0 0,00%
Totalt 13 100,00%
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Hur féljer Ni inom Ditt verksamhetsomrade upp om personalen har

bisysslor? (Det ar mojligt att ange fler alternativ) Antal Procent

1. Vid utvecklingssamtal 9 64,29%
2. Pa annat satt namligen, 3 21,43%
3. Vi har hittills inte foljt upp om personalen inom Mitt verksamhetsomréa-

de har bisysslor 2 14,29%
4. Vet gj 0 0,00%
Totalt 14 100,00%

Hur dokumenteras de uppfdljningar av medarbetarnas bisysslor

som genomfoérs inom Ditt verksamhetsomrade? Procent

1. Uppféliningarna dokumenteras pa féljande satt: 4 36,36%
2. Uppfoljningarna har hittills inte dokumenterats 5 45,45%
3. Vet gj 2 18,18%
Totalt 11 100,00%

Hur stor andel av medarbetarna i respektive yrkeskategori inom Ditt
verksamhetsomrade har tillatna bisysslor? T.ex ett fatal av cheferna
har bisysslor.

Chefer ska endast anges i yrkeskategorin "Chefer" aven om de ock-
satillhnér nadgon av de dvriga yrkeskategorierna.

Procent

8.1 Chefer

1. Inga 8 61,54%
2. Ett fatal 4 30,77%
3. Fler an halften 0 0,00%
4. Alla 0 0,00%
5. Vet gj 1 7,69%
6. Yrkeskategorin ingar inte i Mitt verksamhetsomrade 0 0,00%
Totalt 13| 100,00%
8.2 Lakare

1. Inga 3 23,08%
2. Ett fatal 5 38,46%
3. Fler an halften 0 0,00%
4. Alla 0 0,00%
5. Vet gj 2 15,38%
6. Yrkeskategorin ingar inte i Mitt verksamhetsomrade 3 23,08%
Totalt 13| 100,00%
8.3 Psykoterapeuter

1. Inga 0 0,00%
2. Ett fatal 1 7,69%
3. Fler an halften 0 0,00%
4. Alla 0 0,00%
5. Vet gj 2 15,38%
6. Yrkeskategorin ingar inte i Mitt verksamhetsomrade 10 76,92%
Totalt 13 100,00%
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8.4 Psykologer

1. Inga 2 15,38%
2. Ett fatal 0 0,00%
3. Fler an halften 0 0,00%
4. Alla 0 0,00%
5. Vet gj 2 15,38%
6. Yrkeskategorin ingar inte i Mitt verksamhetsomrade 9 69,23%
Totalt 13| 100,00%
8.5 Sjukskoterskor

1. Inga 5 38,46%
2. Ett fatal 3 23,08%
3. Fler an haliten 0 0,00%
4. Alla 0 0,00%
5. Vet gj 2 15,38%
6. Yrkeskategorin ingar inte i Mitt verksamhetsomrade 3 23,08%
Totalt 13| 100,00%
8.6 Underskaterskor

1. Inga 5 38,46%
2. Ett fatal 2 15,38%
3. Fler an halften 0 0,00%
4. Alla 0 0,00%
5. Vet gj 2 15,38%
6. Yrkeskategorin ingar inte i Mitt verksamhetsomrade 4 30,77%
Totalt 13| 100,00%
8.7 Kuratorer

1. Inga 6 46,15%
2. Ett fatal 1 7,69%
3. Fler an halften 0 0,00%
4. Alla 0 0,00%
5. Vet ej 1 7,69%
6. Yrkeskategorin ingar inte i Mitt verksamhetsomrade 5 38,46%
Totalt 13| 100,00%
8.8 Sjukgymnaster

1. Inga 3 23,08%
2. Ett fatal 1 7,69%
3. Fler an haliten 0 0,00%
4. Alla 0 0,00%
5. Vet gj 2 15,38%
6. Yrkeskategorin ingar inte i Mitt verksamhetsomrade 7 53,85%
Totalt 13| 100,00%
8.9 Tandlakare

1. Inga 1 7,69%
2. Ett fatal 1 7,69%
3. Fler an halften 0 0,00%
4. Alla 0 0,00%
5. Vet gj 1 7,69%
6. Yrkeskategorin ingar inte i Mitt verksamhetsomrade 10 76,92%
Totalt 13| 100,00%
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8.10 Ovriga

1. Inga 6 46,15%

2. Ett fatal 2 15,38%

3. Fler &n halften 0 0,00%

4. Alla 0 0,00%

5. Vet gj 3 23,08%

6. Yrkeskategorin ingar inte i Mitt verksamhetsomrade 2 15,38%

Totalt 13 100,00%

| vilken utstrackning tas frdgan om bisysslor upp vid utvecklings-
samtalen med medarbetarna inom Ditt verksamhetsomrade?

Procent

1. Vid varje utvecklingssamtal med samtliga medarbetare 3 23,08%
2. Endast for vissa yrkeskategorier ndmligen, 1 7,69%
3. Endast i de fall det finns indikationer om bisysslor 6 46,15%
4. Annat ndmligen 0 0,00%
5. Fragan om bisysslor tas inte upp vid utvecklingssamtalen 0 0,00%
6. Vet ej 3 23,08%
Totalt 13| 100,00%

P& vilket satt foljer Du upp att avveckling sker av de bisysslor som

enligt regler och 6verenskommelser inte &r tillatna?

Procent

1. Jag foljer upp pé foljande satt: 4 30,77%
2. Jag har hittills inte foljt upp att otilldtna bisysslor avvecklats 1 7.69%
3. Uppfodlining av att bisysslor avvecklats har hittills inte varit aktuellt da

jag hittills inte fattat nagra beslut om forbud mot bisyssla 8 61,54%
Totalt 13 100,00%

Ange hur Ni inom Ditt verksamhetsomrade hanterar beslut om att
tillata eller forbjuda bisyssla.

| textfaltet har Du mojlighet att kommentera Ditt svar.

Beslut om:

11.1 férbud mot fortroendeskadlig bisyssla meddelas skriftligt

Procent

1. Alltid 8 61,54%
2. Ofta 1 7.69%
3. Ibland 0 0,00%
4. Aldrig 2 15,38%
5. Vet g] 2 15,38%
Totalt 13 100,00%
11.2 férbud mot arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla meddelas

skriftligt

1. Alltid 7 53,85%
2. Ofta 1 7,69%
3. Ibland 1 7,69%
4. Aldrig 3 23,08%
5. Vet ej 1 7,69%
Totalt 13| 100,00%
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11.3 tillaten bisyssla meddelas skriftligt

1. Alltid 7 53,85%
2. Ofta 3 23,08%
3. Ibland 0 0,00%
4. Aldrig 2 15,38%
5. Vet gj 1 7,69%
Totalt 13 100,00%
11.4 férbud mot bisyssla diarieférs

1. Alltid 2 15,38%
2. Ofta 0 0,00%
3. Ibland 1 7,69%
4. Aldrig 4 30.77%
5. Vet €] 6 46,15%
Totalt 13 100,00%
11.5 tillaten bisyssla diariefors

1. Alltid 3 23,08%
2. Ofta 0 0,00%
3. Ibland 1 7,69%
4. Aldrig 6 46,15%
5. Vet gj 3 23,08%
Totalt 13 100,00%

Hur fors information angaende beslut om att bevilja eller férbjuda

bisysslor inom Ditt verksamhetsomrade vidare till landstingsdirek-
téren/landstingsstyrelsen?

Procent

1. Informationen fran Mitt verksamhetsomrade fors vidare pa féljande

satt: 3 23,08%
2. Information om beviljade bisysslor inom Mitt verksamhetsomrade fors

inte vidare 7 53,85%
3. Vet gj 3 23,08%
Totalt 13 100,00%

Enligt "Regler for Bisyssla" ska tjanstledighet inte medges om det
innebar att konkurrerande verksamhet kommer att fullgéras.

| vilken utstrackning kontrollerar Ni inom Ditt verksamhetsomrade
om konkurrerande verksamhet kommer att bedrivas nar Ni beslutar

om tjanstledighet ska beviljas? Antal Procent

1. Kontroll sker alltid av om konkurrerande verksamhet kommer att bedri-

vas 4 30,77%
2. Vi kontrollerar for vissa yrkesgrupper, namligen 2 15,38%
3. Vi har hittills inte kontrollerat om konkurrerande verksamhet kommer

att bedrivas infér beslut om tjanstledighet ska beviljas eller inte 3 23,08%
4, Det har hittills inte fattats nagot beslut om tjanstledighet ska beviljas

eller inte inom Mitt verksamhetsomrade 4 30,77%
5. Vet ej 0 0,00%
Totalt 13 100,00%
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Anser Du att landstingets regler for bisyssla ar tillrackligt tydliga

och vagledande?

Antal

Procent

1.Ja 11 84,62%
2. Nej, reglerna for bisyssla kan férbattras i foljande avseende: 0 0,00%
3. Ingen uppfattning 2 15,38%
Totalt 13 100,00%

Anser Du att landstinget tillhandahaller ett tillrackligt stod for upp-

foljning av bisysslor? Ange i textféltet det Du eventuellt saknar.

Antal

Procent

1. Ja, det stod som tillhandahalls ar tillrackligt 6 46,15%
2. Nej, jag saknar stdd avseende: 1 7,69%
3. Ingen uppfattning 6 46,15%
Totalt 13 100,00%

Har kan du lamna ytterligare synpunkter pa landstingets hantering

av bisysslor.
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