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Forbattringsarbetet i landstingets halso- och sjukvard

Vi har med en enkét till sammanlagt 6ver 300
chefer och medarbetare inom landstingets pri-
marvard och specialistvard, undersokt hur natio-
nella rapporter m m fran Statens beredning for
medicinsk utvardering (SBU), Socialstyrelsen,
Folkhalsoinstitutet, Ldkemedelsverket och Sveri-
ges Kommuner och Landsting (SKL) tas tillvara i
utvecklingen av landstingets halso- och sjuk-
vardsverksamhet.

Vi har ocksa fragat om hur man ser pa det for-
battringsarbete som bedrivs eller bor bedrivas i
landstingets halso- och sjukvard.

Enkaten har besvarats av mer &n 70 procent av de
tillfragade och resultatet av enkéten visar att:

Andelen svarande som uppger att de inte alls
kommit i kontakt med och tagit del av rapporter
eller annan information fran de olika kéllorna
varierar naturligtvis.

Alla kan sjéalvklart inte lasa alla rapporter fran alla
olika ké&llor. 1 forsta hand tar man del av den
information som man anser sig direkt berérd av.

Vi anser dock att det vore onskvart att flera ké&n-
de till vissa av rapporterna och sadan information
som exempelvis socialstyrelsens nyhetsbrev om
nationella riktlinjerna for god vard.

Vi foreslar att nagon central enhet far ansvar for
att soka/sortera ut och pa lampligaste satt sam-
manstélla den information som ber6r olika om-
raden av halso- och sjukvardsverksamheten och
formedla just den information som man inom ett
visst omrade bor ta del av. Vi foreslar ocksa lan-
kar pa insidan (intranet) till de rapporter och den
information som namns inledningsvis.

\_/

Det &r mycket sma skillnader i synen pa behovet
av forbattringsarbete mellan lakare, sjukskoters-
kor och 6vriga befattningshavare. En stor majori-
tet av de svarande anser att forbattringsarbetet
behdver dka i omfattning, att larandet om nya
arbetsséatt behover 6ka och att det behdvs mer
resurser, mera tid och mer langsiktighet i forbatt-
ringsarbetet.

Utdver mer tid- och resurser ar det tydligt att
forbattringsarbete behdver styras upp béttre, ges
mera stod och samordnas pa ett battre satt. Arbe-
tet behover ocksa, vilket tas upp i de svarandes
kommentarer, organiseras sa att medarbetarnas
engagemang, intresse och idéer battre tas till vara.

Det kan enligt var mening ocksa behovas en
kraftfull central enhet som kan stodja arbetet
med att utveckla verksamheten pa omrades- och
avdelningsniva.

Utan atgérder blir det svart att forverkliga lands-
tingsplanens inriktning om att ett systematiskt,
uthalligt och standigt pagaende forbattringsar-
bete ska kénneteckna all verksamhet inom
landstinget.
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