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Inledning

Samarbete Gver professions- och verksamhetsgranser dr mer regel 4n undantag kring barn och vuxna i
behov av sammansatt stod. Det kan till exempel handla om personer med omfattande
funktionsnedséttning eller personer med komplex problematik av psykisk ohélsa och missbruk eller
om barn med behov av insatser fran bade hélso- och sjukvard, socialtjanst och skola. Sedan 2010 finns
ett tillagg i savil socialtjanstlagen (SoL) som hilso- och sjukvardslagen (HSL) om samordnad
individuell plan (SIP).

SIP ar ett verktyg for samordning av insatser fran socialtjainsten och hélso- och sjukvérden kring den
enskilde. STP omfattar personer i behov av sammansatt stéd i alla aldrar men fokus for detta material
ar fortsattningsvis barn, ungdomar och deras familjer. Separata manualer finns dven f6r vuxna och
ildre. Dessa aterfinns tillsammans med samtycke, kallelse, STP-blankett och utviardering pa
www.regionjh.se/sip alternativt i IT-stodet. Inspiration till manualen har inhdmtats fran Region
Gotland.

Frén lagstiftning om samverkan mellan huvudmén

via antagna 6verenskommelser till rutiner for hur SIp
arbetet ska g till i olika verksamheter &r stegen e
ibland ganska langa. Politiskt antagna

Overenskommelse

overenskommelser racker inte hela vagen ut i )

Onskemal, synpunkter
verkligheten dir det goda samarbetet ska 4ga rum. och erfarenheter Rutiner
Det behover minst tre 6vergripande
forutsattningar. For det forst beh6vs en samordnad Praxis
styrning och ledning, for det andra gemensamma
rutiner, material och gemensam praxis — en
gemensam karta. Dessa tva forutsattningar formar
over tid en tredje, en gemensam samverkanskultur som striacker sig 6ver professions-, verksamhets-
och huvudmannagrinser. I det f6ljande presenteras forst Jamtlands samverkansorganisation och

sedan en praxis/en manual for arbetet med SIP.

Styrning och ledning i samverkan

Medarbetare i lanets dtta kommuner samt Region Jimtland Hérjedalens hilso- och sjukvard moter
dagligen barn och ungdomar i sitt arbete. Oftast 16ser medarbetarna fragor runt barnet inom sin egen
verksamhet, med det finns fragor och situationer da det beh6vs hjilp fran flera hall for att det ska blir
bra for barnet. Sedan 2009 finns Barnarenan i Jimtlands 14an. Barnarenan &r en politisk
samverkansarena som bestér av politiker och tjanstemén fran lanets kommuner samt Region
Jamtland Harjedalens halso- och sjukvird samt regionala utvecklingsférvaltning. Barnarenan har
ingen egen organisation, budget eller nagra beslutsmandat men kan ses som en
samverkansarena/kunskapsarena. Barnarenan kan rekommendera kommunerna och regionen att folja

de beslut som tas.



Jamtland har sedan 2012 en 6verenskommelse om samverkan kring barn och unga i behov av sarskilt
stod (JamtBus) som ar antagen i Barnarenan. Region Jamtland Harjedalen, lanets dtta kommuner
samt Jimtlands gymnasieforbund ar parter i 6verenskommelsen. Riktlinjerna omfattar all hilso- och
sjukvard samt kommunal verksamhet som pé négot satt arbetar med barn och unga och dar
huvudmannaskapet utgér fran ett offentligt uppdrag enligt lagstifiningen. Riktlinjerna utgér fran en
gemensam vardegrund och en gemensam syn pa att det enskilda barnets behov alltid ska sittas i
centrum. Den mélgrupp som berors av 6verenskommelsen ar barn och ungdomar i dldrarna 0-20 r, i
Jamtlands lan, som behover tvarprofessionell kompetens fran olika verksamheter. Inom malgruppen

finns stor spridning vad géller problemtyngd och darmed ocksé néar det géller behov av insatser.

I flera av lanets kommuner finns lokala samverkansgrupper (JimtBusgrupper) dir socialtjanst, skola,
halso- och sjukvard samt andra verksamheter som moter barn och unga i det dagliga arbetet triffas
regelbundet for att diskutera samverkan mellan verksamheterna. I Jimtlands 14n finns dven en
regional JaimtBusgrupp dar deltagare fran de lokala JimtBusgrupperna samt representanter fran
halso- och sjukvérden tréffas for att diskutera samverkan pa lansniva. Den regionala
JamtBusgruppens arbete styrs av de samverkansarenor som finns pa ldnsniva, dvs. chefsndtverk samt
av dess uppdragsgivare LIFO (tjainstemannaarena for samverkan mellan ldnets kommuner och Region

Jamtland Harjedalen) och Barnarenan.
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Lagar: Uppdragsgivare: Samverkansarenor: SIP Medarbetare
Forvaltningslagen Barnarenan Chefsnétverk
Hélso- och LIFO Regional Jamthusgrupp

sjukvardslagen Gverenskommelse Lokala Jamtbusgrupper /

Skollagen | Jamtbus ) \

Socialtjénstiagen,
LPT, LVU, LSU, PL, \ j
PSL, OSL, PUL, LSS /



SIP-arbetets olika steg

Nair en person behdver insatser fran bade hélso- och sjukvard och socialtjanst, ska regionen och
kommunen erbjuda en SIP. I lagens forarbeten anges att kommunen och landstinget har langtgdende
skyldigheter att upprétta SIP och darfor ska den som begér en SIP som regel f4 det. All personal inom
Halso- och sjukvirden samt inom socialtjansten har ansvar att initiera en SIP om behov foreligger,
denna skyldighet dligger savil personal som arbetar med myndighetsutévning som
personal inom é6ppenvard och andra verksamheter inom socialtjinsten, exempelvis
LSS-boenden och HVB.

SIP ska upprittas utan drgjsmal nar ett barn har pdgdende insatser eller har behov av insatser fran
hilso- och sjukvard och socialtjanst. Barnet behover siledes inte ha pigéende insatser fran dessa bada
huvudman for att en SIP ska kunna initieras, det ar tillrackligt att en verksamhet uppméarksammar att

det finns behov av insats fran den andre huvudmannen och att en samordning bor ske.

Barnet/ungdomen sjilv, dess virdnadshavare eller en nirstaende kan ta initiativ till en
SIP. SIP kan dock bara uppriittas da samtycke finns fran vardnadshavaren/-na.
Medverkan och redovisning fran andra aktorer kan bara ske om vardnadshavaren
medger det. Barnets instillning, synpunkter och 6nskemal bor (med hiinsyn till barnets
alder och mognad) inhimtas och beaktas. Kommuner kan ha egna rutiner som anger att
elevhilsan, skolan och forskolan kan ta initiativ till STP om de bedomer att barnet eller den unge ar i

behov av det.

Pé foljande sidor finns inledningsvis en karta 6ver SIP-arbetets olika steg samt darefter en mer

fordjupad information om de olika stegen.



LNISAV

Buniapiealn us eiob

Je ualjiweyouleq pnlgig unna i61jus elsjusWINYOQ
: - elajuswinyoq dIS wo axohjwes BISIUIIAOC foN
ulapIBAIN US BIQ
dIS einjsay ne ualjiweyauleq pnlgg
elajuswinyoq
BJOAIION
loN
¢Bulupiowes 6
MMM;M:“”_MMH Wi s e 11 B Joj0W Jojwousy 195018 11 Blle er foN
er
ayoAjwes
wo ebel
dIS Besyod
diS Ae
AOYaQ Jaxoeyddn
1¥V1S

uassasold-dIS



Forbered motet

Varje verksamhet

ger insatser Uppféljningsmote

Kallelse Genomfor motet

I Barnkonventionen och i sévil Halso- och sjukvardslagen som Socialtjanstlagen understryks alla
individers ritt till information och delaktighet i det som ror dem. Alla méten behover séledes
forberedas och anpassas sé att barnet/ungdomen och familjen gors delaktiga. Delaktighet har positiva
effekter pa barns hilsa, motivation, intresse och kompetens. Barn och vuxna upplever ofta samma
situation pé olika sitt. Barn kan delta i planering vid tidig alder forutsatt att frigor och information ar

utformade pa ratt satt.

I konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedsattning beskrivs vikten av tillgang till
information och anpassat stod till funktionsnedséttning och alder for att fritt kunna uttrycka sina

asikter.

I planeringsstadiet av ett SIP mate bor det sa tidigt som mojligt ske funderingar kring hur
barnet/ungdomen och familjen kan vara delaktig i motet. Ju mer de har kunnat férbereda sig och
tanka igenom moétet innan, desto storre ar forutsiattningarna for ett aktivt deltagande for
barnet/ungdomen och familjen under sjdlva métet. Beakta om specifik kompetens behovs infér och

vid moétet.

Rad for att starka barnet/ungdomen och familjens delaktighet:
e Hall ett eller flera formoten tillsammans med barnet/ungdomen och familjen.
e Informera om vad SIP &r, ge garna ut informationsmaterial.

e Diskutera tillsammans med barnet/ungdomen och familjen vilka som ska kallas
till SIP motet och tillgodose dnskemal sa langt som majligt.

e Informera om for- och nackdelar med icke-professionellas medverkan i métet
utifran sekretessynpunkt.

e Formulera tillsammans med barnet/ungdomen och familjen syftet med SIP mdtet
och vilka mal som ska uppnas.

e Informera om sekretess och fa vardnadshavarens skriftliga samtycke till SIP.

e Ge barnet/ungdomen och familjen mojlighet att bestdmma sina roller pa motet.



Kallelse

Varje verksamhet

Kallelse Genomfér motet ger insatser

Uppfoljningsmote

Den kallandes ansvar

e Den professionelle som har uppmarksammat behov av SIP kallar deltagarna i god tid infér métet.

o Enkallelseblankett har tagits fram att anvinda sig av vid kallelse till STP-méten i Jimtlands lan.
De kallades ansvar

e Verksamheterna inom halso- och sjukvard eller socialtjanst &r, enligt lag, skyldiga att delta motet
kring den enskilde. De utser sjilva vilken person som foretrader verksamheten vid motet.

e De kallade verksamheterna/personerna bekriftar mottagande av kallelse.

e Den som gar pa motet ska forbereda sig infor motet genom att sétta sig in i drendet och se till

att ha mandat.

Genomfor motet

Varje verksamhet

Kallelse Genomfér motet ger insatser

Uppfoljningsmote

Tid och rum

e Négon typ av visuell tidsplanering och ett tidshjalpmedel kan hjélpa alla i métet att bli
medvetna om tidsramen.

e FOr att dven hinna sammanfatta och dokumentera och kopiera SIP blanketten sa behovs ofta
60-90 minuter till motet beroende pa omfattning.

e Det ar bra om det finns dator och skrivare i moéteslokalen for enklare dokumentation.

RAad for att starka barnet/ungdomen och familjens delaktighet:

e Anpassa motets tid och lokal utifrdn barnet/ungdomen och familjens
forutsattningar.



Rad infor SIP-motet

e Alla deltagande professionella, oavsett vilken verksamhet de foretrader, har ett ansvar att
tillsammans med motesledaren skapa ett s tydligt och konstruktivt SIP-méote som majligt.

e Paminn om sprak utan fackuttryck.
Motesledare

e  Motesledaren balanserar mellan att foretrada sin egen verksamhet och att foretrdda helheten i métet.
e Ar moétet komplicerat kan den kallande be en annan person att vara métesledare, den kallande

kan da fokusera pa att foretrada sin verksamhet.
Rad till motesledaren

e Hailsa valkommen och informera om syftet med métet och rollen som moétesledare.

e Informera om sekretessen for samtliga narvarande pa motet.

e Visa eventuellt tiden med hjilp av tidsplanering eller tidshjalpmedel.

e L&t allai gruppen séga sitt namn och vilken verksamhet de foretrader.

e Upprepa syftet med motet och de mal och 6nskvirda lagen som barnet/ ungdomen och
familjen redan formulerat.

e Hall tiden — se till att den avsatta tiden for métet halls.

e Fordela ordet — 14t alla komma till tals.

e Lyssna — visa att du ar med och lyssnar aktivt. Still foljdfragor.

e Var uppmirksam péa barnet och féraldrarnas reaktioner under hela motet samt bidra till att de
kanner sig delaktiga. Ha garna foraldrarna och barnet placerade narmast dig.

e Presentera, om majligt, mélet tillsammans med barnet/ungdomen och familjen.

RAad for att starka barnet/ungdomen och familjens delaktighet under motet:
e En whiteboard, bladderblock eller liknande i rummet och pennor som fungerar
underlattar tydlig kommunikation.

e |Ibland behotvs alternativ och kompletterande kommunikation (AKK):

o Ex. tecken som stdd, foton, symboler, bilder, konkreta foremal eller
talande hjalpmedel.

o Att ha tillgang till fungerande kommunikationssatt minskar oro och ar
lika viktig for tryggheten i att veta att det som sags och sker runt
omkring blir forklarat pa ett begripligt satt.

e Barnet/ungdomen kan vara med en stund pa motet om hen inte orkar hela tiden,
aterkoppla efterat vad som sagts till barnet/ungdomen.

e Barnet/ungdomen kan finnas tillganglig per telefon om hen inte vill/orkar vara
med pd motet.

e Om barnet/ungdomen inte a&r med p& motet bor ndgon av motesdeltagarna utses
att vara deras representant i SIP motet.



Samordningsansvarig

e Utse samordningsansvarig i inledningen av métet.
e En av huvudménnen (namngiven person) ska utses till samordningsansvarig och ha det
overgripande ansvaret for planeringen.
e Samordningsansvarig ska vara verksam inom halso- och sjukvérd eller socialtjanst.
e Barnet/ungdomens och familjens 6nskemaél och behov ska vara viagledande fér vem som utses
till samordningsansvarig.
e Samordningsansvarig ansvarar for:
O att samtliga motesdeltagare fér tillgang till SIP-dokumentet via utskrift alternativt IT-
stod.
O att ha fortsatt kontakt med den enskilde angéende samordningen

att kalla till fortsatta moten
Formulera mal

e Var s konkret som majligt.
e Se till att var och en beskriver konkret vilken insats de ska utfora sa att mélet nas - konkret.
e Setill att den som dokumenterar hinner med.

e Anvand vid behov bladderblock.

e Forsidkra dig om att barnet/ungdomen forstatt innebérden av malen.
Sammanfatta mal och vagen dit

e Summera vad som har bestamts och vem som ansvarar for vad.
e Stam av med barnet/ungdomen och familjen.

e Bestdm datum och plats for uppfoljning.

RAad for att starka barnet/ungdomen och familjens delaktighet:
e Diskutera vad barnet/ungdomen och familjen kan gora for att n& malen.

e Bestam vem barnet/ungdomen och familjen kan vanda sig till om nagot inte
fungerar.

Utvardering

e Efter motet erbjuds barnet/familjen svara pa en utvirdering med nagra fragor. Syftet ar att
utvirdera barnets, ungdomen och familjens upplevda grad av delaktighet under SIP-motet.

e Svaren kan anvindas i samverkan mellan individen och Den professionelle i ett fortsatt arbete.

e Utvidrderingen &r viktig for att kvalitén i arbetet med SIP ska kunna utvecklas och forbittras

som en del i det systematiska forbattringsarbetet.



Varje verksamhet ger insatser

Varje verksamhet

Kallelse Genomfor motet ger insatser

Uppféljningsmote

Ansvar

e Efter SIP-motet utfor respektive verksamhet de insatser som 6verenskommits vid SIP-motet.
e Dokumentationen sker hos respektive huvudman.

e Samordningsansvarig for SIP bevakar drendet.
Uppfdljningsmote

Varje verksamhet

Kallelse Genomfor motet ger insatser

Uppféljningsmote

e Av SIP-dokumentet ska framgé hur och nir planen ska foljas upp.

e Vid uppfdljning undersoks om insatserna har fullféljts och om mélen &r uppfyllda.

e Om det finns behov av fortsatta insatser som behover samordnas uppdateras SIP.

e Om behoven ar uppfyllda eller samordning inte bedoms behovas liangre ska SIP avslutas.

e Dokumentation sker enligt befintliga rutiner i respektive verksamhet.

Rad for att starka barnet/ungdomen och familjens delaktighet vid uppféljningsmaotet:

e De erfarenheter barnet delgett i utvarderingen kan utgodra ett bra stdd infor
uppfdéljningsmotet.

e Anpassa uppfoljningsmotet efter barnets erfarenheter och dnskemal.



Checklista SIP

FORBEREDELSER

Ha egen kdnnedom om SIP och om andra verksamheters uppdrag/roll

Barnet/ungdomen har pagaende kontakt, eller behov av insatser, inom bade
HoS och Socialtjanst

Samtala med familjen, ungdomen och familjen om SIP:

Beskriv bade mojligheter och begréansningar med SIP.

Samtala om barnet/ungdomen mal och delmal med SIP.

Planera for barnet/ungdomen och familjens delaktighet

Familjen samtycker skriftligt till SIP-mote/arbete och planerar vilka som bor
kallas

Behdovs tolk eller andra kommunikativa/kognitiva/fysiska anpassningar?

Hur lang tid ar lampligt och vilken lokal? Boka. Téankt pa placering i rummet

KALLELSE

Kalla och ha med bade start och stopptid i kallelsen

Kalla motesdeltagare med omsorg sa att det om mgijligt inte blir for manga
Den kallande leder oftast métet. Om inte, utse métesledare

Utse nagon som dokumenterar motet

Las pa infor SIP-motet s att du kommer uppdaterad till motet

Ha vid behov férméte/-n med barnet/ungdomen och familjen for att skapa
forutsattningar for delaktighet och formulera mal

Om samtycke finns, ha vid behov ett formote med de professionella

Planera moétet sa att varje del av motet ryms inom den utsatta tiden

Tank igenom hur du ska hanterar fragor som inte hér hemma pa SIP-motet nar
de kommer upp

Planera for ett méte pa ett sprék utan fackuttryck

GENOMFORANDE

Inled métet med presentation av métesledaren, syfte och roller

Presentera den som dokumenterar samt sag nagot om sekretess och samtycke

Lat 6vriga métesdeltagare presentera sig med barnet/ungdomen och familjen i
fokus

Paminn om syftet och om de mal som familjen eventuellt redan har formulerat

Om familjen och barnet/ungdomen inte deltar i motet — var extra noga med att
halla fokus pa det som har formulerats innan motet

Formulera konkreta tydliga delmal/mal

Beskriv nulaget kort

Presentera aktuella verksamheters stéd och insatser

Samtala om 6nskvarda mal/delmal for barn/ungdomen och familj

Sammanfatta métet och stim av mot dokumentationen

Avsatt tid for uppfoljning inklusive vem som kallar

Fortydliga vem som &r samordningsansvarig for barnet/ungdomen och familjen

Se till att alla far en SIP med efter matet. Erbjud barnet/ungdomen och familjen
att delta i utvardering

EFTERAT

Registrera i journal

Red ut eventuella grazoner mellan professionella efter motet

Genomfor planerade aktiviteter, planera utvardering av det gemensamma
arbetet till uppfdljningen

10

CHECK



