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Begrepp

Digital agenda

Digital kompetans

Digitalisering

e-farvaltning

GIS

1AM

IKT
Informatik

interoperabilitet

ITS

En strategi for hur samhallet pa basta satt ska ta tillvara
digitalseringens mojligheter. Digital agenda finns pa fler nivaer,
EY, nationell och regional.

EU:s definition frdn 2006: " Digital kompetens innefattar sdker
och kritisk anvandning av informationssamhallets teknik i
arbetslivet, pa fritiden och fér kammunikationsandamal. Den
underbyggs av grundiaggande IKT-fardigheter, dvs. anvandning
av datorer for att hamta fram, beddma, lagra, producera,
redovisa och utbyta information samt for att kommunicera och
delta i samarbetsnatverk via Internet”

Begreppet har dubbel innebord:

1. informationsdigitalisering - konvertering fran analog till
digital information, t.ex. inom kulturen

2. samhallelig digitalisering - den digitala utveckling som sker
inom alla omraden i samhillet, t.ex. e-tjanster och
kommunikationsl&sningar. Inom ramen fér detta dokument
ar det denna innebdrd som anvéands, om inte annat
framgar

Verksamhetsutveckling i offentlig férvaltning som drar nytta av
informations- och kommunikationsteknik kombinerad med
organisatoriska forandringar och nya kompetenser. Har ingar
begrepp som e-halsa, e-skola, e-tjanster, e-legitimation, m.fl.

Geografiska informationssystem, hanterar dels kartdata dels
statistiska data som tillsammans ger ett kraftfullt analys- och
presentationssystem.

”|dentity and Access Management” - system och infrastruktur
for hantering av anvandare, behdrigheter och autenticering

Informations- och kommunikationsteknik/teknologi. Detta
begrepp ar vanligt i engelskan {ICT) och anvands dven i
svenskan dven om [T oftast ar det vedertagna begreppet.

nara systemvetenskap, behandlar samspelet mellan manniska
och teknik i ett socialt sammanhang, ett designamne i
granslandet mellan teknikvetenskap och samhallsvetenskaper.

Frmaga hos olika system att kommunicera med varandra och
fungera tillsammans,

Intelligenta transportsystem, t.ex. for logisitik och planering,
sensorbaserade program, styr-och reglersystem.
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"OVERENSKOMMELSE KRING VISSA
NYANLANDA INVANDRARE 0 AR - 17 AR”

Arendebeskrivning

Overenskommelsen avser Hilsosamtal inkl provtagning och Hilsoundersokning, den reglerar
dven ansvar for kompletterande vaccineringar inom vaccinationsprogrammet.
Overenskommelsen avser asylsdkande 0-17 ar och de som fatt uppehallstillstind som flykting
eller liknande. En 6verenskommelse uppréittades 2011, en 6versyn gjordes under 2013 och
Regionforbundet hade fullmakt frén varje kommun att teckna en Gverenskommelse med
Landstinget i november 2014. Nuvarande dverenskommelse dr giltig fram till den 31 december
2015.

For att teckna en ny dverenskommelse behdvs underskrifter fran varje kommun eftersom
Regionforbundet inte finns som kan foretrdda kommunerna.

Ska varje kommun uppritta sin egen dverenskommelse med Region Jamtland Hérjedalen eller
ska denna 6verenskommelse forldngas/revideras och skrivas under av alla kommuner i stillet
for Regionforbundet?

Underlag

”Overenskommelse kring vissa nyanlinda invandrare 0-17 &r”
Dnr RS/2011-375
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§ 4. Syfte med Uverenskommelsen

* At fAtill en snabb och effektiv skolstart for elever i enlighet med skollagen

* Att bamn snabbt kan borja i forskola sd a1t vuxna kan genomfBra sin etableringsplan

* At fothindra smitta

*  Forhindra ryktesspridning och fordomar/stigmatisering mot nyanldnda samt att forebygga
smitta

* Att gemensamt arbeta med 8verenskommelsen med nedskrivna, tydliga rutiner kring
h&lsosamtal inklusive provtagning samt h#lsoundersbkning

*  Overenskommelsen mdjliggdr ett likviirdigt bemdtande i hela lanet

§ 5. Forutséittningar fir hiilsoundersdkning
¢ Deltagande i hllsoundersdkning ar frivillig for den enskilde
*  Medicinsk sekretess giller
* Smittskyddslagen ghller vid misstanke om smittsam sjukdom.

§ 6. Parternas ansvar gentemot personal

Jdmtlands lins landsting utarbetar dokument till stdd for personal som ska genomftra
hillsounderstkning, provtagning och hiilsosamtal. Dokumentet laggs ut pd landstingets hemsida;
"Hélsoundersokning- asylsokande /nyanldnda invandrarbarn O - 17 4r",

Vatje verksamhet ansvarar fr att kontinuerligtutbilda och informera sin personal i hur man
ska frhdlla sig till sdval okind som kEnd smitta i verksamheten. Red och stdd till detta kan
sUkas inom primérvarden altemativt inom smittskyddsenheten.

§ 7. Samverkansformer

I det fall det uppstér olika uppfattning i verksamheterna kring tolkning och tillimpning av
denna 8verenskommelse och fasistiilida rutiner si ska detta hiinskjutas till ovanliggande
ledningsniva inom respektive organisation for samverkan och tolkning.

§ 8. Spridning och information

Varje huvudman ansvarar fir att genomftira en snabb och siiker spridning/ information av
tverenskommelsens avsikt och rutiner till berdrd personal inom sin organisation. I det fall ndgon
part har en extern utfdrare till sina tjlinster inom ansvarsomrédet, sk #r det denna part som har att
informere om dverenskommelsen.

Overenskommelsen omfattar iven externa utfSrare av verksamheten.

§ 9. Overenskommelsens efterlevnad
Overenskommeise enligt bilaga ska fOljas av alla berdrda parter.

§ 10. Overenskommelsens giltighet samt uppfSljning
Overenskommelsen ghller frdn och med 2014-01-01 - 2015-12-31.
* Utvlrdering av 8verenskommelse och rikilinjer sker &rligen i de olika parternas
verksambhet.
Parterna for kontinuerlig statistik utifrdn riktlinjerna, vilket ger firutsittningar
aft gemensamt siitta upp métbara mdl for utvarderingen.
* Overenskommelsen och riktlinjerna ses drligen dver gemensamtav parterna samt
revideras vid behov.
* Under viren 2015 gors en dversyn av Sverenskommelsen infdr tecknandet av ny
Overenskommelse frin 2016,
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Overenskommelsen frutsitter att parterna fdljer riktlinjernas olika steg och punkter.
Om ndgon part brister i sitt ansvar sA pAverkas fdrutsiittningarna fr den andra parten att
leva upp till riktlinjerna i efterkommande steg /punkter.

Ansvar
1. Hialsocentralen (HC) utser en funktion med Hilsocentral
ansvar/kontaktyta fir mottagande av nyanlinda.

Kommunerna klarg8r sin organisation for HC Kommunerna
och vem/ vilka som #r ansvariga/kontaktpersoner

for flyktingmottagande respektive mottagande av
ensamkommande barn,

STEG1 2.Samma dag som avisering kommer frin Fkatingmottagning'lmotsvarande
Migrationsverket meddelas Hillsocentralen (HC),
skolan och bamomsorgsks om ankomstdag, sprdk
och Yvrig relevant information.

Vid ev. dndraankomstdatum meddelas HC, skolan
och batnomsorgskd omgdende.

3. Efter information frAn kommunens HC
mottagningsenhet bokar HC in tid for hiilsosamtal
och smittskyddsprover snarast, om mdjligt inom
htigst fem arbetsdagar frén det att hillsocentralen
informerats om den nyanliindas ankomst. Tiden
meddelas mottagningsenheten via mail alternativt
telefon, Tolk bokas. Den nyanldnda kallas brevledes
av HC, Kommunens mottagningsenhet

Mottagningsenheten meddelar den nyanliinda tiden
muntligt,

4. Skotan planeras och frbereder infSr skolstart/ ev.
forskolestart, bjuder in familjen till
inskolningssamtal samt upprittar inskolningsplan
efter individuell beddmning. Skolan /f8rskolan

'Kommunemas flyktingmotiagning har olika benmningar t ex integrationsservice. Nir det ghiller cnsamkommande bam och
ungdomar har socialtjénsten enligt lag ansvar {3 motlagandet,

| detta dokument ben@imns den funktion | kommunema som svarar fér de olika mottagningsfunktionema for
"mottagningsenhet” oavsett varansvaret ligger i kommunema elier hur det benimns.
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STEG2

5. Personal frin mottagningsenheten fdljer med barnet

och ev. virdnadshavare till HC f3r hillsosamtal
inklusive smittskyddsprover.

HHlsosamtal och provtagning genomfdrs i enlighet
med Jdmtlands lins landstings rutiner

6. D& provsvar foreligger (vantigen inom 1-2v)
meddelas den nyanlinda omgéende.

Kopia av h#lsosamtal och provsvar skickas efter
medgivande frin vardnadshavare till
skolhklsovarden i respektive kommun/
gymnasieftrbund.

Tid bokas for hilsounderstkning av lakare si snart
som mdjligt.

7. Mottagningsenheten meddelas snarast niir samtliga
provsvar kommit och om ev, hinder for forskole/
skolstart foreligger. ( ¢j svaret pga. sckretess)

8. Verksamhetsstart i skoia sker snarast och efter
individuell beddmning i relation till uppriittad
inskolningsplan. Verksamhetsstart i forskola sker
forst nir svar pd smittskyddsprover mottagits och
enligt denna &verenskommelses rutiner.

9. Vid upptiickt smitta galler smittskyddstagen.

Detta kan exempelvis inneblira att verksamhetsstart
sker med anpassninger sdsom exempelvis specifika

forhiilningsregler, undervisning enskilt, i liten
grupp eller att starten i vissa fall mdste skjutas upp.

Hilsoundersbkning av ikare genomftrs pa den tid

som bokats in vid erhéllande av provsvaren. Tolk
bokas.

Kommunens mottagningsenhet

HC

HC

HC

Skola / fdrskola

HC

HC
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A. Rutiner enligt steg | giiller i tillimplig grad for
punkierna 5 —8 samt steg 2 beroende pd hur lAnge
barnet funnits i Sverige samt vad som &r kiint om
deras hilsa i form av hilsounders$kning mm.

B. Kommunens mottagningsenhet stiller i samband Kommunens mottagningsenhet
med planering infdr mottagandet / vid mottagandet
frAgor [r att ta reda pA om hiisosamtal inklusive
proviagning genomfirts.
Frdgor stdlls till;
- Migrationsverket
~ Individen/vArdnadshavaren

C. Vid skolans inskrivningssamtal stiills frdgor om Skolh#isovirden
provtagning och vaccinationer.

D. Skolan ptanerar och firbereder infor skolstart ev.
firskolestart, bjuder in familjen / gode man till
inskolningssamta! samt uppriittar inskolningsplan
efter individuell beddmning. Skolan / frskolan

E. Vid osiikerhet kring provtagning och vaccinationer  HC respektive skolhilsovard
hos skolbarn ligger ansvaret fir att efterstika
uppgifter om detta hos;
- HC fr proviagning
- SkolhlilsovArden genomfUr vaccinationer pa
ordination frAn HC .

STEG3 Kompletterande vaccinationer inom vaccinationsprogrammet

1. I anslutning till hilsosamtal i skolan si bestiller Skolhflsovarden
skolh#ilsovarden journalkopior frin landstinget

2. [ det fall den nyanlinda saknar eller misstinks
sakna vaccinationer enligt det svenska
vaccinationsprogrammet sé giller nedanstdende

Sverenskommelse;
= Barn 0 t.o.m. 6 &r ges

? I enlighet med landstingets dokument” Halsounderstkning- Asylstkande/nyanlinda invandrarbarn0 - 17 &r"



kompletteringsvaccinering av BVC,

* Barn 6t.o.m. 17 4r ges
kompletteringsvaccinering av skolhlsovarden

» Riskgruppsvaccinationer genomflirs inom
respektive verksamhet fSr Hepatit B och
remitteras fir TBC

Plan fir eventuelitkompletterande vaccinationer
enligt vaccinationsprogrammet upprittas

Landstinget /
BVC
Skolh#lsovarden

BVC/skolh#ilsovArden/HC

SkolhHlisovarden
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UTKAST 4. Regional Overenskommelse (ROK) frdn 2015

Mottagning Etablering Integration Jamtland Harjedalen

Avsikt

Denna 6verenskommelse &r en avsiktforklaring for undertecknade parter om hur
Jamtland Hérjedalen ska samarbeta med och koordinera arbetet avseende
Mottagning Etablering och Integration f6r nedan avgransade malgrupp.

Denna ROK utgér ifrén Jamtland /Harjedalen 2030, Innovativt & Attraktivt, Regional
Utvecklingsstrategi 2014-2030 och Integrationsstrategi Jamtland Harjedalen. Dessa
dokument ger en bakgrund till och beskriver vikten av varfor var region har som
malsdttning att aktivt arbeta med Mottagning, Etablering och Integration och &r de
strategiskt styrande dokumenten.

Overenskommelsen ska bidra till att utveckla och skapa effektiva insatser for
nyanldnda kvinnors och méns, unga som gamla, etablering pa arbetsmarknaden och
i samhadllet.

ROK Jamtland Harjedalen utgar fran och forutsitter att vi, som ingatt denna
Ooverenskommelse, tar ett gemensamt ansvar utifrdn vara respektive roller och
uppdrag. Var samverkan ska bidra till att vi utnyttjar ldnets befintliga resurser pa ett
effektivt satt och vi ska verka for att s snabbt som mojligt skapa bra forutsattningar
att nd malsdttningarna. I bilaga 1 beskrivs vara ordinarie arbetsuppgifter inom
integrationsomradet.

Avgransningar - malgrupp

Malgruppen for 6verenskommelsen dr nyanldnda invandrare som omfattas av Lag
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare och deras barn
samt ensamkommande barn som fatt uppehallstillstand. Overenskommelsen giller
dven asylsokande flyktingar i lanet.

Malsaittningar

Det 6vergripande madlet &r att nyanldnda s& snabbt som mojligt ska ldra sig svenska,
komma i arbete eller utbildning for att hitta sin egen forsorjning. Nyanldnda kvinnor
och min ska fa likvardiga forutsattningar for egen forsorjning och delaktighet i
samhadllslivet oavsett var man bor i Jamtlands ldn. Nyanldndas anstillningsbarhet
ska oka och nyanldnda kvinnor och mén ska sa snart som mojligt komma i kontakt
med arbetsmarknaden. Individens kunskap, kompetens och erfarenhet ska
synliggoras och tas tillvara.

Nyanldnda pojkar och flickor ska f& en barnomsorg och skolgdng som utgar fran
hans/hennes individuella behov och férutsittningar.

Alla ska ocksa stimuleras till en meningsfull fritid.

Indikator for dvergripande mdl: Andel nyanldnda som efter avslutad etablering &r
sjdlvforsorjande genom forvarvsarbete, studier eller eget foretagande i ldnet.
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Prioriterade omraden

I arbetet med arliga prioriteringar gors bedomningar mot den malstruktur som finns
i Integrationsstrategin Jamtland Harjedalen. Prioriterade omrdden inom ramen for
overenskommelsen tas fram infor varje ars handlingsplan. Dar gors bedomningen
om de angeldgnaste fragorna att beakta och hur avgransningen mot Integrations-
strategin och andra program ska goras. Insatserna kommer att f6ljas upp arligen.
Indikatorer for uppfoljning hanteras inom ramen f6r Integrationsstrategin.

Organisation

Regionala samverkansrddet inom Region Jamtland Harjedalen utgor ett strategiskt
samverkansforum i vilket den regionala politiska nivdn och ansvariga tjinsteméan
utbyter erfarenheter, definierar malsattningar och ger inriktning for det operativa
arbetet inom ramen fér 6verenskommelsen.

Operativ ledning utdvas av ansvariga tjanstemdn, regionalt och lokalt, som
omvandlar politiska ambitioner, direktiv och inriktning till operativt arbete. Den
operativa gruppen ansvarar for att driva och f6lja upp arbetet. I denna grupp ingar
representanter for Region Jamtland Harjedalen, Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan, Lansstyrelsen Jamtlands lan, Migrationsverket samt adjungerad
for kommunerna i Jamtlands ldn och adjungerad for Skatteverket.

Overenskommelse

Vi vill genom véra organisationer pa bésta sitt medverka till att mottagning,
etablering och integration for asylsokande, nyanlédnda flyktingar och
ensamkommande barn genomfors pa basta siatt. Genom vart gemensamma arbete
bidrar vi till att fler kommer till vart 1an och att fler finner sig val tillrdtta i Jamtland
och Hérjedalen med jobb, studier och ett rikt fritidsliv.

Ostersund den

Robert Uitto Joran Hagglund

Region Jamtland Hérjedalen Lénsstyrelsen Jdmtlands l4n
nn nn

Arbetsformedlingen Migrationsverket

Charlott Ax

Forsékringskassan
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Ansvar och uppgifter Bilaga 1
Information om organisationernas roller och ansvar inom mottagnings- och etableringsarbetet.
Arbetsformedlingen

» Ansvara for anvisningar genom den nationella boséattningsenheten

YV V VYV VY

Y VvV

Ett samordnande ansvar for etableringsinsatserna.

Vara stodjande och padrivande i forhallande till andra parter.

Ansvara for genomforandet av etableringssamtal.

Ansvara for att uppratta, félja upp och vid behov revidera etableringsplanen.

Fatta beslut om etableringsersattning samt stodja den enskilde i samband med ansékan om
tillaggsformaner.

Folja upp den nyanldandes etablering.

Utover detta galler att Arbetsformedlingens ordinarie tjansteutbud ska erbjudas nyanlanda.

Kommunerna

>

YV VYV VY

Mottagande och praktisk hjalp i samband med boséattning.

Undervisning i SFI och annan vuxenutbildning.

Samhallsorientering.

Forsorjningsstod vid vissa situationer.

Skola, forskoleverksamhet, barnomsorg och andra insatser for barn och ungdomar.

Insatser inom det sociala omradet.

Att se till att 6vrig kommunal verksamhet och service kommer nyanlanda till del, till exempel
dldreomsorg.

Migrationsverket

>
>
>

Kartldgga den nyanldandes bakgrund under asylprocessen.

Stimulera s6kande till arbete och praktik under asylprocessen.

Utifran underlag fran Arbetsformedlingen informera sékande om etableringslagen i vissa
delar.

| samarbete med Arbetsformedlingen och kommunen informera om utflytt fran asylboende
till kommun.

Ansvara for bosattning av kvotflyktingar.

Besluta och betala ut statlig ersattning till kommuner och landsting.

Besluta och betala ut dagersattning enligt Lagen om mottagande av asylsékande (1994:137)
samt Férordningen om sdrskild dagersdttning (2010:1345).

Forsakringskassan

>

>

Ger hjalp och stod vid Servicekontoren. Dar finns handldggare som kan hjalpa till med
arenden som ror Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket

Genom Forsakringskassans Kundcenter kan personlig hjalp ges via telefon. Det finns
mojlighet att boka samtal pa elva olika sprak



Moter nyanldnda genom att delta pa gruppinformationer, dar allmén information om
formaner och ersattningar ges.

Samordnar rehabiliteringsinsatser och beslutar om eventuella socialférsakringsformaner,
betalar ut etableringsersattning samt beslutar och betalar ut tillaggsersattningar

Region Jamtland Harjedalen

Hdlso- och sjukvard

> Erbjuda halsoundersokning enligt SOSFS 2011:11.

» Samverka med andra aktorer i fragor om hélso-, sjuk- och tandvard med fokus pa
forebyggande insatser.

> Se till att information fran halso-, sjuk- och tandvarden till nyanléanda ges pa latt svenska och
tolkas/oversattas till andra sprak vid behov.

Regional Utveckling

» Arbeta for en forbattrad integration av utrikes fodda utifran ett tillvaxtperspektiv och den
Regionala Strategin for 6kad inflyttning och férbattrad integration 2015-2020.

» Vidareutveckla samverkan pa regional niva, sarskilt nar det géller samordning av kommunal

verksamhet.

Lansstyrelsen Jamtlands ldn

>
>

>

Medverka till att det finns beredskap och kapacitet hos kommunerna att ta emot nyanlanda.
Overlagga och triffa dverenskommelser med kommunerna om mottagande och boséttning
av nyanlanda invandrare.

Medverka till att det finns beredskap samt forhandla med kommunerna att ta emot
ensamkommande barn.

Framja regional samverkan mellan kommuner, myndigheter, foretag och organisationer som
anordnar aktiviteter for nyanlanda.

Folja upp organisering och genomférande av insatser fér nyanldanda pa regional och
kommunal niva.

Stédja kommuner i samordningen av kommunal verksamhet sasom sfi och
samhallsorientering.

Fordela pengar fran staten (§37) till kommuner och kommunalférbund fér att skapa
beredskap och mottagningskapacitet, samt for att utveckla samverkan i arbetet med
nyanlanda invandrare.

Fordela pengar fran staten (§37a) till kommuner for att utveckla verksamheten med
flyktingguider och familjekontakter.
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Regional overenskommelse Mottagning, Etablering, Integration

Handlingsplan 2015

utifran malstruktur for Integrationsstrategin Jamtland Harjedalen.
Upprattad av operativa gruppen for Regionala o6verenskommelsen den 27 maj 2015

Avgransning
Malgruppen for overenskommelsen ar nyanlanda invandrare som omfattas av Lag (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare och deras barn samt
ensamkommande barn som fatt uppehallstillstand. Overenskommelsen galler aven asylsdkande flyktingar i lanet.

Syfte
Denna overenskommelse ar en avsiktforklaring for undertecknade parter om hur Jamtland Harjedalen ska samarbeta med och koordinera arbetet avseende Mottagning
Etablering och Integration f6r ovan avgransade malgrupp.

Denna ROK utgar ifran Jamtland/Harjedalen 2030, Innovativt & Attraktivt, Regional Utvecklingsstrategi 2014-2030 och Integrationsstrategi Jamtland Harjedalen. Dessa
dokument ger en bakgrund till och beskriver vikten av varfor var region har som malsattning att aktivt arbeta med Mottagning, Etablering och Integration och ar de
strategiskt styrande dokumenten.

Overenskommelsen ska bidra till att utveckla och skapa effektiva insatser for nyanlédnda kvinnors och mans, unga som gamla, etablering pa arbetsmarknaden och i
samhallet.

ROK Jamtland Harjedalen utgar fran och forutsatter att vi, som ingdtt denna Overenskommelse, tar ett gemensamt ansvar utifran vara respektive roller och uppdrag. Var
samverkan ska bidra till att vi utnyttjar lanets befintliga resurser pa ett effektivt satt och vi ska verka for att sa snabbt som mojligt skapa bra forutsattningar
att na malsattningarna.

Overgripande mal

Det overgripande malet ar att nyanlanda s& snabbt som mojligt ska lara sig svenska, komma i arbete eller reguljar utbildning for att klara sin egen forsorjning.
Nyanlanda kvinnor och man ska fa likvardiga forutsattningar for egen forsorjning och delaktighet i samhallslivet oavsett var man bor i Jamtlands lan. Nyanlandas
anstallningsbarhet ska 6ka och nyanlanda kvinnor och man ska s& snart som mojligt komma i kontakt med arbetsmarknaden. Individens kunskap, kompetens och erfarenhet
ska synliggoras och tas tillvara.

Nyanlanda pojkar och flickor ska fa en skolgang som utgar fran hans/hennes individuella behov och forutsattningar.

Alla ska ocksd stimuleras till en meningsfull fritid.

Styrning och uppfoljning
Regionala samverkansradet inom Region Jamtland Harjedalen utgor ett strategiskt samverkansforum i vilket den regionala politiska nivan och ansvariga tjansteman
utbyter erfarenheter, definierar malsattningar och ger inriktning for det operativa arbetet.

Operativ ledning utdvas av ansvariga tjansteman, regionalt och lokalt, som omvandlar politiska ambitioner, direktiv och inriktning till operativt arbete. Den
operativa gruppen ansvarar for att driva och folja upp arbetet. 1 denna grupp for 2015 ingar Hakan Lundmark och Lars Eriksson, Region Jamtland Harjedalen, Johan
Tegnhed, Arbetsférmedlingen, Per Sundin, Forsakringskassan, Hans Halvarsson, lansstyrelsen Jamtlands 1&n, Jorgen Leding, Migrationsverket samt Anders Andersson,
adjungerad for kommunerna i Jamtlands lan och Bengt-Ake Sundelin, adjungerad for Skatteverket.

Sammankal lande for operativa gruppens arbete under 2015 &r Hans Halvarsson, Lansstyrelsen.



Regional overenskommelse Mottagning, Etablering, Integration

Utvecklings-, malomraden *)

Insatsomraden

Insatser inom ROK 2015

Ansvarig

1. Hojd utbildningsniva

- Kompetensutveckling
- Sprakutveckling

- Vérdegrund

- Samverkan

- Livslangt larande

Hanteras inom ramen for
Integrationsstrategin

2. Okat deltagande i arbetslivet

- Matchning

- Oppna arbetsplatser och foretag

- Eget foretagande och entreprendrskap

- Allmédnna kommunikationer och korkort

- Alla offentliga aktorer har en kontinuerlig och systematiserad form for att erbjuda praktikplatser.

- Region Jamtland Hérjedalen har ett strukturerat arbetssatt att identifiera, uppmarksamma och arbeta med
nyanlanda med medicinsk kompetens och erfarenhet.

- Etableringskoordinator for samordning av praktikplatser inom statlig verksamhet &r etablerad och arbetet
paborjat.

- Samtliga aktorer i lanet ska erbjuda platser for praktik och validering inom bristyrken.
- Gemensamma informationer om socialférsékringssystemen.

- Insatser utifran utfallet av projektet Processkartlaggning som Arbetsformedlingen ansvarat for — den s.k.
bruttolistan”.

Samtliga aktorer

Region Jamtland Harjedalen
/Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen/Lénsstyrelsen

Samtliga
Forsakringskassan/Skatteverket

Samtliga

3. Forbattrad social sammanhalining

Halsa och sjukvard
Delaktighet och inflytande
Attityder

Kultur- och fritidsaktiviteter
Samverkan

- Driva pa och medverka till ett utokat samarbete med idéburna organisationer.

Samtliga aktorer

4. Forbattrad infrastruktur

Samhéllsplanering

Bostader

Allmanna kommunikationer
Bredband

Hanteras inom ramen for
Integrationsstrategin

5. Strategisk inriktning, mal och
styrning

Val fungerande samverkan i lanet
Kontinuerlig uppféljning av for att fa effektiva och val
koordinerade insatser

- Reviderad ROK som fortydligar viktiga samverkansomraden.

- Skapa strategisk styrgrupp for ROK-arbetet. Arbeta fram former for méten med Strategiskt samverkansforum.

- Utveckla modell for fordelning av lanstal i dialog med kommunerna som stéd for beddmning av antalet
platser i 6verenskommelser.

- Att alla kommuner har en malsatt operativ plan for hur man ska arbeta med mottagning, integration och
etablering.

Léansstyrelsen
Region Jdmtland Harjedalen

Lansstyrelsen

(Kommunerna)

*) foljer de malomraden som finns i Integrationsstrategin for Jamtland Harjedalen
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