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James Winoy 2015-09-03
Staben for regional utveckling Dnr: RUN/206/2015

Tfn: 063-14 65 85
E-post: james.winoy@regionjamtland.se

Forslag till beslut Regionens samverkansrad

Overenskommelse om kommunalt stdd till regional
utveckling RUN/206/2015

Arendebeskrivning

Linets atta kommuner och Region Jimtland Hirjedalen har en 6verenskommelse om samverkan
om regional utveckling. Overenskommelse beskriver hur samverkan ska se ut efter det att
Regionférbundet Jimtland lin upphért. Overenskommelsen ska féljas upp en ging per ar.
Uppfoljningen ska ske dels mot den enskilda kommunen och dels mot Regionens samverkansrad.
Regionens samverkansrad ska under 2015 besluta om hur uppfoljningen ska genomféras.
Samverkansradet utsig i mars en arbetsgrupp med representanter fran Bricke och Ostersunds
kommun samt regionen.

Arbetsgruppen har tagit fram ett forslag i tva delar. Den ena delen handlar om de aktiviteter om
regional utveckling som genomforts inom ramen for verenskommelse. Aktiviteterna beskrivs i en
berittelse som under oktober skickas till alla kommunerna. Den andra delen handlar mera tydligt
om tjinstemannastodet till ett antal gemensamma samverkansorgan. Detta virderas av
samverkansorganen med hjalp av en enkit under oktober.

Under november virderas aktiviteter och tjanstemannastodet kommunvis. Regionens
samverkansrad beslutar vid sitt sista sammantride for aret om uppféljningen och rekommenderar
behov av férindringar.

Regionala utvecklingsnimnden ansvarar for att uppfoljningen fungerar och nédvandiga
sammanstillningar genomfors.

Beslutsunderlag

Uppftoljning av 6verenskommelse om region utveckling

Frageformulir Overenskommelse regional verksamhet

Overenskommelse mellan Region Jimtland Hirjedalen och linets kommuner om regional
samverkan
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Samverkansavtal Region Jimtland Hirjedalen och linets kommuner om regional

samverkan

Forvaltningschefens forslag

“Uppftoljning av 6verenskommelse om regional utveckling” antas.

I jansten

Anders Bystrom
Forvaltningschef Berit Eriksson
Chef Staben for regional utveckling

Utdrag till

Dan Osterling, Ostersunds kommun
Camilla Samuelsson, Bricke kommun
James Winoy, Forvaltning Regional utveckling
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REGION

JAMTLAND

HARJEDALEN
James Winoy 2015-09-02
Staben for regional utveckling Dnr: RUN/206/2015

Tfn: 063-14 65 85
E-post: james.winoy@regionjamtland.se

Uppfdljning av verenskommelse om regionalt
stod mellan Region Jamtland Harjedalen och
lanets kommuner

Lanets atta kommuner och Region Jamtland Harjedalen har kommit Gverens om hur den
regionala samverkan ska fungera efter det att Regionférbundet Jimtlands I&n lagt ner. Overens-
kommelsen &r tecknad for tre ar och innehaller krav pa uppfoljning. Uppfdljning ska ske arligen
mot bade de enskilda kommunerna och mot Regionens samverkansrad. Parterna ska under 2015
ta fram metod for hur uppféljningen ska ga till.

Overenskommelsen handlar om samarbetet mellan regionen och kommunerna utifran den
Regionala utvecklingsstrategin (RUS) och ar basen for hur det under Regionférbundets tid
utvecklade samarbetet ska kunna fullféljas.

Uppfdljning

I 6verenskommelsen finns samverkan om regionala uppdrag inom ett brett spektrum av aktivitet
sasom overgripande regional utveckling, integration, FoU, miljé och energifragor och fragor
inom bade sociala omréadet och vardomradet. Overenskommelsen innehéller ocksé mera
konkreta uppdrag om att se till att olika funktioner fungerar. Det handlar da fram for allt om
stod till gemensamma grupperingar och ansvaret att halla ihop olika aktiviteter.

Uppféljningen genomfors darfor i tva delar, dels en som innebér en genomgang av de aktiviteter
som genomfdrts och dels en dér tjanstemannastodet varderas.

Uppféljning av regionala aktiviteter

Overenskommelsen ar indelad i fyra omradena ”Kompetens och kunskapsutveckling”, ”Social
inkluderande och ett sunt liv”, Resurssnalare och effektivare” samt “Overgripande regional
utveckling” och for vart och ett tas det fram en verksamhetsberéttelse som beskriver de
aktiviteter som genomforts. Verksamhetsberattelserna skickas till kommunerna for bedémning.
Verksamhetsberattelserna ska vid behov specificeras per kommun.
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Uppfoéljning av tjanstemannastddet

For de gemensamma samverkansorganen gors en bedémning av tjanstemannastodet utifran ett
antal konkreta fragor. Fragorna handlar om det generella stodet for att samverkansorganet ska
kunna fungera och om kvaliteten pa de underlag som tas fram infor beslut i samverkansorganet.
Berdrda samverkansorgan dr FoU-radet, Larcentrasamverkan, SocSam(sociala omradet),
BUZ(barn och ungdom), IFO-chefer samt forvaltningschefer. Samverkansorgan dar det finns
overlappande ledamdter som Barnarenan, SVOM)(social, vard och omsorg) vérderas inte
enskilt.

Process

Region Jamtland Harjedalen lamnar dver verksamhetsberéattelserna till kommunerna forsta
veckan i oktober (for beddmningen av 2015 kommer det att finnas underlag till och med
september men for kommande ar galler det perioden oktober till september). Kommunerna
varderar berattelserna och aterkopplar via kommunvisa traffar under november till Regionala
utvecklingsnamnden. Traffarna organiseras av Regionala utvecklingsnamnden.

Samtidigt genomfor de aktuella samverkansorganens sin beddmning. Respektive ordférande i
samverkansorganen ansvarar for hur bedémningen ska genomforas rent praktiskt. Beddmning
sammanstalls av regionen och kommunerna far del av den i bérjan av november.
Kommunerna diskuterar en gemensam véardering via kommunchefer och enas pa Primar-
kommunala samverkanradet i november om sin vardering infor beslut i Regionens
samverkansrad. Behov av forandringar av 6verenskommelsen kan efter beslut i respektive
kommunstyrelse och regionala utvecklingsnamnden bérja gélla fran kommande arsskifte.

Regionala utvecklingsndmnden ansvarar for att uppfoljningen genomfors.
All kommunikation fors i forsta hand genom den kontaktperson som finns inskriven i
Overenskommelsen.

Regionens samverkansrad och Primarkommunala samverkansradet
Regionen ansvarar for att dessa tva samverkansrad ska fungera och tjanstemannastodet till dem
enligt respektive reglemente.

Bada samverkansraden &r en vasentlig del i samverkan mellan kommunerna och regionen men
omfattas inte av den hér beskrivna 6verenskommelsen och foljs d&r upp i annat sammanhang.

Camilla Samuelsson, Bracke kommun
Dan Osterling, Ostersunds kommun
James Winoy, Region Jamtland Hérjedalen
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BILAGOR
Overenskommelse mellan Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner om regional

samverkan
Samverkansavtal Region Jamtland Hérjedalen och lanets kommuner om regional samverkan

Frageformular Overenskommelse regional verksamhet
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James Winoy 2015-09-02
Staben for regional utveckling Dnr: RUN/206/2015

Tfn: 063-14 65 85
E-post: james.winoy@regionjamtland.se

Fragor for uppfdljning av samverkan mellan
Region Jamtland Harjedalen och lanets
kKommuner

SamverkansSorgan .......coocooeeiiiiiieie e,

Samverkansorganets verksamhet

1. Har ni fullfoljt arets planerade aktiviteter?
L_| Har inte haft nagon detaljerad plan
Ja
L_| Till stor del
L_1 Till liten del
L1 Inte hunnit med alls
V- U (]

2. lvilken utstrackning ar ni néjda med resultatet av det gangna aret?

[ nojd
| stort sett nojd

Inte riktigt ndjd
Missnojd
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Regionens tjdnstemannastod

3. Har de underlag som regionens tjansteman tagit fram varit av
tillracklig kvalitet?

[ neja
|:| | stort sett n6jd

Inte riktigt ndjd
Missnojd

4. Har regionens tjanstemans samverkan skett sa att det getts tid till
forankring inom kommunerna?

[ nojd
| stort sett nojd
Inte riktigt ndjd

Missnojd

5. Har tjdnstemannastodet varit i 6verensstammelse med
forvantningarna?

|:| Nojd
D | stort sett nojd
Inte riktigt ndjd

Missnojd

6. Synpunkter for foérbattringar
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Overenskommelse om samverkan mellan Region
Jiamtland Harjedalen och Bracke kommun om
regionalt samarbete

§1 Parter
Overenskommelsen om samverkan triffas mellan Region Jimtlands Harjedalen och Bréicke
kommun.

Likalydande avtal tecknas med samtliga kommuner i Jimtlands lin.

§2 Kontraktaktshandlingar

For detta samverkansavtal géller i denna paragraf angivna kontraktshandlingar, som dr bifogade
till detta avtal. Férekommer i kontraktshandlingarna mot varandra stridande bestdmmelser
giller kontraktshandlingarna i angiven ordning.

1. Samverkansavtal (detta dokument)
2. Overenskommelse mellan Region Jimtland Hirjedalen och Bricke kommun

-§3 Giltighetstid
Samverkansavtal giller frin 2015-01-01 till 2017-12-31.

§4 Samverkansavtalets omfattning

Overenskommelsen om samverkan galler den verksamhet som anges i "Overenskommelse
mellan Region Jimtiand Hirjedalen och kommunerna i Jimtlands lan”. Overenskommelsen
omfattar regional utveckling inom Regionala utvecklingsstrategins (RUS) omraden; a)
kompetens och kunskapsutveckling, b) social inkluderande och et sund liv och c) resurssnélare
och effektivare. Overenskommelsen omfattar ocksa generell regional utveckling. De olika
omradenas innehall 4r specificerade i bilaga.

Kommunerna kan dérutdver, var och en for sig eller tillsammans teckna fler dverenskommelser.
Sadana dverenskommelser knyts som underavtal till denna Sverenskommelse.

§5 Samverkansavtalets syfte

Syftet med en dverenskommelse om samverkan mellan Region Jimtlands Hirjedalen och
Jamtlands lins kommuner &r att tillsammans stiirka den regionala utvecklingen med
utgangspunkt fran (RUS).
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Regionen och kommunerna har gemensamma intressen inom framfbrallt omradena kompetens-
utveckling och social vélfird. Dessutom finns det behov av att samla resurserna for generella
regional utveckling for att skapa jobb, goda kommunikationer och en god milj.

§6 Insyn
Regionen ska till kommunen ldmna ut sidan information som begirs for att kunna bedéma om
detta avtal fullfoljs.

§7 Uppfoljning

Overenskommelsen om samverkan ska f5ljas upp arligen i Regionens samverkansrad och
enskilt med Bricke kommun.

Avstimningsmaétt ska tas fram av Regionens samverkansrad under ir 2015.

§8 LErsiittning
Ers#ttning utglr med 443 000 kronor per ar beréknat enligt befolkningsméngd med start 1
november 2014,

Erséttningen justeras arligen fran och med 2016 med Landstingsprisindex (LPIX).

Region Jamtland Hérjedalen ersiitts varje minad i forskott med en tolftedel av den §verens-
komna erséttningen. Betalning gérs utan anmodan genom ins#ttning pa bankgiro 269-0071.

§9 Forlingning
Samverkansavtalet forlings automatiskt med 3 ar i taget om ingen part sagt upp avtalet.

§10 Uppségning
Samverkansavtalet kan ségas upp av part senast 12 ménader fore avtalstidens utging.

§11 Tvist
Tvister om tolkningen av detta avtal ska i forsta hand 18sas inom Regionens samverkansrad.

Om parterna inte &r 6verens om utforandet av uppdraget enligt detta avtal har kommunen riitt att
hélla inne delar av eller hela ersattningen fram tills dess att en verenskommelse nétts.
Innehéllen ersittning ska hdgst vara 50 % av den erséttning som avser det omtvistade omradet. I
overenskommelsen ska det framgé hur den inneh&llna ersiittningen ska regleras.

§12 Tecknande
Avtalet tecknas i tva original dér part tagit var sitt.
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§13 Kontaktpersoner
13.1 Re mn Jamtland Hérjedalens kontaktperson

5| Berit Ertksson

| Chef Verksamhetsstd

4| Region Jamtlands Hirjedalen

i 831 83 Ostersund

063 — 14 66 07

07037800 73

berit.eriksson@regionjh.se

13.2 Briicke kommuns kontaktperson

Bengt Flykt

Kommunchef

Bricke kommun, Box 190

840 60 Briicke

070-651 01 59

bengt.flykt@bracke.se

Andring av kontaktpersoner skall omgéende meddelas motpart skriftligen
med uppgifter om ny kontaktperson.

Ostdrsund den 2014-12-08

Kommunalrad
Sven-Ake Draxten

Kommunditektd

ijn:iélksson Bengt Flykt

/gsdlrektor
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@ Regionférbundet
Jamtlands lan
e
James Winoy 2014-09-08
Verksamhetsstod Dnr: RS/2014-207
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E-post: james.winoy@regionjamtland.se
Overenskommelse mellan Region Jamtland
Harjedalen och lanets kommuner om regional
samverkan
Innehallsforteckning
21 ¢ 1 T SRR 2
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Bakgrund

I Jimtlands lén har det i manga &r funnits en etablerad samverkan i frigor mellan kommunerna
och mellan kommunerna och landstinget. Efter nedlédggningen av kommunforbundet ar 2011 har
tyngdpunkten i detta samarbete legat pd Regionforbundet Jimtlands lan(som var ett kommunalt
samverkansorgan). Férutom de verksamheter som regionforbundet ansvarat for har kommuner-
na och landstinget ett flertal avtal och samverkansformer inom hélso- och sjukvérdsomrédet.

Fran och med 2015 tar landstinget 6ver de regionala utvecklingsfrdgorna fran regionférbundet,
vilket d& avvecklas. De kommunala fragorna som regionférbundet hanterat under de &r som
regionforbundet funnits har integrerats i det regionala arbetet tillsammans med regionforbundets
Ovriga uppdrag. Denna integration har skapat en effektiv organisation och ett kraftfullt regional
arbete och dirigenom ett starkt stod till kommunerna.

Ett vil fungerande samarbete mellan ldnets kommuner och Region Jamtland Hérjedalen ger ett
framgangsrikt regional utvecklingsarbete. Flertalet uppgifter for kommunerna och regionen har
en inbordes koppling till varandra. Samverkan ger ett aktivt gemensamt engagemang och
ansvarstagande i de regionala frdgorna.

I detta dokument beskrivs den verksamhet som parterna avser att samverkan om. De fyra
samverkansomradena (utgdende fran RUS) &r;

3

%

kompetens och kunskapsutveckling

3

A

sociala inkluderande och ett sunt liv

3

%

resurssnalare och effektivare

3

A

Overgripande regional utveckling

De resurser som regionférbundet haft for sin verksamhet har kommit frén landstinget,
kommunerna, lénsstyrelsen, staten och olika fonder. Det mesta av dessa medel dr mélstyrda
vilket gor att det finns mojligheter att med olika kombinationer f2 till en effektiv verksamhet
med hogre méluppfyllelse. Det dr nddvandigt for att kunna utveckla hela det regionala arbetet.

Kompetens och kunskapsutveckling

Kunskap, kompetens och livslangt ldrande &r viktigt i en region som vill vdxa och utvecklas.
Utbildning av hog kvalitet dr ocksd viktigt om man vill locka ménniskor att flytta hit, inspirera
till nytt foretagande och underlétta tillvixt.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling dr omrédden som har stor betydelse for den
regionala utvecklingen och som kréver samverkan mellan alla inblandade aktorer sdsom



skolhuvudman, utbildningsforetag, universitet, niaringsliv och samhille. I takt med den globala
samhaéllsutvecklingen har kraven pa utbildningssystemet 6kat och ocksa blivit alltmer
regionaliserat. Kommunerna var for sig dr ofta for smé for att svara mot efterfrdgan, och
samverkan dr darfor nddvéandig inom en rad omréden for savél barn- och ungdomsskolan som
vuxenutbildning och &vriga delar inom det livsldnga ldrandet. Mot bakgrund av detta har
regeringen gett tillvixtansvariga i regionerna uppdraget att inrétta regionala kompetens-
plattformar bl. a for att matcha efterfrigan av kompetens mot utbudet och genom béttre analyser
kunna foreslad nddvindiga atgérder mot obalanser pa arbetsmarknaden till f61jd av demografi,
néringsstrukturer och kompetensbrist.

I Jimtlands lén finns en 14ng tradition av regional samverkan inom kompetensomrédet.
Regionforbundet har det statliga uppdraget avseende kompetensplattformen i ldnet och har
sedan tidigare en viktig och central roll i samverkansarbetet mellan kommuner, arbets-
formedling, utbildningsanordnare, niaringsliv m fl. Samverkan sker inom olika arenor, projekt
och andra initiativ inom forskola, grundskola, gymnasium, vuxenutbildning/larcentra, hdgre
utbildning och dven kompetensutveckling i arbetslivet.

Ett samverkansomrade som dessutom vuxit alltmer pé senare tid 4r mottagning av nyanldnda
och integration av flyktingar och 6vriga inflyttade.

Fran 2011 har de tidigare kommunala samverkansomrddena som fanns i Kommunférbundet
integrerats med tidigare landstingsverksamheter. Inom kompetensomradet har det frimst skett
med Europa Direkt och folkhogskolorna Birka och Biackedal men dven verksamheter som Mid
Sweden European Office och arbetet kring framtagandet av RUS och strukturfondsprogrammen
har bidragit till att ge mervéirden och synergieffekter till nytta fér kompetensomrédet pa savil
kommunal som regional niva. Nya uppdrag har ocksé tillkommit sdsom kompetensplattformen
och olika uppdrag inom integrationsomrédet.

Sammantaget dr det en styrka att pa detta sitt samordna insatserna och koppla ihop dem med det
regionala tillvixtarbetet och de strategier och finansiering som finns p4 EU- och nationell niva.
Kopplingen till de kommunala strategierna och operativa insatserna blir i sammanhanget en
avgorande framgangsfaktor och det dr darfor viktigt att behalla och vidareutveckla de ovan
ndmnda samverkansomridena.

Aktiviteter
I dagslédget dr samverkan organiserad i ett antal verksamheter inom regionforbundets omréde for
kompetens och utbildning.

Dessa delar hélls samman under det i RUS prioriterade omridet: ”Kompetens och kunskaps-
utveckling”. Under detta omrade finns dven regeringsuppdraget avseende den regionala
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kompetensplattformen som grund med koppling till tillvixtarbetet och regional utveckling. En
viktig del i arbetet &r att samordna och samverka med kommunerna kring behovsstyrda
utvecklingsprojekt med stdd fran EU:s fonder och nationella medel. De medel kommunerna
bidrar med véxlas delvis upp i de olika utvecklingsprojekt som man enas om.

I omrédet "Kompetens och kunskapsutveckling” ingar:

- Kompetensplattformen. Analyser, statistik och trendspaning kring nuvarande och
kommande kompetensbehov samt for mobiliseringen av arbetskraftsutbudet. Utforandet
sker pé sévil regional som kommunal nivé vilket ger kommunerna underlag och stdd i
sina analyser och utredningar i skolfrdgor och kring kompetensforsorjning. Kompetens—
plattformen driver och upprétthller arenor for dialog mellan niringsliv, samhélle och
utbildningsutbud. En viktig uppgift ér att i samverkan med kommunerna initiera nya
utbildningar och utvecklingsprojekt med stdd frén t ex strukturfonderna.

- Barn och utbildning. Fokus ligger pa planering, samordning och utveckling av
gemensamma fragor i regionen for forskola, grundskola och gymnasieskola.
Verksamheten samordnar och ger service till BUZ (barn och utbildning i Jimtlands ldn)
och RUN (regionala utvecklingsnétverket) for kompetensutveckling och personal-
forsorjning inom utbildningssystemet i regionen. Samverkan sker med arbetslivet,
universitet och ovriga aktorer i frAgor rorande dvergangar, studieavbrott, arbets-
marknadskunskap, SYV, elevsociala fragor mm.

- Gemensam ungdomsstrategi i linet med koppling till RUS och strukturfonds-
programmen. Samverkan mellan kommunerna och regionen syftar till att gora lénet
attraktivt for ungdomar.

- Lircentra. Fokus ligger pé frdgor kring vuxenutbildning och livslangt ldrande.
Samordning sker avseende larlingsutbildning, yrkes Vux och andra néringslivs-
anpassade former och upplédgg av utbildning och kompetensutveckling. Natverk for
tillgang till hogre utbildning genom flexibelt ldrande och distansteknik. Samverkan sker
med folkhogskolorna.

- Integrations- och mangfaldsfrdgor. Fokus ligger pd regional samverkan och utveckling
kring integration, flyktingmottagande, sprakundervisning, boendefrdgor, inflyttning
mm. Gemensam regional integrationsstrategi utformas med samtliga aktorer som &r
verksamma inom integrationsomradet. Aktiviteter genomfors utifran Regional
overenskommelse (ROK) for samverkan mellan kommuner, region och myndigheter for
mottagning av nyanlénda.

- Utbyten och mobilitet med samverkansfragor som ror transnationella aktiviteter i
skolan. Samordning kring att hitta regioner att skicka elever till samt vart mottagande
av deras elever med boende, handledning, praktik mm. Stod till kommuner och skolor
vid ansokan till Erasmus+ och ¢vriga program.

- Kurs och konferens samverkan kring kompetensutveckling och konferenser for
personal inom kommuner och landsting.
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- Zonline. Strategisk samverkan kring kommunikationssystem och e-tjanster for lanets
utbildningssystem med ca 20 000 anvéndare. Den tidigare operativa verksamheten ar
under avveckling frn regionforbundet och operatdrer upphandlas nu for operativ drift,
support mm. Arbetet med nya Zonline bor kopplas ihop med arbetet kring e-hélsa och
den digitala agendan i regionen.

Socialt inkluderande och ett sunt liv

En vil fungerande vard och omsorg &r en forutséttning i en region som vill vixa och utvecklas.
Den vard och omsorg som bedrivs i lanet ska bidra till bilden av det goda livet i Jimtland/Hérje-
dalen dér alla far den vard och omsorg som behdvs i livets alla skeden.

Verksamheten sker genom samordning och intressebevakning av frdgor inom socialtjénst, LSS
och hélso- och sjukvard for ldnets kommuner i syfte att ldnets invanare ska ma bra och kunna
utvecklas. Trygga barn/vuxna och dldre &r en bra grund for utvecklingen av var region. Vi vill
ocksé strdva mot en jamlik och jdmstélld social vélfard. Den trygghet som invénarna upplever i
lanet ar samtidigt en inflyttningsanledning for nya medborgare. Grundstrukturen i lanet till stod
for kunskapsutveckling bygger pé en upparbetad regional samverkan mellan kommunernas
socialtjanst, LSS, hélso- och sjukvérd, landstinget och Mittuniversitetet. Verksamheten avser att
stddja och tillsammans med lédnets kommuner stirka de kunskapsbaserade vilfardstjansterna
och att de priglas av god kvalitet inom socialtjinst, LSS och hélso- och sjukvard i Jimtlands
lan.

Under regionférbundets tid har samverkansplattformen olika arenor setts dver och justerats
utifrén vilka funktioner som deltar i vissa av arenorna. Detta arbete har skett i samverkan med
landstinget och kommunerna. De kommunala arenornas funktion bidrar till ett 6kad enhetligt
agerande fran ldnets kommuner och underléttar f6r landstinget och kommunernas samverkan.
Det dr ocksd inom samverkansplattformen som gemensamma insatser och prioriteringar inom
insatserna diskuteras och forankras. Ett samordnat arbete mellan kommuner och landsting &r
viktigt for de sociala frdgorna, inte minst dd 40 % av hélso- och sjukvarden bedrivs i lénets
kommuner.

Idag har ldnets kommuner/landsting ett tjugotal avtal/6verenskommelser och dartill kopplade
handlingsplaner som sedan omsitts lokalt t ex. dldreomradet, psykiatri, barn och unga, vald i
nira relationer, missbruk/beroende, eHilsa, funktionsnedsittning m.m. Lanet har ocksa en
modell f6r mottagande och implementering av nationella riktlinjer ex. schizofreni, demens,
missbruk/beroende for att skapa en tydlighet, struktur och med en tydlig politisk styrning for
verksamheternas arbete.
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Arenorna gor det mojligt att inte bara halla i och hélla ut i det nuvarande arbetet utan dven
hantera utvecklingsomraden dér en stor utmaning &r den framtida kompetensforsorjningen inom
dldreomrddet som &r helt avgérande for att nd malet med att inféra en evidensbaserad praktik
inom socialtjansten och angransande hélso- och sjukvérd, andra omraden &r eHélsa och teknik-
utveckling och brukarinflytande &r exempel pa omrdden dér ett 14n av vér struktur stiller krav
pa bra samverkansformer och ldnsldsningar.

Aktiviteter

I dagsldget 4r denna samverkan organiserad i ett antal verksamheter inom regionforbundet och
forslaget dr att dessa delar halls samman under bendmningen social vélfard. De delar som ingér
ar:

- FoU Jimt. Regionalt kunskapscentrum som genom forskarstdd och praktiknira
forsknings- och utvecklingsinsatser bidrar till en langsiktig evidensbaserad kunskaps-
uppbyggnad inom socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvérd. En viktig uppgift ar
att stodja utvecklingen av evidensbaserad praktik inom socialtjénsten i Jamtlands
kommuner. Detta har pdborjats aktivt inom dldreomradet under aret, och FoU Jamt
avser att stoddja motsvarande utveckling inom socialtjdnstens 6vriga verksamheter under
kommande ar. Verksamheten ger rad och stod till verksamma inom socialtjanst, LSS
och kommunal hélso- och sjukvard nir lokala projekt ska utformas och/eller utvérderas.
Alla som arbetar inom dldreomsorg, individ- och familjeomsorg, verksamhet for
funktionsnedsatta och kommunal hélso- och sjukvard inom Jamtlands 14n har rétt att
soka FoU-medel. Aven medarbetare i privata foretag och kooperativ som arbetar inom
ovan nimnda verksamhetsomrdden pd uppdrag av kommunal huvudman har rétt att
s6ka FoU-medel.

- Samverkansplattform med politisk- och tjdnstemannaarenor. Samverkansplattformen
utgdr dels en dialog mellan kommuner och landsting och dels en samverkansarena for
de kommunala frdgorna inom social vélfard i ldnet bade pd politisk och pa tjanste-
mannanivd. Det dr en del av den regionala strukturen vilken &r viktigt for ett samman-
hallet arbete och bra resursutnyttjande for att nd malen i det regionala utvecklings-
arbetet. Den politiska arenan kan ge rekommendationsbeslut till kommuner och
landsting. Tjdnstemannaarenorna agerar bland annat styrgrupp for de satsningar som
gors 1 ldnet fran regional eller nationell nivd. Gemensamma arenor for landsting och
kommunal vard och omsorg inom social vélfard & SVOM och gemensamma nimnden
for upphandling (avtal finns mellan kommuner och landstinget avseende samordnad
upphandling, lagerhéllning och distribution av sjukvéardsprodukter) sker tillsammans
med landstinget och kommunal vard och omsorg, barnarenan tillsammans med skola,
kommunal vard och omsorg samt landstinget, Landstingets och kommunernas individ
och familjeomsorg(L-IFO) och Fredagsgrupp. Enbart kommunala arenor &r: SocSam
och chefsarenor for Ifo-chefer samt vard och omsorgschefer.



- Nationella stimulansmedel/satsningar. Samordningsfunktionen for samverkans-
plattformen.

- Vard och omsorgscollege Jimtland ér en kvalitetsmirkning av vard och omsorgs-
utbildningar i ldnet utifran ett nationellt ramverk/certifiering. Arbetet bestar av
regionala och lokala nétverk som i samverkan kvalitetssidkrar och garanterar
utbildningsniva, utbildningskvalité och i slutindan anstéllningsbarhet/kompetens inom
vard och omsorgsutbildningar.

Nationellt forvéntas det att det finns en regional plattform for de sociala vilfardsfrdgorna, en
regional samverkanspart. De senaste fyra aren har kraven okat betydligt pé den regionala
samordningen bl. a utifrdn de statliga satsningarna och kraven pa dess ldngsiktighet.

Resurssnalare och effektivare

Resurseffektivitet gédllande nyttjande av naturresurser bor vara ledstjdrnan i alla beslut och vid
all ndringsverksambhet i lénet. Det ska ske genom att ekosystemansatsen &r vigledande i
beslutsfattande.

RUS-uppdragets fullstindiga genomforande kriaver ett systemskifte ur manga aspekter. Den
belastning som var nuvarande livsstil innebér pé klimat, biologisk mangfald och véra natur-
resurser ar inte l&ngsiktigt hallbar, det géller sdval privat som inom néringslivet.

Regionforbundet driver projekt och genomfor aktiviteter som leder till sdnkta vaxthusgas-
utslépp, mer effektiv energianvindning och mindre belastning pa naturresurserna. Effekten av
de insatser som gors regionalt/lokalt &r nér det géller vaxthusgasutslépp dr en delméngd i en
global dynamik. Det innebér att det regionala arbetet som gors dr synnerligen relevant pa
nationella eller transnationella niva.

Aktiviteter
Verksamheten ska utgd frdn RUS:ens insatsomraden ”Strategisk samverkan inom miljéteknik-

omradet”, "Begrinsad klimatpéverkan och energiomstéllning”, ”Fornybar energi,
Jamtland/Hérjedalen - ett fossilbrinslefritt 1an” och ”Energiomstillning for tillvéxt”.

- Energikontoret. Arbetar for minskade utsldpp av vixthusgaser genom projekt och
aktiviteter som syftar till mer effektiv energianvindning och 6kad anvandning av
fornybar energi. Detta sker via uppdrag frdn Energimyndigheten, regionfoérbundet och
lanets kommuner.

- Miljostrategisk samverkan / Fossilbrinslefritt liin. Aktiviteter inom styrgrupper for
energisamverkan mellan norrlandslédnen, Mittnordenkommitten samt lénets insatser for
att né ett fossilbranslefritt Jimtland 2030. Samverkan med lénsstyrelsen for att uppné



malen i ldnets energi- och klimatstrategi som har processats fram via det tidigare Rédet
for regional utveckling dar samtliga kommuner var deltagande.

- Energiomstillning for tillviixt. Arbeta for att skapa arbetstillfdllen i ldnet utanfor tatort
inom t ex rdvaruleveranser genom satsningar pa fornybar energiproduktion med stor
tillvaxtpotential i ldnet sdsom vindkraft, biogas, BTL (transformering av biomassa till
flytande brénslen).

Overgripande regional utveckling

Inom detta omrade ryms det mera generella regionala arbetet sdsom samverkan for att ta fram
regional utvecklingsstrategi, innovationsstrategi, lanstrafikplan, kulturplan med flera gemen-
samma dokument samt arbetet med att genomfora dessa strategier och planer. Hér finns ocksa
arbetet med att samverka kring frdgor om samordning av hela den regionala utvecklingen inom
kommunikationer, néringsliv, strukturfonder, digital agenda och andra gemensamma aktiviteter
for regionen samt arbetet med de demografiska fragorna dir regionférbundet koordinerar
inflyttningsarbetet i kommunerna.

Verksamhetsstod
For att kunna genomfora dessa aktiviteter behovs ett verksamhetsstod som ledning, personal-
och ekonomistdd samt allmén administration.
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. REGION Utdrag sammantradesprotokoll 1(3)
JAMTLAND
HARJEDALEN Regionfullmaktige

2015-06-16--17

§ 73 Svar pa motion fran Berit Johansson (C) om
utveckling av regionens jamstalldhetsarbete
genom Tillganglighets- och jamstalldhetskartan
(Tol) (RS/333/2015)

Protokollsutdrag regionstyrelsen 2015-05-26—27, § 161 Svar pa motion fran Berit
Johansson (C) om utveckling av regionens jamstilldhetsarbete genom
Tillgdnglighets- och jamstilldhetskartan (To])

Arendebeskrivning
Protokollsutdrag fran fullmiktiges presidium 2015-05-13, § 38

Berit Johansson har motionerat om att Region Jimtland Hirjedalen bor ansluta sig till
Tillganglighets- och jaimstilldhetskartan (To]). Syftet dr bland annat att fa tillgang till ett
statistiskt underlag avseende jimstilldhet, trygghet och tillginglighet f6r att kunna nyttja
det i arbetet med att forstirka regionens attraktionskraft och tillvixtméijligheter. Statistiken
som anvinds 1 To] édr utifran SCB:s sirskilda jaimstilldhetsindex som ér kopplat till de
nationella jimstilldhetspolitiska mélen.

Tillganglighets- och jimstilldhetskartan har bedrivits som ett projekt av Winnet (fd
Resurscentra £6r kvinnors arbete och utveckling) i Vistra Gotalands regionen. Forsta
projektperioden strickte sig mellan 2011-2013 och en férlingd projektperiod pagar fram
till 2015 ars slut. Det dr i dagsldget inte klart om arbetet kommer att fortsitta
ndstkommande ar. Syftet har frimst varit att synligeéra hur jamstilldheten ser ut i Vistra
Gotalands kommuner. Projektet har dven haft som lingsiktigt mal att kvinnors inflytande
ska Oka och att kvinnors behov av tillginglighet ska ge hégre genomslag i regionen genom
att ex jimstilldhetsintegrera regionala planer och ddrmed utga frin bide kvinnor och mins
behov och intressen. Tillginglighet dr i detta fall kopplat till tillgang till exempelvis makt
och service.

Visionen for arbetet med tillginglighets- och jimstilldhetskartan dr att alla regioner och
kommuner ska ansluta sig till kartan. Dock finns det idag ingen upparbetad modell f6¢
inmatning av statistik etc. avseende linsniva vilket gor att Region Jamtland Hirjedalen inte
kan ansluta sig ddremot kan respektive kommun i linet géra detta. Kostnaden for att
ansluta sig dr 25 000 kr/kommun/ér och i den kostnaden ingir inldggning av statistik,
uppdatering av statistik, analysrapporter, utbildningar och resursstod.

Sammanfattningsvis kan sigas att arbetet med To] dr intressant och bedéms absolut kunna
utgora ett stod for arbetet med regionens jamstélldhetsarbete 1 och med en férenklad och
tydlig bild f6r statistik och hur linet ligger till kopplat till SCB:s nationella
jamstilldhetsindex. Eftersom det kréiver att respektive kommun aktivt deltar i arbetet ér
bed6émningen att detta torde vara ett drende fOr respektive kommunfullmiktige. Detta
hindrar givetvis inte att regionfullmaiktige beslutar om att uppvakta respektive kommun
med en uppmuntran om att ansluta sig till To] som ett led i att utveckla regionens
jamstilldhetsarbet om arbetet med To] kommer att fortsitta dven efter 2015.

Med hinvisning till ovanstdende féreslds att motionen anses besvarad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




. REGION Utdrag sammantradesprotokoll 2(3)
JAMTLAND

HARJEDALEN Regionfullmaktige
2015-06-16--17

Regiondirektdrens forslag
Regionfullmiktiges presidium foreslar regionfullmiktige

1. Motionen anses besvarad.

2. Region Jimtland Hirjedalen uppmuntrar linets kommuner att ansluta sig till
Tillginglighets- och jamstilldhetskartan (To]) som ett led i regionens
jamstilldhetsarbete.

FULLMAKTIGES PRESIDIUMS BESLUT

Regionfullmiktiges presidium foreslar regionfullmiktige
1. Motionen anses besvarad.

2. Region Jimtland Hirjedalen uppmuntrar linets kommuner att ansluta sig till
Tillganglighets- och jaimstilldhetskartan (To]) som ett led i regionens
jaimstilldhetsarbete.

Regiondirektdrens forslag
Regionstyrelsen tillstyrker fullméktiges presidiums forslag

Yrkanden
Elin Lemon (C) och Thomas Andersson (C) yrkar att frigan behandlas i Regionens

samverkansrad.
Christer Siwertsson (M), Susanné Wallner (M) och Hans Wessén yrkar bifall till Elin
Lemons yrkande.

Proposition
Ordféranden stiller proposition pé regiondirektérens forslag och finner det antaget.
Ordfdranden stiller proposition pd Elin Lemons yrkande och finner det antaget.

REGIONSTYRELSENS BESLUT
1. Regionstyrelsen tillstyrker fullmiktiges presidiums forslag.

2. Regionstyrelsen foreslir regionfullmaktige

Fragan ska behandlas i Regionens samverkansrad.

Yrkanden
Berit Johansson (C) yrkar bifall till motionen och till regionstyrelsens férslag att fragan ska
behandlas i regionens samverkansrad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




. REGION Utdrag sammantradesprotokoll 3(3)
JAMTLAND

HARJEDALEN Regionfullmaktige
2015-06-16--17

Margareta Winberg (S) och Monalisa Norrman (V) yttrar sig.

Proposition

Ordfdranden stiller proposition pé fullmiktiges presidiums férslag och Berit Johanssons
yrkande och finner fullmiktiges presidiums forslag antaget.

Ordféranden stiller proposition pa regionstyrelsens férslag och finner det antaget.

REGIONFULLMAKTIGES BESLUT

1. Motionen anses besvarad.

2. Region Jimtland Hirjedalen uppmuntrar linets kommuner att ansluta sig till
Tillgdnglighets- och jamstilldhetskartan (To]) som ett led i regionens
jamstilldhetsarbete.

3. Fragan ska behandlas i Regionens samverkansrad.

Reservation

Berit Johansson (C), Thomas Andersson (C), Eva Hellstrand (C), Carina Asplund (C),
Elin Lemon (C), Mattias Vernberg (C), Cristine Persson (C), Christer Siwertsson, (M),
Susanné Wallner (M), Elise Ryder Wikén (M), Joel Nordkvist (M), Margareta Gladh (M),
Victor Ericsson (M), Gunnar Hjelm (M), Veronica Eklund (M), Lars-Erik Olofsson (KD)
och Margareta Mahmoud Persson (KD) reserverar sig till f6rmén £6r Berit Johanssons
yrkande om bifall till motionen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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. REGION Utdrag sammantradesprotokoll 1(2)
JAMTLAND
HARJEDALEN Regionstyrelsen

2015-05-26--27

8§ 144 Atgirder for att minska koldioxidutslapp for
resor (RS/881/2015)

Arendebeskrivning

Landstingsstyrelsen beslét vid sammantriade 2014-09-30 — 10-01 att uppdra till

landstingsdirektoren att:

e  Visa hur landstingets resor férutom miljopaverkan dven paverkar landstingets
produktivitet i férhallande till tidsdtgang 6t olika resesitt.

e Ge fOrslag pd olika sitt att klimatkompensera vara klimatpaverkande resor.

e  Utreda hur en koldioxidbudget per verksamhet kan inrittas.

e Ge fOrslag pd olika sitt att stimulera en fordndring av vara resemonster.

e Ta fram mdtt och mitetal som synliggdr férdndring i resemonster inkl. resfria méten.

e  Visa patientresornas paverkan pd koldioxidutslippen.

Det gjordes en tjinstemannabedémning att det inte fanns mdjlighet att genomféra aktuella
utredningar med befintliga resurser inom organisationen.

Vid regionstyrelsens sammantride i februari 2015 presenterade Kungliga Tekniska
Hoégskolan (KTH) en metod, CERO, f6r att minska koldioxidutsldppen for resor. Att
genomfora en analys enligt denna metod uppfyller vil det uppdrag som givits av
landstingsstyrelsen.

Kostnaden f6r en CERO-analys ér cirka 260.000 kr. I detta ingdr enkit, statistisk
bearbetning, cost-benefit-analyser, rapportsammanstillning samt en workshop da
mailscenario utvecklas gemensamt. I priset ingdr dven tillgang till ett virtuellt
planeringsverktyg som utvecklats f&r att stédja den fortsatta planeringsprocessen i
organisationen. Verktyget mojliggdr utveckling av mélscenario mot uppsatt mal,
kostnads/intaktsanalyser, utveckling av handlingsplan genom ett dtgirdslexikon,
sorteringsfunktioner av ansvariga personer for atgirder, deadlines, etc. KTH bedémer att
besparingspotentialen efter analys och étgirder dr ca 200 000kr - 5 Mkr per 1000 anstillda
och ar.

Regionstyrelsen uppdrog till regionala utvecklingsnimnden att yttra sig Gver hur ett arbete
1 linje med foredragna metod £6r minskning av koldioxidutslidpp for resor skulle kunna
inféras i Region Jimtland Harjedalen.

Regionala utvecklingsnimnden beslutade 2015-04-16 att féresld regionstyrelsen
1. Regionstyrelsen avsitter erforderliga medel £6r att genomféra en CERO-analys
tor Region Jimtland Hirjedalen.
2. Regionala utvecklingsférvaltningen far 1 uppdrag att underséka intresset bland

kommuner och foretag i linet att genomféra motsvarande analyser.

Det finns inget framtaget undetlag/projektplan f6r hur ett genomforande skulle kunna
utformas eller finansieras. Under rddande ekonomiska ldge dr det i dagsliget svart att
prioritera denna investering trots att det beddms vara angeliget.

For att underséka intresset och méjligheter till finansiering av CERO-analys bland
kommuner i ldnet foreslas att fragan lyfts i Regionens samverkansrad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




. REGION Utdrag sammantradesprotokoll 2(2)
JAMTLAND
HARJEDALEN Regionstyrelsen

2015-05-26--27

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag Regionala utvecklingsnimnden 2015-05-05, § 70 Metod f6r minskning av

koldioxidutslipp for resor
Protokollsutdrag regionstyrelsen 2015-02-24--25, § 41 Regiondirektérens rapport

Protokollsutdrag Landstingsstyrelsen 2014-09-30--10-01 § 214 Landstingsdirektorens
rapport

Regiondirektdrens forslag

Fragan lyfts till Regionens samverkansrad for att undersoka intresset bland kommunerna i
linet av CERO-analys och diskutera méjligheter till finansiering.

REGIONSTYRELSENS BESLUT
Fragan lyfts till Regionens samverkansrad f6r att underséka intresset bland
kommunerna i linet av CERO-analys och diskutera mojligheter till finansiering.

Utdrag till

Miljéstrateg, Regionala utvecklingsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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	4.1 Förslag till beslut Regionens samverkanråd
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