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Attraktion och Livsmiljo 2015-11-16
Goran Hallman

Tfn: 063-146524

E-post: goran.hallman@regionjh.se

Arbetsordning Folkhalso Z (RUN/151/2015)

Arendebeskrivning

I Jamtlands ldn rader politisk enighet om att skapa samhalleliga férutsittningar for att na
malet om en god hilsa pa lika villkor f6r hela befolkningen. Detta manifesteras 1 att linets
politiker kraftsamlats kring en linsovergripande Folkhilsopolicy. Insatserna inom ramarna
for detta folkhilsoarbete ska bidra till en mer jamlik hilsa och skapa en framtidstro. For att
mojliggdra Folkhilsopolicyns intentioner har i enlighet med Folkhilsopolicyn ett
radgivande politiskt nitverk etablerats. Folkhilsopolicyn utgdr ett underdokument till den
Regionala Utvecklings Strategin (RUS).

En arbetsordning f6r Folkhalsopolicyns politiska- och tjanstemanna-natverk, vilka antagit
namnet Folkhilso Z, har nu tagits fram. Arbetsordningen ir utformad i samstimmighet
med 6vriga nitverks arbetsordningar

Beslutsunderlag

Arbetsordning for Folkhilsopolicyns politiska- och tjanstemannanatverk, (Folkhilso Z)

Forvaltningschefens forslag

1. Regionens samverkansrad godkdnner Arbetsordning f6r Folkhilsopolicyns
politiska- och tjanstemanna-nitverk (Folkhilso Z)

2. Arbetsordning f6r Folkhalsopolicyns politiska- och tjinstemanna-natverk
(Folkhilso Z) trider omedelbart ikraft.

I tjansten

Anders Bystrém

Forvaltningschef Goran Hallman
Folkhilsopolitisk Strateg
Attraktion och Livsmilj6

Utdrag till

Folkhilsopolitisk strateg Goran Hallman
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I Jamtlands ldn rader politisk enighet om att skapa samhilleliga forutsittningar for att na
malet om en god hilsa pa lika villkor f6r hela befolkningen. Detta manifesteras i att
linets politiker vill gora en kraftsamling kring folkhalsoarbetet. Vart gemensamma
folkhilsoarbete i lanet ska frimja social, psykisk och fysisk hilsa samt 6ka manniskors
vilbefinnande. Dirigenom ges manniskor 6kade forutsittningar for stirkt sjalvkinsla,
framtidstro och en kinsla av sammanhang. Insatserna inom ramarna for detta
folkhilsoarbete ska bidra till en mer jamlik hilsa och skapa en framtidstro.
Folkhalsopolicyn blir dirigenom ett politiskt dokument som uttrycker politiska
virderingar och fokuserar pa férindringar av livsvillkor vilka paverkas genom politiska
beslut. For att mojliggéra Folkhilsopolicyns intentioner har ett radgivande politiskt
nitverk etablerats. Folkhalsopolicyn utgor tillsammans med gemensam Hilso- och
Sjukvirdspolitik, underdokument till den Regionala Utvecklings Strategin (RUS).

Arbetsordningen omprévas vid ingangen av ny mandatperiod eller om sd krivs i
samband med revidering av Folkhalsopolicyn.

1. Andamalet

Ett strategiskt val dr att folkhilsopolicyn utgar fran de faktorer som paverkar hilsan,
hilsans bestimningsfaktorer, istillet for att utga fran sjukdom och hilsoproblem. Linets
politiker har dirfor gemensamt valt ut fyra viktiga insatsomraden dér bista mojliga
effekt kan forvintas — trygga uppvixtvillkor, utbildning och arbete,
hilsofrimjande milj6 samt delaktighet och inflytande.

Folkhilso Z utgér Jamtlands lins folkhilsopolitiska samradsorgan for samtliga linets
kommuner, Region Jimtland Hirjedalen samt privata aktorer med overgripande uppgift
att i samverkan 16pande f6lja och aktivt driva folkhilsoutvecklingen inom ramen f6r den
gemensamt antagna Folkhilsopolicyn 1 linet.

Samverkan kan avse:

a. Mellankommunal, privat och regional samverkan och samarbete inom
Folkhilsopolicyns ram

b. Projektsamverkan/samarbete i specificerade projekt

c. Gemensamma bedémningar och analyser avseende Folkhilsopolicyns
genomforande och utfall avseende resultat av samverkan.
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2. Representation

a. Politisk representation
Respektive kommun representeras av en ordinarie ledamot samt ersittare.
Region Jimtland Hirjedalen representeras av tva ledamoter samt ersittare. Ersittare har
ritt att ndarvara. Ordinarie ledamot ansvarar sjilv for att kalla in sin ersittare vid
torhinder.
Jamstalldhet bor efterstravas.

b. Tjanstemannarepresentation
Kommunerna representeras av en eller flera tjinstemin med ansvarsomrade folkhilsa
fran vardera kommunen.
Region Jimtland Hirjedalen representeras av folkhilsopolitisk strateg samt samtliga
tjansteman fran Folkhalsocentrum.
Det privata folkhilsonitverket "HilZa i Jimtland” erbjuds att representeras av en
representant.
Tjansteman och andra aktérer med till Folkhilsopolicyn relaterade uppdrag adjungeras
till ndtverket Folkhilso Z vid behov.

3. Ordférande, vice ordférande och sekretariat
Ordtorande och vice ordférande viljs inom Folkhilso Z. En ska representera regional
niva och en representera kommunal niva. Uppdraget 16per under mandatperioden.
Administrativa funktionen ansvaras for av folkhilsopolitisk strateg pa Region Jimtland
Hirjedalen.

4. Ansvar och mandat
Folkhilso Z har formellt radgivande mandat inom de ramar som angetts i
Folkhilsopolicyn dir parterna sjilva ansvarar for att beslut effektueras eller informeras
om 1 respektive organisation.
Regionala samverkansradet dr mottagare av 6verenskommelser/ rekommendationer
infor beslutprocesser pé regional niva.

5. Sammantraden
Folkhilso Z politiska gruppering sammantridder 4 heldagar per ar. Folkhilso Z
tjanstemannagruppering mots dirutéver 2 heldagar per ar eller mer om sa behévs.
Motesformer och geografisk lokal ska anpassas efter deltagarnas behov. Digitala méten
ska stimuleras och besék 1 kommunerna ska virnas. Métesplan faststills vid sista motet
varje kalenderar, samt vid forsta motet vid ny mandatperiod. Handlingar infér
sammantridena skickas ut senast 1 vecka innan motet. Respektive berord part ansvarar
sjilva for att anmala fragor till sammantridet i god tid. Samtliga méten ska
protokollféras och diarieféras.

6. Arbetsgrupper
Sirskilda arbetsgrupper kan knytas till Folkhilso Z efter beslut.

7. Kostnader for deltagande
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Kostnader f6r deltagande faller pa respektive deltagande myndighet/organisation om
inget annat anges.
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