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Vardvalsnamndens verksamhetsplan

Regionfullméaktige har i sin regionplan beslutat om ett antal strategiska mal fér perioden 2016-2018.

I Finansplan aterfinns finansiella mal och ekonomiska ramar. Malen i de tvé planerna ar det évergripande
uppdraget fran regionfullméaktige som regionstyrelsen och namnderna ska verkstéalla i form av atgarder och
beslut.

I Vardvalsnamndens verksamhetsplan finns for de strategisk mal som namnden berors av framgangsfaktorer
i form av utvecklingsomraden. Framgangsfaktorerna ar en markering, formellt till regiondirektoren, av vad
namnden bedémer vara viktiga utvecklingsomraden att fokusera pé i verksamhetsstyrningen det narmaste
aret for att verkstalla det uppdrag och évergripande mal som fullméaktige har beslutat om. I nésta steg
beslutar regiondirektéren om strategiska utvecklingsomraden och resultatmatt i sin verksamhetsplan. Allt
planerings- och uppféljningsarbete inom Region Jamtland Harjedalen, och darmed ocksa malen, utgar fran
fyra omréden: samhdlle, patient, medarbetare och verksamhetsresultat.

Vardvalsnamndens verksamhetsplan innehaller ocksa en sammantradesplanering med uppféljningsplan som
visar vilka omraden namnden ska folja upp under aret. De omraden som ska féljas upp har en koppling till
utvecklingsomradena i verksamhetsplanen.
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Uppdrag och planeringsférutsattningar

Vardvalsnamnden ska tillsammans med regionstyrelsen, gentemot lanets invanare,
erbjuda de tjanster som omfattas av regionens ansvar for bestalld vard inom halso-

och sjukvarden och tandvarden. Namnden ska ocksa se till att de vardgivare som
finns inom regionens vardutbud gor detta pa ett sddant satt att medborgarnas

vardbehov tillgodoses pa ett kvalitativt satt.

Region Jamtland Harjedalen

Region Jamtland Harjedalens mest omfattande
uppdrag utifrdn ekonomi och antalet anstallda ar
halso- och sjukvard och tandvard. Uppdraget
regleras till stora delar av lagstiftning, exempelvis
Halso- och sjukvardslagen, Kommunallagen,
Patientlagen och Tandvardslagen. Regionen har
ocksa ett regionalt utvecklingsuppdrag som bland
annat innebar ansvar for regionalt tillvéxtarbete och
transportinfrastruktur.

Politisk styrning av halso- och
sjukvarden

Inom Region Jdmtland Hérjedalen delas det
6vergripande ansvaret for halso- och sjukvarden
mellan regionstyrelsen och vardvalsnamnden. Syftet
med det ar att starka den politiska styrningen fér
halso- och sjukvard genom att bland annat
tydliggora skillnaden mellan den som bestaller
varden och den som utfor den. Det ger ocksa en
mojlighet att tydliggora den politiska viljeriktningen
for vardvalen samt annan bestélld vard och skapa en
god vard for alla invanare i hela lanet pa samma
villkor. Genom att dela ansvaret mellan tva politiska
organ blir det ocksé enklare att regionen som
finansiér av tjansterna som omfattas av valfrihet
iakttar konkurrensneutralitet enligt de
grundlaggande EG-rattsliga principerna.

Utgangspunkten for bade styrelsen och
vardvalsnamnden &r befolkningens behov, med
beaktande av de ekonomiska ramar och de mal som
regionfullmaktige faststallt.

Vardvalsnamndens uppgifter

Enligt ndmndens reglemente &r némndens
uppgifter:

¢ leda hélso- och sjukvarden inom regionen enligt

10 § halso- och sjukvardslagen vad avser
bestallning av halso- och sjukvéard enligt

valfrihetssystem for primarvard eller annan
vard och fragor som ror lagen om
lakarvardsersattning och lagen om erséttning
for sjukgymnastik samt halso- och sjukvérd
utdver halsoval som utfors av privata vardgivare
efter upphandling enligt lagen om offentlig
upphandling,

e leda folktandvéarden inom regionen enligt 11 §
tandvardslagen vad avser bestallning av barn-
och ungdomstandvard enligt valfrihetssystem
for barn- och ungdomstandvéard och tandvard
enligt 8a § tandvardslagen,

e  bereda arenden som ska handléggas av
fullméktige inom sitt verksamhetsomrade
sévida beredning inte gjorts av fullmaktige-
beredning samt yttra sig éver arenden som ska
handlaggas av fullmaktige och som beretts av
fullméktigeberedning med de begréansningar
som framgar av 5 kap 29-32 §§ KL,

e  verkstélla fullmaktiges beslut inom namndens
ansvarsomrade,

e idvrigt fullgdra de uppdrag som fullméktige har
lamnat dver till ndmnden.

Utmaningar enligt
planeringsforutsattningarna

- Utveckla Halsovalet och 6vriga vardval sa att de
motsvarar befolkningens behov

- Fokus pa &tgarder som syftar mot att na en
ekonomi i balans och god ekonomisk
hushallning. Detta arbete &ar helt nédvandigt for
att regionen ska undvika att hamna i
situationen att via l&n behdéva finansiera
I6pande drift.



Vardval och privata vardgivare

Vardval innebar att medborgaren har ratt att valja mellan de vardgivare som Region
Jamtland Harjedalen godkant och tecknat avtal med. Regionen har tre vardvalssystem

enligt lagen om valfrihetssystem (LOV); Halsoval Region Jamtland Harjedalen
(primarvard), Vardval inom medicinsk fotvard och Vardval inom barn- och
ungdomstandvard. Det finns ocksa ett antal privatpraktiserande lakare och
sjukgymnaster/fysioterapeuter inom regionens vardutbud enligt lagen (1993:651) om
lakarvardsersattning (LOL) eller lagen (1993:1652) om ersattning for fysioterapi (LOF)
samt upphandlade enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling.

Lagstiftning

Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV)
utgor grunden for vad som galler for vardvalssystem.
LOV omfattar all socialtjénst, inklusive insatser enligt
lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS samt halso- och sjukvard.
Lagen ger verktyg for att informera tankbara
leverantérer om mojligheten att leverera
véalfardstjanster inom dessa omraden och for hur det
gar till att prova om en leverant6r ska godkinnas.
Lagen bygger pé grundlaggande EG-rittsliga
principer som ger god jordman for konkurrens: icke-
diskriminering, 6ppenhet och proportionalitet.

Valfrihetssystem enligt LOV &r ett alternativ till lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling (LOU).

De bada lagarna ar i manga delar lika. Formellt kravs
for bada annonsering, att anbud kommer in, att det
finns n&gon form av kvalificeringsfas, att ett avtal
skrivs och mgjlighet till éverprévning. Men LOV
kraver dessutom Iépande annonsering, att alla
anbudsgivare som uppfyller kraven ska antas, att
ersattningen foljer medborgarens, brukarens och
patientens val, att kommunen, landstinget eller
regionen ger information till medborgarna for att
mojliggora ett medvetet val och att ett i forvag
bestamt ickevalsalternativ ska finnas. Enligt LOV gar
det heller inte att begransa antalet deltagare eller
gora en geografisk avgransning.

Lagen (1985:125) om tandvard innehéller bland
annat mal och krav som tandvarden ska uppfylla.

Lagen (1993:1651) om lakarvardsersattning
(LOL) innehaller bestammelser om vissa offentliga
ersattningar till lakare i privat verksamhet i
primarvéarden och den 6ppna halso- och sjukvarden i

ovrigt och om patientavgifter i samband darmed
(lakarvardsersattning).

Lagen (1993:1652) om erséttning for
fysioterapi (LOF) innehdller bestammelser om
vissa offentliga ersattningar till fysioterapeuter i
privat verksamhet i den 6ppna halso- och sjukvarden
och om patientavgifter i samband darmed
(fysioterapiersattning).

Lagen (2007:1091) om offentlig upphandling
(LOU) innehaller bestammelser for upphandling av
bland annat varor och tjanster. Denna lag mojliggor
for landsting/regioner att upphandla vard.

Patientlag (2014:821) innehdller bestammelser
om tillganglighet, information, samtycke, delaktighet,
fast vardkontakt och individuell planering, val av
behandlingsalternativ och hjalpmedel, ny medicinsk
bedémning, val av utférare, personuppgifter och
intyg och synpunkter, klagomal och patientsakerhet.

Halso- och sjukvardslagen (1982:763) reglerar
landstingens skyldighet att inratta ett vardvalssystem
inom priméarvarden.

Kommunallagen (1991:900) reglerar
fullméktiges skyldighet att kontrollera och félja upp
den verksamhet som dverlamnats till en privat
utférare. Den innehaller ocksé bestammelser om att
genom avtalet tillforsakra sig information som gor
det mojligt att ge allménheten insyn i den verksamhet
som lamnas 6ver.

Halsoval Region Jamtland Harjedalen
Region Jamtland Héarjedalens vardval inom
primarvarden gar under namnet Halsoval Region
Jamtland Hérjedalen.

UPPDRAG



VARDVAL

Enligt Halso- och sjukvardslagen blev det 2010
obligatoriskt att infora vardval i primarvard i enlighet
med lagen om valfrihetssystem (LOV). Da infordes
Halsoval Jamtlands 1&an (som det kallades innan
regionbildningen) med ett samlat atagande for
invanarnas behov av primarvard i lanet. Genom det
individuella valet av utforare foljde en ersattning till
vardgivaren.

Regionen &r som sjukvardshuvudman ansvarigt for
att gentemot lanets invanare tillhandahélla de
tjanster som omfattas av Halsoval Region Jamtland
Harjedalen. Regionen ar vidare ansvarig for att tillse
att den vardgivare som atar sig att for regionens
rakning ge vard inom Hélsoval Region Jamtland
Harjedalen gor detta pa ett sddant satt att
befolkningens vardbehov tillgodoses pa medicinskt
kvalitativt béasta satt.

Syftet 4r att primarvarden ska fortsatta att utvecklas
som basen for halso- och sjukvarden i lanet.
Primarvarden ska tillgodose varden fér dem som har
behov av en néra och frekvent kontakt med hélso-
och sjukvérden. Patienterna ska erbjudas en god och
saker vard med hog tillganglighet sa att de kanner
trygghet och har fortroende for varden.

Alla som ansoker, och uppfyller de krav som regionen
staller, kan fa starta en halsocentral i lanet.

Befolkningens behov av halso- och sjukvard ska

tillgodoses inom ramen for féljande verksamheter:

e Mottagningsverksamhet for s& val akut som
planerad utredning, vard och behandling

e Rehabilitering

e  Psykosocial verksamhet

e Lakarinsatser inom den kommunala hélso- och
sjukvarden

e  Radgivning

e  Jour och beredskap

e  Modrahalsovard

e  Barnhalsovard

e  Medicinsk service

e Halsoframjande- och sjukdomsférebyggande
insatser

e  Smittskydd och vardhygien

e  Utbildningsansvar

2015 var féljande vardgivare anslutna inom

héalsovalet:

e  Regiondriven primarvard -18 godkanda
vardenheter med 13 filialmottagningar.

e  Aktiebolag - Nya Narvarden AB i Hoting med
filialer i Stromsund och Hammerdal.

Ekonomisk forening - Offerdals hélsocentral och
Fjallhalsan Hede med filial i Vemdalen.

e Gemensam namnd - Narvard Frostviken.

Varje méanad byter eller viljer i snitt mellan 250-350
kvinnor och man aktivt hélsocentral.
Lakarkontinuitet och flytt inom lanet &r tva
anledningar, men det finns dven andra orsaker som
péverkar listningsstrommarna, till exempel
arbetspendling. Narhet till hélsocentralen &ar den
viktigaste faktorn for valet.

Vardval Barntandvard

I Jamtland och Harjedalen har alla barn och
ungdomar som &r i ldrarna 3-19 ar, och folkbokforda
i Jamtland och Harjedalen, ratt att véalja vilken
tandvardsmottagning som ska utfora tandvarden. Det
fria vardvalet géller bade hos regionens
folktandvardskliniker och de privata
tandvardsmottagningar i Jamtland och Héarjedalen
som har tecknat avtal med Jdmtlands lans landsting -
Region Jdmtland Harjedalen.

Region Jamtland Hérjedalen hade under 2015
tecknat avtal med Folktandvarden och med 27 privata
tandlékare.

Vardval medicinsk fotvard

Jamtlands lans landsting inforde den 1 januari 2013
vardval inom medicinsk fotvard. Det betyder att
patienter med remiss har mojlighet att vélja fotvard
hos vardgivare som har avtal med Region Jamtland
Hérjedalen. Patienter med diabetes, reumatioid artit
samt arteriell insufficiens i de nedre extremiteterna
ar enligt beslut i landstingsfullméktige aktuella for
subventionerad fotvard.

Region Jamtland Harjedalen hade under 2015
tecknat avtal med 29 medicinska fotvardare.

Ovriga privata vardgivare med
ersattning fran Region Jamtland
Harjedalen

Det finns ocksa ett antal privatpraktiserande lakare
och sjukgymnaster/fysioterapeuter inom regionens
vardutbud enligt lagen (1993: 1651) om
lakarvardserséttning (LOL) eller lagen (1993: 1652)
om ersattning for fysioterapi (LOF). Lagarna kraver
att det finns ett samverkansavtal med Region



VARDVAL

Jamtland Harjedalen. Det finns ocksa privata lakare
och sjukgymnaster som har ratt till ersattning enligt
den nationella taxan utan att ha ingétt nagot
samverkansavtal. Inom Jamtlands lan finns idag 28
sjukgymnaster/fysioterapeuter med avtal enligt LOF
och tva lakare enligt LOL.

Region Jamtland Héarjedalen har ocksa upphandlat
viss hélso- och sjukvérd enligt lagen om offentlig
upphandling (LOU) och har avtal inom: ortopedi,
gynekologi, idrottsmedicin och med naprapater.
Dessa upphandlingar och avtal ansvarar
vardvalsnamnden for.

Reformerat tandvardsstod
Vardvalsnamnden ansvarar ocksa for det
reformerade tandvardsstodet till dldre och
funktionshindrade samt for de som har stora behov
av tandvard pa grund av sjukdom eller
funktionsnedsattning. Det innebar bland annat att
patienten betalar samma patientavgifter for tandvard
som for évrig vard.



VARDVAL

Strategiska mal

Regionfullmaktige har i regionplanen 2016-2018 beslutat om strategiska mal inom

omradena Patient, Medarbetare, Samhalle och Verksamhetsresultat. Det 4r de malen

som regionstyrelsen och namnderna har i uppgift att verkstalla.

Samhalle

- Stimulera s& att innovativa och
framtidsinriktade idéer blir fardiga produkter
och tjanster genom bra stod.

- God beredskap och snabb hantering for att
mota foretag och ge besked om stod.

- Verka for effektiv infrastruktur kring vagar,
jarnvégar, flyg, bredband och digital teknik.

- Regionen préglas av insyn och delaktighet.

- Kulturen ska ha en viktig roll for regional
utveckling, halsa, delaktighet, inflytande och
personlig utveckling.

- Integration ska genomsyra hela det regionala
utvecklingsarbetet.

- Regionen arbetar for 6kad inflyttning med fler i
arbete och 6kat foretagande.

- Minska sjukskrivningar.

- Forbéttrad psykisk héalsal.

- Halsoframjande och trygga levnadsvillkor och
samordnad hélso- och sjukvard.

Patient

- Patientséker vard av god kvalitet efter behov.
- Den vard som ar mojlig ska ges i hemmet eller
s& nara hemmet som mojligt.

Fordjupat samarbete med kommunerna
avseende barn, unga, aldre och utsatta grupper.
Bra bemd&tande och anpassad kommunikation
pa patientens villkor.

Okat patientinflytande.

Medarbetare

Attraktiv arbetsgivare.

En god arbetsmiljo.

Kompetensutveckling och karridarvagar.

En kompetensforsérjning som understddjer
omstéllning till framtidens behov.

Minska sjukfranvaron for Region Jamtland
Harjedalens medarbetare.

Verksamhetsresultat

God ekonomisk hushéallning med solidarisk
fordelning.

Léngsiktigt hallbar verksamhet.

Effektiva processer.

Fordjupat arbete for att 6ka intakter.



Framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden

| det har avsnittet redovisas framgangsfaktorer i form av utvecklingsomrade for 2016.
Utvecklingsomradena utgar fran de strategiska mal som regionfullmaktige har faststallt i
regionplanen och finansplanen for 2016-2018. De markerar de omraden som vardvalsnamnden
bedomer vara viktiga utvecklingsomraden att fokusera pa i styrningen for att verkstalla det
uppdrag och odvergripande strategiska malen som fullmaktige har beslutat om. Vardvalsnamnden
har inte faststéllt ndgra framgangsfaktorer inom omrade medarbetare eftersom namnden inte
har nagon egen forvaltning eller egen personal. Eventuella utvecklingsomraden for vardgivarnas
arbetsmiljé med mera inryms inom omrade samhalle och verksamhetsresultat.



FRAMGANGSFAKTORER - SAMHALLE

Omrade Samhalle ska spegla befolkningsaspekter dar regionen kan bidra.
Har samlas mal:
v Inom det regionala utvecklingsuppdraget
Med fokus pa folkhalsa
Med fokus pa resursanvandning
Med fokus pa miljo

Med fokus pa ett jamstallt och jamlikt samhaélle

AN NN RN

For samverkan med andra

Samhalle

Strategiska mal inom omradet samhalle

Stimulera s att innovativa och framtidsinriktade idéer blir fardiga
produkter och tjanster genom bra stod.

God beredskap och snabb hantering for att mota foretag och ge besked om
stod.

Verka for effektiv infrastruktur kring vagar, jarnvagar, flyg, bredband och
digital teknik.

Regionen praglas av insyn och delaktighet.

Kulturen ska ha en viktig roll for regional utveckling, héalsa, delaktighet,
inflytande och personlig utveckling.

Integration ska genomsyra hela det regionala utvecklingsarbetet.
Regionen arbetar for 6kad inflyttning med fler i arbete och okat
foretagande.

Minska sjukskrivningar.

Forbattrad psykisk halsa.*

Halsoframjande och trygga levnadsvillkor och samordnad héalso-
och sjukvard.*

B Ur méal fér gemensam halso- och sjukvardspolitik 2014-2025

Ovanstaende strategiska mal kommer att verkstallas bade av Regionstyrelsen,
Vardvalsnamnden och Regionala utvecklingsnamnden. Vardvalsnamndens
huvudsakliga fokus ligger pa de strategiska mal (fet stil ovan) som har en koppling
till omradena halso- och sjukvard, tandvard och folkhalsa samt till 6vergripande
ansvarsomraden inom styrelsens uppdrag. Nedan redovisas framgangsfaktorer i form
av utvecklingsomraden. De anger vad vardvalsnamnden ska fokusera pa 2016 for att
de strategiska malen inom omrade samhalle ska uppnas.

Stimulera s att innovativa och Regionen praglas av insyn och
framtidsinriktade idéer blir fardiga delaktighet
produkter och tjanster genom bra Utvecklingsomraden att fokusera pa 2016:
stod

- Arbetet med forfragningsunderlag och styrande
Utvecklingsomraden att fokusera pé& 2016: regelverk ska ske sa att samtliga

- Inom ramen for arbetet med glesbygdsmedicin
underlatta innovationer och stimulera att

hélsovalsaktorer har insyn och har mojlighet att
vara delaktiga.

hélsovalsaktérernas verksamhet éppnas som
testbaddar.
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Halsoframjande och trygga
levnadsvillkor och samordnad halso-
och sjukvard

Utvecklingsomraden att fokusera pé& 2016:

Informationen om vardvalen ska utformas sa
att lanets medborgare kan gora aktiva och
medvetna val.

Ge information om vardvalen till medborgarna
pa olika satt sa att de blir mer kanda.

Folja det nationella arbetet med konsekvenser
av den nya patientlagen vad galler
listningsregler med mera, och sé snart 1 T-stod
finns infora det i Region Jamtland Harjedalen
Infor regionfullméktiges sammantrade i juni
anpassa ett forfragningsunderlag for halsoval,
barn- och ungdomstandvard och medicinsk
fotvard 2017 med utgangspunkt fran strategiska
mal i regionplanen.

Arbeta for jamlik tandhélsa i lanet och
tillgodose sarskilt utsattas behov av tandvard
tex beddmningstandvard och nédvandig
tandvard.

Oka kunskapen hos lanets medborgare om det
reformerade tandvardsstodet.

Forbattrad psykisk halsa

Utvecklingsomraden att fokusera pa 2016:

Analysera vilken roll vardvalsnamnden kan
spela i samarbetet i regionen angaende
forbattrad psykisk halsa.

Regionen arbetar for 6kad
inflyttning med fler i arbete och 6kat
foretagande.

Utvecklingsomraden att fokusera pa 2016:

Folja utvecklingen av kvalité, tillganglighet och
bemdotande hos utférarna eftersom detta
paverkar regionens attraktivitet for medborgare
och naringsliv.

Varna dialog, samarbete och relationer med de
olika utférarna. Goda idéer och innovationer
ska fangas upp och utvecklas.

Folja utvecklingen for vardgivarna i
granstrakter och turistorter kring hur de
arbetar for att bli attraktiva for
utomlanspatienter.

Minska sjukskrivningar
Utvecklingsomraden att fokusera pa 2016:

Analysera hur l&ngsiktig utvecklingsplan for
sjukskrivningar kan paverka
forfragningsunderlag for primarvard, fotvard
och barntandvard.

FRAMGANGSFAKTORER - SAMHALLE
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FRAMGANGSFAKTORER - PATIENT

Omradet patient ska fanga patienternas uppfattning om och

medicinska resultat av given vard.

Har samlas mal:

Dar patienter sjalva varderar varden.

Med fokus p& medicinsk kvalitet.

Ovriga méal med syfte att erhélla ett stabilt eller battre
arbetssatt som i nasta steg blir battre for patienten och

medverkar till en jamstalld och jamlik vard.

Patient

Strategiska mal inom omradet patient:

— Patientsaker vard av god kvalitet efter behov.
— Den vard som ar mojlig ska ges i hemmet eller sa ndra hemmet som

mojligt.

— Fordjupat samarbete med kommunerna avseende barn, unga, aldre och

utsatta grupper.

— Bra bemotande och anpassad kommunikation p& patientens villkor.

— Okat patientinflytande.

Ovanstaende strategiska mal kommer att verkstillas bade av Regionstyrelsen och av
Vvardvalsnamnden. Nedan redovisas vilka framgangsfaktorer med viktiga
utvecklingsomraden som vardvalsnamnden ska fokusera pa 2016 for att de
strategiska malen inom omrade patient ska verkstallas.

Patientsaker vard av god kvalitet
efter behov

Utvecklingsomraden att fokusera pa 2016:

Utvecklingsomraden att fokusera pé 2016:

Se éver uppdraget gallande distansoberoende

Folja upp halsovalet 2015 med fokus p& om
primarvérden ar likvardig i hela Jamtland och
Hérjedalen och har hog kvalitet.

Se over tillaggsuppdraget for folkhdlsoinsatser
infor 2017.

Folja utvecklingen géllande standardiserade
vardforlopp.

Folja upp vardvalet for barntandvard sa att
vardvalet for barntandvarden kan utformas s&
att den blir likvardig i hela lanet och har hég
kvalitet.

Folja upp vardvalet for medicinsk fotvard
utifran om den utmarks av kvalitet,
lattillganglighet, kontinuitet, professionellt
bemdtande och god service.

Analysera hur antalet flyktingar i lanet paverkar
aktorernas villkor och beakta det nér
forfragningsunderlaget/ upphandlingsuppdrag
utformas.

teknik och e-hélsa.

Fordjupat samarbete med
kommunerna avseende barn, unga,
aldre och utsatta grupper

- Folja upp hur héalsovalsaktorerna arbetar
utifrdn Region Jamtland Harjedalens
6vergripande mal. Sarskilt fokus pa utveckling
av familjecentraler enligt Stromsundsmodellen,
barnkonventionen, elevhélsan och
ungdomsmottagningarna.

Bra bemotande och anpassad
kommunikation pa patientens villkor

- Folja upp hur halsovalsaktérerna arbetar
utifrdn Region Jamtland Harjedalens
6vergripande mal. Sarskilt fokus pa bematande,
information och anpassad kommunikation.

- Analysera behov av anpassad kommunikation

Den vard som ar mojlig ska ges i

hemmet eller s& nara hemmet som

mojligt

och kommunikation kring vardvalsmajligheter.
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STRATEGISKA MAL - MEDARBETARE

Okat patientinflytande

Utvecklingsomraden att fokusera pa 2016:

- Folja upp hur halsovalsaktdrerna arbetar
utifrdn Region Jamtland Harjedalens

overgripande mal. Sarskilt fokus pé
patientinflytande (t.ex. genom brukarrad).
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FRAMGANGSFAKTORER - VERKSAMHETSRESULTAT

Omréade Verksamhetsresultat ska visa strategiska omraden for organisationens

arbete och innefatta saval finansiella som icke finansiella resultat. Bland icke

finansiella resultat ingar utfall for ”stora” processer.

Har samlas:

v Mal for viktiga processer: Till exempel tillganglighet till vard.

v Mal for finansiella utfall: Nettokostnadsutveckling.

Verksamhetsresultat

Strategiska mal inom omradet verksamhetsresultat:
— God ekonomisk hushallning med solidarisk fordelning.

— Langsiktigt hallbar verksamhet.
— Effektiva processer.

— Fordjupat arbete for att 0ka intékter.

Nedan redovisas vilka framgangsfaktorer

med viktiga utvecklingsomraden som

vardvalsnamnden ska fokusera pa 2016 for att de strategiska malen inom omrade

verksamhetsresultat ska verkstéallas.

God ekonomisk hushallning med
solidarisk fordelning.

Utvecklingsomraden att fokusera p& 2016:

- Vardvalssystemens ersattningsmodeller ska
utformas sa att de far en tydligare styrférmaga
som leder till tillganglig, likvardig vard som
arbetar aktivt med standiga forbattringar,
forskning, utveckling och innovationer.

- Vid utformning av Hélsovalets regelverk och
ersattningsmodell ska dialog med
regionstyrelsens utskott fér ekonomi ske for att
tillsammans analysera ekonomiska
konsekvenser.

- Med lardom frén Vinnova-projektet for
utveckling av ersattningsmodell se om behov av
forandringar finns.

- Sékerstalla att alla utforare, oavsett driftform,
ges samma forutsattningar.

- Granska privata vardgivare som arbetar enligt
nationella taxan ur ett patientsakerhets- och
ekonomiskt perspektiv. Syftet &r, dels att se om
vardgivaren lever upp till de krav som stélls i
patientdatalagen, dels att se om regionen
betalar ut ratt ersattning till vardgivarna.

- I regeringens budgetproposition hosten 2015
finns fler forslag som Vardvalsnamnden
behover beakta resultatet av bade for 2016 och
kommande ar.

Langsiktigt hallbar verksamhet

Utvecklingsomraden att fokusera pa 2016:

- Folja upp och stimulera hélsovalsaktorerna att
nyttja och utveckla distansoberoende tekniska
Iésningar.

Effektiva processer

Utvecklingsomraden att fokusera pé 2016:

- De vardval som regionen har ska vara tydliga
och stddja utveckling av effektiva processer
mellan olika vardgivare och olika vardhuvud-
man.

- De vardvalssystem som regionen har ska
I6pande foljas upp och kraven och resultaten
ska utvérderas.

- Folja upp hur halsovalsaktérerna arbetar med
glesbygdsmedicin.

- Utveckla den upphandlade varden i samarbete
med regionstyrelsen.

- Utveckla avtalsrelationen med folktandvarden
och lanets kommuner nér det galler
uppsokande tandvard och nédvandig tandvard.

- Folja upp hur "program med mal och riktlinjer
for privata utforare” som tagits fram under
2015 fungerar.

- Folja upp hur hélsovalsaktorerna arbetar
utifrdn Region Jamtland Harjedalens
overgripande mal. Sarskilt fokus pa:
valdsutsatta, patientinflytande (t.ex. genom
brukarrad), suicidprevention och utveckling av
familjecentraler enligt Stromsundsmodellen.
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Budget 2016

Kommuner och landsting ska enligt 8 kap 4 8§ kommunallagen (1991:900) varje ar uppratta en
budget for nastkommande ar. | det har avsnittet redovisas budget 2016 for vardvalsnamndens

verksamhetsomraden.



Budget 2016

Regionfullmaktige har i finansplan 2016-2018 beslutat om finansiella mal,

BUDGET

ekonomiska ramar for verksamheten och en budget fér Region Jamtland Harjedalen.
Utifran de ekonomiska ramar som fullmaktige beslutat om har regionstyrelsen och
namnderna i uppdrag att férdela dem till sina respektive verksamhetsomraden i sina

verksamhetsplaner

| finansplanen faststalls Vardvalsnamnden till 646 400 000 kronor

Dessa fordelas sa har:

Halsoval 2016
Ersattning listad

CNI
Glesbygdsersattning
Liakemedel
Momskompensation
Fast ersattning

Sarskilda boenden
Ers deltagande grp
Familjecentral
Fortbildning mm

Tillaggsers Folkhalsa
Ambulans Gaddede
AT, obj 6711

ST, obj 6713
OH-kompensation
Tillaggsers

Summa Halsoval

Lab o Rtg obj 6529

Intakt 6 % momsersattning

TOTALT Halsovalet

248 175 000
82 726 000
68 000 000

157 061 000

1228000

557 190 000

8945 000
1000000
1000 000
1000000

1100000

4 824 000
4704 000
15778 000
322000

38 673 000
595 863 000

8716358
-2 456 000
602 123 358

Bestallartandvard 2016
LOV barntandvard

Tandvardsstod

Tredje steget i tandvardsforsakringen
Sjukresor

SUMMA

Intdkt 6 % momsersattning
TOTALT BESTALLARTANDVARD

Privata vardgivare 2016

SUMMA

TOTAL RAM VARDVALSNAMNDEN

29 542 400
12 042 240
2355200
153 600
44093 440

-420 000
43 673 440

603 202

646 400 000
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Sammantradesplan inklusive uppfdljningsplan

Vardvalsnamndens sammantradesplan inklusive uppféljningsplan omfattar de
aktiviteter som tas upp pa namndens sammantraden under 2016. Uppfoljningsplanen
innehaller de uppfoljningar som ska genomforas av namndens ansvarsomrade under
2016.

Utdver ordinarie uppfoljning kompletteras uppféljningsplanen med en separat
internkontrollplan. Syftet med intern kontroll &r att sakra en effektiv foérvaltning och
att undga allvarliga fel. En god intern kontroll ska bidra till att andamalsenligheten
starks och att verksamheten med medborgarnas basta for 6gonen bedrivs effektivt
och séakert.



UPPFOLJNINGSPLAN

Vardvalsnamndens uppféljningsplan

Vardvalsnamndens uppfoljning sker i huvudsak genom manadsrapporter,
delarsbokslut och arsbokslut samt genom sarskilda redovisningar och informationer.
Infor att de omraden som finns med i vardvalsnamndens uppfoljningsplan ska
redovisas finns sarskilt utarbetade rutiner. Rutinerna innebar bland annat att en

skriftlig rapport med tillhorande forslag ska lamnas till vardvalsnamnden infor
redovisningen.
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REGION 19(22)

JAMTLAND
HARJEDALEN

Uppfoljning 2016
Foljande omraden ska foljas upp under 2016:

- Uppfoljning bestalld barntandvard

- Uppfoljning medicinsk fotvard

- Uppfoéljning nationella taxan/erséattningsetablering

- Manadsrapport halsoval primarvard, privata vardgivare, nédvandig — uppsokande
tandvard och barntandvard

- Arsbokslut och uppféljning halsoval

- Nationella patientenkaten

- Resultat vardbarometern

- Manadsrapport hilsoval primarvard, privata vardgivare, nodvandig — uppsokande tandvard och
barntandvard

- Halsovalsaktorers arbete med anpassad kommunikation.

- Uppfoéljning av VVNs verksamhetsplan 2016

- Halsovalsaktorer arbete med utv av familjecentraler enl Stromsundsmodellen, barnkonvention,
elevhélsa och ungdomsmottagn

- Halsovalsaktorer arbete med bemotande, information och patientinflytande

- Halsovalsaktorer arbete med att nyttja och utveckla distansoberoende teknik

- Halsovalsaktorer arbete med glesbygdsmedicin

- Halsovalsaktorer arbete med valdsutsatta, patientinflytande, suicidprevention och
utveckling av familjecentraler enligt Stromsundsmodellen

Rutin for redovisning
Infér redovisning till regionstyrelsen om de omraden som for 2016 ska foljas upp upprittas en skriftlig rapport
utifran féljande fragestallningar:

e  Vad ar syftet med genomfort arbete?

e  Vad dr resultatet av arbetet?

e Vilka atgarder/forslag till beslut finns?

Infor arbetet uppréttas ett arende i Platina. En utsedd handléggare ansvarar for att uppratta rapporten
och i samverkan med samordningskansliet utarbeta ett forslag till beslut. Under arbetet med den skriftliga

rapporten och forslag till beslut gors nddvéandiga avstdmningar med exempelvis tjdnstemannaledning.

Samordningskansliet samordnar arbetet med bade uppsiktsplikten och uppféljningen.

Ovriga informationer och avstamningar
Ovriga informationer och avstamningar redovisas till regionstyrelsen pa valfritt satt.



UPPFOLININGSPLAN

Sammantradesplanering och uppfdljningsplan 2016

Amnesomréade

Foredragande
tjansteman

Datum

Presidiemote 18/1
Kansliberedning
VVN 28/1

Styrelse 23-24/2
Fullméktige 11-12/4

Uppfoljning
- Manadsrapport halsoval primarvard,
privata vardgivare, nodvandig —
uppsokande tandvard och barntandvard

Utbildning

- Nationella taxan —ersattningsetablering,
forfragningsunderlag halsoval,
medicinsk fotvard och allmantandvard
for barn och ungdomar

- Bestallartandvard

- Manadsrapport halsoval primarvard,
privata vardgivare, nodvandig —
uppsokande tandvard och barntandvard

Bestallarchef

Verksamhetsutvecklare
bestallarenheten

28 januari

Diskussion
- Planeringsforutsattningar att beakta vid
utformning av forfragningsunderlag

Bestéllarchef och
Planeringschef

Beslut
- Arsbokslut namnd
- Inspel planeringsforutsattningar
- Vardvalsnamndens verksamhetsplan
2016
- Ev delegationsbeslut

28 januari

Presidiemdte 17/2
Kansliberedning
VVN 3/3

Styrelse 26-27/4
Fullméktige 14-15/6

Uppfdéljning

- Uppfoljning bestalld barntandvard

- Uppfoéljning medicinsk fotvard

- Uppfoljning nationella
taxan/ersattningsetablering

- Manadsrapport halsoval primarvard,
privata vardgivare, nédvandig —
uppsokande tandvard och barntandvéard

Verksamhetsutvecklare
bestallarenheten
Bestallarchef

Bestallarchef

3 mars

Diskussion

- Forfragningsunderlag (Halsoval, fotvard,
barntandvard)

- Okat antal flyktingars- halsovalsaktérers
villkor — forfrdgningsunderlagens
utformning

- Samverkansprojekt SVOM riskbruk

Bestéllarchef

Bestéllarchef

Bestéllarchef

3 mars

Beslut
- Arsbokslut (till RF)
- Inspel planeringsprocess 2017-2019
- Ev delegationsbeslut

3 mars

Till planeringschef senast 20/3
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21(22)

. REGION
JAMTLAND
HARJEDALEN
Presidiemdte 27/4
Kansliberedning 4/5
VVN 12/5 (Forfragningsunderlag
omedelbart justerad)
Styrelse 24-25/5
Fullméktige 14-15/6
Uppfdljning 12 maj
- Arsbokslut och uppféljning halsoval Verksamhetsutvecklare
- Nationella patientenké&ten bestéllarenheten
- Resultat vardbarometern Bestallarchef
- Manadsrapport halsoval primarvard, Bestallarchef
privata vardgivare, nodvandig — Bestallarchef
uppsokande tandvard och barntandvard
- Halsovalsaktorers arbete med anpassad
kommunikation.
Diskussion 12 maj
- Forfragningsunderlag Halsoval, fotvard, Bestallarchef
barntandvard (till RF)
Beslut 12 maj
- Forfragningsunderlag Halsoval, fotvard,
barntandvard (till RF)
- Delarsbokslut — tertialrapport
- Uppfoéljning internkontrollplan
- Ev delegationsbeslut
Presidiemdte 1/9
Kansliberedning 7/9
VVN 15/9
Styrelse 1-2/11
Fullméktige 22-23/11
ng 15 september

Uppfoljni

Manadsrapport halsoval primarvard,
privata vardgivare, nédvandig —
uppsokande tandvard och barntandvard
Uppfoljning av VVNs verksamhetsplan
2016

Halsovalsaktorer arbete med utv av
familjecentraler enl
Stromsundsmodellen, barnkonvention,
elevhéalsa och ungdomsmottagn
Halsovalsaktdrer arbete med
bemdtande, information och
patientinflytande

Bestéallarchef

Bestallarchef

Bestéallarchef

Diskussion

Verksamhetsplan med uppféljningsplan
2017

Dialog utforare

Pris &rets halsocentral 2015
Vardvalsnamndens roll i arbete med
forbattrad psykisk hélsa

Bestéallarchef
Bestallarchef
Planeringschef

15 september

Beslut

Delarsbokslut
Sammantradesdatum 2017
Ev delegationsbeslut

15 september

Presidiemoéte 3/10
Kansliberedning 11/10
VVN 13/10

Styrelse 7/12
Fullméktige 2016-02




UPPFOLININGSPLAN

Uppfdéljning

Manadsrapport halsoval primarvard,
privata vardgivare, nédvandig —
uppsokande tandvard och barntandvéard
Halsovalsaktdrer arbete med att nyttja
och utveckla distansoberoende teknik
Halsovalsaktorer arbete med
glesbygdsmedicin

Halsovalsaktorer arbete med
valdsutsatta, patientinflytande,
suicidprevention och utveckling av
familjecentraler enligt
Stromsundsmodellen

Bestéllarchef

Bestallarchef

Bestéllarchef

Bestallarchef

13 oktober

Diskussion

Utvardering verksamhetsplan 2016 i
samband med diskussion om
planeringsprocess 2018-2020

13 oktober

Beslut

Uppfoéljning granskning privata
vardgivare
Ev delegationsbeslut

13 oktober

Presidiemote 26/10
Kansliberedning
VVN 10/11

Styrelse 2016-01
Fullméktige 2016-04

Uppfoljning

Manadsrapport halsoval primarvard,
privata vardgivare, nodvandig —
uppsodkande tandvard och barntandvard
Rapport hur den upphandlade varden
fungerar i samarbete med
regionstyrelsen

Bestéllarchef

10 november

Diskussion

Inspel till planeringsprocess 2018-2020

10 november

Beslut

Verksamhetsplan med uppféljningsplan
2017

Ev revidering forfragningsunderlag
Internkontrollplan 2017

Rapport internkontrollplan 2016

Inspel planeringsprocess 2018-2020
Ev delegationsbeslut

10 november
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REGION

JAMTLAND 1
HARJEDALEN

Samordningskansliet 2015-12-22 VVN/45/2015
Monica Byvald

Tfn: 063-147637

E-post: monica.byvald@regionjh.se

Vardvalsnamndens inspel till planeringsprocessen 2017-
2019.

Virdvalsnimnden limnar foljande inspel till planeringsprocessen 2017-2019.
1. Information om IT infrastrukturens status i olika delar av linet for att underlitta for
innovationer och effektiviseringar, exempelvis distansoberoende teknik.

2. Hur vard i hemmet och glesbygdsmedicin kan bli besparande profilomrade for
regionen.

3. Beaktande av att 6kat antal flyktingar kommer att stilla sarskilda krav pa hélso- och
sjukvarden.

4. Hur 6kat patientinflytande-patienters kompetens kan tas tillvara, t.ex. genom brukarrad.

5. Hur linets familjecentraler kan utvecklas enligt Strémsundsmodellen.

6. Vilka evidensbaserade insatser i primarvarden finns gillande folkhilsa? (Detta kan
innebira instanser for minskat tobaksbruk, frimjande av goda kostvanor och fysisk
aktivitet. Samt forebygga alkohol och drogmissbruk.) Vad kan primérvarden gora?

7. Konsekvenser av nya nationella riktlinjer.

8. Goda exempel pa samverkan mellan kommun och primirvard efterfragas. Exempelvis i
skarningspunkten mellan den kommunala omsorgen och primérvarden.

9. Hur utvecklas vardvalen pa andra hall. Lardomar?

10. Konsekvenser och erfarenheter av nya patientlagen.
David Berglund

Ordforande vardvalsnamnden



	Försättsblad
	Ärende 3 Vårdvalsnämndens verksamhetsplan 2016
	Ärende 4 Vårdvalsnämndens inspel till planeringsprocessen 2017-2019

