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. REGION Kallelse/foredragningslista
JAMTLAND Vardvalsnamnden

HARJEDALEN 2016-11-10

1. Faststallande av féredragningslistan

2. Vardvalsnamndens verksamhetsplan 2017
(VVN/20/2016)

Arendebeskrivning

Vardvalsndmnden ska érligen ta fram en verksamhetsplan som omfattar nimndens
ansvarsomraden. Planen innehaller framgangsfaktorer kopplat till strategiska mal i
regionplanen 2017-2019.

Framgéngsfaktorerna markerar vad ndimnden bedomer &r viktiga utvecklingsomraden
att fokusera pa for att verkstélla det uppdrag och 6vergripande mél som
regionfullméktige har beslutat om.

Forslag till beslut
Vérdvalsnimndens verksamhetsplan 2017 (VVN/20/2016) antas.

Expedieras till
Chef hélso- och sjukvérdspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut vardvalsndmndens verksamhetsplan 2017
e Vardvalsndmndens verksamhetsplan 2017

3. Rapport vardvalsnamndens internkontrollplan 2016
(VVN/25/2016)

Arendebeskrivning

Internkontrollreglemente for Region Jimtland Hérjedalen antogs av
landstingsfullméktige 2013-10-22--23 och reviderades av landstingsstyrelsen 2014-
11-04--05. Enligt reglementet ska vardvalsndmnden arligen faststilla en
interkontrollplan.

Néamnderna har, som anges i 6 kap 7 § kommunallagen ansvar for den interna
kontrollen inom sina respektive verksamhetsomrdden. Ndmnden ska tillse att regler
och anvisningar antas for den interna kontrollen, det vill sdga varje ndmnd ska
arligen faststilla en egen internkontrollplan. Varje ndmnd har ocksa en skyldighet att
l6pande f6lja upp internkontrollen inom ndmndens verksamhetsomrade samt avkriva
ansvar for att atgérdsplaner blir uppréttade och genomforda i1 de fall dér sé krévs.
Respektive ndimnd ska dven arligen rapportera resultatet av sin internkontroll till
regionstyrelsen.

Forslag till beslut
Rapport virdvalsndmndens internkontrollplan 2016 antas.

Rapport vardvalsndmndens internkontrollplan 2016 6verlimnas till regionstyrelsen.
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Expedieras till
Bestillarchef

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut rapport vardvalsndmndens internkontrollplan 2016
e Rapport vardvalsndmndens internkontrollplan 2016

Vardvalsnamndens internkontrollplan 2017
(VVN/24/2016)

Arendebeskrivning

Internkontrollreglemente for Region Jimtland Hérjedalen antogs av
landstingsfullméktige 2013-10-22--23 och reviderades av landstingsstyrelsen 2014-
11-04--05. Enligt reglementet ska virdvalsndmnden arligen faststilla en
interkontrollplan.

Néamnderna har, som det anges 1 6 kap§ 7 kommunallagen ansvar for den interna
kontrollen inom sina respektive verksamhetsomrdden. Ndmnden ska tillse att regler
och anvisningar antas for den interna kontrollen, det vill siga nimnden ska érligen
faststilla en egen internkontrollplan. Varje ndmnd har ocksa en skyldighet att
16pande f6lja upp internkontrollen inom ndmndens verksamhetsomrade samt avkrava
ansvar for att atgérdsplaner blir uppréttade och genomforda i de fall dér sa krévs.
Respektive ndimnd ska dven arligen rapportera resultat av sin internkontroll till
regionstyrelsen.

Vardvalsndmnden har utifrin internkontrollreglementes riskbedomning identifierat
och kartlagt ett antal risker och utifran dessa valt ut tre omraden, varav tva fortloper
fran 2016 ars internkontrollplan, att arbeta med under 2017.

Forslag till beslut
Vardvalsnimndens internkontrollplan 2017 (VVN/24/2016) antas.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut vardvalsndmndens internkontrollplan 2017
e Vardvalsndmndens internkontrollplan 2017

Komplettering forfragningsunderlag Halsoval
Region Jamtland Harjedalen 2017 (VVN/26/2016)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige fattade 1 juni 2016, § 109, beslut om att anta forfrdgningsunderlag
for Hélsoval region Jimtland Hérjedalen 2017. Vardvalsndmnden fick samtidigt i
uppdrag att faststilla eventuella kompletteringar och justeringar vid sitt sammantriade
i november 2016.
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Forslag till beslut
Kompletteringar 1 forfrigningsunderlag Hilsoval Region Jamtland Hérjedalen 2017
antas.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut komplettering forfragningsunderlag Hélsoval Region
Jamtland Hérjedalen 2017
e Komplettering Hilsoval 2017 (VVN/26/2016)

Anmalan av delegationsbeslut till vardvalsnamnden
(VVN/3/2016)

Arendebeskrivning
Beslut fattade av chefer:

Ansdkan fran Tessas fotvard om godkénnande 1 LOV Medicinsk fotvard.

Forslag till beslut
Information om delegationsbeslut enligt upprattad forteckning noteras till
protokollet.

Beslutsunderlag
e Anmilan av deligationsbeslut till vardvalsndmnden

Anmalan av inkomna handlingar till
vardvalsnamnden (VVN/44/2015)

Arendebeskrivning
Manadsrapport for hilsovalet primirvard, privata vardgivare, nddvandig —
uppsokande tandvard och barntandvard per 2016-10.

Forslag till beslut
Information om inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till
protokollet.

Beslutsunderlag
e Anmilan av inkomna handlingar
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JAMTLAND Tjoanstesgrlvelse
HARJEDALEN Vardvalsndmnden

2016-10-21
Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Lena Svedh

Tfn: 063/142474
E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se

VVN/20/2016

Vardvalsnamndens verksamhetsplan 2017
Arendebeskrivning

Véardvalsnimnden ska érligen ta fram en verksamhetsplan som omfattar nimndens
ansvarsomraden. Planen innehaller framgangsfaktorer kopplat till strategiska mal i
regionplanen 2017-2019.

Framgangsfaktorerna markerar vad ndmnden bedémer &r viktiga utvecklingsomraden att
fokusera pa for att verkstilla det uppdrag och overgripande mal som regionfullméktige har
beslutat om

Beslutsunderlag
Vérdvalsnimndens verksamhetsplan 2017 (VVIN/20/2016)
Regiondirektorens forslag

Vérdvalsnimndens verksamhetsplan 2017 (VVN/20/2016) antas.

I tjénsten
Bjorn Eriksson

Regiondirektor Lena Weinstock Svedh
Bestéllarchef

Utdrag till

Chef hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen
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Vardvalsnamndens verksamhetsplan

Regionfullmiktige har i sin regionplan beslutat om ett antal strategiska mal for perioden 2017-2019.

I Finansplan aterfinns finansiella mal och ekonomiska ramar. Mélen i de tvé planerna ar det Gvergripande
uppdraget fran regionfullméktige som regionstyrelsen och namnderna ska verkstilla i form av atgarder och
beslut.

I Vardvalsndmndens verksamhetsplan finns for de strategisk mél som ndmnden berdrs av framgangsfaktorer
i form av utvecklingsomréden. Framgéngsfaktorerna ar en markering, formellt till regiondirektoéren, av vad
niamnden bedémer vara viktiga utvecklingsomriden att fokusera pa i verksamhetsstyrningen det ndrmaste
aret for att verkstélla det uppdrag och 6vergripande mal som fullmiktige har beslutat om. I nésta steg
beslutar regiondirektéren om strategiska utvecklingsomraden och resultatmaétt i sin verksamhetsplan. Allt
planerings- och uppfoljningsarbete inom Region Jimtland Harjedalen, och ddrmed ocksa mélen, utgar frén
fyra omrdden: samhille, patient, medarbetare och verksamhetsresultat.

Vardvalsndmndens verksamhetsplan innehaller ocksé en sammantradesplanering med uppf6ljningsplan som
visar vilka omraden ndmnden ska folja upp under aret. De omréden som ska f6ljas upp har en koppling till
utvecklingsomrédena i verksamhetsplanen.

VISION - VARDERINGAR
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Mal i regional utvecklingsstategi

Mal i lanstvergripande strategidokument
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Uppdrag och planeringsforutsattningar

Vardvalsnamnden ska tillsammans med regionstyrelsen, gentemot lanets invanare,
erbjuda de tjénster som omfattas av regionens ansvar fér bestélld vard inom hélso-
och sjukvarden och tandvarden. Ndmnden ska ocksa se till att de vardgivare som
finns inom regionens vardutbud gér detta pa ett sddant satt att medborgarnas

vardbehov tillgodoses pd ett kvalitativt satt.

Region Jamtland Harjedalen

Region Jamtland Hérjedalens mest omfattande
uppdrag utifran ekonomi och antalet anstéllda ar
hilso- och sjukvard och tandvérd. Uppdraget
regleras till stora delar av lagstiftning, exempelvis
Hilso- och sjukvardslagen, Kommunallagen,
Patientlagen och Tandvardslagen. Regionen har
ocksa ett regionalt utvecklingsuppdrag som bland
annat innebéar ansvar for regionalt tillvixtarbete och
transportinfrastruktur.

Politisk styrning av hdlso- och
sjukvarden

Inom Region Jamtland Harjedalen delas det
overgripande ansvaret for halso- och sjukvarden
mellan regionstyrelsen och vardvalsnamnden. Syftet
med det ar att stirka den politiska styrningen for
hilso- och sjukvard genom att bland annat
tydliggora skillnaden mellan den som bestiller
varden och den som utfor den. Det ger ocksa en
mojlighet att tydliggora den politiska viljeriktningen
for vardvalen samt annan bestélld vard och skapa en
god vard for alla invénare i hela lanet pd samma
villkor. Genom att dela ansvaret mellan tva politiska
organ blir det ocksé enklare att regionen som
finansidr av tjinsterna som omfattas av valfrihet
iakttar konkurrensneutralitet enligt de
grundlaggande EG-rittsliga principerna.

Utgangspunkten for bade styrelsen och
vardvalsnamnden &r befolkningens behov, med
beaktande av de ekonomiska ramar och de mal som
regionfullmaktige faststallt.

Vardvalsnamndens uppgifter
Enligt ndimndens reglemente dr nimndens
uppgifter:

e  politiskt ansvara for hélso- och sjukvarden
inom regionen enligt 10 § halso- och
sjukvardslagen vad avser bestéllning av halso-
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och sjukvéard enligt valfrihetssystem for
primarvard eller annan vérd och fragor som ror
lagen om ldkarvérdsersattning och lagen om
ersittning for fysioterapi samt hélso- och
sjukvérd ut6ver hélsoval, som utfors av privata
vérdgivare efter upphandling enligt lagen om
offentlig upphandling,

e  politiskt ansvara for tandvérden inom regionen
enligt 11 § tandvardslagen vad avser bestéllning
av barn- och ungdomstandvard enligt
valfrihetssystem for barn- och
ungdomstandvérd och tandvard enligt 8a §
tandvardslagen,

e bereda drenden som ska handlaggas av
fullmiktige inom sitt verksamhetsomréde
sévida beredning inte gjorts av fullméktige-
beredning samt yttra sig 6ver drenden som ska
handliggas av fullmaktige och som beretts av
fullmiktigeberedning med de begransningar
som framgar av 5 kap 29-32 §§ KL,

e  verkstilla fullmiktiges beslut inom ndmndens
ansvarsomréide,

e io0vrigt fullgora de uppdrag som fullmiaktige har
lamnat Gver till nimnden.

Utmaningar enligt
planeringsforutsattningarna

- Utveckla Hélsovalet och 6vriga vardval sa att de
motsvarar befolkningens behov

- Tahénsyn till det som kravs for att forbattra
folkhilsan.

- Fokus pa atgirder som syftar mot att nd en
ekonomi i balans och god ekonomisk
hushéllning. Varje ny verksamhet, aktivitet eller
motsvarande kriver finansiering antingen
genom Okade externa intékter eller
omfordelning inom befintlig verksamhet, krona
for krona.



Vardval och privata vardgivare

Vardval innebér att medborgaren har rétt att vélja mellan de vardgivare som Region
Jamtland Héarjedalen godkéant och tecknat avtal med. Regionen har tre vardvalssystem
enligt lagen om valfrihetssystem (LOV); Halsoval Region Jamtland Harjedalen
(priméarvard), Vardval inom medicinsk fotvard och Vardval inom barn- och
ungdomstandvard. Det finns ocksa ett antal privatpraktiserande ldkare och
sjukgymnaster/fysioterapeuter inom regionens vardutbud enligt lagen (1993:651) om
ldkarvardsersattning (LOL) eller lagen (1993:1652) om ersattning for fysioterapi (LOF)
samt upphandlade enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling.

Lagstiftning

Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV)
utgor grunden for vad som géller for vardvalssystem.
LOV omfattar all socialtjanst, inklusive insatser enligt
lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade, LSS samt hilso- och sjukvard.
Lagen ger verktyg for att informera tdnkbara
leverantorer om majligheten att leverera
valfardstjanster inom dessa omréden och for hur det
gér till att pr6va om en leverantor ska godkannas.
Lagen bygger pé grundliggande EG-rittsliga
principer som ger god jordmén for konkurrens: icke-
diskriminering, 6ppenhet och proportionalitet.

Valfrihetssystem enligt LOV ar ett alternativ till lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling (LOU).

De bada lagarna ar i manga delar lika. Formellt kravs
for bada annonsering, att anbud kommer in, att det
finns nagon form av kvalificeringsfas, att ett avtal
skrivs och mojlighet till 6verprovning. Men LOV
kraver dessutom lopande annonsering, att alla
anbudsgivare som uppfyller kraven ska antas, att
ersittningen féljer medborgarens, brukarens och
patientens val, att kommunen, landstinget eller
regionen ger information till medborgarna for att
mojliggora ett medvetet val och att ett i forvig
bestamt ickevalsalternativ ska finnas. Enligt LOV gar
det heller inte att begrénsa antalet deltagare eller
gora en geografisk avgransning.

Lagen (1985:125) om tandvard innehéller bland
annat mél och krav som tandvéarden ska uppfylla.

Lagen (1993:1651) om likarvardsersittning
(LOL) innehaller bestimmelser om vissa offentliga
ersittningar till 1dkare i privat verksamhet i
primarvarden och den 6ppna halso- och sjukvérden i

ovrigt och om patientavgifter i samband darmed
(lakarvardsersittning).

Lagen (1993:1652) om ersittning for
fysioterapi (LOF) innehaller bestimmelser om
vissa offentliga erséttningar till fysioterapeuter i
privat verksamhet i den 6ppna hélso- och sjukvarden
och om patientavgifter i samband ddrmed
(fysioterapiersittning).

Lagen (2007:1091) om offentlig upphandling
(LOU) innehaller bestimmelser for upphandling av
bland annat varor och tjanster. Denna lag mojliggor
for landsting/regioner att upphandla vérd.

Patientlag (2014:821) innehaller bestimmelser
om tillgdnglighet, information, samtycke, delaktighet,
fast vardkontakt och individuell planering, val av
behandlingsalternativ och hjdlpmedel, ny medicinsk
bedémning, val av utforare, personuppgifter och
intyg och synpunkter, klagomal och patientsikerhet.

Hilso- och sjukvardslagen (1982:763) reglerar
landstingens skyldighet att inratta ett vardvalssystem
inom primérvarden.

Kommunallagen (1991:900) reglerar
fullmiktiges skyldighet att kontrollera och folja upp
den verksamhet som Gverlamnats till en privat
utforare. Den innehéller ocksa bestimmelser om att
genom avtalet tillférsikra sig information som gor
det mojligt att ge allménheten insyn i den verksamhet
som lamnas Gver.

11



Halsoval Region Jamtland Harjedalen

Region Jimtland Hirjedalens vardval inom
priméarvarden gar under namnet Hilsoval Region
Jamtland Harjedalen.

Enligt Hilso- och sjukvardslagen blev det 2010
obligatoriskt att infora virdval i primérvard i enlighet
med lagen om valfrihetssystem (LOV). D4 infordes
Halsoval Jamtlands lan (som det kallades innan
regionbildningen) med ett samlat dtagande for
invénarnas behov av priméarvérd i lanet. Genom det
individuella valet av utforare foljde en ersittning till
vardgivaren.

Regionen ar som sjukvardshuvudman ansvarigt for
att gentemot lanets invanare tillhandahélla de
tjanster som omfattas av Halsoval Region Jamtland
Haérjedalen. Regionen ar vidare ansvarig for att tillse
att den vardgivare som atar sig att for regionens
rikning ge vard inom Hélsoval Region Jamtland
Hirjedalen gor detta pa ett sddant sétt att
befolkningens vardbehov tillgodoses pa medicinskt
kvalitativt basta sétt.

Syftet dr att primarvarden ska fortsitta att utvecklas
som basen for hilso- och sjukvarden i lanet.
Primérvarden ska tillgodose varden for dem som har
behov av en nira och frekvent kontakt med hélso-
och sjukvarden. Patienterna ska erbjudas en god och
sdker vard med hog tillganglighet sé att de kinner
trygghet och har fortroende for varden.

Alla som ansoker, och uppfyller de krav som regionen
stiller, kan f4 starta en hilsocentral i lanet.

Befolkningens behov av hélso- och sjukvard ska

tillgodoses inom ramen for foljande verksamheter:

e  Mottagningsverksamhet for sa vil akut som
planerad utredning, vard och behandling

e  Rehabilitering

e  Psykosocial verksamhet

e Likarinsatser inom den kommunala hélso- och
sjukvérden

e  Réadgivning

e Jour och beredskap

e  Modrahélsovard

e  Barnhilsovard

e  Medicinsk service

¢  Hilsoframjande- och sjukdomsforebyggande
insatser

e  Smittskydd och vardhygien

e  Utbildningsansvar

2016 var foljande vardgivare anslutna inom

hilsovalet:

e Regiondriven primdrvdrd -18 godkanda
vardenheter med 13 filialmottagningar.

e  Aktiebolag - Nya Narvarden AB i Hoting med
filialer i Stromsund och Hammerdal.

e  Ekonomisk forening - Offerdals halsocentral och
Fjallhélsan Hede med filial i Vemdalen.

e Gemensam ndmnd - Narvérd Frostviken.

Varje ménad byter eller viljer i snitt mellan 250-350
kvinnor och mén aktivt hilsocentral.
Likarkontinuitet och flytt inom lanet ar tva
anledningar, men det finns dven andra orsaker som
paverkar listningsstrémmarna, till exempel
arbetspendling. Narhet till hidlsocentralen ar den
viktigaste faktorn for valet.

Vardval Barntandvard

I Jamtland och Hérjedalen har alla barn och
ungdomar som ar i dldrarna 3-21 &r, och folkbokférda
iJamtland och Hérjedalen, ratt att vilja vilken
tandvardsmottagning som ska utfora tandvérden. Det
fria vardvalet géller bade hos regionens
folktandvardskliniker och de privata
tandvardsmottagningar i Jaimtland och Harjedalen
som har tecknat avtal med Jamtlands lans landsting -
Region Jamtland Hérjedalen.

Region Jadmtland Hérjedalen hade under 2016
tecknat avtal med Folktandvérden och med 26
privata tandlakare.

Vardval medicinsk fotvard

Jamtlands lans landsting inforde den 1 januari 2013
véardval inom medicinsk fotvard. Det betyder att
patienter med remiss har majlighet att vilja fotvard
hos vardgivare som har avtal med Region Jimtland
Hérjedalen. Patienter med diabetes, reumatioid artit
samt arteriell insufficiens i de nedre extremiteterna
ar enligt beslut i landstingsfullmiktige aktuella for
subventionerad fotvard.

Region Jdmtland Hérjedalen hade under 2015
tecknat avtal med 27 medicinska fotvardare.

Ovriga privata vardgivare med
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VARDVAL

ersittning frdn Region Jamtland
Harjedalen

Det finns ocksa ett antal privatpraktiserande lakare
och sjukgymnaster/fysioterapeuter inom regionens
vardutbud enligt lagen (1993: 1651) om
lakarvérdserséttning (LOL) eller lagen (1993: 1652)
om ersittning for fysioterapi (LOF). Lagarna kréver
att det finns ett samverkansavtal med Region
Jamtland Hérjedalen. Det finns ocksé privata lakare
och sjukgymnaster som har ritt till erséttning enligt
den nationella taxan utan att ha ingatt nagot
samverkansavtal. Inom Jimtlands lan finns idag 28
sjukgymnaster/fysioterapeuter med avtal enligt LOF
och tvéa lakare enligt LOL.

Region Jamtland Hérjedalen har ocksd upphandlat
viss hélso- och sjukvérd enligt lagen om offentlig
upphandling (LOU) och har avtal inom: ortopedi,
idrottsmedicin och med naprapater. Dessa
upphandlingar och avtal ansvarar vardvalsnimnden
for.

Reformerat tandvardsstod

Vardvalsndamnden ansvarar ocksa for det
reformerade tandvardsstodet till dldre och
funktionshindrade samt for de som har stora behov
av tandvérd pa grund av sjukdom eller
funktionsnedséttning. Det innebér bland annat att
patienten betalar samma patientavgifter for tandvard
som for Gvrig vard.
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Strategiska mal

Regionfullméktige har i regionplanen 2017-2019 beslutat om strategiska mal inom
omradena Patient, Medarbetare, Samhélle och Verksamhetsresultat. Det &r de malen
som regionstyrelsen och namnderna har i uppgift att verkstalla.

Samhalle

Stimulera s& att innovativa och
framtidsinriktade idéer blir fardiga produkter
och tjénster genom bra st6d, god beredskap och
snabb hantering.

Effektiv infrastruktur kring véagar, jarnvagar,
flyg, bredband och digital teknik.

Kulturen ska ha en viktig roll for regional
utveckling, hilsa, delaktighet, inflytande och
personlig utveckling.

Integration genomsyrar hela det regionala
utvecklingsarbetet.

Jamtland Hérjedalen har en 6kad inflyttning
med fler i arbete och 6kat foretagande.
Forbattrad psykisk hélsa.

Hilsoframjande och trygga levnadsvillkor och
samordnad hélso- och sjukvérd f6r minskade
sjukskrivningstal.

Patient

Patientsidker jamlik och jamstélld vard av god
kvalitet efter behov.

Region Jamtland Héarjedalens vard ska ges s&
l&ngt majligt i hemmet eller s& ndra hemmet
som majligt.
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- Fordjupat samarbete med kommunerna
avseende barn, unga, dldre och utsatta grupper.
Biéttre bemé6tande och anpassad
kommunikation pa patientens villkor.

- Okat patientinflytande.

Medarbetare

- Attraktiv arbetsgivare.

- En god arbetsmiljo.

- Kompetensutveckling och karriarvagar.

- En kompetensforsorjning som understodjer
omstéllning till framtidens behov.

- Minskade sjuktal for Region Jamtland
Hirjedalens medarbetare.

Verksamhetsresultat

- God ekonomisk hushallning.

- Léngsiktigt hallbar verksamhet.

- Effektiva processer.

- Fordjupat arbete for att minska kostnader och
oka intakter.



Framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden

I det har avsnittet redovisas framgangsfaktorer i form av utvecklingsomrade for 2017.
Utvecklingsomradena utgar fran de strategiska mal som regionfullméktige har faststéllt i
regionplanen och finansplanen fér 2017-2019. De markerar de omraden som vardvalsndmnden
bedémer vara viktiga utvecklingsomraden att fokusera pa i styrningen for att verkstalla det
uppdrag och évergripande strategiska malen som fullmaktige har beslutat om. Vardvalsndmnden
har inte faststallt ndgra framgangsfaktorer inom omrade medarbetare eftersom ndmnden inte
har ndgon egen férvaltning eller egen personal. Eventuella utvecklingsomraden fér vardgivarnas
arbetsmilj®d med mera inryms inom omrade samhélle och verksamhetsresultat.
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FRAMGANGSFAKTORER - SAMHALLE

Omréde Samhalle ska spegla befolkningsaspekter dar regionen kan bidra.
Har samlas mal:
v Inom det regionala utvecklingsuppdraget
Med fokus p8 folkhélsa
Med fokus p8 resursanvéndning
Med fokus p& miljo

Med fokus pa ett jamstallt och jamlikt samhalle

AN N NN

For samverkan med andra

Samhalle

Strategiska mal inom omrddet samhille

Stimulera sa att innovativa och framtidsinriktade idéer blir fardiga
produkter och tjanster genom bra stéod, god beredskap och snabb
hantering.

Effektiv infrastruktur kring vagar, jarnvagar, flyg, bredband och digital
teknik.

Kulturen har en viktig roll fér regional utveckling, halsa, delaktighet,
inflytande och personlig utveckling.

Integration genomsyrar hela det regionala utvecklingsarbetet.
Jamtland Harjedalen har en 6kad inflytthing med fler i arbete och
okat foretagande.

Forbattrad psykisk hdlsa.

Halsoframjande och trygga levnadsvillkor och samordnad halso-
och sjukvard for minskade sjukskrivningstal

Ovanstdende strategiska mal kommer att verkstallas bade av Regionstyrelsen,
Vérdvalsndmnden och Regionala utvecklingsndmnden. Vardvalsndmndens
huvudsakliga fokus ligger pa de strategiska mal (fet stil ovan) som har en koppling
till omradena hélso- och sjukvard, tandvard och folkhalsa samt till dvergripande
ansvarsomraden inom styrelsens uppdrag. Nedan redovisas framgdngsfaktorer i form
av utvecklingsomraden. De anger vad vardvalsndmnden ska fokusera pa 2017 for att
de strategiska malen inom omrade samhélle ska uppnas.

Stimulera sa att innovativa och Integration genomsyrar hela det
framtidsinriktade idéer blir firdiga regionala utvecklingsarbetet
produkter och tjdanster genom bra

stod, god beredskap och snabb

Utvecklingsomréden att fokusera pa 2017

hantering - Folja upp hur vardgivarna inom hélsovalet tar

Utvecklingsomréden att fokusera pa 2017

tillvara pa kompetens som synliggors och
bereder majlighet till anstéllning.

- Stimulera och underlatta for
innovationsutveckling hos hilsovalsaktorerna.

10
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Jamtland Harjedalen har en 6kad
inflyttning med fler i arbete och ékat
foretagande.

Utvecklingsomréden att fokusera pa 2017:

- Sikerstilla att medborgarna far tillgéng till
likvardig vard och kdnner trygghet. Viktigt vid
planerande av vardens utveckling och i
samverkan med kommunerna.

- Folja utvecklingen for vérdgivarna i
granstrakter och turistorter kring hur de
arbetar for att bli attraktiva for
utomlédnspatienter.

Forbattrad psykisk halsa

Utvecklingsomréden att fokusera pa 2017:

- Folja utvecklingen med av behandlingsmetoder
och distansoberoende teknik for behandling och
forebyggande arbete inom psykisk hilsa

- Folja upp handlingsplanen for den statliga
satsningen for psykisk hélsa

Halsoframjande och trygga
levhadsvillkor och samordnad halso-
och sjukvard for minskade
sjukskrivningstal

Utvecklingsomréden att fokusera pa 2017:

- Geinformation om vardvalen till medborgarna
pa olika sétt sa att de blir mer kidnda.

- Folja upp tillgéngligheten

- Infor regionfullméktiges sammantréde i juni
anpassa ett forfragningsunderlag for halsoval,
barn- och ungdomstandvard och medicinsk
fotvard 2017 med utgéngspunkt frén strategiska
mal i regionplanen.

- Arbeta for jamlik tandhilsa i lanet och
tillgodose sirskilt utsattas behov av tandvard
tex bedomningstandvéard och nédvindig
tandvard.

- Oka kunskapen hos linets medborgare om det
reformerade tandvardsstodet.

- Folja utvecklingen av sjuktalen i ldnet

- Medverka och bevaka fragor som ror arbetet
med samverkan i norra regionen

17
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FRAMGANGSFAKTORER - PATIENT

Omrédet patient ska fanga patienternas uppfattning om och

medicinska resultat av given vard.

Har samlas mal:

Patient

Dér patienter sjélva varderar vrden.

Med fokus p& medicinsk kvalitet.

Ovriga mal med syfte att erhlla ett stabilt eller battre

arbetsséatt som i nasta steg blir battre for patienten och

medverkar till en jamstalld och jamlik vard.

Strategiska mal inom omrdadet patient:

— Patientsdker jamlik och jamstilld vdrd av god kvalitet efter

behov.

— Region Jamtland Harjedalens vard ska sa l1angt mojligt ges i
hemmet eller sd ndra hemmet som méjligt.
— Fordjupat samarbete med kommunerna avseende barn, unga,

aldre och utsatta grupper.

— Baéattre bemotande och anpassad kommunikation p& patientens

villkor.
— Okat patientinflytande

Ovanst3ende strategiska mal kommer att verkstallas bade av Regionstyrelsen och av
Vardvalsndamnden. Nedan redovisas vilka framgdngsfaktorer med viktiga
utvecklingsomraden som vardvalsndmnden ska fokusera pd 2016 for att de
strategiska malen inom omrade patient ska verkstillas.

Patientsdker jamlik och jamstalld
vard av god kvalitet efter behov

Utvecklingsomréden att fokusera pa 2017:

Folja upp hilsovalet 2016 med fokus pa
kontinuitet och om primérvérden ar jamstalld
och jamlik ilanet.

Se over tillaggsuppdraget for folkhélsoinsatser
infor 2018.

Utveckla vardvalen sé att de motsvarar
befolkningens behov

Folja utvecklingen gillande standardiserade
vardforlopp for cancer.

I syfte att kunna ge béttre och snabbare vérd for
personer med psykisk ohalsa, félja upp hur
samverkan mellan specialiserad psykiatri,
psykosociala enheter inom primarvard och
andra samhéllsaktorer utvecklas

Folja upp vardvalet for barntandvérd si att
vérdvalet for barntandvérden kan utformas sa
att den blir likvirdig i hela ldnet och har hog
kvalitet.

I det forebyggande arbetet folja hur barn med
risk for samre tandhélsa fangas upp.

Folja upp vardvalet for medicinsk fotvard
utifrdn om den utmaérks av kvalitet,
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lattillgdnglighet, kontinuitet, professionellt
bemoétande och god service.

- Tillsammans med regionstyrelsen genomf6ra

strategiska upphandlingar av privata

vardgivare dar de kan komplettera virden som

bedrivs i egen regi.

Region Jamtland Harjedalens vard

ska s& ldngt mojligt ska ges i

hemmet eller s§ nira hemmet som

majligt

Utvecklingsomréden att fokusera pa 2017:

- Folja specialiserade vardens utveckling av véard i

hemmet tillsammans med primarvard och
kommunerna.
- Folja utveckling gillande distansoberoende

metoder och arbetssatt d& mer vard ska utforas

i eller nira hemmet.

12



STRATEGISKA MAL - PATIENT

Fordjupat samarbete med
kommunerna avseende barn, unga,
aldre och utsatta grupper

Utvecklingsomréden att fokusera pa 2017:

- Folja upp hur hélsovalsaktorerna arbetar
utifrdn Region Jimtland Hérjedalens
overgripande mél med gemensamt agerande
med kommunerna nér det géller barn, unga,
ildre och andra utsatta grupper.

- Folja utveckling av familjecentraler, elevhilsa
och ungdomsmottagningar.

- Folja arbetet med hur onddiga inldggningar
undviks.

Battre bemotande och anpassad
kommunikation pa patientens villkor

Utvecklingsomraden att fokusera pé 2017:

- Folja upp hur hilsovalsaktorerna arbetar
utifrdn Region Jimtland Harjedalens

overgripande mal med lattillgénglig, tydlig och
anpassad information till olika malgruppers
forutsattningar.

Analysera behov av anpassad kommunikation

och kommunikation kring vardvalsmgjligheter.

Okat patientinflytande

Utvecklingsomraden att fokusera pé 2017:

Folja upp hur hélsovalsaktorerna arbetar med
att tillvarata kunskaper och synpunkter, till
exempel genom brukarrad.

19
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FRAMGANGSFAKTORER - VERKSAMHETSRESULTAT

inansiella resultat ing&r utfall for “stora” processer.
fi Il Itat

Har samlas:

Omréde Verksamhetsresultat ska visa strategiska omr&den fér organisationens
arbete och innefatta sdvél finansiella som icke finansiella resultat. Bland icke

v MAI for viktiga processer: Till exempel tillganglighet till vard.

v M3l for finansiella utfall: Nettokostnadsutveckling.

Verksamhetsresultat

— God ekonomisk hushallning

— Langsiktigt hdllbar verksamhet.

— Effektiva processer.

Strategiska mal inom omradet verksamhetsresultat:

— Foérdjupat arbete for att minska kostnader och 6ka intakter.

Nedan redovisas vilka framgdngsfaktorer med viktiga utvecklingsomraden som
vardvalsnamnden ska fokusera pa 2017 for att de strategiska malen inom omrade
verksamhetsresultat ska verkstallas.

God ekonomisk hushallning

Utvecklingsomraden att fokusera pa 2017:

Vardvalssystemens ersattningsmodeller ska
utformas sa att de far en tydligare styrformaga
som leder till tillganglig, likvardig vard som
arbetar aktivt med stdndiga forbattringar,
forskning, utveckling och innovationer.

Vid utformning av Halsovalets regelverk och
ersiattningsmodell ska dialog med
regionstyrelsens utskott for ekonomi ske for att
tillsammans analysera ekonomiska
konsekvenser.

Granska privata vardgivare som arbetar enligt
nationella taxan ur ett patientsiakerhets- och
ekonomiskt perspektiv. Syftet ar, dels att se om
vardgivaren lever upp till de krav som stalls i
patientdatalagen, dels att se om regionen
betalar ut ritt ersattning till vrdgivarna.
Granska fysioterapeuter som arbetar inom
hilsovalet med syfte att se om vardgivare lever
upp till de krav som stills i patientdatalagen.

Langsiktigt hdllbar verksamhet

Utvecklingsomraden att fokusera pa 2017:

Folja upp och stimulera hélsovalsaktorerna att
nyttja och utveckla distansoberoende tekniska
16sningar.
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Beredskap for eventuell regionbildning

Effektiva processer

Utvecklingsomraden att fokusera pa 2017:

De vardval som regionen har ska vara tydliga
och stédja utveckling av effektiva processer
mellan olika vardgivare och olika virdhuvud-
main.

De vardvalssystem som regionen har ska
l6pande foljas upp och kraven och resultaten
ska utvirderas.

Utveckla den upphandlade varden i samarbete
med regionstyrelsen.

Utveckla avtalsrelationen med folktandvarden
och ldnets kommuner nar det galler
uppsokande tandvard och nédviandig tandvard.
Folja upp hur ”program med maél och riktlinjer
for privata utforare” som tagits fram under
mandatperioden fungerar.

Folja upp hur vardgivarna arbetar utifran
Region Jamtland Hirjedalens fokuseringar i
arbetet med effektiva processer i friga om
tillganglighet, patientsdkerhet, kvalitet,
jamlikhet och jamstélldhet samt minskade
sjukskrivningar.

Folja upp resultat och anvindande av riktade
statsbidrag som ror verksamheter inom
vardvalsndmnden.
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Budget 2017

Kommuner och landsting ska enligt 8 kap 4 § kommunallagen (1991:900) varje &r upprétta en
budget fér ndstkommande ar. I det har avsnittet redovisas budget 2017 fér vardvalsndmndens

verksamhetsomraden.
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Budget 2017

Regionfullmaktige har i finansplan 2017-2019 beslutat om finansiella mal,

BUDGET

ekonomiska ramar for verksamheten och en budget fér Region Jamtland Harjedalen.
Utifran de ekonomiska ramar som fullmaktige beslutat om har regionstyrelsen och
namnderna i uppdrag att férdela dem till sina respektive verksamhetsomraden i sina

verksamhetsplaner

I finansplanen faststélls Vardvalsnamnden till 670 500 000 kronor
Dessa fordelas sé har:

Hilsoval 2017 Privata vardgivare 2017
Edttning listad 256 521 000 Naprapater

CHI 2L L0z 000 Idrotts medicin

Gles bysds ers dttning B2 000 000 Ortopedi

Lakemeadel 157061 000 Taxeldkare

Moms kompensation 1260000 Sjukresekostnader

Fast ersattning 568 350 000 SUMMA

SZdmskilda boenden s 725000 Intdkt 6% moms ers dttning

Ers deltagandegrp 1340000 TOTALT PRIVATA YARDGIVARE
Familjecentral 1000000

Fortbildnine mm 1000000

Tilldegs ers Folkhdlsa 1100 000 Bestillartandvard 2017
Ambulans Gaddede S SEE 000 LOW barntandvard

AT, objB711 4326 000 Tandvardsstid

5T,obje7132 16 122 000 Tredjesteget i tandwardsfirs dkringen
aH 330000 Sjukresor

Tillaggsers 40074 000 SUMMLE

Summa halsoval 60§ 424 000

Intdkt 6% moms ers dttning

Lab rintgen 1754332

Gynhalsokontroller 4055 590 TOTALT BESTALLARTAHDVARD
Mammuografis creeninge Lg3s 0232

Totalt 11 648 011 TOTAL RAM VARDYVALSHAMHDEN
Intdkt 6% moms ers dttning -2 50000

TOTALT HALSOVAL 617 552 M1
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1640000
Faoooo
1200000
1024000
c4000
4 63§ 000

-2 2R 000
2 433 000

20311000

12 255000

2416000

ALz 000

45 340000

-431 000

44 909 000

664 540 011
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Sammantradesplan inklusive uppfdljningsplan

Vardvalsndmndens sammantradesplan inklusive uppféljningsplan omfattar de
aktiviteter som tas upp pa ndmndens sammantraden under 2017. Uppfdljningsplanen
innehaller de uppféljningar som ska genomfdéras av namndens ansvarsomrade under
2017.

Utdver ordinarie uppféljning kompletteras uppféljningsplanen med en separat
internkontrollplan. Syftet med intern kontroll ar att sakra en effektiv forvaltning och
att undga allvarliga fel. En god intern kontroll ska bidra till att &ndamalsenligheten
starks och att verksamheten med medborgarnas basta for 6gonen bedrivs effektivt
och sakert.

23



Vardvalsnamndens uppféljningsplan

Vardvalsnamndens uppféljning sker i huvudsak genom manadsrapporter, tertialrapport,
deldrsbokslut och arsbokslut samt genom sérskilda redovisningar och informationer. Infér
att de omrdden som finns med i vardvalsnamndens uppféljningsplan ska redovisas finns
sarskilt utarbetade rutiner. Rutinerna innebar bland annat att en skriftlig rapport med
tillhérande férslag ska ldamnas till vardvalsnamnden infér redovisningen.

Uppfoljning
Infor redovisning till regionstyrelsen om de omraden som for 2017 ska f6ljas upp uppréttas en skriftlig rapport
utifrén f6ljande fragestéllningar:

e  Vilka mal finns for omridet/verksamheten?

e  Hur ser maluppfyllelsen ut?

e  Om mélen inte ser ut att kunna uppfyllas- vilka atgarder genomfors eller behéver genomforas?

Infor arbetet uppréttas ett drende i Platina. En utsedd handldggare ansvarar for att uppréitta rapporten
och i samverkan med samordningskansliet utarbeta ett forslag till beslut. Under arbetet med den skriftliga
rapporten och forslag till beslut gors nodvandiga avstimningar med exempelvis tjdnstemannaledning.

Samordningskansliet samordnar arbetet med bade uppsiktsplikten och uppféljningen.
Foljande omraden ska foljas upp under 2017:

Malomrade samhdlle

e  Hilsovalsaktorers arbete med att minska sjuktalen

e  Hilsovalsaktorers arbete med utveckling av vird i hemmet samt nyttjande och utveckling av
distansoberoende teknik

e  Uppfoljning anvindning av riktade statsbidrag som beror vardvalsndmnden ex psykisk hilsa,
standardiserade vardforlopp for cancer, kvinnors hélsa, kunskapsstod i primarvard

e  Hailsovalsaktorers arbete med snabbare vard for personer med psykisk ohalsa

e  Hilsovalsaktorers arbete med integration och tillvaratagande av kompetens

e  Arbetet med regionbildning

Malomréde patient
e  Hailsovalsaktorer arbete med barn, unga, dldre och utsatta grupper inkl familjecentraler,
ungdomsmottagningar och elevhilsa i samverkan med kommunerna
e  Hilsovalsaktorers arbete med kontinuitet och undvikande av onddiga inlaggningar
e  Hilsovalsaktorers arbete med tillvaratagande av kunskaper och synpunkter samt anpassad kommunikation

Mdlomrade verksamhetsresultat
e  Resultat vardbarometern
e  Uppfoljning bestilld barntandvard
e  Uppfdljning medicinsk fotvard
e  Uppfoljning nationella taxan/ersittningsetablering
e  Ménadsrapport Vardvalsnamnd
e  Tertialrapport Vardvalsndamnd
e Arsbokslut och uppféljning hilsoval

Ovriga informationer och avstiamningar
e  Uppfoljning VVN:s verksamhetsplan 2017

e  Uppfoljning Vardvalsndmndens internkontrollplan 2017
Ovriga informationer och avstimningar redovisas till regionstyrelsen pa valfritt sitt.
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REGION 19(21)

JAMTLAND
HARJEDALEN

Sammantradesplanering och uppfoljningsplan 2017

Amnesomrade Foredragande Datum
tjinsteman
Presidiemote
Kansliberedning
VVN 2/2
Styrelse 28/2-1/3
Fullméktige 25-26/4
Uppf6ljning och Informationer 2 februari
- Halsocentralen Brunflo
- Smittskyddsenheten
- Patientnidmnd klagohanteringssystem
Diskussion 2 februari
Beslut 2 februari
- Bokslut december 2016 Centrum for Bestéllarchef
vardvalsndmnd
- EvInspel regionplan 2018-2020
- Evdelegationsbeslut
Presidiemoéte
Kansliberedning
VVN 16/3
Styrelse 28-29/3
Fullmiktige 25-26/4
Uppf6ljning 16 mars
- Uppfdljning bestilld barntandvard Bestillarchef
- Uppfdljning medicinsk fotvard Bestillare/controller
- Uppfdljning nationella Bedomningstandlakare
taxan/ersattningsetablering
- Uppfoljning granskning privata vardgivare
- Maénadsrapport feb Vardvalsndmnden
Diskussion 16 mars
- Forfragningsunderlag (Hélsoval, fotvard, Bestéllarchef
barntandvérd) Bestallare/controller
Bedomningstandlakare
Beslut 16 mars
- Arsbokslut Vardvalsnamnd (till RF) Bestallarchef
- Evdelegationsbeslut
- Anmilan avinkomna handlingar-
manadsrapport feb
Presidiemote
Kansliberedning
VVN 11/5
Styrelse 30-31/5
Fullméktige 20-21/6
Uppfoljning 11 maj
- Arsbokslut och uppfdljning hilsoval Bestillare/controller
- Resultat vardbarometern Bestillarchef
- Maénadsrapport tertial Vardvalsndmnden Bestéllarchef
- Malomrade samhille och patient
Diskussion 11 maj
- Forfrdgningsunderlag Halsoval, fotvard, Bestéllarchef
barntandvard Bestillare/controller
Bedomningstandlakare
Beslut 11 maj
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- Forfragningsunderlag Halsoval, fotvérd,
barntandvard (till RF)

- Tertialrapport

- Uppf6ljning internkontrollplan 2017

- Uppfoljning granskning privata vardgivare

- Evdelegationsbeslut
Presidiemote
Kansliberedning
VVN 14/9
Styrelse 3-4/10
Fullmiktige 24-25/10
Uppfdljning 14 september
- Maénadsrapport delarsbokslut Bestillarchef
Vérdvalsnamnd
- Uppfoljning VVNs verksamhetsplan 2016 Bestallarchef
- Maélomréde samhalle och patient
Diskussion 14 september
Verksamhetsplan med uppf6ljningsplan Bestillarchef
2017 Bestallarchef

- Dialog utférare
- Pris drets hilsocentral 2016

Bestillare/controller

Beslut 14 september
- Delérsbokslut Bestillarchef
- Uppfoljning av VVNs verksamhetsplan Bestéllarchef
2016
- Sammantriddesdatum 2018
- Evdelegationsbeslut
Presidiemote
Kansliberedning
VVN 12/10
Styrelse 7-8/11
Fullmiktige 28-29/11
Uppfoljning 12 oktober
- Maélomréde samhaille och patient
Diskussion ) . . 12 oktober
- Utvidrdering verksamhetsplan 2017 i
samband med diskussion om inspel till
regionplan 2019-2021
Beslut 12 oktober
- Evdelegationsbeslut
Presidiemote
Kansliberedning
VVN 16/11
Styrelse 12/12
Fullméktige 2018-02
Uppfoljning 16 november
- Manadsrapport okt Vardvalsndmnden Bestillarchef

- Maélomrade samhille och patient

Diskussion
- Inspel till regionplan 2019-2021

16 november

Beslut

- Verksamhetsplan med uppfoljningsplan
2018

- Evrevidering forfragningsunderlag

- Internkontrollplan 2018

- Rapport internkontrollplan 2017

- Anmalan av inkomna handlingar-
ménadsrapport okt

16 november
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REGION 21(21)

JAMTLAND
HARJEDALEN

Ev delegationsbeslut
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Rapport vardvalsnamndens
internkontrollplan 2016

VVN/25/2016
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REGION .
JAMTLAND Tjoanstesgrlvelse
HARJEDALEN Vardvalsndmnden

2016-10-19
Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Lena Svedh

Tfn: 063/142474
E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se

VVN/25/2016

Rapport vardvalsnamndens internkontrollplan 2016
Arendebeskrivning

Internkontrollreglemente for Region Jimtland Hérjedalen antogs av landstingsfullmiktige
2013-10-22--23 och reviderades av landstingsstyrelsen 2014-11-04--05. Enligt reglementet
ska vardvalsnimnden éarligen faststélla en interkontrollplan.

Némnderna har, som anges 1 6 kap 7 § kommunallagen ansvar for den interna kontrollen inom
sina respektive verksamhetsomrdden. Ndmnden ska tillse att regler och anvisningar antas for
den interna kontrollen, det vill sdga varje nimnd ska arligen faststélla en egen
internkontrollplan. Varje nimnd har ocksé en skyldighet att I16pande f6lja upp internkontrollen
inom ndmndens verksamhetsomrade samt avkréva ansvar for att atgirdsplaner blir uppréttade
och genomforda i de fall dér sa kravs. Respektive ndmnd ska dven arligen rapportera resultatet
av sin internkontroll till regionstyrelsen.

Beslutsunderlag
Rapport vardvalsndmndens internkontrollplan 2016 (VVN/25/2016)

Regiondirektorens forslag

1. Rapport vardvalsndmndens internkontrollplan 2016 antas.
2. Rapport vardvalsndmndens internkontrollplan 2016 Gverldmnas till regionstyrelsen

I tjénsten

Bjorn Eriksson

Regiondirektor Lena Weinstock Svedh
Bestéllarchef

Utdrag till

Bestéllarchef
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REGION

JAMTLAND 1)
HARJEDALEN

Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen 2016-10-18 VVN/25/2016
Lena Weinstock Svedh

Tfn: 063/142474

E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se

Rapport vardvalsnamndens internkontrollplan 2016

I vardvalsndmnden internkontrollplan for 2016 har nedanstdende risker identifierats
och féljande atgérder har genomforts.

» Medarbetare
Det finns sarbarhet vid franvaro inom bestéllarenheten da endast en person har
kompetens att utfora vissa arbetsuppgifter. Enheten arbetar kontinuerligt med att
forenkla, forbattra och sékra rutiner kring sitt dtagande. Inte minst géller det
inforande av olika IT system inom enheten.
Under 2016 har tre av sex medarbetare inom bestéllarenheten nyrekryterats vilket
gjort att allt fokus har legat pd inskolning av ny personal. Samtidigt infor vi nya och
utvecklar de systemstod som anvédnds inom enheten. Nér det arbetet 4r genomfort ska
enheten analysera resultatet och bl a se om inférandet av IT systemen resulterat 1
effektivisering som gor att mojlighet finns att lira sig varandras arbetsuppgifter och
skolas in 1 dessa. Detta dr ett forbattringsarbete som fortloper dven under 2017.

» Medarbetare
Under senare delen av 2015 fanns en farhaga att ingen skulle soka tjansten som
bedomningstandldkare. Vid forsta annonsering var det ingen sdokande pa tjénsten.
Vid ett andra ansokningsforfarande sokte fyra personer tjdnsten och den 11 januari
2016 hade bestéllarenheten en ny bedomningstandldkare pa plats.

» Patient
Att privata vardgivare inte har atkomst till dokument i centuri kan medfora ett
patientsdkerhetsproblem. Just nu pagér ett stort arbete med fordndring av regionens
Insida och samtidigt gors en 6versyn om vilka dokument som ska ldggas ut externt
och hur de ska presenteras. Arbetet forvéntas vara klart 2017.
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Vardvalsnamndens internkontrollplan
2017

VVN/24/2016
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REGION .
JAMTLAND Tjoanstes!frlvelse
HARJEDALEN Vardvalsndmnden

2016-10-25
Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Lena Svedh

Tfn: 063/142474
E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se

VVN/24/2016

Vardvalsnamndens internkontrollplan 2017
Arendebeskrivning

Internkontrollreglemente for Region Jimtland Hérjedalen antogs av landstingsfullmiktige
2013-10-22--23 och reviderades av landstingsstyrelsen 2014-11-04--05. Enligt reglementet
ska vardvalsnimnden éarligen faststélla en interkontrollplan.

Némnderna har, som det anges i 6 kap§ 7 kommunallagen ansvar for den interna kontrollen
inom sina respektive verksamhetsomraden. Ndmnden ska tillse att regler och anvisningar
antas for den interna kontrollen, det vill siga nimnden ska &rligen faststélla en egen
internkontrollplan. Varje nimnd har ocksé en skyldighet att I16pande f6lja upp internkontrollen
inom ndmndens verksamhetsomrade samt avkréva ansvar for att atgirdsplaner blir uppréttade
och genomforda i de fall dér sé kravs. Respektive ndmnd ska dven arligen rapportera resultat
av sin internkontroll till regionstyrelsen.

Véardvalsnimnden har utifran internkontrollreglementes riskbedomning identifierat och
kartlagt ett antal risker och utifrdn dessa valt ut tre omraden, varav tva fortloper fran 2016 ars
internkontrollplan, att arbeta med under 2017.

Beslutsunderlag

Vérdvalsnimndens internkontrollplan 2017 (VVN/24/2016).

Regiondirektorens forslag

Vérdvalsnimndens internkontrollplan 2017 (VVN/24/2016) antas.
I tjénsten

Bjorn Eriksson

Regiondirektor Lena Weinstock Svedh
Bestillarchef
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REGION

1(1)

JAMTLAND
HARJEDALEN
Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen 2016-10-18 VVN/24/2016
Lena Svedh
Tfn: 063/142474
E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se
Vardvalsnamndens internkontrollplan 2017
Medarbetare
Risk Konsekvens Atgiird Riskbedomning (kopplat | Ansvarig Rapportering
till riskkarta)
Arbetsuppgifter utfors | Sarbart som bl a kan Auskultera hos 12 Bestillarchef
av en person inom resultera i att vardgivare | varandra inom enheten
enheten. Ingen annan | inte far sin ekonomiska och dokumentera
kan uppgiften erséttning i tid rutinerna
Beslut tas i egen regi | Kan leda till olika Utbilda och informera | 9 Bestillarchef
primérvard eller forutséttningar for berorda beslutsfattare
ledningsgrupp som utforare inom hilsovalet
inte nar
bestéllarenheten
Patient
Risk Konsekvens Atgird Riskbedémning Ansvarig Rapportering
Privata vardgivare i Gemensamma rutiner Siakerstélla dtkomsten | 16 Chef
hilsovalet har inte inom primédrvarden foljs samordningskansliet

atkomst av dokument 1
Centuri

inte av alla, ndgot som
kan dventyra
patientsikerheten
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Komplettering forfragningsunderlag
Halsoval Region Jamtland Harjedalen 2017

VVN/26/2016
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REGION .
JAMTLAND Tjoanstesgrlvelse
HARJEDALEN Vardvalsndmnden

2016-10-24
Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Lena Svedh

Tfn: 063/142474
E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se

VVN/26/2016

Komplettering forfragningsunderlag Halsoval Region Jamtland
Harjedalen 2017

Arendebeskrivning

Regionfullméktige fattade 1 juni 2016, § 109, beslut om att anta forfrdgningsunderlag for
Haélsoval region Jimtland Hérjedalen 2017. Vardvalsndmnden fick samtidigt i uppdrag att
faststélla eventuella kompletteringar och justeringar vid sitt sammantrédde i november 2016.

Beslutsunderlag
Kompletteringar forfragningsunderlag Hilsoval 2017 (Dnr VVN/26/2016).
Regiondirektorens forslag

Kompletteringar i forfrigningsunderlag Hélsoval Region Jdmtland Harjedalen 2017 antas.
I tjénsten
Bjorn Eriksson

Regiondirektor Lena Weinstock Svedh
Bestillarchef
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REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen 2016-10-17 VVN/26/2016
Lena Svedh

Tfn: 063/142474

E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se

Komplettering Halsoval 2017 (VVN/26/2016)

3.1.1 Mottagningsverksamhet for sdval akut som planerad utredning,
vard och behandling

Sarskild hénsyn tas till behov av kontinuitet for patienter med nedsatt autonomi och
for patienter med 14ngvarig och/eller kronisk ohélsa. Det &r vardgivarens ansvar att
vara patientens lots och koordinator i vardprocessen. Vid dvergangar mellan olika
vardgivare och virdnivéer ska patienten ha vetskap om vem som ér patientens fasta

vardkontakt har-ett-samerdningsansvar.

3.5.1 Informationsoverforing och vardplanering

Alla insatser som utfors i samverkan mellan specialistsjukvard, primarvard samt
kommunen ska utifran patientens behov, regleras via samordnad individuell plan
vérdplanering. Vardgivaren ansvarar for att vardenheten aktivt medverkar 1
samordning, samarbete och informationsoverforing mellan specialistsjukvard,
primédrvard och kommunal hélso- och sjukvéard. Denna samverkan sker for
nirvarande enligt de mellan kommunerna och regionen faststillda riktlinjer avseende
samordnad individuell plan vérdplanering. Vardgivaren ska ansluta sig till regionens
IT-baserade vardplaneringssystem.

4.1 ERSATTNING FOR LISTADE PERSONER

Totalt fordelas preliminért for ar 2017, 568454 568 690 tkr som ersattning per
individ. Ersdttningen justeras mdnatligen mot antalet listade till vrdenheten.
Forandring 1 ersittningsbeloppet ska beslutas senast 1 juni aret fore det ar
ersittningen avser. Om erséttning inte dndras genom beslut i juni riknas arets
ersittning, exklusive ldkemedel, upp med landstingsprisindex (LPI-K).

4.1.1 Ersattning per listad person

Ersdttningen grundar sig pa foregdende ars besoksmonster i olika aldersgrupper 1
lanet. Totalt fordelas preliminért 256374 256 776 tkr som ersittning per listad
person. Erséttningen for vikt 1,00 dr 24009 2 012 kr. Erséttningen kan variera nagot
utifran fordndringar i antalet invénare i linet.

4.1.2 Socioekonomisk faktor

2017 &r den prelimindra genomsnittliga ersédttningen per invanare i Jimtlands 1dn 670
671 kr, totalt 85459 85 593 tkr. Prelimindrt CNI per vardenhet kan erhéllas fran
regionen.
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HARJEDALEN Iningen

4.2.8 Utveckling 2017
Regionen kommer successivt att utveckla ersiattningsmodellen f6r Hilsoval Region
Jamtland Hérjedalen.
Under 2017 kommer bland annat f6ljande att ses over:
e Kostnadsansvar for besok utanfor Jamtlands ldn
e Utvecklingsuppdrag for folkhélsa
e Eventuell regionbildning fran 2019

4.3.6 AT-lakare

Regionen avlonar AT-ldkare. Erséttning till vardgivare som tar emot AT-1ékare dr 80
% av lonekostnaden for AT-ldkaren. For att stimulera AT-lékare att fullgora
primérvardsdelen pé ort utanfor Ostersund med omnejd och for att minska kostnader
for den enskilde ldkaren betalar vardgivaren RegionJamtland Harjedalen ut ett
l6netillagg pa 6000 kr/méanad vid behov av dubbelt boende enligt rutin, se Utbildning
och handledning.

4.3.8 Ambulansverksamhet i Gaddede

Regionen ersétter uppdraget att bedriva ambulansverksamhet i Gdddede 2017 med
5424000 5 565 000 kr. Ersdttningen kan komma att reduceras i det fall ett utdkat
gransoverskridande samarbete kommer till stind med ambulansverksamheten i
Norge. Om uppdraget upphor, upphor ocksa rétten till ersittning for det.

5.2 Struktur

Metoderna dr utvalda for att med rimlig arbetsinsats kunna ge forutséttningar for
meningsfulla samtal och bedomningar. Basmodellen beskriver fyra olika metodtyper
som &r tdnkta att anvindas parallellt; enskild uppfoljningsdialog, gemensam dialog,
sdrskilda fordjupningar samt arlig analys

Regionstyrelsens har for 2017 valt att prioritera arbetet med att minska
sjukskrivningar, patientsdker vard, samarbete med kommuner samt effektiva
processer.

6.12.4 E-tjanster och utveckling av informationstjanster

De beslutade e-tjanster som vardgivarna hér minst ska erbjuda ar: Fornya recept, av-
/omboka tid, bestdilla tid, fornya preventivmedel, fornya hjilpmedel, hjdilp oss att bli
bdttre samt kontakta mig. Under 2017 kommer mojlighet ges for patienter att 1dsa
sina journaler via e-tjansterna MV, Den tekniska 10sning som erbjuder detta dr den
nationella tjansten 1177 Vardguidens e-tjanster Mina—vérdkentakter- (MVK). For att
mojliggdra vardgivarens egen inloggning till tjinsterna 1177 Vardguidens e-tjédnster
MMVICsamt 1177 krévs att kortldsare anslutna till datorarbetsplatsen anskaffas for
lasning av SITHS-kort. Personalens personliga SITHS-kort tillhandahélls av
regionen och kan bestéllas av vardgivaren.
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Anmalan av delegationsbeslut till
vardvalsnamnden

VVN/3/2016
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REGION Tjansteskrivelse

JAMTLAND ! >
HARJEDALEN Véardvalsndmnden
2016-10-27
Samordningskansliet
Monica Byvald

Tfn: 063-147637
E-post: monica.byvald@regionjh.se

VVN/3/2016
Anmalan av delegationsbeslut till vardvalsnamnden

Arendebeskrivning

Beslut fattade av chefer:

Ansdkan fran Tessas fotvard om godkénnande i LOV Medicinsk fotvard.

Regiondirektdrens forslag

Information om delegationsbeslut enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

I tjdnsten

Bjorn Eriksson

Regiondirektor
Lena Weinstock Svedh
Bestillarchef

39



7

Anmalan av inkomna handlingar till
vardvalsnamnden

VVN/44/2015
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REGION Tjansteskrivelse

JAMTLAND ! >
HARJEDALEN Véardvalsndmnden
2016-10-27
Samordningskansliet
Monica Byvald

Tfn: 063-147637
E-post: monica.byvald@regionjh.se

VVN/44/2015
Anmalan av inkomna handlingar till vardvalsnimnden
Arendebeskrivning

Manadsrapport for hilsovalet primdrvard, privata vardgivare, nddvéandig — uppsokande
tandvérd och barntandvard per 2016-10.

Regiondirektdrens forslag

Information om inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

I tjénsten
Bjorn Eriksson

Regiondirektor Lena Weinstock Svedh
Bestillarchef
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