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Arbetsordning for regionfullmaktige

1 Allmanna bestammelser

Utover det som foreskrivs om regionfullmiktige i lag eller annan forfattning galler
bestimmelserna i denna arbetsordning.

Regionfullmiktige har 55 ledamoter. For ledamoterna finns de ersittare som utsetts enligt
bestimmelserna i vallagen.

Ledamoternas placering i ssmmantradeslokalen sker partivis utifrdn mandatfordelningen.
Inbordes placering sker genom respektive partis forsorg.

Varje ledamot och ersittare ska fa arbetsordning och kommunallag. Arbetsordning och
kommunallag ska ocksé finnas tillgingliga vid varje ssmmantridde med fullméaktige.

2 Regionfullmaktiges presidium

2.1 Val av presidium

Det ar dé val av regionfullmaktige har 4gt rum i hela landet, viljer fullmiktige en ordférande
samt en forste och en andre vice ordforande (presidium) for den tid de ar valda till
ledamoter i fullméktige. Presidievalen genomfors da nyvalda fullméktige sammantrader
forsta gangen.

Till dess valen har genomforts utévas ordférandeskapet av den som varit ledamot i
fullmaktige langst tid (&lderspresident). Om tva eller flera varit ledamoter lika lange, ska den
dldste av dem vara alderspresident.

Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledamdater eller fran sin
presidiepost, valjer fullméaktige for resterande del av tjanstgoringstiden, en annan ledamot i
stillet for den som har avgatt. Valet ska genomforas sa snart det kan ske.

Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor forste vice ordféranden det. Om
ocksa forste vice ordforanden ar hindrad, fullgor andre vice ordféranden uppdraget.

Om samtliga i presidiet ar hindrade att delta i ett helt sammantride eller i en del av ett
sammantrade, utser fullméktige en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt under
franvaron. Alderspresidenten tjinstgor som ordférande tills den tillfillige ordféranden har
utsetts.
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2.2 Presidiets uppgifter

Fullmaktiges presidium har som uppgifter att:

planera och genomfora regionfullmaktiges sammantriaden,

bereda drenden om anmarkning och om ansvarsfrihet,

ansvara for att fullmiktiges arbetsformer utvecklas,

ansvarar for det tekniska stod sdsom datorer, lasplattor mm som regionfullmaktiges
ledamoter behéver for att fullfolja sitt uppdrag. Den tekniska utrustningen ska
stimulera distansoberoende méten,

besluta om vilka fortroendevalda som har behov av och ska ha tillgéng till tekniskt
stod sdsom datorer, mobiltelefoner och tillhérande abonnemang till stod for sitt
arbete i regionuppdraget

ansvara for en kontinuerlig 6versyn och utveckling samt ta initiativ till forandringar
av regionens politiska organisation,

ansvara for dialog och utveckling av regionens rad, tillganglighetsrdd och
pensionarsrad,

ansvara for fragor som handlar om de fortroendevaldas forutsiattningar att fullgora
sina uppgifter,

besluta i fragor om sjuk-, eller férildraledighet for fortroendevalda,

utbilda fortroendevalda,

ta initiativ till frigor som ska beredas i fullméaktiges sdrskilda beredningar. Presidiet
far lagga forslag till fullméaktige om vad som ska beredas och forslag till direktiv,
besluta om deltagande i sammantriden och forrattning for ordférande och vice
ordféranden i regionfullméktige, i de uppdrag dar de deltar pa uppdrag av
regionfullmaktige,

bevaka fragor om sikerhet for fortroendevalda,

ha 6vergripande ansvar for demokrati, jimstélldhet, jamlikhet och integration,
svara for regionfullméktiges representation,

ansvara for att regionens policys ar aktuella,

uppritta forslag till budget for revisorerna och patientndmnden,

granska revisorernas och patientndmndens riakenskaper och forvaltning,

uppratta arsredovisning och eventuell delarsrapport for revisorerna och
patientndmnden,

bereda drenden till fullmiktige som revisorerna vicker i fullméktige dir styrelsen av
beroendeskail inte dr lamplig som beredningsorgan,

till regionstyrelsen foresla samlad budget f6r den politiska organisationen for
fullméaktige, fullméktiges beredningar, styrelsen och namnder samt

inom den budgetram som regionfullmiktige faststaller for den politiska
organisationen fullméaktige, fullméktiges beredningar, styrelsen och namnder,
fordela och vid behov omfordela budget till respektive politiskt organ.

Presidiet har ratt att vicka drenden i fullméaktige i fragor som ligger inom presidiets
ansvarsomrade.

Presidiet eller fullmiktiges ordférande representerar regionen i frigor dar regionfullmiktige
har beslutat att regionfullméktige ska vara engagerat.
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2.3 Deltagande i sammantrade pa distans
Ledamot far delta i sammantrade pé distans. Vid sammantriade med deltagare pa distans
géller reglerna for deltagande pé distans i ssmmantriaden i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i sammantriade pa distans ska senast fem dagar fére
sammantradet anmala detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgor om
deltagande pa distans far ske.

3 Mojlighet till foraldraledighet och sjukledighet

Fortroendevald enligt KL 4 kap 2 § har ratt till sjukledighet och forialdraledighet.
Regionfullmiktige beslutar om att utse ersittare for fortroendevald som av
regionfullméktiges presidium beviljats ledighet. Beslutet om att utse en sddan ersittare
avser en ersittare for en viss fortroendevald under en viss tid. (Se bilaga 1)

4 Narvaroratt for politiska sekreterare

Politiska sekreterare har niarvaroritt till sammantriaden i Region Jamtland Harjedalens
interna politiska organisation dar partierna inte tar plats av egen kraft och dir sekretess inte
rader.

5 Sekreterare

Regiondirektoren utser, efter samrad med fullméktiges presidium, sekreteraren i
fullmaktige.

Sekreteraren for fullmiktiges protokoll, ansvarar for expediering av fullméaktiges beslut och

fulgor i ovrigt de arbetsuppgifter som framgér av denna arbetsordning eller sarskilt beslutas
av fullmaktige.

6 Tid och plats for sammantrade

I 5 kap 12 § kommunallagen finns bestimmelser om fullm#ktiges sammantraden.
Regionfullmiktige sammantrader minst fem ganger varje ar.

Ordféranden bestimmer efter samrad med vice ordférandena plats for fullmaktiges
sammantrade.

De ar da val av fullméktige har 4gt rum i hela landet, ssmmantrader nyvalda fullmaktige
forsta gdngen i senast vid utgdngen av november ménad.
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Fullmaktigesammantrade for val till uppdrag inom regionen, som blir lediga vid arets slut
ska hallas senast andra veckan i december.

Fullméktige ska arligen bestimma nir ordinarie sammantriden ska héllas. Avgiende
fullmiktige bestimmer nir forsta sammantride med nyvalda fullmiktige ska hallas.

Extra sammantréde ska héllas med fullméktige om regionstyrelsen eller minst en tredjedel
av fullmiktiges ledamoter begér det eller om ordféranden anser att det beh6vs. Begédran om
extra sammantrade ska goras skriftligen, stéllas till ordféranden och inges till sekreteraren
med uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlade pé det extra sammantradet.

Extra sammantride halls pa den tid som ordférande bestimmer efter samrad med vice
ordférandena.

Regionstyrelsen kan sammankalla fullméktiges ledamoter och ersittare for information
utan att sammantrade halls.

Om det finns sarskilda skal for det, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena
stilla in ett sammantrade eller &ndra dagen eller tiden for ett sammantréade.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantride ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordféranden snarast underratta varje ledamot och ersittare
om beslutet. Om sammantridet har tillkinnagetts, ska beslutet tillkinnages pa regionens
anslagstavla.

{ Tillkannagivande av sammantrade

Regler om tillkdnnagivande av fullméktiges sammantrade finns i 5 kap 13 - 14 §§
kommunallagen.

I bradskande drende som avses i 5 kap 14 § KL ska uppgift om drendet tillkdnnages pa
regionens anslagstavla senast vardagen narmast fore sammantradesdagen.

8 Kallelse till sammantrade

Regler om kallelse till sammantride finns i 5 kap 15 § kommunallagen.

Kallelse av ledamot och ersittare ska ske pa ett lampligt sétt senast en vecka fore
sammantradet. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantrade och om
uppgift om de drenden som ska behandlas.

Handlingar i de 4renden som har tagits upp i kallelsen ska minst en vecka fore
sammantradesdagen goras tillgdngliga for varje ledamot och tjanstgorande ersattare. Vill
ledamot eller ersittare dven fortsattningsvis har handlingarna i pappersform maéste det
sarskilt begaras.
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Handlingar i drenden som tillkdnnagetts enligt 5 kap 14 § ska goras tillgangliga for varje
ledamot och ersittare si snart det kan ske, dock senast vardagen narmast fore
sammantradesdagen.

Fullstindiga handlingar i varje drende ska i tillrackligt antal finnas tillgdngliga i
sammantriadeslokalen under hela det ssmmantriade vid vilket fullmaktige avses behandla
drendet.

Interpellationer och fragor ska goras tillgdngliga for samtliga ledamoéter och tjanstgérande
ersittare fore det sammantrade vid vilket de avses bli stidllda. Fragor som stélls forst sedan
kungorelse om fullméktigesammantriade 1dmnats till ledaméter och ersittare delasatendast
gors tillgangliga for tjinstgérande ledamoter och ersittare vid detta sammantride.

Fullmaktiges handlingar till sammantraden ska infor ssmmantradet goras tillgangliga pa
regionens webbplats.

9 Sammantraden

9.1 Hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare

Kan fullmaktigeledamot inte delta i sammantrade ska denne underritta respektive politiskt
parti som kallar den ersittare till tjanstgoring som star narmast i tur. Meddelande om
erséttares tjanstgoring ska lamnas till fullméktiges sekreterare senast dag fore sammantrade
med fullméktige.

Om en ledamot eller ersittare utan foregdende anmailan uteblir fran ett sammantride, eller
hinder uppkommer sedan ledamot instillt sig till sammantradet, kallar ordféranden in den
ersittare som ar tillgdnglig och som stér i tur att tjinstgora.

Om négon annan ersittare som ar behorig att tjanstgora finns nirvarande vid
sammantradet, far ordféranden dock i stillet kalla in den ersittaren.

Om begriansning i ersattares tjanstgoringsritt finns bestimmelser i 5 kap 17 - 20 §§
kommunallagen.

Ordféranden bestimmer nir en ledamot eller en ersattare ska triada in och tjanstgora under
ett pagdende sammantride. Endast om det foreligger sarskilda skil bor intrade ske under
pagaende handlaggning av ett drende.

9.2 Upprop

Vid sammantradets borjan hélls upprop av samtliga tjanstgorande fullmiktigeledamoter och
tjanstgorande ersattare. Upprop forrittas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag och
nar ordféranden anser att det behovs.
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En forteckning 6ver tjanstgorande ledamoter och ersittare ska finnas tillgdnglig vid varje
sammantriade med fullmiktige.

9.3 Protokollsjusterare och rostsammanraknare

Sedan upprop forrattats véljer fullmiktige tva ledamoter att tillsammans med ordféranden
justera protokollet fran sammantradet samt att i forekommande fall bitrdda ordféranden
och sekreteraren vid rostsammanrikningarna.

Ordféranden tillkdnnager dérefter tiden och platsen for justering. Alla justerare ska vara
narvarande vid denna tidpunkt.

9.4 Turordning for arendenas handlaggning

Fullméktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i den fullstdndiga
foredragningslistan. Fullméiktige kan dock besluta om dndrad turordning for ett eller flera
drenden.

Om det finns sirskilda skal, kan fullmiktige besluta att avbryta handldggningen av ett
drende under ett ssmmantrade for att dteruppta den senare under sammantradet.

Arende som av sirskilt skil inte kunnat tas upp i den fullstéindiga foredragningslistan
behandlas i den ordning ordféranden bestimmer. Handlingar i sddana drenden ska goras
tillgingliga for fullméktiges ledamoter fore drendets behandling.

9.5 Yitranderatt

Regionens revisorer far delta i 6verlaggningen nir fullmaktige behandlar
revisionsberittelsen och arsredovisningen samt drenden som beror revisorernas egen
forvaltning.

Ordféranden kallar efter samrdd med vice ordférandena i den utstriackning som det behévs
revisorerna, anstillda hos regionen eller utomstéende sakkunniga for att lamna
upplysningar vid sammantriadena.

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordféranden efter samrad med vice
ordférandena i vilken utstrackning de som har kallats for att limna upplysningar pa ett

sammantrade far yttra sig under 6verlaggningarna.

Ledamoter i regionstyrelsen far delta i 6verlaggningarna men inte i besluten dven om de inte
ar ledamoter i fullmaktige.

Regiondirektoren far lamna upplysningar i samtliga drenden samt yttra sig om lagligheten
av allt som forekommer vid sammantridena.

Fullmaéktiges sekreterare far yttra sig om handlaggningen av drenden.
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Ritt att delta i fullmaktiges Gverlaggningar men inte i besluten har dven siddan av
fullméktige utsedd ledamot i styrelse for foretag, som avses i 10 kap 2 och 6 §§
kommunallagen vid besvarande av interpellation eller friga som ror respektive foretag som
enligt avsnitt 9 eller 10 har 6verlamnats for att besvaras av denne.

9.6 Talarordning
Ledamoterna far ordet for anféranden i den ordning de anméler sig. Turordningen for
anférandena bryts dock, nar ndgon ledamot far ordet for replik.

En ledamot som redan yttrat sig under en 6verlaggning har ritt att fa ordet for replik med
anledning av en efterfoljande talares anférande.

En ledamot som inte har yttrat sig under en 6verlaggning har ratt att fa ordet for replik om
négon talare riktar sig direkt till ledamoten. En talare far avge tva repliker p4 samma
huvudanférande.

Den som har ordet for replik far tala i hogst tvd minuter. En ledamot vars anférande
foranleder en replik har ritt att med anledning av detta fa ordet for egna repliker.

Om tvA eller flera ledamoter avger repliker med anledning av ledamotens anférande, far
ordféranden ge ledamoten ordet for fler an tva repliker.

Ordforanden bestimmer i vilken ordning de som enligt denna arbetsordning tillkallats eller
de som utover ledamoterna har ritt att delta i 6verldggningarna ska fa ordet.

Om négon talare avlagsnar sig fran dmnet for 6verldggningen och efter tillsdgelse inte rattar
sig, far ordféranden ta ifran talaren ordet. I 6vrigt far ingen avbryta en talare under ett
anférande.

Talare ska tala fran den plats som sarskilt anvisats.

Fullméktige kan gora frivilliga begransningar i talartiden genom sarskild 6verenskommelse
mellan ledamoterna.

9.7 Yrkanden

Ledamot som framstiller ett yrkande ska i samband med yrkandet inlamna det skriftligt till
presidiet.

Nar fullmiktige har forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gér ordféranden igenom
de yrkande som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
ratt.

Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter fir inte ndgot yrkande
dndras eller dtertas, om inte fullméktige beslutar medge det enhalligt.
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9.8 Deltagande i beslut
En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till ordféranden,
innan ordféranden lagger fram forslag till beslut.

9.9 Omrostning

Begirs omroéstning, som avses i 5 kap 54 - 56 §§ kommunallagen ska den genast verkstillas.

Om inte omrostningssystem anvands gors upprop for omrostning efter den forteckning 6ver
tjanstgorande ledamoter och ersittare som upprittats enligt avsnitt 7.2 i arbetsordningen.
Ordforanden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrostningen har avslutats befaster ordféranden detta med ett klubbslag. Darefter
far inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller fir ndgon ledamot dndra eller dterta en
avgiven rost efter klubbslaget.

Leder omrostningen vid 6ppen omrdéstning till oenighet med avseende pa
omrostningsresultatet ska ny omrostning genast verkstéllas.

Om en omrostning begirs, nar fullméktige forrattar ett val eller behandlar ett drende som
ror anstéllning av personal, tillimpas bestimmelserna i tredje och fjarde styckena pa

motsvarande satt.

Valsedlar ska alltid finnas tillgingliga under sammantradena i tillrackligt antal. En valsedel
ska uppta s& manga namn som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig om den upptar

namnet pd ndgon som inte ar valbar,

flera eller firre namn &n det antal personer som ska viljas,
ett namn som inte klart utvisar vem som avses eller

e i06vrigt inte uppfyller det som har foreskrivits om valsedel i foregdende stycke.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillampning av proportionellt valsitt. For
sédana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

Anteckningslistor fran 6ppen omrostning och avlimnade valsedlar ska forvaras pa
betryggande sitt till dess protokollférda beslut vunnit laga kraft.

9.10 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen,
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den
tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.

Om fullmiktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen
avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast under den
sammantradesdag da beslutet fattades.
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9.11 Ordning vid sammantradena
Ordforanden vakar 6ver ordningen vid ssmmantriddena. Om nagon upptrader storande och
efter tillsdgelse inte rattar sig, fir ordféranden visa ut vederborande.

Om séddan oordning uppstéar att ordféranden inte kan avstyra den, far ordféranden upplosa
sammantradet.

10 Motioner

En motion ska vara skriftlig och egenhéndigt undertecknad av en eller flera ledamdéter.
Amnen av olika slag fir inte tas upp i samma motion.

En motion vicks genom att den ges in till regionen. Motionen ska anmalas vid nésta
fullméktigesammantrade. Motion far ocksé ges in vid ett sammantriade med fullmaktige.

Ersattare far vicka en motion bara nér ersattaren tjanstgor som ledamot vid ett
sammantrade.

Fullmiktiges presidium ska tva génger varje ar (juni och november) redovisa de motioner
som inte har beretts firdigt. Om nagon fullmiktigeledamot eller tjinstgorande ersattare
begir det, ska vid sidan anmailan dven redovisas hur motionen dittills beretts.

Motion ska beredas s att fullméktige kan fatta beslut med anledning av motionen vid
sammantrade som halls inom ett &r fran det att motionen vacktes.

11 Interpellationer

Interpellationer ska avse amnen som hor till fullméktiges, en namnds eller en
fullméaktigeberednings handldggning. De fir dock inte avse drenden som ror
myndighetsutévning mot négon enskild.

Interpellationen ska vara skriftlig, ha ett bestimt innehall och vara férsedd med motivering.
En interpellation bor stillas endast i angeldgenheter av storre intresse for regionen.

Interpellationen ska ges in till sekretariatet senast tio (10) kalenderdagar innan det
sammantriade som ledamoten avser att stilla den. Exempel: Om ett sammantréade infaller pa
tisdagen en vecka ska motionen vara inlaimnad senast fredagen andra veckan fore
sammantradet.

En ersittare far lamna in en interpellation under ett sammantride, om ersittaren tjanstgor
som ledamot under sammantradet. Sekreteraren ser till att interpellationen blir registrerad i
regionens diarium.
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Interpellation far stillas till ordféranden i regionstyrelsen eller ndmnd, till 6vriga ledaméter
iregionstyrelsen eller nimnd, till ordféranden i fullméktigeberedning och till
regionfullmaktiges ordforande, vice ordférande och andre vice ordférande.

Interpellation som getts in inom foreskriven tid bor besvaras under det sammantriade vid
vilken den har stéllts.

Ordforanden och 6vriga ledamoter i regionstyrelsen eller namnd far 6verlamna till annan
styrelse- eller nimndledamot att besvara interpellationen.

Svar pa interpellation ska vara skriftligt. Det ska tillhandahallas ledamé&terna dagen fore den
sammantradesdag d& interpellationen ska tas upp till behandling.

Den ledamot som har stillt interpellationen bor om mojligt fa del av svaret fore det
fullméktigesammantrade d4 svaret ska lamnas.

Om interpellationen avser forhallanden i ett foretag som avses i 10 kap, 2 eller 6 §§ KL
(kommunalt foretag), fir den ordféranden som fatt interpellationen 6verlamna till en
ledamot i foretagets styrelse, som ha valts av fullméktige, att besvara interpellationen.

En erséttare som har stéllt en interpellation fir delta i 6verlaggningen da svaret pa
interpellationen behandlas bara om erséttaren tjanstgor som ledamot ocksé vid det tillfallet.

12 Fragor

For att fa upplysningar far ledaméterna stélla fragor. Fragor ska avse &mnen som hor till
fullmiktiges, en namnds eller en fullmiktigeberednings handlaggning. De far dock inte avse
drenden som ror myndighetsutévning mot ndgon enskild.

En friga ska vara skriftlig och ha ett bestimt d&mne. Den far vara férsedd med en kort
inledande forklaring. Nar en friga besvaras, far bara den som stéller frdgan och den som
svarar delta i 6verlaggningen.

Frégan ska ges in till sekretariatet senast tredje vardagen fore det fullméktigesammantriade
som ledamoten avser att stilla den.

Vad som sigs i avsnitt g tillampas ocksa pa fraga med undantag av tidpunkten for
inlimnandet, formen for svaret och tidpunkten fér limnande av svaret.

13 Beredning av arenden

Om beredning av drende till fullméktige finns bestimmelser i 5 kap 26-36 §§
kommunallagen.

Arenden som ska behandlas i fullmiktige bereds av en fullmiktigeberedning,
regionstyrelsen eller en nimnd som har ansvaret for drendet.
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Fullmaiktiges presidium bestimmer nér fullmaktige ska behandla ett drende, om inte annat
foljer av lag.

14 Anmarkning och ansvarsfrinet

Om provning av fragan om anmarkning och om ansvarsfrihet finns bestammelser i 5 kap 24
— 25 §§ kommunallagen. Om inhdmtande av forklaring 6ver anméarkning som har
framstallts i revisionsberattelsen och om revisorernas uttalande att ansvarsfrihet inte
tillstyrks finns bestimmelser i 5 kap 32 § kommunallagen.

Overviger fullmiktige att fran fullmiktiges sida framstilla en anmirkning mot styrelsen, en

namnd, en fullmaktigeberedning eller mot enskilda fortroendevalda ska den som berors av
anmirkningen ges majlighet att yttra sig.

15 Medborgarforslag

Alla som ar folkbokforda i lanet har rétt att inlimna forslag till regionfullmiktige. Ett sidant
forslag kallas medborgarforslag.

Medborgarforslag ska handla om fragor inom regionens ansvarsomrade, bara innehélla ett
amne och minst ett tydligt forslag pa en dtgard som regionen ska genomfora. Vid
tveksamhet avgor fullméktiges presidium om medborgarforslaget ska behandlas.

Medborgarforslag ska vara skriftligt och undertecknat av en eller flera enskilda personer.

Ett medborgarforslag vicks genom att det ges in till regionen. Sekretariatet ska se till att det
anmals vid nésta fullmaktigesammantrade.

Medborgarforslag ska beredas som motioner enligt kommunallagen och arbetsordningens
regler for behandling av motion ska tillampas.

Allmianheten ska pa regionens hemsida informeras om medborgarforslaget och beredas
mojlighet att lamna synpunkter pé detta under handldggningens géng.

Ett berett medborgarforslag ska behandlas av fullmaiktige i anslutning till punkten
Allméanhetens fragor.

Forslagsstillaren ska bjudas in till det fullméktige som ska behandla forslaget och har ratt
att yttra sig under behandlingen av medborgarforslaget.

Svaret pa medborgarforslaget ska vara skriftligt och lattlast.
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16 Fragor fran allmanheten och allmanhetens
fragestund

16.1 Fragor om arsredovisningen
Allménheten far stélla frédgor om arsredovisningen under det ssmmantriade da fullmaktige
behandlar arsredovisningen.

I tillkdnnagivandet till sammantriadet ska anges tid och plats for behandlingen av fragor.
Fragorna ska behandlas innan fullméktige behandlar arsredovisningen. Under
behandlingen av fragor far nagon 6verlaggning (forslag eller yrkanden) inte forekomma.

16.2 Allmanhetens fragestund

Vid varje fullmiktigesammantrade har allménheten tillfélle att stilla fragor till en
namngiven fullmiktigeledamot eller ett visst parti som finns representerat i
regionfullméiktige, Allmédnhetens fragestund.

Fréagor ska vara skriftliga och undertecknade av fragestéllaren och lamnas in till regionen
minst en dag fore sammantradet. Fragorna ska besvaras vid en sarskilt angiven tidpunkt
under sammantradet.

Respektive fullméktigeledamot eller parti ansvarar for att fragestillaren samt 6vriga partier i
fullméaktige far skriftliga svar vid eller efter sammantradet.

Regionfullmaiktiges presidium bestimmer hur frégestunden ska genomfoéras och bestimmer
vilka fortroendevalda eller anstédllda som behover kallas for att lamna upplysningar.

17 Fragor fran fullmaktigeledaméter (fullmaktiges
fragestund)

Vid varje fullméktigesammantrade ska ledamot eller tjanstgorande ersittare fa tillfdlle att
stilla fragor i dagsaktuella &mnen som beror regionens verksamhet eller roll i samhaéllet till
négon ledamot i regionfullméaktige, regionstyrelsen, halso- och sjukvardsnamnden och
regionala utvecklingsndmnden. Frigorna ska vara korta och muntliga liksom svaren. Frégor
och svar begransas till tvd minuter vardera. En foljdfraga far stéllas och besvaras.

Fullmaiktiges fragestund, som inte ska anvéandas till debatt, ska genomféras vid varje
fullmaktigesammantrade. Fragestunden far vara hogst 30 minuter. Tiden far utokas om det
behovs.
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18 Forlangning av sammantrade och fortsatt
sammantrade

Om fullmiktige inte hinner slutféra ett ssmmantrade pa den utsatta ssmmantradesdagen,
kan fullméktige besluta att forldnga tiden for ssmmantridet.

Fullméktige kan ocksé besluta att avbryta sammantrédet och att hélla fortsatt ssmmantriade
en senare dag for att behandla de drenden som aterstéar. I ett sddant fall beslutar fullméktige
genast nir och var sammantradet ska fortsatta.

19 Valberedning

P4 det forsta sammantriadet med nyvalda fullmiktige viljer fullméktige en valberedning for
mandatperioden.

Valberedningen bestér av en ledamot fran varje i fullmiktige invalt parti och lika ménga
ersattare.

Fullmiktige utser bland ledaméterna i valberedningen en ordférande och en vice
ordforande.

Valberedningen ska ldgga fram forslag i alla valdirenden som fullméktige ska behandla med
undantag av valen av fullméktiges presidium.

Fullmaéktige kan dock besluta att forritta ett visst val utan foregdende beredning.

I friga om sammantraden, beslutsforfarande, jav, beslutsforhet, protokoll och justering av
protokoll tillimpas pa valberedningen det som foreskrivs om ndmnd i kommunallagen.

Regiondirektoren utser sekreterare it valberedningen.

20 Protokoll

Om protokoll och reservation till protokollet finns bestimmelser i 5 kap 65 - 70 §§ och 8 kap
12 § kommunallagen. Betriffande sarskilt yttrande till protokollet giller i tillimpliga delar
vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 arbetsordningen.

Protokollet justeras av ordféranden och de sirskilda justerare som valts enligt avsnitt 7.3 i
arbetsordningen.

Om tv4 eller flera ledamoter har fungerat som ordférande under ett sammantride, justerar
varje ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna som
ordféranden lett.
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Justering sker, forutom genom namnteckning pé darfor avsedd plats, genom signum pa
varje sida av protokollet.

Fullmiktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Justering som
verkstills av fullméktige sker genom godkdnnande sedan protokollstexten upplises eller pa
annat satt hallits tillganglig for fullmaktiges ledaméter och tjdnstgorande ersittare.

21 Expediering

Sekreteraren ansvarar for att utdrag ur protokollet lamnas till dem som &r berérda av i
protokollet intagna beslut.

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, undertecknar ordféranden och kontrasignerar

regiondirektoren fullmiktiges skrivelser och de andra handlingar som upprittas i
fullméktiges namn.

22 |krafttradande

Denna arbetsordning trader i kraft den 1 januari 2019.

Arbetsordningen ar faststillt av regionfullméiktige 2018-02- 14, § 27 och reviderad 2018-12-
11 § 182.
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Reglemente for regionstyrelsen

1 Ledamoter och presidium

Regionstyrelsen har 15 ledamoéter och 15 ersittare, som viljs for fyra ar, raknat fran och med
den 1 januari aret efter det &r da val av fullméiktige har skett i hela landet (6 kap 19 §
kommunallagen).

Regionstyrelsen har en ordférande, en 1:e vice ordférande, en 2:e vice ordférande samt en
3:e vice ordférande (presidiet), som viljs av fullméktige for den tid de valts som ledaméter i
regionstyrelsen. I regionstyrelsen ska det ocksa finnas en ledamot med utokat
ansvarsomrade.

Ordféranden och 1:e och 2:e vice ordféranden bendmns regionrad/oppositionsrad.

Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor forste vice ordféranden det. Om
ocksa forste vice ordforanden ar hindrad, fullgér andre vice ordféranden uppdraget.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordférandena samt vid langre hinder for
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser regionstyrelsen annan ledamot
att for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utovas ordférandeskapet av den som
varit ledamot langst tid. Om tva eller flera har varit ledaméter lika 1ange har den dldste av
dem foretrade.

2 Uppgifter

2.1 Uppgifter

2.1.1 Ledning och styrning
Regionstyrelsen ar regionens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for hela
regionens utveckling och ekonomiska stillning.

Regionstyrelsen ska

e leda och samordna planering och uppfoljning av regionens verksamheter och
ekonomi,

e ha uppsikt 6ver den verksamhet som bedrivs i nimnder, kommunala bolag,
foreningar eller stiftelser som anges i 10 kap 2 § och 6 § kommunallagen,
kommunalférbund som regionen ar medlem i, finansiella samordningsférbund och
foretag som utfor verksamhet at regionens pé entreprenad,

e uppmirksamt f6lja de fragor som kan inverka pa regionens utveckling och
ekonomiska stillning och gora de framstéllningar som behovs,
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2.1.2

ansvara for den ekonomiska férvaltningen,

ansvara for forvaltningen av regionens fastigheter och anskaffning av lokaler for
regionens behov,

ansvara for forskning och utveckling,

ansvara for och arbeta med 6vergripande fragor om folkhilsa,

ansvara for forvaltningen av regionens forvaltade fonder sévida det inte gors av
annan namnd,

ansvara for regionens forsakringsskydd,

arbeta med fragor om jamstalldhet, mangfald och integration,

delta i Regionens samverkansrad och samverkansarenor for kommuner och region i
fragor inom sitt verksamhetsomrade,

bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och foreningsstaimmor i de
foretag som regionen helt eller delvis dger eller pa annat sitt har intresse i svida
det inte gors av annan namnd,

bereda drenden som ska handldggas av fullméktige sdvida beredning inte gors av en
fullméiktigeberedning eller nimnd samt yttra sig 6ver drenden som ska handlaggas
av fullméktige och som beretts av en fullméiktigeberedning eller nimnd med de
begransningar som framgar av 5 kap 29 - 33 §§ kommunallagen.

verkstilla fullméktiges beslut inom sitt férvaltningsomréade och

i ovrigt fullgora de uppdrag som fullmiktige har lamnat 6ver till regionstyrelsen.

Halso- och sjukvard

Regionstyrelsen har utéver uppgiften som regionens styrelse dven uppgift att

leda halso- och sjukvérden inom regionen enligt 11 kap 1 § hélso- och sjukvérdslagen
vad avser bestillning av hilso- och sjukvard enligt valfrihetssystem for primarvard
eller annan vérd och fragor som ror lagen om ldkarvardsersattning och lagen om
ersattning for sjukgymnastik,

leda folktandvérden inom regionen enligt 11 § tandvardslagen vad avser bestéllning
av barn- och ungdomstandvérd enligt valfrihetssystem for barn- och
ungdomstandvérd och tandvard enligt 8a § tandvardslagen,

ansvara for ledningen av den civila halso- och sjukvirden samt den 6vriga
verksamhet for det civila forsvaret som regionen ska bedriva enligt lagen
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
hindelser i fredstid och h6jd beredskap.

2.2 Kontroll och uppfdljning

Regionstyrelsen ska

se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig dels for sin egen verksambhet, dels
uppmirksamt folja att motsvarande planer gors inom regionens nimnder samt att
namndernas verksamhet bedrivs pé ett i 6vrigt tillfredsstillande satt.
Regionstyrelsen ska arligen faststélla en plan och f6lja upp den interna kontrollen,
vid varje fullmiktigesammantrade redovisa uppdrag som fullgjorts enligt delegation
fran fullmaktige,
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e snarast mgjligt och senast den 15 april till fullméktige och revisorerna 6verlamna
arsredovisningen for foregdende ar (11 kap 20 § kommunallagen),

e informera frin verksamheten om drenden som har betydelse for fullméaktiges
utovning av sin verksamhetsstyrning (regionstyrelsens rapport).

Regionstyrelsen far
e begira in de yttranden och upplysningar som behovs fran beredningar, nimnder, de
foretag dar regionen har ett betydande inflytande och anstillda for att
regionstyrelsen ska kunna fullgéra sina uppgifter.

2.3 Personalorgan

Regionstyrelsen ska ha hand om regionévergripande fragor (frégor dar regionen upptrader
som en part och som personalpolitiskt behéver héllas ihop) som ror forhallande mellan
regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare (inklusive hilso- och sjukvardsndmndens,
regionala utvecklingsndmndens, patientnamndens och revisorernas personal) och ska darfor

e triffa kollektivavtal med undantag av lokala kollektivavtal i frigor som ror endast
patientndmndens forvaltning och revisorernas forvaltning. Undantaget giller dock
inte i frdgor om undantag fran arbetstidslagen eller som ar foremal for tviste-
forhandlingar,

e informera enligt § 19 lagen om medbestdmmande i arbetslivet och férhandla pa
regionens viagnar enligt géllande lagstiftning om foérhandlingsritt mellan regionen
som arbetsgivare och dess arbetstagare med undantag av information enligt 19 § och
forhandlingar enligt 11 — 14 och 38 §§ lagen om medbestammande i arbetslivet i
fragor som ror personal vid, patientnamndens férvaltning och revisorernas
forvaltning,

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhéllandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

e lamna uppdrag som avses i kommunala delegationslagen,

e besluta om stridsétgarder,

e teckna avtalsforsiakringar,

e Dbesluta om samordning av utgdende pensionsférmaner fran regionen och
I6neférmaner i samband med anstéllning efter pensionsavgang,

2.4 Personal

Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar for regionens personal med undantag for personal pa
patientndmndens kansli och revisionskontoret. Styrelsen har verksamhetsansvar och
personalansvar med dartill horande arbetsmiljéansvar for forvaltningsomrade regionstaben.

2.5 Stod- och servicefunktioner
Regionstyrelsen ska svara for regionens
e administrativa stodsystem for drendehantering och diarium samt
namndadministration, med undantag for patientndimnden och regionens revisorer,
e IT-infrastruktur och regionévergripande IT-system,
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e I6ne- och personaladministrativa stodsystem,

e ekonomisystem,

e kommunikationsverksamhet och

e stod- och servicefunktioner inklusive administrativt stod till Regionens
samverkansrad.

2.6 Regler och riktlinjer

Regionstyrelsen ska utfarda de regler och riktlinjer till nimnderna som beh6vs med
anledning av styrelsens ansvar for den ekonomiska férvaltningen och férvaltningen av
fastigheter, administrationen samt for stod- och servicefunktioner.

2.7 Personuppgiftsansvar
Regionstyrelsen har ansvar for de behandlingar av personuppgifter som sker inom
namndens verksamhetsomrade.

3 Delegering fran fullmaktige

Regionstyrelsen beslutar enligt 6 kap 3 § kommunallagen i fragor som ror forvaltningen och
ifrdgor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Styrelsen ska besluta i foljande grupper av drenden. Ar ett enskilt irende som omfattas av
dessa bestimmelser av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for regionen ska
det avgoras av fullméaktige.

3.1 Ekonomi

Besluta i darenden som ror

e upplaning, placering och forvaltning av likvida medel gillande stiftelser och
donationsfonder enligt reglemente avseende finansiering och skuldforvaltning samt
forvaltning av likviditet och pensionsmedel i Region Jimtland Harjedalen,

e avskrivning av fordran som uppgar till mindre dn 8 basbelopp,

e omdisponering mellan objekt inom investeringsbudgetens totalram

e anviandning av pott till regionstyrelsens forfogande och pott for akuta investeringar i
investeringsbudget,

e godkinnande av bankgarantier eller forsikringsgarantier i samband med
entreprenader,

e utdelning frin regionens forvaltade fonder som styrelsen har hand om,

« vilka fortroendevalda som ska ha ritt att inneha betalkort utfirdade pé regionen.

3.2 Tvister om fordringar
e Paregionens viagnar traffa 6verenskommelse i mél eller &renden om betalning av
fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.
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3.3 Fastigheter
Besluta om

e kop, forséljning, byte och fastighetsreglering av fastighet eller del av fastighet till ett
varde <100 basbelopp i varje enskilt drende och inom av fullméktige faststalld
kostnadsram och andra riktlinjer betraffande villkor i 6vrigt,

e att arrendera ut eller annars upplata fastighet eller del av fastighet som &dgs av
regionen,

e att hyra ut eller annars upplata nyttjanderitt i fastighet eller del av fastighet som &dgs
av regionen,

e arrende av mark och byggnader for verksamhetens behov,

e rivning av byggnader pa regionens fastigheter,

e attingd avtal om servitut, ledningsratt, ratt till viag eller nyttjanderatt i annan
tillhorig fastighet,

e att belasta regionens fastigheter med servitut, ledningsritt eller nyttjanderatt for
ledning, ratt till vag eller ratt till anlaggning enligt faststilld detaljplan genom avtal
eller med tillimpning av bestdmmelserna i fastighetsbildningslagen,
anlaggningslagen, ledningsrittslagen eller vaglagen.

3.4 Yttranden

Besluta om att

e lamna yttranden som ankommer pé fullmiktige om inte yttrandet ar av principiell
betydelse samt avge yttrande om remisstiden inte medger att yttrandet kan
behandlas vid ordinarie sammantrade med fullméktige om det inte ankommer pa
ndgon annan namnd,

e lamna yttrande 6ver planer, utredningar och remisser om det inte ankommer pa
négon annan namnd och att

e iovrigt besluta om framstillningar och skrivelser som omstindigheterna kan
foranleda.

3.5 Halso- och sjukvard
Besluta i &renden som ror
e Dbestillning av hilso- och sjukvard enligt valfrihetssystem i primarvarden eller
annan vard,
e besluta i drenden enligt lagen om lakarvardsersiattning och lagen om erséttning for
sjuk-gymnastik,
e besluta i drenden som ror bestdllning av tandvérd enligt valfrihetssystem for barn-
och ungdomstandvard och
e Dbeslutaidrenden som ror tandvérd enligt 8a § tandvardslagen.

3.6 Organisation
Besluta om
e regionens forvaltningsorganisation med undantag av patientndmndens foérvaltning
och revisorernas forvaltning inom de riktlinjer som fullméktige faststillt.
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3.7 Ovrigt

Besluta om
e att ta emot givor av 16s egendom i enlighet med regler fér gavor och donationer,
e att ta emot eller avsta frén att ta emot en donation bestdende av 16s egendom
(forvaltningsuppdrag) vars kapital upp till hogst 500 tkr i enlighet med regler for
gévor och donationer,

4 Sammantraden

4.1 Ersattare

Kan ledamot inte delta i sammantride med regionstyrelsen ska ledamoten utan dréjsmal
inkalla den ersittare till tjanstgoring vid ssmmantriadet, som stir narmast i tur.

Reglernai 5 kap 17 -19 § § kommunallagen om ersattares tjanstgoringsratt ska galla for
ersittare i styrelsen. Infinner sig ordinarie ledamot under pagdende sammantride, till vilket
han forut anmalt forhinder, upphor ersittarens tjainstgoringsratt i regel nar beslut fattats i
det arende som behandlades nir den ordinarie ledamoten kom till sammantradeslokalen.

Ersittare som ar narvarande vid styrelsens sammantrade utan att tjinstgora har ratt att
delta i 6verldggningarna samt att fi sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Deltagande pa distans
Ledamot far delta i sammantrade pa distans. Vid sammantride med deltagare pé distans
géller reglerna for deltagande pé distans i ssmmantréaden i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i sammantriade pa distans ska senast fem dagar fére
sammantradet anmala detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgér om
deltagande pa distans far ske.

4.3 Sekreterare
Sekreterare at regionstyrelsen utses av regiondirektor.

Sekreteraren for styrelsens protokoll, ombesorjer expedieringen av styrelsens beslut och
fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sarskilt beslutas av
styrelsen.

4.4 Sammantradesplan
Regionstyrelsen ska for varje kalenderar uppratta en plan 6ver sina sammantraden.
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4.5 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminir foredragningslista 6ver de drenden som avses bli behandlade vid
sammantridet ska goras tillgdngliga for styrelsens ledamoter och ersittare i god tid (minst 7
dagar) fore varje sammantriade med regionstyrelsen.

Slutlig foredragningslista faststélls vid varje sammantrades borjan.

Fullstdndiga handlingar i de drenden som har satts upp pa foredragningslistan ska fore
sammantradet goras tillgingliga for varje ledamot och tjanstgérande ersittare.
Handlingarna ska ocksa goras tillgdngliga pa regionens webbplats om det inte strider mot
lag eller annan forfattning.

4.6 Foredragande
Regiondirektoren eller den som direktoren utser ar foredragande vid regionstyrelsens
sammantraden och har ritt att delta i 6verlaggningarna.

4.7 Yttranderatt

Regionstyrelsens sekreterare far yttra sig i formella fragor som uppkommer under
sammantriade med regionstyrelsen och lamna upplysningar med anknytning till
sammantradeshandlingarna.

4.8 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sarskilt sakkunnig som avses i 6 kap 26 §
andra stycket kommunallagen kallas av regionstyrelsens ordférande. Den som har kallats far
meddela de upplysningar som begirs och har i 6vrigt endast yttranderitt som direkt avser
upplysningarna.

4.9 Offentliga sammantraden
Regionstyrelsen far besluta att dess sammantraden ska vara offentliga med de undantag
som framgar av kommunallagen.

4.10 Hur arendena avgors
Regler om omroéstning finns i 6 kap 33 § och 5 kap 53 - 56 § § kommunallagen.

4.11 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns i 6 kap 35 § och 5 kap 65 - 67 och
69 §§ samt 8 kap 12 § kommunallagen. Betraffande sarskilt yttrande till protokollet giller i
tillimpliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 i regionfullmaktiges
arbetsordning.

Regionstyrelsen utser for varje ssmmantriade en ledamot eller tjainstgorande erséttare att
tillsammans med ordféranden justera regionstyrelsens protokoll.
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Har flera ordféranden fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats, genom signering pa
varje sida av protokollet.

4.12 Delgivning av protokoll

Regionstyrelsens sekreterare ska se till att utdrag ur styrelsens protokoll lamnas till dem
som dr berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederbdrande inte far ett fullstindigt
protokoll.

5 Utskott

Regionstyrelsen ska inte ha utskott.

6 Ovrigt

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i regionstyrelsens namn skrivs under
av ordforanden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden, i bada fallen med
kontrasignation av regiondirektéren.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till f6ljd av verkstillighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstaller
beslut.

Regionstyrelsen far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.

6.2 Delgivning
Delgivning med regionstyrelsen sker med ordféranden, dess sekreterare eller den som enligt
sarskilt beslut ar behorig att ta emot delgivning.

6.3 Arkiv

Regionstyrelsen ansvarar for sina allminna handlingar. For varden av handlingarna géller
tryckfrihetsforordningen, offentlighets- och sekretesslagen, arkivlagen och arkivreglemente
for Region Jimtland Harjedalen.
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7 Arkivmyndighet

Regionstyrelsen ar arkivmyndighet for regionarkivet.

For véirden av arkivet géller bestimmelserna i arkivlagen och arkivreglemente for Region
Jamtland Harjedalen.

8 lkrafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2019.

Reglementet #r faststillt av regionfullmiktige den 14 februari 2018, § 27. Andrat av
regionfullméiktige den 20 juni 2018 § 88 och den 11 december 2018 § 182.
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Reglemente for halso- och sjukvardsnamnd

1 Ledamoter och presidium

Halso- och sjukvardsnamnden har 13 ledaméter och 13 ersittare, som viljs for fyra ar,
raknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da val av fullmiktige har skett i hela
landet (6 kap 19 § kommunallagen).

Halso- och sjukvardsnamnden har en ordférande och en 1:e vice ordférande, en 2:e vice
ordférande samt en 3:e vice ordférande (presidiet), som viljs av fullmiktige for den tid de
valts som ledaméter i nimnden.

Ordféranden och 1:e och 2:e vice ordféranden bendmns regionrad/oppositionsrad.

Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordférandena samt vid langre hinder for
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser hilso- och sjukvardsndmnden
annan ledamot att for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet
av den som varit ledamot langst tid. Om tva eller flera har varit ledamoter lika linge har den
dldste av dem foretrade.

2 Uppgifter

2.1 Uppgifter
Halso- och sjukvardsndmnden ska

e leda halso- och sjukvéirden inom regionen enligt 11 kap 1 § hélso- och sjukvérdslagen
utom vad avser bestillning av hilso- och sjukvard enligt valfrihetssystem for
primarvard eller annan vard och frigor som beror lagen om lakarvardsersittning
och lagen om ersittning for sjukgymnastik,

e leda folktandvérden inom regionen enligt 11 § tandvardslagen med undantag av
bestéllning av barn och ungdomstandvard enligt valfrihetssystem for barn- och
ungdomstandvérd och tandvard enligt 8a § tandvardslagen

e leda verksamheten inom regionen enligt 22 § lagen om stod och service till
funktionshindrade

e vara utbildningssamordnare inom hélso- och sjukvirden sisom regional
lakarutbildning och utbildning av andra yrkesgrupper,

e ansvara for sjukresor,

e ansvara for internationella fragor inom sitt verksamhetsomréade,

e arbeta med fragor om hilso- och sjukvirdsrelaterad folkhilsa inom sitt
verksamhetsomrade,
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e arbeta med fragor om forskning och utveckling inom sitt verksamhetsomrade,

e arbeta med fragor om jamstalldhet, mangfald och integration inom sitt
verksamhetsomrade,

e delta i Regionens samverkansrad och samverkansarenor for kommuner och region i
fragor inom sitt verksamhetsomrade,

e bereda drenden som ska handlaggas av fullméktige savida beredning inte gors av en
fullméktigeberedning eller nimnd samt yttra sig 6ver drenden som ska handlaggas
av fullmiktige och som beretts av en fullmiktigeberedning eller nimnd med de
begransningar som framgar av 5 kap 29 - 33 §§ kommunallagen,

o verkstilla fullmaktiges beslut inom sitt forvaltningsomrade och

e i06vrigt fullgora de uppdrag som fullméktige har lamnat 6ver till hilso- och
sjukvardsndmnden.

2.2 Kontroll och uppfdljning
Hilso- och sjukvardsndmnden ska
e setill att den interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstédllande sidtt. Namnden ska arligen faststélla och f6lja upp en plan
for den interna kontrollen,
e vid varje fullmaktigesammantriade redovisa uppdrag som fullgjorts enligt delegation
fran fullmaktige,
e informera frin verksamheten om drenden som har betydelse for fullmaktiges
utdvning av sin verksamhetsstyrning (hilso- och sjukvardsnamndens rapport).

2.3 Personal

Halso- och sjukvardsnamndens personal ar anstéllda inom regionstyrelsen forvaltning,
forvaltningsomrade hélso- och sjukvird. Namnden har verksamhetsansvar och
personalansvar med dartill hérande arbetsmiljoansvar for forvaltningsomradet.

2.4 Personuppgiftsansvar
Hilso- och sjukvirdsnamnden har ansvar for de behandlingar av personuppgifter som sker
inom ndmndens verksamhetsomrade.

2.5 Ovrigt

Hilso- och sjukvardsnamnden ska f6lja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen
faststiller for den ekonomiska forvaltningen och férvaltningen av fastigheter samt for stod-
och servicefunktioner.

Niamnden ska anvinda sig av de stod- och servicefunktioner, den IT-infrastruktur och de
regionovergripande IT-system och de administrativa system som regionstyrelsen har ansvar
for.
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3 Delegering fran fullmaktige

Hilso- och sjukvirdsnamnden beslutar enligt kommunallagen 6 kap, 3 § kommunallagen i
fragor som ror forvaltningen och i frigor som den enligt lag eller annan forfattning ska
handha.

Hilso- och sjukvirdsnimnden ska besluta i foljande grupper av drenden. Ar ett enskilt
drende som omfattas av dessa bestimmelser av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt for regionen ska det avgoras av fullmiktige.

3.1 Yttranden

Besluta om att
¢ lamna yttranden som ankommer p& fullmiktige om inte yttrandet dr av principiell
betydelse samt avge yttrande om remisstiden inte medger att yttrandet kan
behandlas vid ordinarie sammantride med fullméktige inom ndmndens
verksamhetsomrade och att
e ldmna yttrande 6ver planer, utredningar och remisser inom ndmndens
verksamhetsomrade.

4 Sammantrade

4.1 Ersattare
Kan ledamot inte delta i sammantrdde med hilso- och sjukvardsndmnden ska ledamoten
utan drojsmal inkalla den erséttare till tjinstgoring vid sammantradet, som star ndrmast i
tur att tjanstgora.

Reglerna i 5 kap 17—19 § § KL om erséttares tjanstgoringsratt ska gilla for ersattare i
namnden.

Infinner sig ordinarie ledamot under pagdende sammantrade, till vilket han forut anmalt
forhinder, upphor ersittarens tjanstgoringsratt i regel nir beslut fattats i det drende som
behandlades nér den ordinarie ledamoten kom till sammantradeslokalen.

Ersittare som dr narvarande vid nimndens sammantride utan att tjanstgora har ritt att
delta i 6verlaggningarna samt att fa sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Deltagande pa distans
Ledamot far delta i sammantride pé distans. Vid sammantrdde med deltagare pa distans
giller reglerna for deltagande pé distans i ssmmantraden i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i ssmmantriade pa distans ska senast fem dagar fére
sammantradet anmala detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgor om
deltagande pa distans fér ske.
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4.3 Sekreterare
Sekreterare at hélso- och sjukvirdsndmnden utses av regiondirektoren.

Sekreteraren for nimndens protokoll, ombesorjer expedieringen av nimndens beslut och
fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sirskilt beslutas av
namnden.

4.4 Sammantradesplan

Hailso- och sjukvardsnamnden ska for varje kalenderar uppréatta en plan 6ver sina
sammantraden.

4.5 Kallelse och handlingar

Kallelse och en preliminar foredragningslista 6ver de 4renden som avses bli behandlade vid
sammantradet ska goras tillgangliga for nimndens ledamoter och ersittare i god tid (minst
7 dagar) fore varje sammantriade med halso- och sjukvardsndmnden.

Slutlig foredragningslista faststills vid varje ssmmantrades borjan.

Fullstandiga handlingar i de drenden som har satts upp pa foredragningslistan ska fore
sammantradet goras tillgangliga for varje ledamot och tjanstgérande ersittare.
Handlingarna ska ocksa goras tillgdngliga pa regionens webbplats om det inte strider mot
lag eller annan forfattning.

4.6 Foredragande
Regiondirektoren eller den som direktoren utser ar foredragande vid hilso- och
sjukvardsndmndens sammantraden och har ratt att delta i 6verlaggningarna.

4.7 Yitranderatt

Halso- och sjukvardsndamndens sekreterare far yttra sig i formella fragor som uppkommer
under sammantriade med ndmnden och ldmna upplysningar med anknytning till
sammantradeshandlingarna.

4.8 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sarskilt sakkunnig som avses i 6 kap 26 §
andra stycket kommunallagen kallas av hilso- och sjukvardsndmndens ordférande. Den
som kallats far meddela de upplysningar som begérs och har i 6vrigt endast yttranderatt
som direkt avser upplysningarna.

4.9 Offentliga sammantraden
Hilso- och sjukvardsnamnden far besluta att dess sammantraden ska vara offentliga med de
undantag som framgéar av kommunallagen.
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4.10 Hur arendena avgors
Regler om omrostning finns i 6 kap 33 § och 5 kap 53 - 56 § § kommunallagen.

4.11 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns i 6 kap 35 § och 5 kap 65 - 67 och
69 § § och 8 kap 12 § kommunallagen. Betriffande sarskilt yttrande till protokollet géller i
tillampliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 i regionfullmaktiges
arbetsordning.

Haélso- och sjukvardsnamnden utser for varje sammantride en ledamot eller tjanstgérande
ersittare att tillsammans med ordféranden justera hélso- och sjukvirdsnimndens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats, genom signering pa
varje sida av protokollet.

4.12 Delgivning av protokoll

Halso- och sjukvardsnamndens sekreterare ska se till att utdrag ur namndens protokoll
lamnas till dem som ar berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far
ett fullstandigt protokoll.

5 Utskott

Hilso- och sjukvardsndmnden ska inte ha utskott.

6 Ovrigt

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i hilso- och sjukvardsnimndens namn
skrivs under av ordféranden eller vid forfall for denne, av vice ordforanden, i bada fallen
med kontrasignation av regiondirektoren eller den direktoren sitter i sitt stille.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till f6ljd av verkstillighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstaller
beslut.
Hilso- och sjukvirdsnamnden far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.
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6.2 Delgivning
Delgivning med hélso- och sjukvirdsnamnden sker med ordféranden, dess sekreterare eller
den som enligt sarskilt beslut ar behorig att ta emot delgivning.

6.3 Arkiv

Hilso- och sjukvirdsnamnden ansvarar for sina allmanna handlingar. For varden av
handlingarna géller tryckfrihetsférordningen, offentlighets- och sekretesslagen, arkivlagen
och arkivreglemente for Region Jamtland Hérjedalen.

7 |krafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2019.

Reglementet ir faststillt av regionfullmiktige den 14 februari 2018, § 27. Andrat av
regionfullméaktige den 11 december 2018, § 182.
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Reglemente for regional utvecklingsnamnd

1 Ledamoter och presidium

Regionala utvecklingsndmnden har 13 ledaméter och 13 ersittare, som viljs for fyra ar,
raknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da val av fullmaktige har skett i hela
landet (6 kap 19 § kommunallagen).

Regionala utvecklingsndmnden har en ordférande, en 1:e vice ordférande samt en 2:e vice
ordforande (presidiet), som viljs av fullméaktige for den tid de valts som ledamoter i
regionala utvecklingsnimnden.

Ordféranden och 1:e och 2:e vice ordféranden bendmns regionrad/oppositionsrad.
Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgér vice ordféranden det.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordféranden samt vid langre hinder f6r
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser regionala utvecklingsnimnden
annan ledamot att for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet
av den som varit ledamot langst tid. Om tva eller flera har varit ledamoter lika 1inge har den
dldste av dem foretride.

2 Uppgifter

2.1 Uppgifter
Regionala utvecklingsndmnden ska
e ansvara for de regionala utvecklingsfrdgorna i regionen,
e ansvara for de regionala utvecklingsuppgifter som foljer av lagen (2010:630) om
regionalt utvecklingsansvar,
e ansvara for regionens kulturverksamhet i regionen,
e ansvara for fordelning av statsbidrag och regionala bidrag till de regionala
kulturinstitutionerna i regionen,
e ansvara for bidrag till regionala ideella organisationer och féreningar,
e foOrvalta regionens konstsamling och svara for konstinkop,
e ansvara for internationella frigor inom sitt verksamhetsomréade,
e vara styrelse for folkhogskolorna Birka och Backedal,
e fullgdra regionens uppgift som kollektivtrafikmyndighet,
e arbeta med fragor om folkhilsa inom sitt verksamhetsomréde,
e arbeta med frigor om klimat, energi och miljo, ur ett regionalt perspektiv
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arbeta med fragor om jamstilldhet, mangfald och integration ur ett regionalt
perspektiv,

arbeta med fragor om forskning och utveckling inom sitt verksamhetsomrade,

delta i Regionens samverkansrad och samverkansarenor for kommuner och region i
fragor inom sitt verksamhetsomrade,

bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och foreningsstimmor i foljande
foretag: Almi Foretagspartner Mitt AB, Peak Region AB, Vattenbrukscentrum Norr
AB, Jaimtlandsgarden AB, Naboer AB, Torsta AB, Lanstrafiken i Jimtlands Lan AB,
Norrtag AB, AB Transitio, Jimtland Harjedalen Resor AB, Stiftelsen Jamtli,
Jamtland Harjedalen Turism ekonomisk forening, Coompanion kooperativ
utveckling i Jaimtlands lan ekonomisk forening, Folkets Hus ekonomisk férening,
Valgamaa — Jimtlands ldns ekonomisk forening samt kommunalférbundet
Norrlands Nitverk for Musikteater och Dans,

bereda drenden som ska handldggas av fullméktige inom sitt verksamhetsomrade
savida beredning inte gors av en fullmiktigeberedning samt yttra sig 6ver drenden
som ska handlaggas av fullmaktige och som beretts av en fullméktigeberedning med
de begransningar som framgar av 5 kap 29-33 §§ kommunallagen. Vid beredning av
viktigare drenden om regionala utvecklingsfragor och férdelning av medel inom
regional utveckling och projektmedel ska nimnden se till att regionens
samverkansorgan far mojlighet att yttra sig,

verkstilla fullméktiges beslut inom sitt verksamhetsomrade,

i ovrigt fullgéra de uppdrag som fullmiktige har lamnat 6ver till nimnden.

2.2 Kontroll och uppfdljning

Regionala utvecklingsndmnden ska

se till att den interna kontrollen r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstillande satt. Namnden ska arligen faststélla en plan for och folja
upp den interna kontrollen,

vid varje fullmiktigesammantrade redovisa uppdrag som fullgjorts enligt dele-
gation fran fullmaktige,

informera fran verksamheten om drenden som har betydelse for fullmaktiges
utdvning av sin verksamhetsstyrning (regionala utvecklingsnamndens rapport).

2.3 Personal

Regionala utvecklingsndmndens personal ar anstéllda inom regionstyrelsen forvaltning,
forvaltningsomrade regional utveckling. Namnden har verksamhetsansvar och
personalansvar med dartill horande arbetsmiljéansvar for forvaltningsomradet.

2.4 Personuppgiftsansvar
Regionala utvecklingsndamnden har ansvar for de behandlingar av personuppgifter som sker
inom ndmndens verksamhetsomréde.
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2.5 Ovrigt

Regionala utvecklingsndmnden ska f6lja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen
faststiller for den ekonomiska forvaltningen och férvaltningen av fastigheter,
administrationen samt for stod- och servicefunktioner.

Namnden ska anvinda sig av de st6d- och servicefunktioner, den IT-infrastruktur och de
regionovergripande IT-system och de administrativa system som regionstyrelsen har ansvar
for.

3 Delegering fran fullmaktige

Regionala utvecklingsndmnden beslutar enligt 6 kap 3 § kommunallagen i fragor som rér
forvaltningen och i fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Nimnden ska besluta i foljande grupper av drenden. Ar ett enskilt irende som omfattas av
dessa bestimmelser av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for regionen ska
det avgoras av fullmaktige.

3.1 Regional utveckling och kultur
Besluta om
e fordelning av statliga regionalpolitiska utvecklingsmedel och 6vriga tillvixtmedel,
e arsavtal mellan regionen och Stiftelsen Jamtli f6r kommande verksamhetsér,
e fordelning av statsbidrag och regionala bidrag inom ramen for kultursamverkan till
de regionala kulturinstitutionerna i lanet,
e bidrag till regionala ideella organisationer och foreningar i enlighet med riktlinjer
faststéllda av fullmaktige,
e utdelning fran regionens forvaltade fonder som regionala utvecklingsnimnden har
hand om,
¢  konstinkop.

3.2 Yttranden

Besluta om att
e lamna yttranden som ankommer p& fullméktige om inte yttrandet ar av principiell
betydelse samt avge yttrande om remisstiden inte medger att yttrandet kan be-
handlas vid ordinarie sammantriade med fullmiktige inom nimndens
verksamhetsomrade och att
e utarbeta planer och ldmna yttrande 6ver planer, utredningar och remisser inom
namndens verksamhetsomréade.
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4 Sammantraden

4.1 Ersattare

Kan ledamot inte delta i ssmmantrdde med regionala utvecklingsnimnden ska ledamoten
utan drojsmaél inkalla den erséttare till tjinstgoring vid sammantradet, som stir narmast i
tur att tjinstgora.

Reglerna i 5 kap 17—19 § § kommunallagen om ersittares tjanstgoringsratt ska galla for
ersittare i naimnden. Infinner sig ordinarie ledamot under pagéende sammantréde, till
vilket han férut anmalt forhinder, upphor ersittarens tjanstgoringsritt i regel nar beslut
fattats i det &rende som behandlades nir den ordinarie ledamoten kom till
sammantradeslokalen.

Ersittare som ar narvarande vid nimndens sammantride utan att tjinstgora har ratt att
delta i 6verldggningarna samt att fi sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Deltagande pa distans
Ledamot far delta i sammantrade pa distans. Vid sammantrade med deltagare pa distans
géller reglerna for deltagande pé distans i ssmmantréaden i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i ssmmantriade pa distans ska senast fem dagar fére
sammantradet anmala detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgor om
deltagande pa distans far ske.

4.3 Sekreterare
Sekreterare at regionala utvecklingsndmnden utses av regiondirektoren.

Sekreteraren for naimndens protokoll, ombesorjer expedieringen av nimndens beslut och
fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgér av detta reglemente eller sarskilt beslutas av
namnden.

4.4 Sammantradesplan

Regionala utvecklingsndmnden ska for varje kalenderar uppratta en plan 6ver sina
sammantraden.

4.5 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminar foredragningslista 6ver de drenden som avses bli behandlade vid
sammantradet ska goras tillgdngliga for naimndens ledaméter och ersattare i god tid (minst
7 dagar) fore varje sammantrade med regionala utvecklingsndmnden.

Slutlig foredragningslista faststélls vid varje sammantriades borjan.
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Fullstdndiga handlingar i de drenden som har satts upp pa foredragningslistan ska fore
sammantradet goras tillgingliga for varje ledamot och tjanstgérande ersittare.
Handlingarna ska ocksa goras tillgingliga pa regionens webbplats om det inte strider mot
lag eller annan forfattning.

4.6 Foredragande
Regiondirektoren eller den som direktoren utser ar foredragande vid regionala
utvecklingsndmndens sammantréaden och har ritt att delta i 6verlaggningarna.

4.7 Yttranderatt

Regionala utvecklingsndmndens sekreterare far yttra sig i formella frdgor som uppkommer
under sammantriade med ndmnden och ldmna upplysningar med anknytning till
sammantradeshandlingarna.

4.8 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sarskilt sakkunnig som avses i 6 kap 26 §
andra stycket kommunallagen kallas av regionala utvecklingsnimndens ordférande. Den
som har kallats far meddela de upplysningar som begirs och har i 6vrigt endast yttranderatt
som direkt avser upplysningarna.

4.9 Offentliga sammantraden
Niamnden far besluta att dess sammantriaden ska vara offentliga med de undantag som
framgar av kommunallagen.

4.10 Hur arendena avgors
Regler om omroéstning finns i 6 kap 33 § och 5 kap 53 - 56 § § kommunallagen.

4.11 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns 6 kap 35 § och 5 kap 65 - 67 och 69
§ § och 8 kap 12 § kommunallagen Betraffande sdrskilt yttrande till protokollet giller i
tillampliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 i regionfullmaktiges
arbetsordning.

Regionala utvecklingsnamnden utser for varje ssmmantriade en ledamot eller tjanstgérande
ersittare att tillsammans med ordféranden justera nimndens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats, genom signering pa
varje sida av protokollet.
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4.12 Delgivning av protokoll

Regionala utvecklingsndmndens sekreterare ska se till att utdrag ur namndens protokoll
lamnas till dem som ir berérda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far
ett fullstandigt protokoll.

5 Utskott

Regionala utvecklingsndmnden ska inte ha utskott.

6 Ovrigt

6.1  Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i regionala utvecklingsnimndens
namn skrivs under av ordféranden eller vid forfall f6r denne, av vice ordféranden, i bida
fallen med kontrasignation av regiondirektoren eller den direktoren satter i sitt stélle.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till foljd av verkstallighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstéller
beslut.

Regionala utvecklingsndmnden far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan
ordning.

6.2 Delgivning
Delgivning med regionala utvecklingsnimnden sker med ordféranden, dess sekreterare eller
den som enligt sédrskilt beslut ar behorig att ta emot delgivning.

6.3 Arkiv

Regionala utvecklingsndmnden ansvarar for sina allmdnna handlingar. Fér varden av
handlingarna giller tryckfrihetsférordningen, offentlighets- och sekretesslagen, arkivlagen
och arkivreglemente for Region Jimtland Harjedalen.

7 lkrafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2019.

Reglementet ir faststillt av regionfullmiktige den 14 februari 2018, § 27. Andrat av
regionfullméaktige den 11 december 2018, § 182.



Reglemente for gemensam namnd avseende samordnad upphandling, lagerhallning och dist 42(100)
sjukvardsprodukter

Reglemente for Gemensam Namnd mellan
Jamtlands lans landsting™ och lanets samtliga
kommuner avseende samordnad upphandling,
lagerhallning och distribution av sjuk-
vardsprodukter.

Faststallt av kommunfullmaktige i

Ostersunds, Stromsunds, Krokoms, Hirjedalens, Bergs, Bricke, Are och Ragunda kommu-
ner samt Jamtlands lans landsting har kommit 6verens om att samverka i en gemensam
namnd, kallad Gemensam namnd, i frdga om samordnad upphandling, lagerhéllning
och distribution av sjukvardsprodukter 4t kommunerna och landstinget.

Den gemensamma namnden ar tillsatt i Jamtlands lans landsting och ingar i dess
organisation.

Den gemensamma nidmnden ar bildad enligt 3 kap 3 a-c §§ kommunallagen. Utéver vad
som foljer av lag, giller detta reglemente och ett mellan kommunerna och landstinget in-
ganget samarbetsavtal for den gemensamma namnden.

§ 1 Uppgifter

Den gemensamma namndens uppgift ar att pa affarsmassiga villkor svara for samordnad
upphandling, lagerhéllning och distribution av sjukvardsprodukter och hjalpmedel.

Med sjukvardsprodukter avses produkter som anvands i sjukvard eller sjukvardsliknande
verksamhet samt hjdlpmedel som hjalpmedelscentralen har ansvar for att tillhandahaélla i
lanets kommuner och landsting.

Den gemensamma niamnden har ocksa till uppgift att erbjuda hjalpmedel for
funktionshindrade till dem som &ar bosatta i kommunerna i ldnet. Uppgiften omfattar bade
kommunernas och landstingets ansvar att erbjuda hjalpmedel.

Namnden far besluta om vilka hjalpmedel som ska finnas och till vilken hjalpmedelsgrupp
det ska hora.

Namndens far besluta om tillimpningsanvisningar och rutiner for verksamheten, tolkning
av hjalpmedelsfragor dar oklarheter rader och 6vergripande prioriteringsarenden
(egenansvar gillande fritid, dubbelutrustning och liknande).

Namnden ansvarar for att sortimentsurval sker pa ett sddant sitt att kommuner, landsting
och brukarorganisationer har inflytande, att utvardering och uppfoljning sker av
hjalpmedelsverksamheten ur ett brukarperspektiv och att verksamheten drivs ekonomiskt
och rationellt och med hog kvalitet vad avser kompetens, service och kostnadseffektivitet.
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Namnden skall vid behov samrdda med styrelser och namnder i de
samverkande kommunerna och landstinget.

Namnden sammantrider p& dag och tid som namnden bestimmer. Ndmnden
sammantrader i Ostersund om inte namnden sjilv bestimmer annat.

§ 2 Sammansattning

Den gemensamma namnden bestar av nio ledamoter och nio ersattare. Varje
kommun och landstinget utser vardera en ledamot och en ersittare.

Jamtlands lans landsting skall bland nimndens ledamoter utse en ordférande
och en vice ordforande enligt vad som sags i samarbetsavtalet under punkten 4.

§ 3 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantréade skall en ersittare fran den kommun/landstinget
som valt ledamoten tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att
tjanstgora dven om en ersittare har tratt in i ledamotens stille.

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far
ater tjanstgora sedan drendet handlagts.

Ersattarna har ratt att narvara och yttra sig pa sammantrade dven nar de inte
tjanstgor.

§ 4 Ersattning till ledamot och ersattare

Ledamot och erséttare i den gemensamma namnden skall erhalla ersiattning for
uppdraget fran den kommun/landstinget som valt ledamoten och erséttaren.

§ 5 Anmalan av forhinder

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett ssmmantrade eller i
en del av ett sammantrade skall snarast anmala detta till nimndens sekretariat.
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§ 6 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen skall pa lampligt satt tillstdllas varje ledamot och ersittare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan skall
bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nir varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till ssmmantrade skall
den ledamot som har ldngst tjanstgoringstid gora detta och vid lika
tjanstgoringstid for flera ledamoter den som ér till dldern aldst.

§ 7 Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett ssmmantrade
eller del av ett sammantrade fullgor den ledamot som har langst
tjanstgoringstid ordforandens uppgifter och vid lika tjanstgoringstid for flera
ledamoter trader den av dessa in som ar till aldern aldst.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid far nimnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordforanden. Ersittaren fullgor ordférandens samtliga
uppgifter.

§ 8 Justering och anslag av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Niamnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.

Namndens protokoll skall tillkdnnages pa var och en av de samverkande
kommunernas och landstingets anslagstavlor.

Utdrag ur protokoll skall tillstillas de kommuner som ar berérda av naimndens
beslut samt landstinget, om det ar berort. Fullstandiga protokoll skall tillstallas
de samverkande kommunernas och landstingets revisorer.
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§ 9 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen skall ledamoten gora det skriftligen. Motiveringen skall limnas
fore den tidpunkt som har faststillts for justering av protokollet.

§ 10 Delgivning

Delgivning med namnden sker med ordforanden eller en anstilld som
namnden bestammer.

§ 11 Undertecknande av handlingar och
expediering

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av naimnden skall
undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne vice ordféranden och
kontrasigneras av anstilld som nimnden bestimmer.

* Justerat reglemente efter beslut i kommunernas och Region Jimtland
Hirjedalens kommunfullmiktige under viren 2017 om ny hjalpmedelspolicy och
andring i reglemente.

** Region Jamtland Harjedalen sedan 1 januari 2015.
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Reglemente for gemensam namnd for
samverkan inom drift och service, utveckling
samt specialistfunktioner

Faststillt av regionfullmiktige 1 Region Jamtland Hirjedalen och kommunfullmiktigena
1 Bergs kommun, Krokoms kommun, Ragunda kommun, Stromsunds kommun, Are
kommun och Ostersunds kommun.

Region Jimtland Hirjedalen, Bergs kommun, Krokoms kommun, Ragunda kommun,
Strémsunds kommun, Are kommun och Ostersunds kommun, nedan benimnt
samverkande parter, har kommit Gverens om att samverka i en gemensam nimnd for
samverkan inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner.

Den gemensamma nimnden ar bildad enligt 3 kap 3 a-c § § kommunallagen. Den
gemensamma niamnden ér tillsatt i Region Jimtland Hirjedalen och ingir i dess
organisation. Namnden fattar beslut i Region Jamtland Hirjedalen och ingar avtal for
Region Jimtland Hirjedalens rikning. Region Jaimtland Harjedalen har darfor att
hantera och svara for civilrittsliga krav som en utomstaende part kan komma att stilla
pé grund av avtal som nimnden ingatt.

Utover vad som foljer av lag giller detta reglemente och ett samarbetsavtal mellan

regionen och kommunen.

§ 1 Uppgifter

Den gemensamma nimndens uppgift ir att f6r de samverkande parterna utféra sidana
sarskilda, specificerade uppdrag bestaende av intern service och stod,
utvecklingsinsatser samt specialistfunktioner till de samverkande parternas
verksamheter f6r vilka uppdrag limnats till nimnden av tva eller flera samverkande
parter och som nimnden accepterat genom sirskilt beslut.

Nimnden skall vid behov samrada med styrelser och nimnder i regionen och
deltagande kommuner.

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer. Nimnden
sammantrider i Ostersund om inte nimnden sjilv bestimmer annat.
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§ 2 Sammansattning

Den gemensamma nimnden bestar av sju (7) ledaméter och sju (7) ersittare. Vardera
samverkande parten utser en ledamot och en ersittare.

Region Jamtland Hirjedalen ska bland nimndens ledamoter utse en ordférande och en
vice ordférande enligt vad som sigs i samarbetsavtalet under punkten 6.

§ 3 Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett sammantrade eller del av
ett ssmmantride fullgér den ledamot som har lingst tjanstgoringstid ordférandens
uppgifter och vid lika tjanstgoringstid for flera ledamoter trider den av dessa in som ar
aldst.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil dr forhindrad att fullgora
uppdraget for en lingre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordféranden. Ersittaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

§ 4 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar férhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare delta i
ett ssmmantride skall en ersittare frin den samverkande parten som valt ledamoten
tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantride har ritt att tjdnstgora

aven om en ersattare har tritt in i ledamotens stalle.

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater
tjanstgora sedan drendet handlagts.

Ersittarna har ritt att nirvara och yttra sig pa sammantride dven ndr de inte tjinstgor.

§ 5 Ersattning till ledamot och ersattare

Ledamot och ersittare i den gemensamma nimnden skall i ersittning f6r uppdraget
fran den samverkande part som valt ledamoten och ersittaren enligt partens egna
regler.
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§ 6 Anmalan av forhinder

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller i en del av
ett ssmmantrade skall snarast anmala detta till nimndens sekretariat.

§ 7 Sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

Sammantride ska hallas ocksa om minst en av nimndens ledaméter begir det eller om
ordféranden anser att det behévs. En begiran om extra sammantride ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantridet.

Ordféranden ska, om moijligt, samriada med vice ordféranden om tiden for extra
sammantride.

Om det foreligger sirskilda skil far ordféranden stilla in ett ssammantride eller dndra
dagen eller tiden for sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett ssammantride ska stéllas in eller att dagen eller tiden for
ett ssmmantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare
snarast underrittas om beslutet.

Ledamot far delta 1 ssmmantride pa distans. Vid sammantride med deltagare pa distans
giller reglerna for deltagande pa distans i sammantriden 1 politiska organ. Ledamot som
onskar delta i sammantride pa distans bor senast fem dagar fére sammantriadet anmdla
detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgoér om deltagande pa distans far
ske.

§ 8 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena. Nir varken
ordforanden eller vice ordféranden kan kalla till sammantride skall den ledamot som
har lingst tjanstgoringstid gora detta och vid lika tjanstgoringstid for flera ledamoter
den som ar dldst.

Kallelse och en preliminir féredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behandlade
vid sammantradet ska goras tillgianglig for styrelsens ledamoter och ersittare i god tid

(minst 7 dagar) fore varje sammantride med nimnden.

Slutlig féredragningslista faststills vid vatje sammantrides borjan.
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Fullstindiga handlingar i de drenden som har satts upp pa foredragningslistan ska foére
samman-tridet goras tillgingliga for varje ledamot och tjdnstgérande ersittare samt for
de samverkande parternas revisorer. Handlingarna ska ocksa goras tillgingliga pa de
samverkande parternas webbplatser.

§ 9 Justering och anslag av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.

Bevis om justering av nimndens protokoll ska tillkinnages pa de samverkande
parternas anslagstavlor.

Fullstindiga protokoll ska skickas till de samverkande parterna och dess revisorer.

§ 10 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen skall ledamoten gora det skriftligen. Motiveringen skall limnas fore den
tidpunkt som har faststillts for justering av protokollet.

§ 11 Narvaroratt for kommunalrad och
landstingsrad

Kommunalrad och regionrad fran samverkande part, som inte ir ledamot eller ersittare
1 namnden, far nirvara vid sammantraden i nimnden och delta i 6verliggningar men
inte delta 1 besluten.

Detta giller inte vid behandling av drenden som innebidr myndighetsutévning mot
enskild eller i vilka det férekommer uppgifter som hos nimnden omfattas av sekretess

enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Kommunalridd och regionrad har dven ritt att fa sin mening antecknad till protokollet.
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§ 12 Delgivning

Delgivning med nimnden sker med ordféranden eller en anstilld som nimnden
bestimmer.

§ 13 Undertecknande av handlingar och
expediering

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden skall undertecknas av
ord-féranden eller vid forfall f6r denne vice ordféranden och kontrasigneras av anstilld
som nimnden bestimmet.

§ 14 Revision

Nimnden ska granskas av revisorerna hos var och en av de samverkande parterna.
Fragan om ansvarsfrihet f6r nimnden ska prévas av fullmaktige hos var och en av de
samverkande parterna.

Vid vigrad ansvarsfrihet dr det enbart fullmiktige hos den part som valt personen 1
friga som kan besluta om entledigande fran uppdraget.
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Reglemente for patientnamnd

1 Ledamoter och presidium

Patientndmnden har 5 ledamoter och 5 erséttare som viljs for fyra ar rdknat frén och med
den 1 januari aret efter det r d allménna val skett i hela landet (6 kap 19 §
kommunallagen).

Patientndmnden har en ordférande och en vice ordférande som viljs av regionfullmaktige
for den tid de valts som ledaméter i patientndmnden.

Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgér vice ordféranden det.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordféranden samt vid langre hinder for
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser patientnimnden annan
ledamot att for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet av den
som varit ledamot langst tid. Om tva eller flera har varit ledamdéter lika lange har den dldste
av dem foretriade.

2 Uppgifter

2.1 Uppgifter

Patientndmnden ska fullgéra de uppgifter som foljer av lagen om stéd vid klagomél mot
hilso- och sjukvéarden och har till uppgift att inom den av regionen bedrivna hilso- och
sjukvarden och folktandvarden fraimja kontakterna mellan patienterna och héalso- och
sjukvardspersonalen och tandvardspersonalen, samt formedla information till patienterna.

Motsvarande géiller inom den kommunala héilso- och sjukvarden i de fall avtal traffats om
detta mellan Region Jamtland Harjedalen och kommunerna i Jamtlands 1an.

Patientnamnden ska

e hjilpa patienter att fi den information de behover for att kunna ta tillvara sina
intressen i hilso- och sjukvérden,

e frimja kontakten mellan patienter, anhoriga och vardpersonal,

e hinvisa patienter att vinda sig till ratt myndighet,

e rapportera iakttagelser och avvikelser av betydelse for patienterna till vrdgivare
och virdenheter,

e utse stédperson for patienter inom psykiatrisk tvangsvard,

e halla kontakt med fortroendevalda i regionen, patientorganisationer och kommuner
for att utveckla samverkan, informera patienter, anhoriga och personal om
patientndimndens ansvarsomrade,
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e informera kontaktsokande om mojligheter och rattigheter i
patientskadeforsakringen eller likemedelsforsakringen Patientndmnderna ska gora
Inspektionen for vard och omsorg uppmarksam pa forhéallanden av relevans for
myndighetens tillsyn,

e om patienten ar ett barn, sarskilt beakta barnets bista,

e bidra till kvalitetsutveckling, hog patientsdkerhet och till att verksamheterna inom
hélso- och sjukvarden anpassas efter patienternas behov och forutsiattningar genom
att drligen analysera inkomna klagomal och synpunkter samt uppméarksamma
landstinget eller kommunen pa riskomraden och hinder for utveckling av varden,

e samverka med Inspektionen for vard och omsorg sa att myndigheten kan fullgéra
sina skyldigheter enligt 7 kap. 6 § patientsikerhetslagen) samt

e i0vrigt fullgora vad regionfullméktige beslutat eller enligt lag eller forfattning
ankommer pa nimnden.

Niamnden ska senast den sista februari varje ar till Inspektionen for vard och omsorg och
Socialstyrelsen lamna en redogorelse 6ver patientndimndsverksamheten samt den analys
som gjorts i enlighet med 3 § lagen om st6d vid klagomal mot hélso- och sjukvarden under
foregéende ar.

2.2 Kontroll och uppfdljning

Patientnamnden ska

e setill att den interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstillande satt. Namnden ska arligen faststélla en plan for och folja
upp den interna kontrollen,

o vid fullmiktigesammantriaden redovisa uppdrag som fullgjorts enligt delegation
fran fullmaktige,

e informera frin verksamheten om drenden som har betydelse for fullmaktiges
utdvning av sin verksamhetsstyrning (patientndimnden rapport) samt

o arligen delge fullméktiges patientnamndens arsberittelse.

2.3 Personal

Patientndmnden har arbetsgivaransvar for forvaltningens personal. Patientndmnden har
darfor inom sitt verksamhetsomréde hand om frégor som ror forhéllandet mellan ndimnden
som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Forvaltningschefen for patientndmndens forvaltning utses av patientnamnden.
Patientndmnden ska
e triffa lokala kollektivavtal i fragor som ror endast den egna forvaltningens

verksamhet, dock inte i frigor om undantag fran arbetstidslagen eller som ar
foremal for tvisteforhandlingar,
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e informera enligt § 19 lagen om medbestdmmande i arbetslivet och férhandla enligt
géllande lagstiftning om forhandlingsriatt enligt 11—14 och 38 § § samma lag i fragor
som ror forvaltningens personal samt

e folja de riktlinjer som utfardats av fullmiktige och regionstyrelsen som
personalorgan.

2.4 Personuppgiftsansvar
Patientnamnden har ansvar for de behandlingar av personuppgifter som sker inom
ndmndens verksamhetsomrade.

2.5 Ovrigt

Patientndmnden ska f6lja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen faststiller for den
ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av fastigheter, administrationen samt for stod-
och servicefunktioner.

Niamnden ska anvinda sig av de stod- och servicefunktioner och de administrativa system
som regionstyrelsen har ansvar for.

Patientndmnden fir fran regionstyrelsen, kommunstyrelsen eller den eller de namnder i
kommunen som ansvarar for den kommunala hilso- och sjukvarden samt frén regionens
och kommunens anstéllda inhdmta de yttranden och upplysningar som ndmnden anser sig
behova for sin verksamhet.

3 Delegering fran fullmaktige

Patientndmnden beslutar enligt 6 kap 3 § kommunallagen i frédgor som ror foérvaltningen och
ifragor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Niamnden ska besluta i de drenden som fullméktige sérskilt delegerat till nAmnden.

4 Sammantrade

4.1 Ersattare

Kan ledamot inte delta i sammantriade med patientndmnden ska ledamoten utan dréjsmal
inkalla den ersittare till tjanstgoring vid ssmmantridet, som stir narmast i tur att
tjanstgora.

Reglerna i 5 kap 17-19 § § kommunallagen om ersittares tjanstgoringsritt ska galla for
ersittare i naimnden. Infinner sig ordinarie ledamot under padgdende sammantrade, till
vilket han férut anmalt féorhinder, upphor erséttarens tjanstgoringsritt i regel néar beslut
fattats i det &rende som behandlades nir den ordinarie ledamoten kom till
sammantradeslokalen.
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Ersittare som ar narvarande vid nimndens sammantrade utan att tjanstgora har ritt att
delta i 6verlaggningarna samt att fi sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Sekreterare

Sekreterare at patientndmnden utses av férvaltningschefen for patientnamndens
forvaltning.

Sekreteraren for nimndens protokoll, ombesorjer expedieringen av nimndens beslut och
fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sirskilt beslutas av
namnden.

4.3 Sammantradesplan

Patientnamnden ska for varje kalenderar uppratta en plan 6ver sina sammantraden.

4.4 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminar féredragningslista 6ver de 4renden som avses bli behandlade vid
sammantradet ska goras tillgdnglig for nimndens ledamoter och ersittare i god tid (minst 7
dagar) fore varje sammantrade med patientnamnden.

Slutlig foredragningslista faststills vid varje ssmmantrades borjan.

Fullstandiga handlingar i de 4renden som har satts upp pa féredragningslistan ska fore
sammantradet goras tillgangliga for varje ledamot och tjanstgérande ersattare.
Foredragningslistan ska fore ssmmantriadet goras tillginglig pa regionens webbplats om det
inte strider mot lag eller annan foérfattning,.

4.5 Foredragande

Forvaltningschefen for patientnimndens forvaltning eller den som forvaltningschefen utser
ar féoredragande vid patientndmndens sammantriaden och har ratt att delta i
overldggningarna.

4.6 Yitranderatt

Patientnamndens sekreterare far yttra sig i formella fragor som uppkommer under
sammantriade med nimnden och ldmna upplysningar med anknytning till
sammantradeshandlingarna.

4.7 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sarskilt sakkunnig som avses i 6 kap 26 §
andra stycket kommunallagen kallas av patientndmndens ordférande eller den ordféranden
utser. Den som har kallats fir meddela de upplysningar som begérs och har i 6vrigt endast
yttranderitt som direkt avser upplysningarna.
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4.8 Offentliga sammantraden

Niamnden far besluta att dess sammantridden ska vara offentliga med de undantag som
framgér av kommunallagen.

4.9 Hur arendena avgors
Regler om omroéstning finns i 6 kap 33 § och 5 kap 53—56 § § kommunallagen.

4.10 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns i 6 kap 35 § och 5 kap 65 — 67 och
69 § § och 8 kap 12 § kommunallagen. Betraffande sarskilt yttrande till protokollet géller i
tillampliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 i regionfullméktiges
arbetsordning.

Patientndmnden utser for varje sammantriade en ledamot eller tjinstgorande erséttare att
tillsammans med ordféranden justera nimndens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som denne lett férhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats, genom signering pa
varje sida av protokollet.

4.11 Delgivning av protokoll

Patientndmndens sekreterare ska se till att utdrag ur nimndens protokoll limnas till dem
som dr berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far ett fullstindigt
protokoll.

5 Utskott

Patientndmnden ska inte ha utskott.

6 Ovrigt

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i patientndmndens namn skrivs under
av ordféranden eller vid forfall f6r denne, av vice ordféranden, i bdda fallen med
kontrasignation av forvaltningschefen for patientnamndens forvaltning.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.
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Skrivelser till f61jd av verkstéllighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstiller
beslut.

Patientndmnden fér besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.

6.2 Delgivning
Delgivning med patientndmnden sker med ordféranden, dess sekreterare eller den som
enligt sarskilt beslut ar behorig att ta emot delgivning.

6.3 Arkiv

Patientndmnden ansvarar for sina allmdnna handlingar. For virden av handlingarna giller
tryckfrihetsférordningen, offentlighets- och sekretesslagen, arkivlagen och arkivreglemente
for Region Jimtland Hérjedalen.

7 lkrafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2019.

Reglementet ar faststillt av regionfullméktige den 14 februari 2018, § 27.
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Reglemente for revisorerna

1 Revisorer och presidium

Regionen har en revisor for varje parti som ar representerat i regionfullméaktige. Antalet ska
uppga till minst fem. Revisorerna viljs for fyra ar, raknat fran och med den 1 januari dret
efter det ar d& val av fullmiktige har skett i hela landet (12 kap 4 § kommunallagen).
Uppdraget ar slutfort nir revisorerna i borjan av ret efter mandatperioden har avslutat
granskningen av verksamheten och avlamnat revisionsberittelse for mandatperiodens
fjarde &r.

Revisorerna har en ordférande och en vice ordférande som viljs av fullmiktige for den tid
som fullméaktige bestimmer.

Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordféranden samt vid langre hinder for
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser revisorerna annan ledamot att
for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utovas ordférandeskapet av den som varit
revisor langst tid. Om tva eller flera har varit revisorer lika lange har den #ldste av dem fore-
trade.

2 Revisorernas uppgifter

2.1 Uppgifter

Revisorerna ska utfora granskning enligt gillande lagstiftning och God revisionssed. Utéver
det ska revisorerna granska regionens forvaltade donationsstiftelser i den utstrackning
granskningen inte ska utféras av annan.

Revisorerna arbetar samfallt med hela granskningsuppdraget.

Revisorerna ska foresla auktoriserade och godkanda revisorer till regionens heldgda foretag
samt till deldgda foretag och stiftelsen i den utstrackning detta har 6verenskommits med
ovriga deldgare.

2.2 Revisionens roll

Revisorerna och lekmannarevisorerna ar fullméktiges och ytterst medborgarnas
demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som bedrivs under
regionstyrelsen, naimnder, fullmiktigeberedningar och foretag.

Regionrevisionen har en central roll nar det giller att sdkerstilla insynen i och kontrollen av
all verksamhet som regionen ansvarar for. Den har ddrmed en viktig funktion i den lokala
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sjalvstyrelsen. Revisionen kan skénka legitimitet och fortroende &t verksamheten men ocksa
vara formedlare av vasentlig och nédvandig kritik. Med sina insatser kan revisionen ocksa
generera bidrag till forbattring och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften ar att granska om verksamheten f6ljer fullméaktiges
beslut och om verksamheten uppnér de politiska mélen inom givna ekonomiska ramar. En
vasentlig del ar att framja arbetet med styrning och kontroll av verksamheten.

Att vara revisor och lekmannarevisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte ar att med
oberoende, saklighet och integritet frimja, granska och bedoma verksamheten.

2.3 Revisionens formella reglering
Regionrevisionen regleras framst i 12 kapitlet i kommunallagen.

For revisionsverksamheten giller bestimmelser i lag, detta reglemente, god revisionssed
samt av fullmaktige utfardade agardirektiv for regionens foretag.

Lekmannarevisionen i regionens foretag regleras i aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for
revision finns dven i lagstiftningen for andra former av organisationer, till exempel i
stiftelselagen.

Forbundsordningen i kommunalférbund, regionférbund och finansiella
samordningsforbund ger utéver lagstiftningen de grundldggande forutsattningarna for
revisionen i det aktuella férbundet.

God revisionssed ar de foredomliga och goda principer och tillvigagéngssatt som ar allmént
vedertagna som ska iakttas nar revision utfors. Den goda seden &r uttolkad och uttryckt i
skriften "God revisionssed i kommunal verksamhet” av Revisionsdelegationen i Sveriges
kommuner och landsting.

Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som allméant géller i offentlig verksamhet -
tryckfrihetsforordning offentlighets- och sekretesslagen, forvaltningslagen,
personuppgiftslagen, lagen om offentlig upphandling med flera.

2.4 Personal

Revisorerna har arbetsgivaransvar for revisorernas anstéllda sakkunniga bitraden och 6vrig
personal. Revisorerna har darfor inom sitt verksamhetsomrade hand om fragor som ror
forhallandet mellan revisorerna som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Revisorerna ska
o triffa lokala kollektivavtal i fragor som ror endast den egna forvaltningens
verksamhet, dock inte i frigor om undantag fran arbetstidslagen eller som ar
foremal for tvisteforhandlingar,
e informera enligt § 19 lagen om medbestammande i arbetslivet och férhandla enligt
gillande lagstiftning om forhandlingsrétt enligt 11- 14 och 38 § § samma lag i fragor
som ror forvaltningens personal,
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e folja de riktlinjer som utfardats av fullmiktige samt regionstyrelsen som
personalorgan.

2.5 Personuppgiftsansvar
Revisorerna har ansvar for de behandlingar av personuppgifter som sker inom revisorernas
verksamhetsomrade.

2.6 Ovrigt

Revisorerna ska folja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen faststiller for den
ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av fastigheter samt for servicefunktioner.

Revisorerna ska anvianda sig av de stod- och servicefunktioner och de administrativa system
som regionstyrelsen har ansvar for.

Revisorerna ska lamna en arlig verksamhetsberattelse till fullméktiges presidium i vilken
revisorerna redovisar omfattningen och det ekonomiska utfallet av det gdngna arets
verksamhet. Verksamhetsberittelsen ska ingd i den arsredovisning som regionstyrelsen
lamnar till fullmaktige.

Revisorerna ska per den 31 augusti verksamhetsaret lamna en delarsrapport till fullméktiges
presidium med en 6versiktlig redovisning av verksamheten och den ekonomiska stallningen.
Redovisningen ska ingé i den delérsrapport som regionstyrelsen lamnar till fullmaktige.

Revisorerna ska folja den tidplan for delarsbokslut och arsbokslut som regionstyrelsen
faststiller.

Revisorerna ska till fullmiktiges presidium ldmna forslag till budget for revisorerna samt for
sakkunnigstodet. Revisorerna ska folja den tidplan som regionstyrelsen faststaller for
budgetarbete.

Revisorerna ska lamna de upplysningar och material som begirs av fullméktiges presidium
for granskningen av revisorernas rikenskaper och forvaltning.

Revisorerna ska i 6vrigt i tillimpliga delar folja regionévergripande riktlinjer fran
fullméktige och regionstyrelsen.

3 Revisorernas rapportering

Revisionsberittelsen samt de rapporter, utlatande och 6vriga revisionsberittelser som ska
fogas till berattelsen ska lamnas till fullméktige senast fjorton (14) dagar fore det
sammantrade vid vilket fullmiktige ska besluta om arsredovisning respektive limna
instruktion till ombud i regionens foretag, om ansvarsfrihet ska vagras eller beviljas.

I det fall dd@ anmérkning framstills ska revisorernas ordférande och vice ordférande nirvara
vid det sammantrade dar fullmiktige provar fraigan om ansvarsfrihet. I det fall revisorerna
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lamnar fran varandra skilda berattelser, ska minst en revisor fran dem som foretrader viss
mening narvara vid det ssmmantriade dir fullmaktige provar frigan om ansvarsfrihet.

Revisorernas utlidtande om delérsrapport ska lamnas till regionstyrelsen senast 14 dagar
efter det att delérsrapporten fardigstallts.

Utlatandet ska ocksé lamnas direkt till fullmiaktige infor deras behandling av
delarsrapporten.

Revisorerna redovisar 16pande resultatet av sina granskningar till fullméktige. De
sakkunnigas rapporter samt skrivelser och bedémningar fran revisorerna lamnas till
fullmaktiges presidium sa snart en granskning ar avslutad. Granskningarna sammanfattas i
ett rapportsammandrag i de fall revisorerna bedémer det lampligt som tillstélls samtliga
fullméktigeledamoter, media med flera. De sakkunnigas rapporter och revisorernas
bedomningar i sin helhet finns samtidigt tillgdngliga pa revisorernas webbplats pa regionens
webbplats och i revisorernas diarium.

I revisionsberittelsen fortecknas de rapporter som formedlats till fullmaktige enligt
foregdende stycke och som formellt hor till revisionsberittelsen.

Revisorerna rapporterar till ansvarig namnd eller motsvarande om de i sin granskning
funnit att misstanke om brott av formégenhetsrattslig karaktar forovats eller om allmin
forvaltningsdomstols avgorande asidosatts. Om berord ndmnd eller motsvarande inte
vidtagit tillfredsstillande &tgarder med anledning av detta rapporterar revisorerna till
fullméaktige.

Fullmaiktiges, regionstyrelsens och nimndernas presidier, forvaltningsledningarnas och
direkt berorda verksamhetsansvariga ska fore offentliggérandet av resultatet av varje
granskning, under hand pa lampligt sétt, underrittas om resultatet. Det fir underlatas om
revisorerna i friga om enskild granskning anser det obehovligt.

4 Revisorernas sakkunniga bitraden

Revisorerna ska i sin granskning bitridas av sakkunniga som de sjélva anlitar i den
omfattning som behdvs for att fullgéra granskningen enligt god revisionssed. Vid
upphandling ska regionens upphandlingsregler tillimpas.

Detsamma giller lekmannarevisorerna och av fullmiktige utsedda revisorer i stiftelser.
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5 Sammantraden

5.1 Revisorernas forvaltningsarenden

5.1.1 Allmant

I d&renden om sin forvaltning och om jav sammantrader revisorerna i enlighet med de regler
som giller for en kommunal namnd (kollegium).

5.1.2 Sekreterare

Sekreterare at revisorerna utses av revisionsdirektoren.

Sekreteraren for revisorernas protokoll, ombesorjer expedieringen av revisorernas beslut
och fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sirskilt beslutas av
revisorerna.

5.1.3 Sammantradesplan
Revisorerna ska for varje kalenderar upprétta en plan 6ver sina ssmmantraden.

9.1.4 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminir foredragningslista 6ver de drenden, som avses bli behandlade vid
sammantradet ska goras tillgdnglig for revisorerna i god tid (minst 7 dagar) fore varje
sammantrade med revisorerna.

Slutlig foredragningslista faststills vid varje sammantriades borjan.

Fullstandiga handlingar i de drenden som har satts upp pa foredragningslistan ska fore
sammantradet goras tillgingliga for varje revisor. Handlingarna ska ocksa goras tillgiangliga
pa regionens webbplats om det inte strider mot lag eller annan forfattning.

9.1.5 Foredragande
Revisionsdirektoren eller den som revisionsdirektéren utser ar foredragande vid
revisorernas sammantraden och har ritt att delta i 6verlaggningarna.

5.1.6 Yttranderatt

Revisorernas sekreterare far yttra sig i formella frdgor som uppkommer under sammantrade
med revisorerna och lamna upplysningar med anknytning till sammantrideshandlingarna.

5.1.7 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sirskilt sakkunnig som avses i 6 kap 26 §
kommunallagen kallas av revisorernas ordférande. Den som har kallats fir meddela de
upplysningar som begéars och har i 6vrigt endast yttranderitt som direkt avser
upplysningarna.
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9.1.8 Hur arendena avgors
Regler om beslut finns i 12 kap 11 § kommunallagen. Vid omrostning ska bestimmelserna i 6
kap 33 § och 5 kap 53 - 56 § § kommunallagen tillampas.

9.1.9 Justering av protokoll

Regler om protokoll finns i 12 kap 11 § kommunallagen. For protokoll och reservation till
protokollet ska 5 kap 65 — 67 och 69 §§ och 8 kap 12 § kommunallagen tillimpas.
Betriffande sirskilt yttrande till protokollet giller i tillampliga delar vad som féreskrivs om
reservation i avsnitt 7.10 i regionfullméaktiges arbetsordning.

Revisorerna utser for varje sammantriade en ledamot att tillsammans med ordféranden
justera protokollet.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats, genom signering pa
varje sida av protokollet.

5.1.10 Delgivning av protokoll

Revisorernas sekreterare ska se till att utdrag ur kollegiets protokoll lamnas till dem som ar
berorda av i protokollet intagna beslut, sivida vederborande inte far ett fullstindigt
protokoll.

5.2 Revisorernas granskningsarenden

5.2.1 Allmant

Vid behandling av granskningsidrenden giller nedanstiende regler.

5.2.2 Sekreterare

Sekreterare at revisorerna utses av revisionsdirektoren.

5.2.3 Sammantradesplan
Revisorerna ska for varje kalenderar upprétta en plan 6ver sina ssmmantraden.

9.2.4 Kallelser och handlingar

Revisorernas ordférande kallar revisorerna till ssmmantriaden i granskningsarbetet.

9.2.5 Foredragande
Revisionsdirektoren eller den som revisionsdirektoren utser ar foredragande vid
revisorernas sammantraden och har ritt att delta i 6verldggningarna.
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5.2.6 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sarskilt sakkunnig som avses i 6 kap 26 §
kommunallagen kallas av revisorernas ordférande. Den som har kallats fair meddela de
upplysningar som begirs och har i 6vrigt endast yttranderatt som direkt avser
upplysningarna.

9.2.7 Hur arendena avgors

Varje revisor fullgor sitt uppdrag sjilvstandigt. Var och en av revisorerna beslutar
sjalvstandigt i granskningsarenden.

5.2.8 Minnesanteckningar
Vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet ska minnesanteckningar foras.

6 Ovrigt

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i revisorernas namn skrivs under av
ordféranden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden, i bada fallen med
kontrasignation av revisionsdirektoren.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till foljd av verkstallighet av beslut undertecknas av tjdnsteman som verkstéller
beslut.

Revisorerna far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.
En skrivelse eller motsvarande i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att

revisorerna ar eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av den eller de som
revisorerna utser.

6.2 Revisorernas diarium och arkiv

Revisorerna for ett eget gemensamt diarium i enlighet med offentlighets- och
sekretesslagens foreskrifter.

For varden av revisorernas arkiv géller bestimmelserna i arkivlagen och offentlighets- och
sekretesslagen samt det av fullmiktige faststillda arkivreglementet.

7 lkrafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2019.
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Reglementet dr faststillt av regionfullméaktige den 14 februari 2018, § 27.
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Reglemente for krisledningsnamnd

1 Ledamoter och presidium

1.1 Allmant

Krisledningsndmnden har 5 ledaméter och 5 ersittare, som viljs for fyra ar, raknat frn och
med den 1 januari efter r da val av fullméktige har skett i hela landet (6 kap 19 §
kommunallagen). Namndens ledamoéter och ersittare ska besta av regionstyrelsens
ordférande samt ledamoter fran styrelsen, hélso- och sjukvardsndmnden och regionala
utvecklingsnamnden.

Ledamoterna i krisledningsndmnden kan komma att genomga sikerhetsprévning och
registerkontroll for det specifika uppdraget.

Krisledningsnimnden har en ordférande, en 1:e vice ordférande och en 2:e vice ordférande
(presidiet), som viljs av fullméktige for den tid de valts som ledaméter i krislednings-
niamnden. Ordforande i regionstyrelsen bor dven vara ordférande i krisledningsnamnden.

Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor forste vice ordféranden det. Om
ocksé forste vice ordforanden ar hindrad, fullgér andre vice ordféranden uppdraget.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordférandena samt vid langre hinder for
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser krisledningsndmnden annan
ledamot att for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet av den
som varit ledamot langst tid. Om tva eller flera har varit ledamoter lika 1ange har den aldste
av dem foretrade.

1.2 Beslutanderatt

Krisledningsndmnden fér fatta beslut om att Gverta hela eller delar av verksamhetsomraden
fran 6vriga namnder i regionen i den utstrackning som ar nédviandig med hansyn till den
extraordindra handelsens art och omfattning.

Nar forhallandena medger det ska krisledningsndmnden besluta att de uppgifter som
namnden har 6vertagit frin andra nimnder ska dterga till ordinarie namnd.

Ordforanden for krisledningsnimnden bedémer nir en extraordinédr hiandelse medfor att
namnden ska trada i funktion och beslutar i sddana fall att sa ska ske.

Ordféranden far besluta pd nimndens vignar i drenden som &r s& bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska darefter snarast anmaélas till namnden.
Krisledningsnamndens beslut ska anmalas vid narmast foljande fullmiktigesammantrade.
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2 Uppgifter

Krisledningsnamnden ska fullgora uppgifter under extraordinira handelser i fredstid och i
ovrigt fullgora de uppdrag som fullmiktige har lamnat over till krisledningsndmnden.

2.1 Personal
Krisledningsndmnden har ingen egen personal. Forvaltning och verkstéllighet av namndens
verksamhet ombesorjs av regionstyrelsens forvaltning.

2.2 Personuppgiftsansvar
Krisledningsndmnden har ansvar for de behandlingar av personuppgifter som sker inom
namndens verksamhetsomrade.

2.3 Ovrigt

Krisledningsndmnden ska f6lja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen faststéller for
den ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av fastigheter samt for stod- och
servicefunktioner.

Namnden ska anvinda sig av de stod- och servicefunktioner och de administrativa system
som regionstyrelsen har ansvar for.

3 Delegering fran fullmaktige

Krisledningsnamnden beslutar enligt kommunallagen 3 kap 13 § i frigor som ror
forvaltningen och i fragor som den enligt lag eller annan forfattning skall handha.

Krisledningsndmnden fr besluta i 4renden som &r s bradskande att fullméktiges
avgorande inte kan avvaktas.

4 Sammantraden

4.1 Ersattare

Kan ledamot inte delta i ssmmantrade med krisledningsndmnden ska denne utan dr6jsmaél
underratta ndimndens ordférande, som inkallar den erséttare till tjanstgoring vid
sammantradet, som star niarmast i tur.

Reglerna i 5 kap 17-19 § § kommunallagen om erséttares tjanstgoringsritt skall gélla for
ersdttare i nimnden.

Infinner sig ordinarie ledamot under pagdende sammantrade, till vilket han forut anmalt
forhinder, upphor erséttarens tjanstgoringsritt i regel nar beslut fattats i det 4rende som
behandlades nir den ordinarie ledamoten kom till sammantriadeslokalen.
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Ersittare som ar narvarande vid nimndens sammantrade utan att tjanstgora har ritt att
delta i 6verlaggningarna samt att fi sin mening antecknad till protokollet.

4.2 Sekreterare
Sekreterare at krisledningsndmnden utses av regiondirektoren.

Sekreteraren for nimndens protokoll, ombesorjer expedieringen av nimndens beslut och
fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sarskilt beslutas av
namnden.

4.3 Sammantradesplan
Krisledningsnimnden ska, nir den tritt i funktion, vid behov uppritta en plan 6ver sina
sammantraden.

44 Kallelser

Kallelse och en preliminar féredragningslista 6ver de 4renden som avses bli behandlade vid
sammantradet ska goras tillgénglig for krisledningsndimndens ledamgéter och ersittare i sa
god tid som mojligt fore varje ssmmantriade med krisledningsndmnden.

Slutlig foredragningslista faststills vid varje ssmmantrades borjan.

Fullstdndiga handlingar i de 4renden som har satts upp pa foredragningslistan ska i
mojligaste mén goras tillgangliga for varje ledamot och tjanstgorande erséttare samt for
regionens revisorer fore ssmmantradet. Handlingarna ska ocksa i mojligaste man goras
tillgidngliga pa regionens webbplats.

4.5 Foredragande
Regiondirektoren eller den som denne utser ar foredragande vid krisledningsndmndens
sammantraden och har ratt att delta i 6verldggningarna.

4.6 Yitranderatt

Krisledningsndmndens sekreterare far yttra sig i formella fragor som uppkommer under
sammantrade med krisledningsndmnden och lamna upplysningar med anknytning till
sammantradeshandlingarna.

4.7 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sarskilt sakkunnig som avses i 6 kap 26 §
andra stycket kommunallagen tillkallas av krisledningsndmndens ordférande. Den som
tillkallats fir meddela de upplysningar som begirs och har i 6vrigt endast yttranderatt som
direkt avser upplysningarna.
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4.8 Hur arendena avgors
Regler om omrostning finns i 6 kap 33 § och 5 kap 53—56 § § kommunallagen.

4.9 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns i 6 kap 35 § och 5 kap 65—-67 § §
och 69 § samt 8 kap 12 § kommunallagen. Betraffande sirskilt yttrande till protokollet giller
itillampliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 7.10 i regionfullmaktiges
arbetsordning.

Krisledningsndmnden utser for varje sammantrade en ledamot eller tjanstgorande ersattare
att tillsammans med ordféranden justera niamndens protokoll.

Har flera ordférande fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats, genom signum pa
varje sida av protokollet.

4.10 Delgivning av protokoll

Krisledningsndmndens sekreterare ska se till att utdrag ur nimndens protokoll l1amnas till
dem som &r berdrda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far ett
fullstandigt protokoll.

5 Utskott

Krisledningsndmnden ska inte ha utskott.

6 Ovrigt

6.1  Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i krisledningsnimndens namn skrivs
under av ordféranden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden, i bada fallen med
kontrasignation av regiondirektéren.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till f61jd av verkstillighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstaller
beslut.

Krisledningsndmnden far besluta att underskrift i vissa fall skall ske i annan ordning.
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6.2 Delgivning
Delgivning med krisledningsndimnden sker med ordféranden eller den som enligt sarskilt
beslut ar behorig att ta emot delgivning.

6.3 Arkiv

Krisledningsnimnden ansvarar for sina allminna handlingar. For virden av handlingarna
géller tryckfrihetsforordningen, offentlighets- och sekretesslagen, arkivlagen och
arkivreglemente for Region Jimtland Harjedalen.

6.4 Tillampning
Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2019.

Reglementet ar faststillt av regionfullméiktige den 14 februari 2018, § 27 och reviderat den
11 december 2018, § 182.
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Arvodesregler

1 Allmant

Ersittning utgér till fortroendevalda i Region Jamtland Héarjedalen enligt dessa regler for
uppdrag i regionens organ i form av bland annat fast arvode, sammantridesarvode,
kostnadsersattningar (restids-, traktaments- och reseersittning) eller ersiattning for férlorad
arbetsfortjanst.

I vissa fall har fortroendevald ritt till omstillningsstod eller pension baserad pa sina
uppdrag, enligt bestimmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevald, PBF,
bestammelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL) eller ritt till
sarskild ersattning i de fall tjanstepensionen i anstillning konstateras ha minskat pa grund
av uppdraget som fortroendevald.

Arvodena utgar fran ett basarvode, som vid varje tidpunkt dr 9o procent av riksdagens
arvodeskommitté faststillt arvode till riksdagsledamot. Fran och med den 1 november 2017
ar arvodet till riksdagsledamot 65 400 kr per ménad.

2 Fast arvode

2.1 Fastarvode

Fast arvode utgér dels till fortroendevald med heltidsuppdrag dels till fértroendevald med
deltidsuppdrag som ordforande och vice ordférande i andra politiska organ i regionen. Fast
arvode utgar med den % -sats av basarvode som anges i tabell 6ver fasta arvoden. Fast
arvode utbetalas varje manad.

Fast arvodet inkluderar ersittning for deltagande i ssmmantridde med respektive organ samt
ovriga ataganden eller uppgifter, som ar forenade med uppdraget, till exempel ledning och
organisation av organet, protokollsjustering och liknande.

Heltidsuppdrag har ordféranden i regionstyrelsen samt fortroendevald som har fast arvode
som sammanlagt uppgér till 9o % av basarvode.

2.2 Sarskilda bestammelser for ordforande och vice ordforanden i

regionstyrelsen och namnder
Arvodet till ordféranden och vice ordféranden i regionstyrelsen, hilso- och
sjukvirdsnamnden och regionala utvecklingsndmnden avser alla uppdrag inom
regionstyrelsen, hélso- och sjukvardsndmnden respektive regionala utvecklingsndmnden.
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2.3 Sarskilda bestammelser for fortroendevald med heltidsuppdrag

Arvodet till fortroendevald med heltidsuppdrag inkluderar samtliga regionuppdrag samt
ersittning som gruppledare och for Egna dagar.

Fortroendevald med heltidsuppdrag ska inte i ndgot fall uppbira arvode for sidana uppdrag,
som regionen utsett denne till och dir regionen normalt utger arvode.

Fortroendevald med heltidsuppdrag far utan minskning av arvodet fran regionen ha
offentliga uppdrag inom Sveriges Kommuner och Landsting. For innehav av andra
tidskravande uppdrag ska regionstyrelsens medgivande inhdmtas.

2.4 Ersattning vid foraldraledighet och sjukledighet

Fortroendevald som avses i KL 4 kap 2 § har ratt till sjukledighet och fordldraledighet.
Fortroendevald har ritt att vara foraldraledig frén sitt fortroendeuppdrag upp till hogst 12
ménaders sammanhingande tid, dock langst till innevarande mandatperiods slut.

24.1 Sjukledighet

For fortroendevald som inte kan fullgora sitt uppdrag, helt eller delvis till f61jd av sjukdom
géller Allmanna bestimmelser § 28.

Fortroendevald ska snarast anmaila sin sjukfranvaro till regionfullméktiges presidium.

Fortroendevald som inte har ritt till sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och pa grund
ddrav inte far ersattning fran Forsakringskassan, har ratt till ersattning fran regionen under
sin sjukledighet. Ersattning ska utgé enligt Forsakringskassans ersattningsnivier och
berdkningsgrunder.

2.4.2 Foraldraledighet

Fortroendevald som helt eller delvis till f6ljd av ledighet med foraldrapenning inte fullgor
sitt uppdrag har ratt till fordldrapenningtillagg enligt Allmanna bestdmmelser § 29.

Fortroendevald med arsarvode 6verstigande tio prisbasbelopp, som inte har ratt till
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och pé grund darav ar ledig med fordldrapenning
endast pa grund- eller liagstaniva, har utover vad som framgar av forsta stycket aven ritt till
ersittning fran regionen med ett arsbelopp motsvarande 80 procent av tio prisbasbelopp
enligt socialforsakringsbalken (2010:110).

Fortroendevald med drsarvodesniva understigande tio prisbasbelopp har, utéver vad som
framgér av forsta stycket, ratt till ersdttning motsvarande 80 procent av SGI.

Frén ersattning som ska betalas av regionen ska avrakning ske fran den fordldrapenning den
fortroendevalde far fran Forsakringskassan.
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Fortroendevald ska styrka sina ersattningsnivaer och ersattningsperioder fran
Forsakringskassan.

Fortroendevald som avser att vara foraldraledig ska minst 3 manader innan ledighetens
borjan anmala det till regionfullmaktiges presidium.

3 Sammantradesarvode

Sammantriadesarvode utgar till ordinarie fortroendevald och till tjinstgorande erséttare per
sammantrade med 1 % eller 1,55 % av basarvodet. Det lagre arvodet utbetalas da
sammantradets ldngd uppgar till hogst 4 timmar. Det hogre arvodet utbetalas for sam-
mantrade som pagar langre tid.

Det ldagre arvodet utgar till ersittare som ar narvarande vid sammantriade men inte
tjanstgor.

Med sammantrade jamstills forrattningar sdsom kongress (inte partiernas arliga
kongresser), konferens, informationsmote, kursverksamhet, studiebesok och forrattningar
under forutsittning att deltagandet har beslutats av respektive organ eller dess ordférande.

Sammantrade eller forrattning som forsiggar samma dag berattigar endast till ett
sammantradesarvode.

Sammantriadesarvode utgér ocksa till fortroendevald i organ som inte finns med i tabell och
som beslutats av fullmaktige, styrelse eller namnd.

4 Pensionsformaner

Fortroendevald med fast arvode pa minst 40 % av heltid ersitts enligt bestimmelser om
pension och avgangsersittning for fortroendevald, PBF eller bestimmelser om
omstillningsstod och pension for fértroendevalda (OPF-KL). Regleringen av ersiattningen
bestdms nir den fortroendevalde slutar sitt uppdrag inom regionen.

5 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst med mera

5.1 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevald som far inkomstbortfall fran sitt ordinarie arbete vid fullgérande av sina
uppdrag har ritt till erséttning for forlorad arbetsfortjanst. Ritten till ersattning utgar fran
att den fortroendevalda har ett faktiskt l6neavdrag kopplat till ledigheten.

Ledigheten kan infalla pd annan tid &n sammantriadestiden eller tiden for resa till och fran
sammantradet om det behovs for att den fortroendevalde ska kunna fullgéra uppdraget pa
ett bra sétt. Till exempel om den fortroendevalde har nattarbete kan ledigheten infalla
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natten fore eller efter den dag sammantradet infaller. Instillda méten och forrattningar dar
den fortroendevalde tagit ledigt men inte har maéjlighet att &tergé till arbete ar att jamstilla
med fullgérande av uppdrag. Sddan arvoderad tid bor anvindas till verksamhetsbesok eller
annat som beror uppdraget som fortroendevald i regionen.

For fortroendevald som bedriver aktiv verksamhet i enskild firma eller handelsbolag ar
underlaget for forlorad arbetsfortjanst genomsnittet av de tre senaste drens faststillda
inkomst av naringsverksamhet fran foretaget. I de fall ledighet fran verksamheten for att
utfora fortroendeuppdrag leder till produktionsbortfall som medfor en minskning av
inkomsten av naringsverksamheten far det ovan angivna underlaget 6kas med den
ersittning for forlorad arbetsinkomst som avser det ar da inkomstminskningen uppkom.
Okningen far inte foranleda hdgre underlag 4n vad som gillde nir uppdraget borjade. Vid
beriakning av timersattningen anviands schablonen att varje ar har 1980 timmar
heltidsarbete.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar till ersittare som ar narvarande vid
sammantriade men inte tjanstgor.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar inte till fortroendevald som har fast arvode som
sammanlagt uppgar till mer an 60 % av heltid.

Ersittningen utgar per forlorad timme. Timersattningen utgar med hogst 70 % av
basarvodet (. I berdkningen anvidnds schablonen om att varje manad har i genomsnitt 165
timmars heltidsarbete.

For de fall arbetsfortjansten baseras pa flera olika inkomstkallor far fortroendevald dock
inte uppbara hogre ersittning for forlorad arbetsfortjanst an den som motsvarar den
verkliga inkomstforlusten.

5.2 Erséattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald med ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjanst ersitts for forlorad
semesterforman med ett belopp som motsvarar 12 % av ersiattningen for forlorad
arbetsfortjanst.

5.3 Erséttning for forlorad pensionsforman

Fortroendevald med ritt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst ersitts for forlorad
pensionsformén med en upprikning av ersiattningen for forlorad arbetsfortjanst och
semesterforman med den normala pensionsavgiften for anstélldas tjanstepensioner i
regionen.
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6 Andra ersattningar

6.1 Ersattning for kostnad for barntillsyn

Ersittning utgér for skaliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
barn som vérdas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte fyllt tolv ar.

Om sirskilda skil foreligger, kan ersiattning utgd dven for dldre barn.

Ersittning utgér inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende
och inte heller for tid da barnet ar inskriven i barnomsorg.

6.2 Ersattning for kostnader for person med funktionshinder

Ersittning utgar for skiliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
person med funktionshinder, som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersittning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende.

6.3 Ersattning till fortroendevald med funktionshinder

Ersittning utgar till fortroendevald med funktionshinder for de sarskilda kostnader som
foranletts av uppdraget. Hiri ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning av
handlingar och liknande. Ersattning ska, for att utgd, anses skilig med hansyn till
omstandigheterna i det enskilda fallet.

6.4 Rese- och traktamentsbestammelser
Till fortroendevalda utgér rese- och traktamentserséattning enligt regiongemensammaregler
for resor gdllande medarbetare och fortroendevalda inom Region Jimtland Hérjedalen.

Heltidsarvoderad fortroendevald har ratt till ersiattning for faktiska resor mellan bostaden
och arbetsplatsen. Reguljara firdmedel ska anvindas nir sa ar mojligt.

Vid behov av 6vernattning utgar ersidttning motsvarande nattraktamente enligt
regiongemensammaregler for resor gillande medarbetare och fortroendevalda inom Region
Jamtland Harjedalen. Darfor kan nattraktamente utgé om ledamot har 1ang vig mellan
hemmet och forrattningsstallet och ska ha forrattning antingen sent pa dagen eller tidigt pa
morgonen dagen efter.

Till fortroendevald - utom heltidsarvoderad fortroendevald - utgér restidsersattning i
samband med sammantraden, forrattningar, kurser och konferenser inom lianet om restiden
till och frén forrattningsstallet sammanlagt uppgar till minst en timme. Ersittningen utgar
med samma erséttning som géller vid fardtid for regionens anstillda.

Fardtidserséttning utgar inte for tid mellan kl. 08.00-17.00 mandag-fredag, svida tiden
inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyérsafton.
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7 Ovriga bestammelser

7.1 Egna dagar

Forutom for planerade sammantriaden, kongresser, konferenser, informationsmoten,
kursverksamhet och studiebesok dar deltagandet har beslutats av respektive organ eller dess
ordforande, har ordinarie fértroendevald i fullmiktige, ordinarie ledamoter i
patientndmnden och regionens revisorer ratt till forrattningsarvode, erséattning for forlorad
arbetsfortjanst, restids-, traktaments- och reseersittning for ytterligare 16 dagar under
mandatperioden for dels att av den fortroendevalde fritt disponeras for fullgérandet av
fortroendeuppdraget och dels for deltagande i partigruppsammantriaden med
fullmaktigegrupp. Kostnader for konferenser omfattas inte av detta reglemente.

Hogst fyra av dessa tillfallen far forlaggas utanfor lanet. Rese- och traktamentserséttning for
resor utanfor Sverige, Norge, Finland och Danmark utgar inte. Partigruppsammantriaden
med fullméktigegrupp bor hallas inom lénet.

Politiska sekreteraren och respektive gruppledare ansvarar for att uttaget av egna dagar och
deltagande i partigruppsammantraden inte Gverstiger det tillitna. Politiska sekreterarna
ansvarar for attest av ersattningar for dessa dagar. For patientnamnden ansvarar
forvaltningschefen och for regionens revisorer ansvarar revisionsdirektoren.

7.2 Gruppledare

Gruppledare for de olika partierna i fullmaktige har ratt till ersiattning for tid for sin roll som
gruppledare. Tiden ska anvindas till att forbereda moten och aktiviteter med respektive
partis grupp i regionfullmiktige, samordna och forbereda politiska fragor i regionen,
samordna fragor som ber6ér bide nimnderna och regionstyrelsen, tillsammans med
fullméktiges presidium samordna fragor kring hot och vald mot fortroendevalda, ansvara for
information till sin politiska regiongrupp samt leda gruppens arbete.

For gruppledare utgéar fast arvode med 7,5 % av basarvodet samt 2 % av basarvodet per
mandat och ménad. Ersittning for forlorad arbetsfortjanst och resor utgar enbart i samband
med sammantrade eller forrattning som beslutats av respektive organ eller dess ordférande.

7.3 Ordforandetraffar

Ordforanden och vice ordféranden i regionfullmiktige, regionstyrelsen, regionala
utvecklingsndmnden, halso- och sjukvirdsndmnden for partier som ingér i majoriteten far
ersattning for hogst 11 traffar per ar.

Vice ordféranden i regionfullmiktige, regionstyrelsen, regionala utvecklingsnamnden,
halso- och sjukvirdsndmnden for partier som &r i opposition far ersiattning for hogst sex
traffar per ar.

Arvode for traffarna ingar i arsarvode for uppdragen i de organ som man har uppdrag i.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst och reseerséttning utgar enligt arvodesreglerna for
fortroendevalda.
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7.4 Planering av sammantraden med mera

For att underlatta arbetssituationen for fortroendevalda bor planering av sammantrdden
och sammankomster av olika slag ske s att spridning till flera dagar dn absolut nodvéandigt
undviks. Regionstyrelsen, nimnder och beredningar uppmanas att utnyttja tid som star till
forfogande i anslutning till sammantréden for till exempel utbildning, information och
studiebesok.

7.5 Regionens revisorer

Revisorernas ordférande och vice ordférande har ratt till forrattningsarvode for deltagande i
forrattningar som har samband med revisorsuppdraget men inte har samband med
revisorernas forvaltning,.

For revisorer som fullgér uppdrag efter mandatperiodens slut utgar forrattningsarvode,
ersittning for forlorad arbetsfortjanst, restids-, traktaments- och reseersittning for
sammantraden fram till och med att revisionsberittelse dr behandlad av fullmaktige.

7.6 Intyg mm
Den fortroendevalde ska med intyg, till exempel fran arbetsgivare, eller pa annat godtagbart
satt kunna visa att forutsattningar for att ratt till ersattning enligt dessa regler foreligger.

8 Tolkning av bestammelserna

Om tveksamhet uppkommer om tolkningen av dessa bestimmelser ska frigan hanskjutas
till regionfullmiktiges presidium for avgérande. Fullméaktiges presidium ansvarar for att
uppratta tillampningsanvisningar for arvodesreglerna.
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9 Tabell dver fasta arvoden

Arvoden utgér med den procentsats som anges nedan av basarvodet.

Uppdrag Arvode
Regionfullmiiktige

Ordférande 20 %

1:e vice och 2:e vice ordforande 13,3 %

Tillfilliga fullméktigeberedningar

Arvode utgar fran den sirskilda beredningens forsta till dess sista sammantrade.

Ordférande 7,5 %.
Vice ordférande 5 %.
Revisorer

Ordférande 15 %
Vice ordférande 10 %
Patientnamnd

Ordforande 10 %
Vice ordférande 6,7 %
Regionstyrelse

Ordforande 80 %
1:e vice ordforande 76,7 %
2:e vice ordférande 90 %
3:e vice ordforande 13,3 %

Ledamot med utokat ansvarsomrade 20 %

77(100)
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Hilso- och sjukvardsnamnd

Ordférande 50 %
1:e vice ordforande 70 %
2:e vice ordférande 70 %
3:e vice ordforande 40 %

Regional utvecklingsnidmnd

Ordférande 90 %
1:e vice ordférande 70 %
2:e vice ordférande 70 %

Gemensam niamnd for Narvard i Frostviken
Ordférande 25 %

Vice ordforande 16,7 %

10 Ikrafttradande

Reglerna for arvode till fullmiktiges presidium trider i kraft den 15 oktober 2018. Ovriga
regler triader i kraft den 1 januari 2019.

Arvodesreglerna ir faststillda av regionfullméiktige 2018-02-14, § 27. Reviderade av
regionfullmiktige den 11 december 2018, § 182.
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Regler om stod till de politiska partierna

1 Allmant om partistod

Enligt 4 kap 29—32 § § kommunallagen fir kommuner och landsting ge ekonomiskt bidrag
och annat stod for att stirka deras stillning i den kommunala demokratin (partistod).

Partistod far ges till de politiska partier som ar representerade i fullméaktige. Ett parti ar
representerat om det har fitt mandat i fullméktige for vilket en vald ledamot ar faststalld
enligt 14 kap vallagen.

Fullmiktige ska besluta om partistodets omfattning och formerna for det. Stodet far inte
utformas s4, att det otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti. Fullmiktige far besluta att
endast mandat for vilket en vald ledamot faststillts enligt 14 kap vallagen ska beaktas vid
fordelningen av partistodet. De ar allmanna val sker till landstinget i hela landet bedoms
ratten till partistod dels for tiden fore den 15 oktober och dels for resterande tid av ret.

2 Grundstod

Till varje parti som ar representerat i regionfullméktige och for vilket vald ledamot ar
faststilld for mandat enligt 14 kap vallagen utgar arligt ett grundstod. Grundstodet uppgar
for ar 2018 till 111 144 konor.

3 Mandatbundet stod

For varje mandat i regionfullméktige for vilket en vald ledamot ar faststilld enligt 14 kap
vallagen utgar arligt ett mandatbundet partistod. Stodet uppgar for ar 2018 till 9o 989
kronor per mandat.

4 Fortroendemannautbildning i respektive partis
egen regi

Ett sarskilt riktat partistod utgar arligen till kostnader for fortroendemannautbildning i
respektive partis egen regi. Stodet uppgar for ar 2018 till 1 803 kronor per mandat i
regionfullmiktige for vilket en vald ledamot &r faststilld enligt 14 kap vallagen.
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5 Stod till regiongrupp

For mandatperioden utgar partistod for anvindning till egna dagar till ordinarie ledamot
och ersittare i fullmaktige. Stodet uppgér for ar 2018 till 3 527 kronor per mandat i
regionfullmiktige och utgér for 20 dagar per mandat under mandatperioden.
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6 Upprakning

Grundstod, mandatbundet stod, partistod for fortroendemannautbildning och stod till
regiongrupp uppraknas érligen fran och med 2019 med den procentsats som
regionfullmiktige for varje budgetar faststéller att gilla for upprakning av 6vriga kostnader.

/ Redovisning och granskning

Parti som har fatt partistod ska érligen 1amna en skriftlig redovisning som visar att
partistodet har anvints for det andamal som anges i 4 kap 29 § forsta stycket
kommunallagen. Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.

8 Utbetalning

Partistodet betalas ut efter beslut i fullméktige halvarsvis i forskott. Utbetalning sker i
borjan pa januari och juli manader. De ar allminna val sker till landstinget i hela landet ska
utbetalningen for andra halvaret avse till den fram till 15 oktober. Utbetalningen for
resterande tid av halvaret sker tillsammans med utbetalningen for forsta halvéaret dret
darpa.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap 31 § andra stycket kommunallagen

inte ldimnats in till regionen inom féreskriven tid utbetalas inget partistod for
niastkommande ar.

9 lkrafttradande

Dessa regler trader i kraft den 1 januari 2019.

Reglerna ir faststillda av regionfullmiktige 2018-02-14, § 27.
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Regler till stod for politiska sekreterare

1 Allmant om politiska sekreterare

I 4 kapitlet 33 och 34 § § kommunallagen regleras att kommuner och landsting far anstalla
politiska sekreterare att bitrdda de fortroendevalda i det politiska arbetet. Enligt 33 § far
politiska sekreterare inte anstillas for langre tid an till utgdngen av det ar d& val av
fullmaktige forrattas nista ging i hela landet. Lagen om anstallningsskydd skall inte
tillampas for dem.

Syftet bakom denna bestammelse ar frimst att avlasta regionrad en del av deras politiska
arbete och darmed forbattra deras arbetsvillkor. Med "bitrdda de fortroendevalda" avser
man markera att de politiska sekreterarna ska ses som en kompletterande resurs for de
fortroendevalda. De kan anviéndas som bitrdden &t enskilda fortroendevalda - till exempel
regionrad - eller at ett partis fortroendevalda som grupp.

2 Politiska sekreterare

Utrymme for politiska sekreterare ar fran och med ar 2019 3,3 tjanster (6 % per mandat i
regionfullmaktige) for politiska sekreterare. Utrymmet fordelas utifrdn antalet mandat i
fullméktige per parti.

Partierna avgor sjilva om politisk sekreterare ska anstillas av regionen eller av partiet under
mandatperioden. Vid anstéllning i regionen kan flera partier traffa 6verenskommelse om
samverkan vid sddan anstillning samt foérdelningen av kostnaderna.

De medel som respektive parti disponerar for politisk sekreterare ska dven av partiet kunna
disponeras for arvodering av fortroendevald regionpolitiker med sirskilda arbetsuppgifter
enligt respektive partigrupps beslut.

For heltid utgar ersittning for lonekostnaderna med 70 % av basarvode med tillagg for
kostnaden for sociala avgifter. For 6vriga kostnader utgar ersittning for ar 2018 med 66 786
kronor per heltidstjanst. Darutéver utgar ersittning for reskostnad for resor vid fem
tillfallen t ex for att resa till fullmaktiges ssmmantréaden.

3 Upprakning

Ersittning for 6vriga kostnader uppraknas arligen fran och med 2019 med den procentsats
som regionfullméktige for varje budgetér faststiller att gélla for upprakning av Gvriga
kostnader.
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4 Utbetalning

Ersittning for politiska sekreterare utbetalas halvarsvis i forskott i bérjan pa januari och juli
ménader. Anstéller regionen politisk sekreterare for hela eller delar av ersattningen sker
ingen utbetalning av den del av ersidttningen som motsvarar regionens kostnad for
anstillningen och 6vriga kostnader.

5 lkrafttradande

Dessa regler trader i kraft den 1 januari 2019.

Reglerna ir faststéllda av regionfullméktige den 14 februari 2018, § 27.
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Verktyg till stod for fortroendevaldas arbete i
regionuppdraget

1 Bakgrund

Landstingsfullmaktige beslutade 1996-04-24—25, § 96 om projekt demokrati 2000.
Projektet innebar att barbara datorer stélldes till forfogande for fullmiktiges ledaméter och
ledamoterna utbildades i datorkunskap. Forutom datorerna tillhandaholls modem och
skrivare. Datorerna var utrustade med programvaror for ordbehandling, presentationer och
kalkyl samt kommunikation. Fortroendevalda fick ocksa tillgang till landstingets mailsystem
First Class och tilldelades e-postkonton i systemet. Landstingets revisorer och
patientndmndens ledaméter anslots senare till projektet.

Syftet med projektet var att skapa mojligheter for att utveckla och effektivisera de
fortroendevaldas uppdrag genom att ge politikerna bra beslutsunderlag, skapa bra
beslutstod for politikerna, skicka handlingar till politikerna och att for den enskilde
politikern rationalisera sitt eget arbete.

De fortroendevalda skulle kunna 6ka kontaktytorna mot andra och minska tiden f6r rutiner.
Mediet skulle ocksa kunna vara en del i utvecklingen av nya former for politiskt arbete. Hir
tankte man i forsta hand pa att skapa arenor att fora politisk debatt pa. Mélet var séledes
mera tid till politik genom snabbare och lattillgangligare information och snabbare kontakt
med andra. For landstinget skulle investeringen i datorerna pa sikt skulle behovet av att
skicka handlingar pa papper upphora och ersittas med elektroniskt 6verford information.

Distributionen av pappershandlingar till landstingets politiska organ har nu upphért. Ett
arbete pagar inom forvaltningen for att forbattra systemen for sdker och enkel distribution
av handlingar.

De barande idéerna bakom beslutet att tillhandahélla datorer 4r numera i stort sett
overspelade. Samhallsutvecklingen och den tekniska utvecklingen har medfort ett annat sitt
att forhalla sig till informationsanskaffning och 6verforing. Fran datorerna och telefonerna
har utvecklats nya kommunikationsplattformar. Utvecklingen har kommit sa langt att
kommunikationsplattformar ar s& gott som var mans egendom.

2 Tillgang till datorer och plattformar for
kommunikation

Ordinarie ledamoéter i regionfullmiktige och ordinarie ledaméter i nimnder samt regionens
revisorer kan vid behov fa tillgéng till dator eller annan plattform for informationsinsamling
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och kommunikation i syfte att fa tillgang till regionens handlingar och skapa handlingar for
det politiska uppdraget.

Den fortroendevalde far 1dna en utrustning frén det av regionen vid tidpunkten f6r begéran
upphandlade sortimentet. Datorn ska vara utrustad for anslutning till natverk och med
teknik for videosamtal samt med programvaror f6r ordbehandling, presentationer och
kalkyl. Ovriga kommunikationsplattformar ska vara utrustade fér anslutning till nitverk och
med teknik for videosamtal.

Utrustningen hanteras inom ramen for regionens IT-funktion och ska vara anpassad till och
folja det som giller for IT-utrustning inom Region Jamtland Harjedalen

e IT-policy
e Riktlinjer for IT-sdkerhet anvindare

Regionen begrinsar enligt Riktlinjer for siakerhet IT-infrastruktur lokala rittigheter pa
klientarbetsplatser for att uppné en god sidkerhet i IT-miljon. Syftet med detta &r att inte
dventyra sikerheten. Hoga behorigheter kan leda till att anvindaren orsakar oavsiktliga eller
avsiktliga siker—hetsincidenter.

Av informationssidkerhetsskél far den fortroendevalde inte installera andra program an de
som ingdr i den av regionen centralt faststillda avbild som géller for samtliga anvindare
inom region Jimtland Hérjedalen.

Fortroendevald har tillgéng till regionens helpdesk f6r support av utrustningen.

Fullmaktiges presidium far efter ansokan fran den fortroendevalde, om det av sarskilda skal
kravs, besluta att fortroendevald ska fa annan utrustning 4n den som finns i regionens
upphandlade sortiment. Har sddant beslut meddelats har den fortroendevalde inte tillgéng
till helpdesk for support eller hantering av utrustningen utan den fortroendevalde far sjalv
ombesorja och bekosta detta. Tillhandahallna programvaror ska dock uppdateras.

3 Tillgang till e-postkonton

Ordinarie ledamdéter och ersittare i regionfullméktige och ordinarie ledamoéter i namnder
samt regionens revisorer ska fa tillgang till e-postkonton i regionens e-postsystem.

4 Tillgang till mobilt bredband

Fullmiktiges presidium far besluta om vilka fortroendevalda som har behov av och darmed
ska ha tillgéng till mobilt bredband fran regionen.
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5 Tillgang till mobiltelefon

Fullméktiges presidium fér besluta om vilka fortroendevalda som har behov av och ddrmed
ska ha tillgdng till mobiltelefon frén regionen.

6 Tillgang till Citrix

Uppkoppling till Citrix innebar att man har dtkomst till alla system som inte i sig kréaver
ytterligare inloggning med 16senord.

De fortroendevalda som har egen arbetsplats i regionen ska fa tillgang till Citrix. Darutéver
ska fortroendevalda som behover tillgang till systemet fa tillgéng till det for att fullgora sitt
uppdrag sdsom att attestera riakningar.

Fullmaiktiges presidium far besluta om vilka 6vriga fortroendevalda som har behov av och
diarmed ska f tillgang till Citrix.

7 Sarskilt om fortroendevalda med uppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid

Fortroendevalda med uppdrag pa heltid ska ha arbetsplats i regionen utrustad med den
utrustning som behovs for att fullgéra uppdraget. Viagledande ska vara den utrustningsniva
som géller for ledande tjansteman i regionen.

Fortroendevalda med uppdrag pa betydande del av heltid som har tillgang till arbetsplats i
regionen ska ha den utrustning pa arbetsplatsen som beho6vs for uppdraget.

8 Politiska sekreterare

Politiska sekreterare ska fa tillgang till e-postkonton i regionens e-postsystem.

Politiska sekreterare som ar anstillda av regionen ska f tillgéng till dator eller annan
plattform for informationsinsamling och kommunikation, mobilt bredband och
mobiltelefon fran regionen. Utrustningen bekostas fran det anslag for 6vriga kostnader som
ingdr i stodet till politiska sekreterare.

De politiska sekreterare som behover det for att fullgora sitt uppdrag far ha tillgang till
Citrix.

Regionstyrelsen far besluta om vilka 6vriga politiska sekreterare som har behov av och
diarmed ska f tillgang till Citrix.
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For anviandning av utrustningen géller riktlinjer f6r anvindning av fortroendevaldas datorer
samt riktlinjer och anvisningar for internetanvandning och e-posthantering.

Gillande skatteregler tillampas for eventuell privat anviandning av utrustningen.
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Riktlinje for arbete med sakerhet for
fortroendevalda

1 Inledning

Att fungera som fortroendevald inom offentlig verksamhet kan ibland vara en utsatt
position. Ibland beho6ver kontroversiella beslut fattas, infekterade fragor debatteras och
det kan tillsammans med mediaexponering skapa reaktioner och kinslor hos bade
grupper och enskilda personer ute i samhillet som kan fa oonskade féljder i form av
hot och/eller vald.

Den rittsliga regleringen avseende arbetsmiljéansvaret vid hot och vald mot
fortroendevalda mellan landsting/kommun och de politiska partierna dr oklar. Ett
arbete har under 2014 paborjats mellan Sveriges kommuner och landsting, de politiska
partierna och Rikspolisstyrelsen gillande denna fraga.

Grunden for ett systematiskt arbete for att forebygga och hantera hot och vild mot
fortroendevalda ér att ansvarsfordelning och samarbetsformer klarats ut. Det behéver
ocksa finnas beslutade riktlinjer och rutiner som ar kinda bade av fértroendevalda och
ansvariga tjansteman.

I Region Jimtland Hirjedalen ska dirfoér varje parti utse en kontaktperson for
sakerhetsfrigor t.ex. gruppledaren. Enheten for Krisberedskap, sikerhet och milj6
ansvarar for att bidra med tjanstemannastdd bade i det férebyggande arbetet men ocksa
vid intraffade hindelser.

Syftet med dessa riktlinjer 4r att forsoka forhindra att hot och eller valdssituationer
uppstar samt att minska konsekvenserna vid intriffade hindelser. De ska ocksa vara ett

stod 1 arbetet med framtagande av egna rutiner inom respektive parti. Dokumentet ar
utformat i ett fére, under och efterperspektiv.

2 Organisation

Inom Region Jimtland Hirjedalen finns dessa funktioner som kan vara behjalpliga i
arbetet med hot och vald.

2.1 ENHETEN FOR KRISBEREDSKAP, SAKERHET OCH MILJO

Pa enheten arbetar beredskapschef samt sikerhetssamordnare som kan vara behjilpliga
1 arbetet med hot och vald.

Detta kan till exempel vara:
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e Stodja drabbad efter intriffad hindelse med rad samt vid eventuell rittsprocess.
e Diskussioner kring férebyggande atgirder.
e Kontakter med polismyndigheten (polisanmalningar, rad, inhdmta information)

2.2 FORETAGSHALSOVARD

Foretagshilsoviard kan vara ett stod f6r fortroendevalda vid hot och valdhdndelser.
Fortroendevalda kan nyttja avtalet med foretagshilsovard for stodsamtal,
avlastningssamtal och debriefing.

2.3 VAKT

Region Jamtland Hirjedalen har ett antal vakter anstillda med sa kallat
ordningsvaktférordnande i kvarteret lasarettet, Képmangatan 24 och dven for de
lokaler ddr fullmiktige har sina sammantriden (OSD). Ett sidant férordnande innebar
att vakten pa dessa stillen har utékade befogenheter samt ett visst utokat skydd i
lagstiftningen. Vakten har inget férordnande utanfér dessa omraden.

2.4 Tjansteman i beredskap

Tjansteman 1 beredskap (kallas TiB 1 vardagligt tal) dr en funktion som finns nabar
dygnet runt, aret runt och vars frimsta uppgift ar att ta emot larm och starta sirskild
sjukvardsledning vid hindelser som bedoms mycket allvarliga. Exempel pa detta kan
vara trafikolycka dir befintliga sjukvardsresurser kan befaras bli otillrickliga.

TiB kan ocksad vara en funktion som kan vara behjilplig utanfér ordinarie kontorstid f6r
handelser som beskrivs i detta dokument.

3 Hot och vald - exempel

Hot kan ta sig manga uttryck och vi manniskor upplever ocksa hot olika. Nir en kinsla
av ridsla uppkommit hos den drabbade sa har en hotsituation uppstitt. Om hotet tar
sig uttryck i handgripligheter ir det fraga om vald.

Reaktioner pa hotet beror pa hur man uppfattat vad som hint, om man var beredd, om
man var ensam samt om man utsatts tidigare av hot eller vald.
Hot kan ocksa rikta sig mot till exempel anhériga.

I dagens informationssamhille med olika sociala medier dr det mycket enkelt att
framfora sidant som kan betraktas som trakasserier eller hot.

Exempel pa olika hot och valdsituationer ar:
e Olaga hot
e Trakasserier



Riktlinje for arbete med sakerhet for fértroendevalda 90(100)

e Ofredande

e Misshandel

e Stalkning, olaga forféljelse
e Rin

e Bombhot

4 Forebyggande atgarder

Det kan vidtas forebyggande atgirder for att minska risken for att situationer med hot
eller vald ska uppstd. Ju mer arbete som utfors i férebyggande syfte desto fler hindelser
kan undvikas.

4.1 RISKINVENTERING & BEDOMNING

Vid riskinventering ska risksituationer hittas. Det innebdr att inventera nir en hotfull
situation kan uppsta och vem eller vilka som riskerar att drabbas.

Varje fortroendevald bor patala risker och formedla det till sin gruppledare.

Riskinventering kan genomféras genom:
e Enkitundersokning
e D3 olika former av interna moten

Via avvikelserapportering

Genom att diskutera och dra lirdomar frin intriffade hindelser/incidenter.

Vid riskbedomning bor det beaktas vid vilka situationer som det dr mest sannolikt att
en hotfull situation uppstar, samt vilka konsekvenser det kan fa. Ett exempel kan vara
att konsekvenserna av en intriffad hindelse kan vara storre vid situationer dir hjilpen
ar langt borta.

4.2 RISKBEDOMNING INFOR SAMMANTRADEN

Innan sammantriden bor f6ljande dtgirder genomféras:

e Ordféranden informerar beredskapschef alternativt sikerhetssamordnare i de
fall eventuella sikerhetsrelaterade hindelser kommer till ordforandens
kinnedom fore motet. Polisen kontaktas och efterh6r om det finns tendenser
till aktioner eller liknande infér sammantridet.

e Ordféranden beslutar i samrad med beredskapschef om atgirdsplan for att
bibehalla sikerheten nir direkta eller indirekta hot inkommit riktade mot
deltagare pa sammantriden eller mot regionen generellt och om man kan
forvinta sig olika aktioner under sammantriden.



Riktlinje for arbete med sakerhet for fértroendevalda 91(100)

e Mojlighet till sdkerhetskontroll regleras enligt lagen 2010:294 om
sikerhetskontroll vid offentliga sammantriden i kommuner och landsting.
Ordféranden tar kontakt med beredskapschef om sidkerhetskontroll 6nskas.
Observera att arrangera en siakerhetskontroll kan vara tidskrivande da den
kriver samordning med polismyndigheten, ordningsvakter och teknisk
utrustning.

e Fullmiktiges ssmmantriden ér offentliga, regionstyrelsens och regionala
utvecklingsnimndens sammantriden dr det till viss del.

4.3 UTBILDNING/INFORMATION

Vid bérjan av en ny mandatperiod ska en introduktionsutbildning genomféras for
samtliga fortroendevalda. Utbildningen bor omfatta:

e Information avseende hot och vald

e Hur egna rutiner ser ut

e Detta dokument

Vid 6nskemal kan annan utbildning inom omradet arrangeras av Enheten for
Krisberedskap, sikerhet och miljé. Det kan till exempel vara information fran
myndigheter och organisationer samt att polisen informerar om sitt arbete.

44 LOKALER

Lokalernas utformning och placering ska beaktas 1 det forebyggande sikerhetsarbetet.
Entréer och receptioner ar platser i en lokal dar risken vanligen ar hogre att utsittas for
hot och vald. Méten ska planeras sa att retrittvig fran utrymmen dér en hotsituation
kan uppsta finns. Alternativet kan vara moijlighet att ldsa in sig. Fullmiktiges och
nimnders moéten ska ocksda om mojligt héllas i lokaler dar Region Jamtland Hirjedalen
har ordningsvaktsférordnande.

45 TILLTRADESSKYDD

Med tilltradesskydd menas mojligheten att begransa och styra tilltradet till lokaler under
olika tider pa dygnet. En byggnad kan ha olika sektioner med olika 6ppettider och
behorigheter.

Reglering av Oppettider pa vissa dorrar kan vara ett sitt att undvika en situation med
hot eller vald.
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46 KONTAKTUPPGIFTER

En viktig del i ett forebyggande arbete &r att i forvag klargora kontaktvagar och ansvar sa att en drabbad vid en
handelse vet vem och vart denna kan véanda sig. Det kan handla om s& enkla atgarder som att uppratta
telefonlistor.

For fullmaktige finns en First Class konferens: Sakerhet-Fullmaktige. Dér finns bl.a. lista med namn och
telefonnummer till respektive gruppledare, polisen, foretagshalsovard, kommunikationschef liksom namn och
telefonnummer till fullmaktiges presidium och till TiB.

En inplastad telefonlista i storlek som ett visitkort med aktuella telefonnummer delas

ocksa ut till fortroendevalda.

5 Atgarder vid hot och vald
situationer

5.1 VID HOT OCH VALD SITUATION

Aggressivitet ar en kdnsloyttring som kan hirledas fran otrygghet, radsla och kaos.

Om nagon uppvisar tendenser till aggressivitet f6rsok prata med personen och ta reda
péa vad som hint. Se till att inte vara ensam vid sadana situationer och limna inte heller
nagon ensam med en hotfull eller aggressiv person.

Polis eller vakt ska larmas vid akuta situationer som kraver det. Polis kan ocksi kon-
taktas fOr radgivning 1 situationer som upplevs risk- och eller hotfulla.

Den eller de fortroendevalda som blir utsatta for hot eller vald ska ta kontakt med sin
gruppledare eller nagon i presidiet. Det ar alltid den drabbades egna referensramar som
avgodr om den personen kinner sig hotad. Ingen annan kan ha synpunkter pa detta.
Den gruppledare eller deltagare i presidiet som tar emot ett larm fran en drabbad ska
kontakta beredskapschef. Utanfor kontorstid kan TiB kontaktas som kan vara

behjilplig med rad och stod.

Direfter tas en diskussion om fortsatt handliggning och hur polisanmalan ska goras.

5.1.1 Offentlighet och ordning under moten

Ordféranden leder sammantriden och ansvarar f6r ordningen vid sammantridena.
Ordféranden far visa ut den som upptrider stérande och inte efter tillsigelse rittar sig.

Uppstir oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden upplosa
sammantridet. Rutiner for att dterkalla till nytt mote bor darfor finnas.

Rutiner om behov av att larma polis uppstar :
1. Presidiet och 6vriga pa podiet har ansvaret att larma genom mobiltelefon.
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2. Personal frain samordningskansliet har ansvar for att larma om presidiet och
Ovriga pa podiet dr of6rmdbgna att besluta.

3. Ordféranden eller vice ordférandena beslutar om evakuering av samtliga
nirvarande till aktuell atersamlingsplats enligt utrymningsplanen som finns
utanfoér byggnaden.

4. Personal frin samordningskansliet beslutar om evakuering av samtliga
nirvarande till aktuell atersamlingsplats om ordféranden eller vice ordférandena
ar of6rmogna att besluta.

Vid en allvarlig hindelse eller vid 6verhingande fara under pagiende sammantride ska
112 larmas, darefter informeras beredskapschef.

5.2 RATTEN TILL FORSVAR - NODVARN

All valdsanvandning kan bli granskad och féremal for polisutredning och dven rittssak.
Noédvirn innebir att en person har ritt att forsvara sig med det vald som krivs for att
avbryta ett pagiaende angrepp, men inte lingre. Man far till exempel inte sla nigon som
avbrutit sitt angrepp och vint ryggen till. Det ar inte heller tillitet att himnas efter ett

angrepp.

Personer har ocksa ritt att Overta nagon annans nédvirnsritt om denne inte kan
anvinda den ritten sjilv.

6 Atgarder efter hot och vald
Handelser

Atgérder att vidta efter en hiandelse handlar om att minska konsekvenserna av
hindelsen dels f6r den direkt drabbade, men dven andra involverade som till exempel
vittnen kan behova stod.

6.1 DOKUMENTATION

Dokumentera allt som intriffade och framférdes vid situationen. Detta kan till exempel
vara tidpunkt, plats och vad som sades i sa exakta ord som méjligt. Dokumentera dven
sadant som upplevdes som obehagligt till exempel inkommande telefonsamtal men
inget sdgs. Detta kan komma att anvindas i en framtida utredning av polis.

Spara undan e-post och sms eller sidant som skrivs i sociala medier. Pa en dator kan till
exempel sa kallad skirmdump tas.

Dokumentera eventuella kroppsliga skador. Detta ska ske pa vardinrittning av
medicinsk personal och dr mycket viktigt f6r polisutredningen samt om det blir
rattegang.
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6.2 AVVIKELSERAPPORT

Avvikelsehantering ska ge forutsittningar att gora rétt fran borjan, bygga in kontroller i
verksamheten som férhindrar att avvikelser far allvarliga foljder samt att dessa inte
upprepas. Syftet dr att ta till vara pa avvikelser som en resurs for att jobba
torebyggande. Detta forutsitter att man ser avvikelser som underlag f6r lirande och
utveckling.

Avvikelserapporterna anvinds for att se tendenser och sammanhang. Den kunskapen
anvinds for att forsoka skapa trygghet.

Limna avvikelserapporten till Enheten f6r Krisberedskap, sikerhet och milj6.
Avvikelserapport finns i konferensen Sikerhet Fullmaktige 1 mappen Avvikelserapport

6.3 POLISANMALAN

Polisanmilan kan goras direkt av den drabbade, Enheten for krisberedskap, sakerhet
och milj6 eller av gruppledare.

Den drabbade dr dock alltid malsigare vilket innebir att medverkan i1 den féljande
processen ir avgorande.

En polisanmailan kan atkomstskyddas vilket innebar att media inte kan ta del av
anmilan. Begir dtkomstskydd hos anmilningsupptagaren hos respektive
polismyndighet.

Enheten for krisberedskap, sikerhet och milj6 forordar att polisanmalan gors. Kontakta
girna beredskapschef eller sikerhetssamordnare f6r radgivning och hjilp med anmilan.

6.4 BROTTSUTREDNING

Polis utreder om brott féreligger under ledning av en férundersdkningsledare. De
kommer under en utredning att ta reda pa sa mycket som mojligt kring en handelse.

6.5 HOTBILDSANALYS

Samverkan med polisen maste ske for att en sa riattvisande hotbildsanalys som m&jligt
ska kunna skapas. Analysen dr av grundliggande betydelse f6r bedémning av lampliga
skyddsatgirder f6r den drabbade.

Kompetens for att géra hotbildsanalys finns hos kriminalunderrattelsetjinsten (KUT)
och sakerhetspolisen.
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6.6 SKYDDSATGARDER

Beroende pa situationens allvar och resultatet av polisens hotbildsanalys kan olika
skyddsatgirder vidtas. Detta giller bade pa fritiden och pa arbetsplatsen.
Trygghetstelefon, overfallslarm och inbrottslarm dr exempel pa skyddsatgirder.

Polisen har trygghetspaket som kan ldnas ut da behovet bedoms sadant.

6.7 INFORMATIONS- OCH MEDIAHANTERING

Respektive presidium ér talesman/taleskvinna vid hot- och vald situationer. Bedomning
g0rs fran fall till fall om och i sa fall hur information ska spridas vidare i respektive
parti, eller i hela regionen. Samrad ska tas med Ledningsstab kommunikation som ger
praktiska rad pa hur detta kan genomforas.

6.8 KRISSTOD

Vid varje hotsituation utgdr gruppledare, presidiet, beredskapschef (utanfér kontorstid
TiB) initialt krisstod for att primirt stoédja den hotade men ocksa kartligga och
diskutera initial hotbild.

Fortroendevalda kan i ett senare skede nyttja Region Jamtland Hirjedalens avtal med
toretagshilsovard f6r stod- eller avlastningssamtal.

Observera att det kan finnas personer som ir indirekt drabbade vid en hot eller
valdshiandelse som kan vara i behov av stod

6.9 RATTEGANG

Den drabbade ska erbjudas stod i form av sillskap vid en rittegaing om behov finns.
Stodet kan ges av partikamrater, gruppledare, sikerhetssamordnare eller annan person
som den drabbade onskat.

I vissa fall kan domstolen férordna ett malsdgandebitride, ofta en advokat, som hjilper
den drabbade. Milsdgandebitridet ska ta tillvara brottsoffrets intressen och kan till
exempel fora den drabbades skadestindstalan 1 brottmalet om inte aklagaren gor det.
Det dr domstolen som férordnar malsdgandebitride. Detta kan domstolen gora forst
nir férundersékningen har inletts. Malsagandebitridet far betalt av staten och kostar
ingenting.

Det dr mojligt att hos domstolen begira att den atalade limnar rittssalen under f6rhor
med malsigaren om det kinns obehagligt med den atalades nirvaro. Det dr dock inte
sikert att detta bifalls hos domstolen.

Brottsofferjouren 1 Jamtland dr en ideell f6rening som har till uppgift att limna
kostnadsfritt std till brottsoffer. For kontakt se punkten 8.
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Bra information infér en rittegang finns ocksa via Rittegangsskolan (se punkten 8).

6.10 UPPFOLJNING

Uppfoljning ska ske pa individniva savil som pa Gvergripande niva. Det dr angeldget att
den drabbade liksom den drabbades familj far komma till tals och limna savil positiva
som negativa erfarenheter. Hir har gruppledaren ett ansvar for att tillse att uppfoljning
genomfors.

For att dra lardom och skapa underlag 1 det férebyggande arbetet ska dven uppfoljning
ske av sjilva hindelsen. Enheten for Krisberedskap, sikerhet och milj6é ansvarar for att
initiera och samordna sadan uppféljning.
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7 Checklistor

Akutfas (allas ansvar)

Kalla pa polis och eller vakt via telefonnummer 112 vid situation som kraver hjilp.

Se till att den/de drabbade blir omhindertagen/far vard.

Kontakta anhoriga om den drabbade inte motsitter sig detta.

Limna inte den drabbade ensam. Se till att nagon foljer med till sjukhus eller liknande.
For den drabbade

Anmil hindelsen direkt till din gruppledare.

Gor polisanmilan.

Dokumentera eventuella skador.

Skriv avvikelserapport.

Tala med dina familjemedlemmar eller nagon du har fértroende f6r om det intriffade.
At pa regelbundna tider.

Avstd alkohol.

Skriv ned alla detaljer kring hindelsen sa snart som mojligt.

For presidiet/gruppledare
Akutfas

Kontrollera med den drabbade om polisanmailan gjorts eller skall goras. Alternativt om
den drabbade 6nskar att du/partiet eller regionen gér anmalan.

Informera 6vriga om det intriffade om inte den drabbade motsitter sig detta.

Kontakta vid behov féretagshilsovirden for genomging av hindelsen och upplevelsen
samt eventuellt andra atgirder.

Dokumentera dina atgirder.
Pa kort sikt
Kontakta beredskapschef eller sikerhetssamordnarna f6r rad och stod.

Ge akt pa hur den drabbade mar.
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Besok den drabbade om denne vistas pa vardinrittning sa snart som maijligt.
Ge mojlighet till avlastning i arbetssituationen under en tid

Ha uppfoljningssamtal inom en vecka och ta reda pa om det kvarstir behov av
ytterligare hjilp.

Pa lingre sikt
Gor ytterligare uppfoljning inom ca 3 manader.

Folj noggrant upp arbetsmiljon och sjukfrinvaron efter hindelsen. Det ir inte sikert att
det dr den direkt drabbade som mar simst efter en hindelse.

Gor bedémning om ytterligare atgarder krivs med anledning av arbetsmiljon eller
sjukfranvaro.

Ge stod vid rittegang.

Ta vara pa erfarenheter for att forbittra till ndsta gang,.
For kollegor

Se till att den drabbade blir omhandertagen.

Limna inte din arbetskamrat ensam.

Lyssna pd den drabbade.

Erbjud praktisk hjilp.

Kollegor som bevittnat hindelsen ska skriva ned hindelseforloppet sa snart som
moijligt.

Motverka ryktesspridning.
Uppféljning

Erfarenheter fran intriffade hindelser ska tas upp och diskuteras pd méten samt andra
nitverkstriffar. Bedom hur forbittringar kan genomféras.

Kom ihag att revidera rutiner efter intriffade hindelser.
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8 Mer information

Brottsofferjouren Jamtland

Arbetsmiliélagen
Arbetsmiliéverkets Temasidor hot & véld

Rattegangsskolan
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http://www.jamtland.boj.se/
http://www.av.se/dokument/publikationer/bocker/h008.pdf
http://www.av.se/teman/hotochvald/
http://www.rattegangsskolan.se/

