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DEN GODA MATEN

Sammanfattning

Enligt forskning finns det behov av att férbittra insatserna inom omradet kost och
niringslira f6r de funktionshindrade som erhéller insatser enligt LSS. Begreppet
sjalvbestimmande har i praktiken fatt 6kad betydelse vilket innebir att insatserna
ska leda till 6kad sjilvstindighet f6r den enskilde. I linje med detta har insatserna
som medarbetarna utfér 6vergatt frin omvardande till mer pedagogiskt stédjande.
Sammanfattningsvis innebar det att yrkesgruppen behéver métas upp med
vidareutbildning bdde inom kost och ndringslidra samt pedagogik.

Projektet ”Den goda maten” dr genomfort pé ett LSS-boende £6r dldre
funktionshindrade. Syftet med projektet var att genom 6kad kunskap inom kost och
niringslira och ett mer pedagogiskt arbetssitt hos medarbetarna kunna stédja de
boende 1 gruppbostaden till mer hilsosamma kostvanor med tanke pd ett gott
dldrande f6r de boende samt att utveckla naturliga fysiska aktiviteter i syfte att skapa
en mer innehallsrik och meningsfull vardag.

Projektet har genererat 6kad tillgang av bittre kost f6r de boende samtidigt som alla
upplever mer harmoni och gemenskap mellan varandra, bide boende och
medarbetare. Arbetet att géra de boende mer delaktiga i sin vardag f6r 6kad
sjalvstindighet fortgdr. Kunskap och medvetenhet har 6kat hos arbetsgruppen om
vilken betydelse det egna férhallningssittet har gentemot de boende. Gemensamma
stunder for reflektion har utvecklat en vilja hos dem att finna I6sningar pd de etiska
problem som uppstir i arbetet i foérhallande till att arbeta f6r 6kad sjilvstindighet.
Framfoérallt har arbetsgruppen kommit fram till att f6r de dldre funktionshindrade
som till stérsta delen av sitt liv varit beroende av sin nirmsta omgivning 4r det sma
forindringar i arbetssittet som kan gora stor skillnad fOr att skapa en mer
meningsfull vardag.

Det dr 6nskvirt att utvecklingsarbetet — som stéd f6r fortsatt utveckling - férmedlas
till 6vrig verksamhet inom omradet. Ett arbetssitt som frimjar sjidlvbestimmande
och som ger mélgruppen det stdd de behéver £6r att bland annat hitta bra
kostvanor, dr nédvindigt. Ett sidant arbetssitt innefattar en utveckling av den
enskildes sjilvstindighet genom delaktighet utifrin individuella f6rmagor.
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Forord

Under dren jag arbetat som enhetschef har jag haft férmanen att till viss del fa vara
delaktig i tillvaron f6r de funktionshindrade som har insatser inom LSS i Krokom.
Att tillsammans med arbetsgrupper hitta arbetssitt och metoder som gér det mojligt
for funktionshindrade att fa tillgang till olika aktiviteter har varit stimulerande.
Under aren jag varit verksam har maten har varit ett omrade som ofta vickt
diskussioner. Vad som tillagas och i vilket sammanhang maltiden intas.

Genom denna satsning har en arbetsgrupp i Krokoms kommun fitt tillgang till
kunskap och reflektion som genererat en 6kad kvalitet pd kosten samtidigt som det
arbetats fram ett arbetssitt som skapar moijlighet till 6kad delaktighet och en mer
meningsfull vardag f6r de boende.

Att forverkliga en tanke blev méjligt med hjilp av projektmedel frin FoU och en
engagerad arbetsgrupp.

Ett stort tack vill jag ge arbetsgruppen pa Solsidans gruppboende i Nilden och ett
extra tack till boendehandledarna Liselott Engh och Jérgen Hogberg som hjilpt mig
hélla ihop alla delar. Ett enormt engagemang fran évriga i arbetsgruppen har varit
den storsta tillgangen i projektets genomférande.

Ett varmt tack till Ingegerd Skoglind-Ohman, projekthandledare pa FoU Jimt, for

den aterkoppling och det stéd du bidragit med under min rapportskrivning.

Anna Olander
Enhetschef Stod och service/ Krokoms kommun



Inledning

De éldre funktionshindrades situation och méjligheter att delta 1 samhillet pa lika
villkor (LSS, 1993) idr ofta i praktiken avhingigt den omgivande arbetsgruppens
reella och formella kompetens och firdigheter. Ett flertal ur den malgrupp vi
kommer att f6lja dr uppvuxna under en period i vér historia som priglades av
omvardnad pd institution. Karl Grunewald arbetade som 6verinspekt6r pa
Socialstyrelsen inom davarande sinneslévarden och beskriver den f6rindring som
under 1960-talet skedde inom omsorgen fér personer med utvecklingsstorning. En
6vergang frin institution med ett kollektivt f6rhéllningssitt dir alla ”togs omhand”,
till en mer individuell omsorg medférde 6kad respekt och en syn att barnen hade
behov som alla andra. Fram till 1960-talet var det allmint vedertaget att barnen
skulle vistas pa anstalt. En tillvaro i passivitet utan nigon form av sysselsittning och

med s lite personal som méjligt och dir manga av barnen blev bortglémda.
(Grunewald, 2009).

De férutsittningar och férhallanden som radde fram till 1960-talet kan méjligen ha
péaverkat utvecklingen av kognitiva f6rmagor och utveckling av sjilvstindighet f6r
funktionshindrade. Idag vill vi pa bista sitt, utifrin nuvarande kunskap méjliggora
for de funktionshindrade att vara delaktiga utifran de rittigheter som stér till deras
térfogande men hur ser férutsittningarna i samhallet ut? Finns den kunskap och de
férutsittningar i verksamheten som krivs for att stddja en individ till 6kad
sjalvstindighet?

Under 1990-talet blev boendet mer individuellt utformat. LSS-lagen innebar en
rittighet till ett gott liv och delaktighet till hur det livet skulle se ut. Utvecklingen till
gruppbostider och dirmed ett eget hem stillde helt nya krav och innebar en stor
férindring med manga méjligheter f6r den enskilde.

I detta projekt har vi f6ljt ett gruppboende 1 Krokoms kommun dir de boende far
insatser enligt LSS. Arbetsgruppen pé boendet har tillsammans med dvrig
verksamhet under tre drs tid utvecklat ett habiliterande férhallningssitt. Det innebir
i praktiken att insatser ska genomféras med en medvetenhet om malgruppens
rittighet att bevara och/eller utveckla sina férmagor.
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Personerna som bor pa boendet ér ildre funktionshindrade med mattlig
utvecklingsstorning, vissa med fysiska och/eller psykiska tilliggshinder. Personerna
ar i det senare skedet i livet, antingen har man avslutat daglig verksamhet eller ér i
ldget att trappa ner med ndgon dag i veckan. Syftet med ett boende for éldre
funktionshindrade inom LSS ir att ge malgruppen tillgang till ett boende ddr man
arbetar for en innehdllsrik och meningstull tillvaro i gemenskap allteftersom
uppgifterna péd daglig verksamhet avtar.

I den arbetsgrupp som atbetar pa gruppbostaden finns tio medarbetare med
varierad kunskap och erfarenhet gillande kost och niringslara. Diskussioner pa
arbetsplatsen har ofta handlat om att utveckla ett mer medvetet férhallningssitt och
bittre bemotande gillande maltider och aktiviteter 1 syfte att méjliggéra fér de
boende att sjilva paverka och bibehalla en god hilsa. Under sommaren 2012 sattes
ett aktivt arbete iging att utveckla den tridgard vi har till f6rfogande utanfér det
gemensamma koket. Personalen, det vill siga enhetschef och boendets arbetsgrupp,
ville pa det sittet arbeta f6r en mer meningsfull tillvaro f6r de boende. Genom en
tridgard med blommor, 6rter och gronsaker, vattenfontidn och gangar med en
sittbdnk £6r vila och avnjutning av omgivande dofter och firger tillférdes ytterligare
en dimension i verksamheten. Utéver detta gjordes insatser for att 6ka kvaliteten pa
maten. Aktiviteterna skulle dessutom stédja och syfta till stimulans av sinnen i en
naturlig rérelse 1 fria miljGer.

Syfte

Syftet med detta projekt kan sammanfattas 1 f6ljande punkter:

e  a/t 6ka medarbetarens formaga att pd ett mer pedagogiskt arbetssitt stodja
de boende 1 gruppbostaden till mer hilsosamma kostvanor med tanke pa ett
gott aldrande f6r de boende

e alt skapa bittre fOrstielse fOr vikten av bra insatser genom att stirka
medarbetarens kompetens inom pedagogik, och kost och hilsa, samt
genom att komplettera praktiskt arbetet med teori

e g/t utveckla naturliga fysiska aktiviteter i dagliga livet med méjlighet till 6kad
sinnesstimulans f6r de boende i gruppbostaden

e a/tde boende ska kdnna sig mer delaktiga i1 vardagliga sysslor rérande
kosten
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Bakgrund

Historisk tillbakablick

Den forsta lagen inom omsorgen kom dr 1944 och innebar att de sd kallade bildbara
sinnessl6a barnen och ungdomarna fick tillgang till sinnessléskolor. Under aren
fram till 1967 utvecklades denna rittighet att inkludera dven sa kallade obildbara
barn och vuxna. Under dessa perioder férekom tvangsregler i avsikt att fa
utvecklingsstorda personer att tillgodogdra sig undervisning och vard. Fran 1967 ars
omsorgslag forindrades detta forhallningssitt och efter ar 1985 utvecklades lagen
mer till en rittighetslag f6r utvecklingsstérda att erhalla omsorg. Successivt har
innehallet av omsorgsverksamheten gitt frian sluten omsorg i form av anstalt, till
O6ppen omsorg. En mer humanistisk manniskosyn bidrog till utvecklingen
tillsammans med positiva erfarenheter av tillimpningen av social- psykologiska
metoder i stillet for psykiatriska. Visentligt att nimna i sammanhanget dr
normaliseringsprincipen som formulerats inom verksamheten och som till stor del
bidragit till integrering av verksamheten i samhallet.

Vidare utveckling av lagen tillkom 1989 di utredningens personkrets
nivaavgransades dessutom gjordes en ansvarsférdelning mellan landsting och
kommun. Lagen utf6ll till en rittighetslag till de personer som innefattas av
personkretsen (Grunewald & Leczinsky, 2001).

Lagstiftning

Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade ir en rittighetslag som ska
garantera personer med omfattande och varaktiga funktionshinder goda
levnadsvillkor. Personer som ingdr under nagon av foljande tre personkretsar har
rétt till insatser enligt L.SS:

e Personkrets 1: Personer med utvecklingsstérning och personer med autism eller
autismliknande tillstind.

e DPersonkrets 2: Personer med betydande och bestiende funktionshinder efter
hjirnskada 1 vuxen alder foranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom.
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e Personkrets 3: Personer som till £6ljd av andra stora och varaktiga fysiska eller
psykiska funktionshinder, som uppenbart inte beror pa normalt dldrande, har
betydande svirigheter i den dagliga livsféringen och omfattande behov av stéd
och service (Grunewald & Leczinsky, 2001).

Lagens mal ir att personer med funktionshinder ska kunna leva som andra, trots sitt
funktionshinder. Med samordnade och individuellt val utformade insatser ska de
kunna delta i gemenskap och skapa sig ett virdigt liv. Insatserna ska undanréja de
hinder som férsvarar den dagliga livsféringen samt utféras av personal som har
adekvat kompetens (LSS- grundldggande principer och viktiga utgingspunkter prop.
1992/93:159).

Begrepp

Projektarbetet bygger pé ett antal begrepp som ér viktiga inom LSS. Nedan foljer ett
klargérande av dessa begrepp:

Utvecklingsstorning

Begreppet begivningshandikapp eller férstindshandikapp innefattar begransningar i
olika omfattning i begavning medan utvecklingsstérning innefattar en stérning av
utvecklingen i fosterstadiet eller de férsta levnadsaren (Gotthard, 2002).
Utvecklingsstorning dr ett livslangt funktionshinder som péverkar vért sitt att tinka
och ldra, var kognitiva férmaga samt hur vara kdnslor paverkas av de intryck vi far.
En utvecklingsstérning innebir en funktionsnedsittning och gar inte att bota men
huruvida det ses som ett funktionshinder dr delvis beroende pa hur milj6é och
strategier runt den enskilde 4r samordnade.

Gruppen med utvecklingsstorning dr heterogen dir graden av utvecklingsstérning
varierar och delas in i lindrig, mittlig och grav utvecklingsstérning.

Boendeform

Huvudformerna av boende inom LSS utgérs av sirskilt anpassad bostad eller en
servicebostad.

Servicebostad utgors av en samling ldgenheter i ett bostadsomrade med vissa
gemensamma utrymmen. Fast bemanning finns att tillgd dygnet runt med eget
personalutrymme. Servicebostad ir ett mellanting mellan sjilvstindigt boende och
gruppbostad.

Gruppbostad definieras av en boendeform dir flera personer bor nira varandra. De
boende har omfattande tillsyns- och omvirdnadsbehov. Ofta f6rekommande ar
utvecklingsstorning i kombination med psykiskt funktionshinder. P4 en gruppbostad
finns en fast arbetsgrupp, dven hir med eget personalutrymme att tillga. I

10
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gruppbostaden bor gemensamhetsutrymmen vara i nira anslutning till de boendes
ligenheter som ska vara vil tilltagna for nyttjande av hjdlpmedel. De boende ska ha
inflytande och medbestimmande 6ver vem som ska bista dem. Kostnader f6r mat
ingar inte men gemensamma aktiviteter och hushall kan férekomma. Utver en fast
arbetsgrupp finns 6vriga professioner saisom kurator, sjukgymnast och
arbetsterapeut att tillga. Antal boende 1 gruppbostider bér vara mellan 4-6 personer.
Gruppbostider ersitter de tidigare virdhemmen som 4r under avveckling och anses
ej lingre limpliga som boendeform. Kommunen ska ta hinsyn till den enskildes
egna intressen och sociala relationer vid anvisning av boende. For personer inom
personkrets 1 dr ovanstidende av vikt ur utvecklingsperspektiv (Grunevald &
Leczinsky, 2001).

Daglig verksamhet

De personer som ingdr i personkrets 1 eller 2 enligt LSS, saknar forvarvsarbete och
inte utbildar sig har ritt till daglig verksamhet. Denna rittighet dr 1 f6rsta hand till
tor personer i yrkesverksam alder men 4ven de som uppnitt pensionsildern ges
moéjlighet att fortsitta i verksamheten om de 6nskar (Grunewald & Leczinsky,
2001).

Delaktighet

FN:s konvention om rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning som
Sveriges regering antog i november 2008 utgdr den handikappolitik vi har i Sverige.
Dessa regler visar pa de férutsittningar som krivs f6r de funktionshindrades
delaktighet och jimlikhet i samhallet och innebir att alla; regering, myndigheter,
kommuner, féretag och andra organisationer har ett ansvar att dessa regler efterfoljs.
Reglerna innefattar vikten av att anpassa samhillet och undantéja de hinder som
forsvarar for funktionshindrade att utéva sina rittigheter och friheter i samhillet.
Dessa hinder kan besta av brist i information, kommunikation eller utbildning
www.handisam.se.

Goda levnadsvillkor ir ett Svergripande kvalitetsbegrepp for insatser enligt LSS. Att
arbeta med respekt for den enskildes delaktighet dr ett av de grundldggande kriterier
som ska styra insatserna i verksamheten dir den enskilde sjilv ska kunna paverka
graden av delaktighet. Férutsittningar bor finnas for att personer med
funktionsnedsittning ska kunna vara delaktiga i samhallet pa lika villkor (LSS-
grundliggande principer och viktiga utgangspunkter prop. 1992/93:159).

11


http://www.handisam.se/

DEN GODA MATEN

Halsa

Hilsa ir ett komplext begrepp och definieras ur ett flertal perspektiv. Enligt
naturvetenskapen dr hilsa lika med frinvaro av sjukdom medan humanismen menar
att det handlar om individens egen upplevelse av vilbefinnande.

WHO:s definition av hilsa har under dren utvecklats. Ar 1991 hade den utvecklats
till f6ljande:

”Health itself should be seen as a resource and an essential prerequisite of human
life and social development rather than the ultimate aim of life. It is not a fixed end-
point, a ’product” we can acquire, but rather something ever changing, always in the
process of becoming.” (Hultgren, 2002).

Vi kan sammanfatta WHO:s definition som ett tillstind som ér under stindig
forindring. Ett tillstind som under livet r6r sig mellan total ohilsa och totalt
vilmdende beroende pa en rad andra faktorer i livet.

Antonovskys begrepp 7salutogenes” beskriver den egenupplevda hilsan
(Antonovsky, 1987). Enligt honom bor det patogena synsittet kompletteras med ett
salutogent synsitt. Med ett salutogent synsitt méter vi hur vi mar och hur vi
upplever var hilsa och att det 4r under stindig f6rindring under livet. I salutogenes
rér man sig i ett kontinuum mellan ytterligheterna hilsa och ohilsa. Med ett
salutogent synsitt fokuserar vi pa det friska och fokuserar pa faktorer som far oss
att md bra samt att hilsa ses som en effekt av hilsofrimjande insatser som kan bestd
av att stodja individen att se sina méjligheter att hantera en specifik situation och pa
det viset motivera till 6kad hilsa. Antonovsky beskriver vidare hur den enskilde kan
uppleva lust och vilbefinnande trots ndrvaro av sjukdom och omvint kan individen
uppleva olust och mé daligt vid frinvaro av sjukdom. Sjukdomstillstind behéver
dirmed inte innebéra ohdlsa om man samtidigt upplever vilbefinnande.

Meningsfullhet, begriplighet, hanterbarhet

KASAM

Aron Antonovsky (1987) grundade teorin "KASAM”. Han menar att kinsla av
sammanhang har betydelse f6r vilbefinnandet. Teorin innefattar komponenterna
meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet. Finns det hos individen en hég
kinsla i dessa komponenter har denne ett hégt KASAM och har dirmed
forutsittningar att uppleva en hégre grad av hilsa.

12
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Begriplighet handlar om i vilken utstrickning man upplever information och intryck
som foOrstieliga, sammanhingande och tydliga. Detta innebir att individen har en
moéjlighet att beddma och forsta verkligheten. Begriplighet dr en forutsittning f6r
nista komponent hanterbarhet. Hanterbarhet innebir att individen upplever att det
finns resurser f6r att mota olika krav som stills pa individen. Det kan vara egna
resurser eller tillgang till nagon annans resurser, strategier eller metoder.
Hanterbarhet handlar om férmégan att kunna paverka sitt eget liv och sin situation.
Den ir starkt kopplat till nivd av upplevd stress. Meningsfullhet ses som den mest
betydelsefulla komponenten och en férutsittning for begriplighet. Meningsfullhet
ses som motivationskomponenten, beroende pa hur delaktig en individ 4r 1
uppgiften inbegriper det graden av meningsfullhet infér utférande. Upplevelsen av
meningsfullhet har en starkt kinslomissig grund (Antonovsky, 1987).

Att forstd en hindelse eller situation och kunna hantera den har mindre betydelse
om man inte kan uppleva att det man gor 4r meningsfullt. Kdnslan av
meningsfullhet dr subjektiv men gemensamt f6r manga ar att kinna tillhorighet och
gemenskap, att man ingdr i ett ssammanhang. For att nd en stark KASAM behéver
man kunna forsta olika situationer, finna meningsfullhet och tro att man kan hantera

dem (Westlund, 2009).

Att medvetet arbeta for delaktighet f6r den boende ir ett sitt f6r medarbetaren att
skapa meningsfullhet i tillvaron. Det mé6jliggér f6r 6kat engagemang, att fa vara
aktiv och att fd ta ansvar. Westlund menar att delaktighet ir hilsofrimjande om ritt
aktivitet erbjuds i forhallande till intressen och uppfattningar om vad som ér
subjektivt meningsfullt f6r individen, att fa ha méjlighet att paverka de faktorer som
har betydelse f6r den egna hilsan.

Utvecklingen som sker inom omsorgen innebdr en helt ny roll £6r yrkesgruppen.
Den stiller nya och hégre krav och innefattar bland annat uppgiften som
kontaktman. En kontaktmans uppgifter bestér av att sitta sig in i den boendes
historia, att skaffa sig kunskap om dennes intressen. Kontaktmannaskapet innebar
ett mer helhetsansvar dér en del av ansvaret konkretiseras 1 uppgiften att utarbeta en
genomforandeplan tillsammans med den boende. I arbetet med
genomforandeplanen finns forutsittningar att pd ett medvetet sitt anvinda sig av
teorin KASAM och mer konkret stirka den enskildes kdnsla av sammanhang.
Genom att utarbeta en genomférandeplan pa ett sitt som bidrar till att skirpa
balansen mellan resurser och belastningar hos individen sa finns 6kade
forutsittningar for att kunna hantera och paverka de situationer som kan uppsta.
Kontaktmannen har méjlighet att balansera uppgifterna till nuvarande férméaga. Ar
kraven hogre 4n resurserna kan det visa sig 1 frustration, uppgivenhet eller

13
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utatagerande beteende. Ar de istillet for liga krav kan det resultera i kiinslor av
passivitet och nedstimdhet. Kontaktmannen ska finnas som ett stéd vid situationer
som utmanar individens férmaga. Genomférandeplanen ska vara ett stod for den
enskilde att kunna paverka och hantera sina svarigheter samt att den ska bidra till att
individen upplever en meningsfull tillvaro. En kidnsla av meningsfullhet i aktiviteten
ska alltid finnas med. En mdjlighet att skapa meningsfullhet f6r en person med
beslut om insats kan vara tillgingen till en kontaktman som arbetar f6r en bra
relation (Westlund, 2009).

Mat- och rorelserelaterad halsa

Sveriges 6vergripande folkhilsomal dr att skapa sambhilleliga forutsittningar f6r en
god hilsa pa lika villkor f6r hela befolkningen. I en ligesrapport 6ver den litteratur
som finns 6ver hilsosituationen bland funktionshindrade visar resultaten pé stora
skillnader i levnadsférhéllanden mellan personer med utvecklingsstérning och den
6vriga befolkningen. Det framkommer dven att gruppen sannolikt 4r
underrepresenterad vid genomférda hilsoundersékningar (Umb-Carlsson, 2008).
For Statens folkhilsoinstitut har det varit viktigt att ta reda pd om hilsan kunde vara
bittre, om den dr paverkbar. Att en funktionsnedsittning inte behéver innebira en
forsimrad hilsa, men kan vara en hilsorisk visar rapporten Ondédig ohilsa. Férutom
de problem som har samband med funktionsnedsittningen framkommer de
funktionshinder som har samband med miljé och sociala problem. Den skillnad
som finns mellan funktionshindrade som grupp och 6vrig befolkning innefattar ofta
samre forutsittningar for utbildning, ekonomi samt tillging till arbete.
Funktionsnedsittningen paverkar férutsittningen till en god hilsa. Darutéver s
finns en nedsatt hélsa hos dessa personer som dr vanligare dn den behéver vara och
som vi kan paverka. For att folkhilsoarbetet ska vara jimlikt behover faktorer som
inflytande, ekonomisk trygehet, diskriminering och tillginglighet lyftas (Arnhof,
2008).

De personer med funktionshinder som omfattas av LSS-lagen (se rubriken
”Lagstiftning”) ingir under en rittighetslag, en ovillkorlig lag. Det 6vergripande
malet 4r att den enskilde ska kunna leva som andra trots sitt funktionshinder.
Genom stéd och sirskild service ska den enskilde fa méjlighet till individuellt
utformade insatser som utfors av en yrkesgrupp som har den utbildning och
erfarenhet som krivs. Insatserna ska vidare utféras med respekt £f6r den enskildes
sjalvbestimmande och delaktighet (LSS- grundldggande principer och viktiga
utgangspunkter prop. 1992/93:159).
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Pa ett seminarium om mat- och rorelserelaterad hilsa hos vuxna med
utvecklingsstérning (www.folkhalsoguiden.se) presenterades en studie dir det
framkommit att personer med stora insatser och som dr beroende av sin personal
nir det giller kost, ofta var underviktiga och att de med lindrig utvecklingsstérning,
mer sjilvstindiga och som hade mindre omfattande insatser, var 6verviktiga.
Jamtort med 6vrig befolkning var bide under- och 6vervikt samt dtstérning mer
vanligt férekommande. En annan studie visade att en ldgre grad av
utvecklingsstorning ger 6kad sjilvstindighet och mer sjilvbestimmande men att det
ocksa kan innebdra mindre variation i kosten. Som slutsats poingteras vikten med
utbildning inom arbetsgruppen och sirskilt med mer pedagogiska kunskaper nar
insatsen ska utféras 1 det sjilvstindiga boendet.

De som far stéd och hjilp méste ses som den heterogena grupp de dr och att de kan
fi insatserna i en varierande grad och inte 1 en kollektiv 16sning. Viktigt i detta
sammanhang dr omsorgstagarnas 6nskningar och méjlighet till delaktighet, att var
och en som ir beroende av omsorg dven far tillgdng till en god mathallning
(Mattsson Sydner Y, 2004). Att mathallningen i ett gruppboende genomgar vissa
svarigheter grundas 4 ena sidan pa det positiva i att sjilv fa vara delaktig i planering
och tillagning av mat men att det 1 dessa fall sker pa bekostnad av att gemenskap
och social trining inte tillvaratas (Sandvin et al, 1998).

Aldre funktionshindrade

I en sammanfattning av kunskapssammanstillningen ”Hilsoutveckling och
hilsofrimjande insatser pa ildre dar” (Wanell et al, 2005:6) visar Statens
folkhilsoinstitut pd fyra omrdden som dr sirskilt viktiga fOr att dldre ska ma bra. Det
giller att rora pa sig, dta bra mat, ha sociala kontakter och kinna sig behovd.
Aktiviteter som promenader, tridgardsarbete och gruppgymnastik dr goda exempel
pa aktiviteter som har effekt pa hela kroppen. Onskemal som visat sig uppskattas av
de som bor pa dldreboenden dr mojligheten att fa frisk luft, att f4 réra pé sig, att se
trdd, blommor och buskat, att uppticka faglar, fjirilar och andra djur samt att hora
naturens ljud. Miljon ska vara attraktiv och locka till utevistelse. I en hilsosam
nirmiljé kan man sjilv skéta sina dagliga sysslor.

Fysiska aktiviteter kan verka férebyggande pa de f6rindringar som sker 1 kroppen
vid aldrandet. Att med hjilp av trining underhélla och bevara sin fysik f6r att kunna
klara av sin vardag har betydelse for livskvaliteten. Vid sjukdom eller andra
forindringar kan vi behdva hjdlp att hitta nya aktiviteter som dr mer limpliga. Att
klara av en aktivitet samt att dessutom kunna gora roliga aktiviteter tillsammans med
andra pdverkar dven det psykiska vilbefinnandet positivt. I interaktion med
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omgivningen skapas aktiviteter som ska vara lagom utmanande sa att vi dven
anvinder vir psykiska formaga och kan uppleva meningsfullhet och tillfredsstallelse.
For att kunna behalla viktiga aktiviteter krivs insatser i form av uppmuntran och
stéd i den nya situationen. Det kan ocksa besta av olika hjdlpmedel eller
torindringar i den direkta miljon. Bra och viktiga aktiviteter f6r dldre beskrivs
promenader, sociala aktiviteter, girna organiserade som ger méjlighet till ytterligare
kontakter.

Hogre livstillfredsstillelse och vilbefinnande ses hos dldre som har aktiviter som de
kan njuta av. Minniskan behéver finnas 1 ett sammanhang tillsammans med andra
minniskor vilket inspirerar och ger lust till aktiviteter. Omgivningen ér en viktig
faktor som m&jliggdr det. Att ha en uppgift och kinna att man bidrar kan vara
viktigt t6r kdnslan av att vara delaktig. I en skrift kring maltiden och niringens
betydelse for dldre personer pétalas vikten av niringsriktig kost. Med dldrandet
minskar oftast den fysiska aktiviteten och dirmed energibehovet medan
niringsbehovet dr oférindrat. Vid sjukdom kan det dessutom vara behov av extra
niringsriktig kost. Att leva ensam eller tillsammans med nagon har betydelse for hur
maltiden kan se ut. Att laga och idta mat tillsammans med ndgon 4r dessutom mer
stimulerande och utmanande (Norberg et al, 2012).

Jamlikhet 1 hilsa innebdr att alla i Sverige ska ha mdéjligheten att mé bra. Man har
ritten att bestimma hur man vill leva sitt liv. En intellektuell funktionsnedséttning
kan medfora vissa svirigheter att f6rstd och hantera konsekvenser av olika val
sasom val av livsmedel f6r en varierande och niringsriktig kost samt hur dessa val
kan péaverka hilsan. Med ett beslut om insats fran LSS har individen ritt till stod
inom begreppet omvardnad. Stodet ska riktas utifrin kriteriet sjalvbestimmande och
dirmed anpassas efter den enskildes 6nskemal och f6rmaga. For att detta stdd ska
fungera professionellt beh6vs kunskap och kontinuerlig fortbildning till
medarbetarna inom omradet. Ledningen mojliggdr detta genom att priotitera,
engagera och méta upp det behov av vidareutbildning som finns (Livsmedelsverket,
2012).

Infdr projektet Hilsofrimjande mat och rérelse i gruppbostad (Bergstrom et al,
2007) genomtordes en kartliggning 1 Stockholms ldn som visade pa brister 1
samarbetet mellan arbetsgrupperna i gruppbostider, daglig verksamhet, anhoriga
och andra berérda parter. Arbetet behéver vara férankrat pd ledningsniva sd att alla i
yrkesgruppen ges st6d att arbeta 4t samma héll. En annan slutsats var svarigheten
medarbetarna upplevde av att stotta de boende till bra mat och rérelsevanor
samtidigt som de ska ge st6d till sjdlvbestimmande och sjilvstandighet. Detta arbete
behéver stédjas fran ledningsniva, for att utveckla genomférandeplaner f6r de
boende, utveckla samverkan mellan gruppbostider, daglig verksamhet och andra
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eventuella parter. Kontinuetlig utbildning/ fortbildning i niringslira krivs f6r
arbetsgrupperna, och arbete behovs for att utveckla ett professionellt
forhallningssitt gentemot de boende. Dessutom dr det viktigt att utveckla
introduktionsutbildningen f6r nyanstillda medarbetare samt skapa méjligheter till
etiska reflektioner for arbetsgrupper kring gemensamt férhdllningssitt i dmnet.
Svenskt utvecklingscentrum f6r handikappidrott (SUH) genomférde en kartliggning
(www.folkhalsoguiden.se) av hur kommuner runt om i landet arbetar nir det géller
mat- och rorelserelaterad hilsa for vuxna med utvecklingsstérning. Denna
kartliggning visade att 30 % av kommunerna inte alls arbetade med frigan, drygt 30
% arbetade centralt med policys och drygt 33 % arbetade lokalt.

Metod

Som tidigare beskrivits var syftet med detta utvecklingsprojekt att 6ka
medarbetarens f6rmaga att pa ett mer pedagogiskt sitt stodja de boende i
gruppbostaden till mer hilsosamma kostvanor med tanke pi ett gott dldrande.
Projektet omfattar tvd delar; dels sjilva arbetssittet/processen, dels delaktigheten
hos de boende.

Arbetssatt/process

I arbetsgruppen valdes tvd personer ut som fick mer ansvar for att planera,
verkstilla och f6lja upp projektet. Dessa tva fick ocksa till uppgift att implementera
och félja upp hur kunskapen hanterades mer konkret pa arbetsplatsen.

Medarbetarna i arbetsgruppen fick i uppgift att tva och tva studera vilka livsmedel
som genom forskning hade bist stéd ur hilsosynpunkt. Ravarugrupperna bestod av
spannmal, protein, fett och kolhydrater samt frukt, gronsaker och bir. Resultatet av
det redovisades pa en arbetsplatstriff sex veckor senare.

Sju medarbetare deltog i en utbildning "Mat som medicin”. Innehallet var
néringslira, teoretisk och praktisk kunskap om tillvaratagande och bevarandet av
niring i kosten vid beredning och tillagning av mat. Vid samma tidpunkt
genomforde tre medarbetate en utbildning i vegetarisk matlagning.
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Samtliga i arbetsgruppen deltog i en foreldsning ”Lev frisk lingre” med Nisse
Simonsson, pensionerad Gvetldkare och kirurg i Ostersund. 1 foreldsningen beskrev
han med st6d av forskningsresultat att en stor del av visterlandets sjukdomar
orsakas av var livsstil. Simonsson inspirerade till att ”leva ritt” genom insikt och
eftertanke.

Under en férmiddag med Mi Bringsais fick arbetsgruppen moéjlighet att ta del av
hennes kunskaper om vad vi kan ta tillvara av naturens tillgAngar i kosten. Bringsads
kunskap bygger pd mangarig erfarenhet sedan generationer tillbaka, en sorts
informell kunskap.

I september gavs ytterligare tillfalle att 6ka kunskapen. En foreldsning om
sammansittning av fett, kolhydrater och protein i kosten. Beroende pa hur aktiv
individen dr har sammansittningen av de olika niringskillorna och kan ha betydelse
for hilsan samt férebyggande av olika sjukdomstillstind.

Ett sitt att arbeta f6r samsyn utifran befintlig och tillkommande kunskap har varit
att vi arbetat med reflekterande processer pa vara méten (Andersen, 2011). Det ér
en metod for att tillsammans i gruppen bottna 1 olika begrepp.

Alla i arbetsgruppen har list delar ur boken Salutogen GPS (Westlund, 2009).
Innehillet har sedan diskuterats i reflekterande team.

Projekttiden avslutades med att samtliga i arbetsgruppen intervjuades av
projektledaren i syfte att summera deras erfarenheter.

De boende pa gruppbostaden

I april 2013 genomtérde tvd medarbetare en observationsstudie av de boende under
tre dagar. Syftet med studien var att iaktta den boendes delaktighet i aktiviteter runt
sina méltider. Det var dagar som inte innehdll nagra avvikande aktiviteter. Samma
studie genomférdes sex manader senare for att se om nagon skillnad i delaktighet
fanns. Den uppféljande studien genomférdes av samma personer som vid forsta
tillfillet. Godeminnen mottog en skriftlig férfrdgan om godkinnande av
observationerna (bilaga 1).

Distriktsskoterska genomférde MNA (Mini Nutritional Assessment), som ir en
metod som anvinds fOr att kartligga niringsstatus. Denna mitning genomfordes i
april och uppfdljning gjordes i oktober. Kartliggningen innefattade vikt och risk for
underniring.
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Ett undetlag skickades ut till god man/ anhérig till respektive boende dir de
hade méjlighet att aterkoppla sin uppfattning om eventuell f6rindring skett under
2013 kring deras huvudmans méjlighet till aktivitet samt delaktighet vid maltid

(bilaga 2).

Resultat

Resultatsammanstillningen foljer metodavsnittets uppdelning i Arbetssitt/process
respektive De boende i gruppbostaden.

Arbetssatt/process

Att samordna och rikta kunskapen till de boende via 6kad kompetens hos
arbetsgruppen ir ett delvis paborjat arbete. I intervjuerna framkom att foreldsningar
och kurser har bidragit till 6kad kunskap f6r medarbetarna gillande kost och
niringslira. Sirskilt viktigt ses kunskapen kring niringsupptaget f6r dldre och vid
matsmaltningsproblem. Hur maten bereds skapar olika férutsittningar av att ta del
av den. Genom att till exempel mixa och s6énderdela vissa ravaror kan medatbetaren
méta den enskildes behov bittre. Medarbetarna uppger att de dr mer
uppmairksamma vid inkGp, liser pa innehallet, ser 6ver eventuella tillsatser och
inspirerar till mer ekologiskt odlade varor efter drstid.

Ett flertal uppger att projektet gett dem mycket f6r egen del. Individuellt har man
tatt en erfarenhet av att det gar att tinka om och dndra vanor. Det har blivit roligare
och mer meningsfullt pa arbetet dd man har mer kunskap att vidarebefordra. En
grupp kan hjilpas 4t om man far férutsdttningar och det finns en gemensam
nimnare som dr tydlig, i det hér fallet uppgav man att det gynnar malgruppen
positivt.

Nir det giller arbetsuppgifter kriver maten numera bittre planering. Dagen fylls
mer av férberedelser f6r maltidens innehdll. Man pratar om maten med de boende
och varandra i en mer Sppen dialog, handlar tillsammans och ldter maten vara viktig.
Arbetet med kunskap om ravaror utvecklade ett underlag att anvinda vid inkép av
mat. Detta dr baserat pa det ravarugrupperna kom fram till i sitt arbete.
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Den grundplanering som finns foljs, exempelvis tillagas en vegetarisk maltid pa
onsdagar och smoothies erbjuds som alternativ vid fika.

Fran borjan upplevdes ett visst motstind inom arbetsgruppen, man férstod inte
poingen. Men det gensvar som mottes fran de boende férindrade instillningen. En
del dr mer intresserade dn andra och far vara inspirerande. Man uppmuntrar
varandra, diskuterar och fir geh6r £6r sina idéer.

Den tridgard som utvecklats utanfér boendet sedan sommaren 2012 innebir
tillgdng till mer naturliga aktiviteter f6r de boende; aktiviteter som utgér underlag f6r
medarbetarens arbetsuppgifter. Hir finns mojlighet f6r den boende att vara delaktig
och uppleva arstidernas vixlingar och det praktiska arbete det medfér.
Forutsdttningen for tridgirdens existens och utveckling har varit engagemanget och
samarbetet 1 arbetsgruppen.

Av intervjuerna framkom att mer arbete krivs for att géra de boende delaktiga. De
flesta i arbetsgruppen ansdg att det kan bli bittre. Detta visas dven i resultatet av
observationerna. Minga sysslor gors pa rutin av medarbetaren; vilket kan ses 1
situationer dd den boende ber om ndgot och medarbetaren himtar. I enstaka fall
hinvisade medarbetaren den boende till att himta sjilv. Dagsform, humér och vilja
hos den boende paverkar ocksé graden av delaktighet. Medarbetaren fragar om den
boende vill vara med. Nekar den boende utfors sysslan av medarbetaren.

Att anvinda metodik med sd kallade reflekterande team (Andersen, 2011) har varit ett
sitt att medvetandeg6ra medarbetarna 1 arbetsgruppen om olika férhallningssitt och
standpunkter. Det handlar om ett sitt att alla fatt komma till tals och att alla ges
moéjlighet att trina pa att lyssna till sina arbetskamrater. Medarbetarna upplever att
det 4r littare att ifrdgasitta och reflektera Gver sitt eget arbete tillsammans.

Pa frigan om pa vilket sitt medarbetaren ser att det vi arbetat fram kan leva vidare 1
verksamheten uppger man att var och en bér se vad den boende vill ha, vad som
gOr att de ér friska och har god sémn. Att det som dr genomfért fungerar och ér
meningsfullt. Utformningen av tridgirden och koket visar vad som ar viktigt sisom
ink6pslista, matsedel och skafferi. Forsiktigheten och fyrkantigheten i arbetet med
matlagningen som fanns fran borjan har férsvunnit. Nu kan man bittre byta ut och
hantera olika ravaror som finns att tillga £6r att bereda en bra maltid.

Ett arbete att utveckla kontaktmannaskapet fortgir. Successivt har ansvaret 6kat for
kontaktmannen pa boendet genom storre ansvar f6r samordning av
uppfoljningstriffar av genomférandeplanen tillsammans med den boende och
dennes god man. Vid revidering har kontaktmannen lyft virdet av att sitta mer
realistiska och tillfredsstillande mél f6r den boende. Graden av delaktighet hos de
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boende har 6kat utifran ett jag-stodjande f6rhallningssitt. Kontaktmannens uppgift
har varit att mota den boende och se till att det finns balans mellan resurser och
belastning. Personalens resonemang pekar pa storre ansvar for att tillvarata den
enskildes f6rmagor och mer inriktning pa anpassade insatser jamfort med tidigare.

De boende i gruppbostaden

Syftet med observationerna var att studera de boendes aktiviteter och att félja upp
dessa observationer med en ny studie sex méanader senare. Skillnaden 4r inte stor
med det dr smd saker som 4r pavisbara. Arbetet att tillvarata rdvaror innebir mer
aktivitet, bereda maltider fran grunden med en storre variation av rivaror dn tidigare
inbjuder till fler arbetsmoment.

For ndgra boende har tillgangen till aktiviteter i och runt matlagningen dkat men f6r
de flesta dr det oférindrat. Mycket 4r rutinbundet och behovet av stéd vid
matlagningen ir fortfarande stort. Under stor del av tiden runt maltidsberedningen
och fika dr den boende fysiskt passiv. Nagon dr pigg pa att hjilpa till att himta
ravaror, duka, 6ppna férpackningar och sortera sopor. Momenten att duka och
plocka bort disk sig lika ut vid bdda tillfillena.

Det som forbittrats vid andra observationen ér delaktigheten i att géra i ordning sin
egen portion samt att fylla pa vid behov. Det som gett bist resultat upplevs vara det
6kade intresset for att mixa gronsaker, nétter och frukter. Det har uppskattats.

Det finns mer tillfillen att njuta. Tillgang till mental stimulans genom dofter och
firger finns Gverallt i boendet. Bidde inomhus och utomhus finns blommor och
orter, levande eller torkade samt en kinsla av liv dd det alltid finns nidgon syssla att
sitta sig ner vid. Ett bord fyllt med material f6r skapande samt ett kok som vittnar
om de aktiviteter som sker.

Maltidssituationen har férindrats och dr mer individuellt anpassad. Arbetet med att
skapa aktiviteter i gemensamhetsutrymmena f6r boendet som helhet medférde att
flera tillbringade mer tid dér 4n i det egna hemmet. Det har inte varit till f6rdel f6r
alla. Att ha en insats innebir fOr vissa svarigheter att hantera grinser.
Medvetenheten om detta innebar att arbetsgruppen fick arbeta fram individuella
16sningar for att tillmStesgd varje boendes behov vid maltiden.

Tillgdngen till aktiviteter har 6kat, med fler utflykter och fler tillfallen till
utomhusvistelse. Den boende har erbjudits vara delaktig hela vigen fran att plocka
bir till att rensa bir, baka kaka och fika tillsammans. Fler har £6ljt med pa aktiviteter
med varierande grad av delaktighet. Schemalagda aktiviteter som exempelvis
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milarkvill kvarstar, men gruppintiktad rérelsetrdning har ej fungerat. Didremot har
individuella aktiviteter som grundar sig i behov av rérelse rekommenderat av
sjukgymnast blivit genomférda med bittre kontinuitet. Tradgdrdens tillgaingar har
vixt till sig och didrmed de utékade aktiviteter den medfor. De boende har varit
delaktiga 1 sadd, rensning och tillvaratagandet av gronsaker, blommor och 6rter. De
har vér- och hoststidat sin tridgard.

Vid foérfrigan till god man/anhérig nir det gillde information om aktiviteter och
delaktighet vid maltider 6t respektive huvudman fanns ett spann i svaren mellan att
det var bra redan fére projektet till att andra upplevde en forbittring efter
projekttiden. Sammantaget kan man se en forbittring gillande kontaktmannens
ansvar f6r den boende.

Tvi av de boende hade vid projekttidens start behov av tvd niringsdrycker/dygn pa
grund av risk f6r underniring/ligsta risk f6r underniring. Vid uppféljning i oktober
hade behovet av niringsdryck helt avtagit f6r den ene av de boende samt minskat till
hilften f6r den andre. Slutsats dr att graden av risk for underniring har minskat for
bida. Aven regelbundet behov av laxermedel kunde avslutas helt.

Reflektion

Mina intentioner

Meningsfullhet ses som motivationskomponenten i KASAM. Beroende pd hur
delaktig en individ ér i uppgiften inbegriper det graden av meningsfullhet infor
utférande. Detta skrev jag tidigare i rapporten utifrin de boende men samma
forutsittningar giller for alla andra, inte minst f6r vara medarbetate i verksamheten.
Jag vill backa och beskriva den aktuella arbetsgruppens forsta mote varen 2012. Vi
diskuterade synen pa medarbetarnas individuella kunskaper och erfarenheter inom
olika intresseomraden. Jag stillde fragan om det var OK att som medarbetare och
kollega bidra med sin kunskap och sina intressen sd att fler inom verksamheten kan
ta del av det? I sé fall hur gér vi det pa ett professionellt sitt?

Initialt fanns en grundtanke fran hogre ledning att boendet skulle priglas av

sinnestrdning. Vi behévde dven 6ka kvaliteten pa insatserna pa boendet f6r att mota
upp och gora vardagen mer meningsfull nir daglig verksamhet avslutas.
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Vilka faktorer dr da viktiga i livet f6r att det ska upplevas meningsfullt? Kan vi fylla
vardagen med nagot som aktiverar sinnen, dr meningsfullt och samtidigt genererar
en kvalitetshojning i verksamheten?

Att det pd métet framkom intressen av tridgard, kost och natur inom arbetsgruppen
toll vdl samman med grundtanken samt vad forskning visar som hilsofrdmjande
faktorer. Det fanns alltsd stora mojligheter att med befintlig kunskap skapa
delaktighet pé flera nivder och samtidigt arbeta hilsofrimjande. Med 6dmjukhet f6r
de boende utvecklades intressen och engagemang med ett resultat som spred sig och
visade sig i olika former direfter. Genom projektet och de méjligheter det medférde
kunde vi gemensamt fanga upp de grundliggande kunskaper som behévdes f6r
gemensam plattform och tillsammans vidareutveckla med bittre struktur och under
mer anpassade former.

Under tiden projektet fortskred framkom problematiken med mat och néringslira i
andra proportioner. Det visade sig att det dr ett stdrre problem f6r malgruppen i
hela landet. Det jag tinkt mig som en utveckling utifrin mer meningsfulla aktiviteter
pé boendet visade sig vara ett problem med en helt annan dignitet.

Medarbetarens resurser

Personligen tror jag inte vi skulle komma framat i verksamheten utan dessa
medarbetare som har engagemang och som brinner f6r sin kunskap inom olika
omréiden. Podngen med att legitimera varandras styrkor och férmagor i en
arbetsgrupp ir att géra de gemensamma tillgdngarna storre, att komplettera varandra
och lata det vixa ut i verksamheten. Att det gor arbetsinsatsen mer meningsfull och
att arbetet blir mer roligt dr positiva effekter. Det har projektet visat och dr helt i
linje med Antonovskys teori KASAM.

Under dessa former ser jag att det finns storre mojlighet att ta till sig ytterligare
kunskap samt att delge malgruppen den kunskap och glidje man sjilv som
medarbetare upplever i arbetet. Utveckling féder utveckling, glidje sprider glidje.
Mots arbetsgruppen upp med det de behdver £6r att vara trygga i sitt arbete kar
forutsittningarna f6r dem att méta upp de boende med vad de behéver. Mycket
kreativitet, lust och vilja finns hos vira medarbetare och ledningens uppgift dr att
bejaka, tillvarata och lata den berika verksamheten och de boende under ordnade
former.

Kontaktmannaskapets betydelse for den boende

Peter Westlunds (2009) beskrivning av hur kontaktmannaskapet kan se ut med
KASAM som underliggande teori kan vara ett vinnande arbetssitt. Grundldggande
for alla insatsers méjlighet till utveckling dr en bra relation mellan medarbetare och
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boende och det finns mycket att vinna om den boérjar med en bra relation till en
kontaktman. Kontaktmannen kan bygga fortroende som visar sig i tillit och 6kar
mojligheten till trygghet och utveckling f6r den enskilde.

Det dr sedan kontaktmannens uppgift att f6rmedla information sa att
arbetskamraterna kan utfora insatsen med vetskap om att den 4r anpassad utifrin
den enskildes f6rmaga. Ofta vill medarbetaren att alla ska vara lika delaktiga, att det
blir skort eller betungande med uppdraget som kontaktman. Jag ser att alla ska vara
insatta och delaktiga i utférandet. Det dr den grundligeande relationen som it
avgbrande nir det handlar om kontaktmannaskap, en méjlighet f6r den boende att
vinda sig till en person i vissa personliga drenden. Att det 4r en medarbetare som ser
till helheten med ett salutogent synsitt f6r den enskilde, att det dir extra som krivs
for att det ska bli bra kommer till. Sedan sker en synkronisering i samarbete inom
gruppen eftersom alla har ett ansvar som kontaktman samt ett ansvar att mdta upp
en kollega i dennes uppdrag.

I till exempel arbete med kost och niring finns det aspekter att ta hansyn till som
beaktas bittre nir ndgon i arbetsgruppen har ett 6kat ansvar. Jag kan se skillnad 1
kontaktmannaskapets betydelse, det har visat sig falla bittre pa plats efter
projekttiden.

Jag upplever att vi behéver paminna oss hur svart det kan vara att delge delar av sin
integritet till flera i sin omgivning. Att det indé sker ska beaktas av att den boende ar
i beroendestillning, har varit det 1 manga ar och inte kdnner till eller haft tillgang till
nagot annat. Det krdvs en enorm lyhérdhet ndr man arbetar med ménniskor som ér
i beroendestillning tillsammans med en 6dmjukhet 6ver hur man bist beméter dem.

I det aktuella boendet dr aldern en faktor att ta hdnsyn till i vilken grad man kan
forvinta sig kognitiv utveckling. Efter 4r pa institution och direfter omvardande
insatser kan det rdcka med sma férindringar som dndé gor skillnad. Vi behéver
arbeta for individens situation, vad och om det behéver férindras nagot i den
enskilda insatsen.

Jag tror dessutom att vi gér uppgiften stérre dn den behdver vara. Nir jag under
projekttiden tog del av litteratur och forskning fick jag till mig att sammantaget finns
stora behov av forbittring av insatserna. Samtidigt far jag till mig frin medarbetare
sma hindelser, férindringar i bemd6tande som gor skillnad £6r den boende. Vi
behoéver komma ihég att allt vi gér med lite mer reflektion kan betyda sa mycket och
kan gora stor skillnad fér nigon annan. Aven hir kan kontaktmannen ha betydelse
genom att vara nira och ha ansvar och se till potentiell utveckling genom biittre
anpassade insatser.
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Genom projektet har vi lyckats méta upp de boende mer eller mindre, men som
helhet har férindring till det bittre skett och en 6kad medvetenhet om vad vi
behover fortsitta med finns.

Resonemanget om sjilvbestimmande 4r viktigt att halla levande. Vi har en lag som
visar pd ritten till sjilvbestimmande f6r en malgrupp som behéver stéd 1 att
utveckla sin sjdlvstindighet. Det kan finnas svérigheter att utveckla
sjalvbestimmande utifrin att ha levt ett liv dir mojligheten att vilja inte alltid varit
sjalvklar, dér ens tillvaro och framtid helt har varit i ndgon annans makt. Insatsen
bér dirfor utga fran var den enskilde befinner sig och stodet ska bidra till individuell
successiv utveckling av sjilvstindighet och resultera i 6kat sjilvbestimmande.

Arbetsgruppens kunskapsutveckling

Det dr inte nagra stora férandringar som behdvs £Or att gora skillnad. Att en
boendehandledare ber om hjilp i handrickning bidrar till 6kad delaktighet och har
positiv effekt f6r den boende samt att det finns en poidng med att man gér nagot
tillsammans. [nsikten hos boendebandledaren om att det viktigaste i deras arbetsinsats innebdir
att medverka 1ill att de boende dr aktiva och pd nagot sitt deltar i sin egen vardag har ikat
generellt och den f6rmagan behdver vi arbeta vidare med.

De aktiviteter som nidmnts har visserligen férekommit tidigare. Skillnaden jag ser ér
hur man som medarbetare upplever sin arbetsinsats. Att den ér naturlig och mer
prestationslds. Det ricker att man ser till den enskilde och hur denne mar och inte
vad man som medarbetare har foresatt sig. For en boende kan det ricka att bara
komma med pd utflykten medan andra behdver fi nidgot med sig hem. Jag upplever
att medarbetaren numera ser skillnaden och later det vara sd. Precis som 6vriga i samhillet
har vi olika mél med viéra aktiviteter.

Skapandet av miljoén i den ndrmsta omgivningen har visat sig vara ett starkt positivt
inslag. Fér den boende att vara delaktig i att skapa, att gbra nigot tillsammans 4r ett
stort virde som visat sig i engagemang fran de boende. Att vara delaktig kring mat
och tridgard, men dven milning och annat i gemensamhetsutrymmen har visat sig
mycket positivt och hilsofrimjande.

Att alla i den 6vriga omgivningen inte var lika entusiastiska framkom pa olika sitt.
Asikter och kommentarer som att de boende sjalv ska fa vilja vad de vill 4ta, mat de
ar van vid och kinner till, kan som medarbetare vara svirt att bemota i den aktuella
situationen som de befinner sig i. Férhoppningen 4r att det kan leda till ytterligare
kommunikation i ett mer anpassat forum dir de har mojlighet att férklara och
beskriva syftet bittre.
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Mojligen gav titeln ”Den goda maten” olika signaler. Under tiden projektet forlpte
och kunskapen forvirvades utvecklades inom arbetsgruppen den gemensamma
medvetenheten om syftet; att det skulle generera en 6kad tillgang pa nyttiga och
nirodlade ravaror samt 6kad kunskap om tillagning av goda och nyttiga maltider. Jag
tror det tar ytterligare tid innan omgivningen fOrstir syftet och att tdlamod och envis
strdvan mot mdlet dr faktorer vi fir rikna med i arbetet vi behéver utfora.

Sammantaget har arbetsgruppen tillsammans utvecklat ett mer reflekterande
forhallningssitt 1 sitt arbete, individuellt varierar det naturligtvis. Det dr viktigt att vi
ser oss som en del av en grupp speciellt nir vi arbetar f6r andra minniskor. For att
vi ska upplevas som en helhet ir det nédvindigt med en bra kommunikation 1 ett
Oppet klimat dir alla vet att syftet dr gott. Alla vill géra ett bra jobb men vi behdver
varandra for att fa ta del av hur vart arbete utfaller. Det en medarbetare gbr har
betydelse for Gvriga i gruppen. Att vaga ta upp de svitrigheter man som medarbetare
méter 1 vardagens arbete dr en styrka och behéver bemdtas med 6dmjukhet. De
reflektionsstunder arbetsgruppen haft 6ver situationer och insatser har ¢kat den
gemensamma medvetenheten om att de som arbetsgrupp behéver varandra ur fler
aspekter dn enbart praktiska och att alla dr viktiga och bidrar med ndgot. Att lyssna
och ta del av varandras virderingar och olika sitt att se pa begrepp har varit lirande.
En god forutsittning f6r en arbetsgrupp ir en gemensam medvetenhet och en
Sppenhet gentemot varandra om att vi tillsammans ofta bir samma svérigheter. Det
gOr det littare att arbeta fOr en 16sning. Att arbeta i en grupp innebir att se sig sjilv
som en del av en helhet och komma ihdg att de Gvriga delarna behover dig lika
mycket som du behéver de andra, alla delar bidrar till helheten.

Arbetsgruppen pé gruppboendet i Krokom har:

e mojliggjort f6r de boende att fa ta del av fler ravaror vid tillagning av maltider
samt anpassat tillagningen mer efter individuella behov

e visat engagemang i svira etiska fragor och fitt 6kad forstielse for betydelsen av
delaktigheten f6r de boende i vardagssysslor

e  visat att deras arbetsinsats har betydelse £6r hur de boende kan uppleva sin dag
meningsfull

e mojliggjort mer avslappnade, rofyllda och prestigelésa aktiviteter i samband
med mat; aktiviteter som 4r anpassade efter individen.

e arbetat fram mdijligheter, glidje och engagemang inom ett omride som har stora
utvecklingsbehov

Projektet var ett bra sitt att berika en grupp inom ett omrade dir det uppenbarligen
finns stora behov av mer kvalificerade insatser. Det finns en klyfta 6ver tid mellan
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intentionerna i lagen och med vilken kompetens vi har verkstillt insatserna hittills.
Vi behéver nagon ging 6verbrygga det for att utveckling f6r mélgruppen ska kunna
ske.

Slutligen...

Friagor som jag har stillts infor under detta ér ér:

e Ser vi den enskildes fulla potential eller tar vi bara till oss det vi som utférare
kan/vill hantera?

e Hur lingt végar vi stricka oss som individer i en grupp for att den enskilde ska
vixa och fa tillging till sina férmagor? Vagar vi ga utanfor vira ramar?

e Vet vi vad sjilvbestimmande innebir £6r en individ som har ett beslut om LSS-
insatser?

e For vi de resonemang som krivs for att skapa ett tryggt férhdllningssatt i
vardagens arbete?

e Moter vi brukaren tillrickligt 6dmjukt dven dir grinser behéver vara tydliga f6r
trygghet?

e Bir vi fortfarande med oss ett bemd&tande grundat i ett historiskt synsitt pa vad
personer med LSS-insatser behover?

e Arviberedda pa att vi inte alltid kommer att behévas i samma omvéardande
omfattning?

Om jag vinder pi det... Ger vi vart behov av att virda och vara beh6évd sia mycket
plats sd att det sker pd bekostnad av den enskildes méjlighet till utveckling av sin
sjalvstindighet? Och det hidr menar jag kan ske 1 ett omedvetet samspel pa alla
nivaer. Jag kan bara se att vi inte har ritt att f6lja var subjektiva bedémning om en
ideal tillvaro f6r nagon annan. Vi har moijlighet att f6lja en individ utifran var denne
befinner sig och 6dmjukt erbjuda alternativ for fortsatt utveckling fér en rikare
tillvaro. A stidja den enskilde att leva sitt liv.
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kommun

KROKOMEN TJIELTE

Bilagal

Hej!

Solsidans gruppboende har fatt mojligheten att genomfora ett projekt via FoU
”"Den goda maten”. Dettainnebédr att vi kommer att genomfora en studie i mars-
april dér vi noterar vilka aktiviteter var och en av de boende har under en dag.
Bade aktiviteter i anslutning till matlagning samt andra sinnesstimulerande
aktiviteter. Studien utfors av tva boendehandledare. | oktober amnar vi foljaupp
med ytterligare en studie under samma férutsattningar. Anledningen ar att folja
upp och se om vart arbete astadkommit nagra forbéttringar.

Med detta brev vill jag sakerstdlla mig att du som god man till xx godkénner
detta vilket du gér med din namnunderskrift. Om du anser det olémpligt, har
asikter eller fragor sa vanligen kontakta mig.

Med vanlig hdlsning!

Anna Olander
Enhetschef/ LSS
0640-162 47// 070-327 98 96
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KROKOMEN TJIELTE

Hej!

Bilaga2

Projektet " Den goda maten” har avslutats och jag har darmed nagra fragor till
dig som god man som jag vill att du ater tar stéllning till, se bilaga. Du svarar pa

vilket sétt du upplever att det & i dagslaget.

Jag vill att ni svarar sa sanningsenligt ni kan och skickar tillbaka era svar till mig

i bifogat kuvert!

Tack pa forhand!

Med vénlig hdlsning!

Anna Olander
Enhetschef/ LSS
0640-162 47// 070-327 98 96



Bilaga 2

1. Har du upplevt ndgon forandring gallande kontinuerlig information om vilka
aktiviteter din huvudman har méjlighet att tadel av i sitt boende sedan
projektets start?

absolut inte i stort sett inte tveksam i stort sett instammer helt
] ] L] L] L]

2. Har du upplevt nagon férandring géllande din huvudmans del aktighet vid
planering och beredning av de gemensamma maltiderna pa boendet sedan
projektets start?

absolut inte i stort sett inte tveksam i stort sett instammer helt

[ [ [ [ [

Ar det négot du vill kommentera utifran det projekt som bedrivits under januari-
oktober 2013 gallande er huvudman? Upplever du att nagot forbéttrats
aternativt forsamrats ur kvalitetssynpunkt gallande kosthalIning och aktiviteter?
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