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Syfte

Syftet med hbtqi- och mangfaldsdiplomeringen ar att paborja ett strukturerat och langsiktigt
arbete kring hbtqi, normer, antistigma och jamlikhet i Region Jimtland Hirjedalens
verksamheter. Genom 6kad kunskap och medvetenhet ska verksamheterna utveckla ett
normkritiskt och inkluderande forhallningsatt som ska genomsyra hela verksamheten dar
savil bemdtande av patienter, besokare och samarbetspartners som den fysiska miljon pa
enheten och personalens arbetsmiljo omfattas. Utvecklingsarbetet ska frimja psykisk hilsa,
forebygga psykisk ohélsa, bidra till en god och jamlik vard for lanets befolkning samt till en
god arbetsmiljo for regionens anstillda.

Bakgrund

Hbtqi- och méangfaldsdiplomering ar en del av regionens viardegrundsarbete och ett led i
arbetet med att forverkliga regionens policy om jamstilldhet och jamlikhet som handlar om
allas lika virde som en forutsattning for en hallbar utveckling av Region Jimtland
Harjedalen. Policyn slar fast att jamstalldhet, jamlikhet och rattighetsfragor ar grunden i en
demokratiskt styrd organisation samt att jamstélldhets- och jamlikhetsperspektivet ska
integreras i savil det politiska arbetet som i den praktiska verksamheten.

Ur Overgripande handlingsplan for jimstilld och jaimlik verksamhet 2020-2021:
“"Hog kompetens inom organisationen avseende jamstdlldhet, jamlikhet, genus,
intersektionalitet och icke-diskriminering”.

Ur Overgripande handlingsplan for sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter 2017-2021:
“Diskriminering och krdnkning pa grund av sexuell ldggning, kénsoverskridande identitet
och uttryck ska minska’.

Ur Hilso- och sjukvérdslagen:

“Mdlet med hdlso- och sjukvdrden dr en god hdlsa och en vdrd pa lika villkor for hela
befolkningen. Varden ska ges med respekt for alla mdnniskors lika vdrde och for den
enskilda mdnniskans vdrdighet.”
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Malgrupp
Alla verksamheter inom Region Jimtland Hirjedalen, bdde med och utan patientkontakt,

kan genomfora en hbtqi- och mangfaldsdiplomering. Antal deltagare i en utbildnings-
omgéng kan diskuteras och anpassas efter verksamhetens behov.

Upplagg

Utbildningsprocessen péagar under cirka sex manader och bestér av flera delar, bade fysiska
traffar och digitala moment samt individuellt och verksamhetsgemensamt arbete. Slutford
utbildning leder dels till en diplomering av verksamheten, dels till en diplomering av varje
enskild deltagare som genomfort alla utbildningsmoment.

Planering

Diplomering

O . Utbildning Utbildning
Webbutbildning Y2 dag Y2 dag
@ 2 Individuell -
uppgift

ANRNEN

1 — 4 _— 10

Individuell webbutbildning: cirka 1 timme som kan fordelas over tid

Tva halvdagar utbildning: 8 timmar

Tva uppgifter genomférs mellan de fysiska utbildningstraffarna:

- Individuell reflektionsuppgift: cirka 1 timme.

- Verksamhetsgemensam utvecklingsuppgift: gruppen arbetar tillsammans med
uppgiften under cirka en arbetsdag som kan férdelas 6ver tid.

Efter den sista utbildningstraffen har verksamheten 8-12 veckor pa sig att
fardigstilla handlingsplanen som ska beskriva det fortsatta arbetet efter
diplomeringen. Arbetet berdknas ta en halvdag och kan férdelas 6ver tid.
Avslutningsvis sker en slutpresentation och diplomering vid ett och samma tillfalle
pa 2 timmar. Verksamheten presenterar da sin handlingsplan och vi diskuterar
den fortsatta implementeringen.

Korta telefonavstimningar sker kontinuerligt mellan utbildare eller samordnare och
chef for att finga upp eventuella funderingar, svarigheter och sa vidare.

Total tidsatgang: cirka 24 timmar

Hbtqi- och méangfaldsdiplomeringen &r utformad for att alla medarbetare i en verksamhet
ska delta. Det kravs att tid och organisatoriska férutséattningar finns for att bedriva
utvecklingsarbetet. Det ar darfor viktigt att beslutet att genomfora diplomeringen ar
forankrat hos sévil omradeschef som inom personalgruppen. Vi dr medvetna om att manga
arbetar med akutverksamhet och att det kan vara svart att forutse arbetsbérdan. Darfor sker
korta avstimningar under processens gang for att f6lja upp om verksamheten hinner med
det som ska goras eller om det beh6vs en ny planering.

Uppgift
@ handlingsplan Slutpresentation
Avstamning Avstamning Avstamning
Utvecklingsuppgift
verksamhet .
> 18 > 24

veckor
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Uppfdljning och vidare arbete

Verksamhetens utvecklingsarbete foljs upp efter cirka sex manader och sedan efter ett och
ett halvt ir. Chefen ansvarar for att arligen f6lja upp och revidera handlingsplanen for att
hélla arbetet vid liv. Diplomeringen ar giltig i tre ir och darefter behover verksamheten en
pafyllnadsutbildning, exempelvis en halvdag, for att behélla diplomeringen.

Infor diplomering

Vi vet att hbtqi- och méngfaldsdiplomeringen ar en stor satsning for en verksamhet och for
att den ska bli sa givande som mojligt vill vi att vissa forberedelser gors innan.

v Diskutera frdgan om verksamheten ska diplomeras i arbetsgruppen och vad det
innebdr. Finns det ett stort motstdnd mot att g diplomeringen i arbetsgruppen eller
andra aktuella arbetsmiljoproblem si kanske detta inte ar ritt tillfille att paborja
processen.

v Vivet med erfarenhet frén andra regioner att krankningar tyvirr ej ar ovanligt i
samband med att hbtqgi-utbildning paborjas. Att arbeta med frdgor som ror hbtqi,
normer och makt kan vacka kinslor och synliggora strukturer som inte varit tydliga
for alla i arbetsgrupper tidigare. Ha en beredskap och en plan for hur krankningar
som uppstar i samband med diplomeringen ska hanteras.

v Ansvarig chef anmaéler intresse for diplomeringen till kontaktpersoner pé
Folkhilsoenheten.

Krav for diplomering
Nir foljande krav ar uppfyllda blir verksamheten diplomerad:

v Hela arbetsplatsen och alla medarbetare ska delta, inklusive ldakare och ledning.

v Minst 95% av medarbetarna ska ha deltagit pa bada traffarna.

v Alla medarbetare ska ha genomf6rt webbutbildningarna.

v Alla medarbetare ska ha gjort och redovisat den individuella reflektionsuppgiften.

v En handlingsplan for fortsatt arbete med hbtq, normer och jamlikhet ska ha tagits fram,
redovisats och godkénts.

v Verksamheten ska delta i uppf6ljningstillfillen for att behalla diplomeringen.

v Nyanstillda och andra som missat utbildningen ska genomfora catch up-utbildning.

Kostnad

Ar 2021 #r hbtqi- och méngfaldsdiplomering en av aktiviteterna inom ramen for ett projekt
som handlar om att minska stigmatisering kopplad till psykisk ohélsa. Region Jamtland
Hirjedalen har mottagit statsbidrag for att bedriva arbetet vilket innebar att utbildningar
som paborjas under detta ar ar kostnadsfria.

Kontaktpersoner Folkhalsoenheten

Maria Lindgren, samordnare sexuell och Syvonne Nordstrom, utvecklingsstrateg
reproduktiv hilsa och raittigheter jamstalld och jamlik verksamhet

Tel: 063-14 24 68, 070-158 70 72 Tel: 070-576 34 07

E-post: maria.a.lindgren @regionjh.se E-post: syvonne.nordstrom@regionjh.se
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Presentation av utbildaren: Preethi Huczkowski

En matinspiratér med lang erfarenhet av
sévil arbetsliv som foreningsliv, dér jag
mott ménniskor med olika bakgrunder.

Uppvuxen i Jaimtland och fortroendevald
i Riksférbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter (RFSL) i
over 20 ar. Utbildad skolinformators-
utbildare och utbildare i hbtqia.

Med mitt personliga och situationserfarna
satt far jag minga att forsta och ta till sig
alla dessa begrepp, uttryck och
rattigheter.




