Jamstalldheten i arbetslivet i Region Jamtland Harjedalen

1. Introduktion
Denna rapport syftar till att ge en dversiktlig bild av konsskillnader inom arbetsmarknaden 1
Region Jamtland Hérjedalen. I rapporten presenteras nyckeltal inom olika omréden for att
belysa eventuella kdnsskillnader. Rapporten, och sérskilt den kvantitativa data som
presenteras, kan anvéndas for att sitta mal for jimstédlldhetsarbetet inom regionen och foretag
som verkar inom regionen, for att utveckla arbetet mot en jamstilld region. For att ge en
heltdckande bild av ldget i regionen bor vidare analyser, fram for allt kvalitativa, genomforas
och i vissa fall behdvs ytterligare data for att ge en tydligare bild av jamstélldheten inom olika
omréden.

Jamstalldhet, lika villkor for kvinnor och mén, dr en ménsklig rittighet. Att inte diskrimineras
pa grund av kon &r lagstadgat och dr en sjdlvklarhet i en demokratisk viardegrund (Vidén &
Lindberg 2017: 42). Andock kan det vara viktigt att visa pa 1onsamhetsfordelar med
jamstilldhet for att ge argument for att satsa pd jamlikhetsarbetet i verksamheten.

Ett motiv for jamstilldhetsarbete vilar alltsa pa demokratiska grunder och rittvisa, for
manniskors lika mojligheter, rattigheter och skyldigheter ses som ett mal. Ett andra motiv ar
att vilja uppnd externa eller interna lagar, regler och policies. Externt paverkas regionen av
Sveriges diskrimineringslagstiftning samt nationella jaimstélldhetsmaél. Internt géiller regionens
egna jamstilldhets- (och mangfalds) policies. Ett tredje motiv &r att jamstalldhet dkar
tillvidxten och utvecklingen i en region, 6kar mojligheterna for kompetensforsérjning och
bidrar till att ta tillvara pd kompetenser och perspektiv (Vidén & Lindberg 2017: 47).

Det ér svért att bevisa effekter av ”mer jamstélldhet” fran forskningen da det handlar om
komplexa samband. Det finns dock studier som pekar pa att jamstélldhetsinsatser kan
generera i ”...0kad effektivitet genom tillvaratagande av allas kompetenser och engagemang,
battre arbetsmiljo genom forbéttrade arbetsvillkor, relationer m.m., 6kad motivation och
innovation genom férre hinder for nya idéer och initiativ, effektivare produkt- och
tjdnsteutveckling genom insikt i manga olika gruppers behov och erfarenheter, samt nya
marknader och kundgrupper genom normmedveten design” (Vidén & Lindberg 47). En viktig
insikt for att lyckas med jdmstilldhetsarbete &r att arbeta kontinuerligt 6ver tid och vaga satsa
pa insatser som har effekter pa ldng sikt.

Under hosten 2019 slépper Tillvéxtanalys en rapport vid namn "Att fortsétta vélja
jamstilldhet". Rapporten handlar om samband mellan jimstélldhet och tillvéxt. Rapporten dr
outgiven men Tillvéxtverket har presenterat sex huvudsamband mellan jadmstalldhet och
tillvixt vid konferensen “Tillvéxt for alla!” 21 februari 2019.

De sex sambanden mellan jimstilldhet och tillvaxt ar:

“Tillvixt i samhdllsekonomin:
1. Ojamstélldhet/ojamlikhet bromsar tillvaxt
2. Okad jamstalldhet okar tillgdngen p& arbetskraft
3. Okad jamstalldhet gor att humankapitalet anvinds effektivare




Tillvdxt pa organisationsniva
4. Jamstalldhet bidrar till mer I[6nsamma och mer effektiva organisationer

Okar férutsdttningar for tillvéxt
5. Jamstalldhet fordjupar demokrati och det sociala kapitalet
6. Jamstalldhet 6kar samhallets innovationsformaga och resiliens”.

Kdlla: Tillvéixtverket 2019a sida 7-9.

Tvé& samband mellan jamstélldhet och tillvaxt &r sérskilt aktuella for arbetsmarknaden, och
saledes for detta arbete: 2. Okad jimstélldhet kar tillgdngen pa arbetskraft och 3.
Jamstalldhet gor att humankapitalet anvinds effektivare (Tillvixtverket 2019a).

1.1 Disposition

Rapporten inleds med analys av hur jadmstdlldheten ser ut med Region Jamtland Hirjedalen
som arbetsgivare. Stora delar av datan for forsta kapitlet himtas frdn Kolada, dar jimforelser
mellan regioner mgjliggdrs. For de flesta nyckeltal presenteras en kort jamforelse mellan
Region Jamtland Hérjedalen och 6vriga regioner, sérskilt de nirliggande regionerna
uppmaérksammas.

Direfter analyseras arbetslivet i regionen i stort, inte enbart med Region Jimtland Hérjedalen
som arbetsgivare. Till denna analys rekommenderas Bilaga 1: Jamstdlldheten inom branscher
for en mer omfattande analys av arbetslivet i regionen. Sedan presenteras siffror pa
jamstilldheten utanfor arbetslivet, sa som fordldrapenning och 6ppen arbetsloshet. Darefter
presenteras en jamstéilldhetsanalys av ett breddat matt pa utveckling och livskvalitet inom
omradet for arbete och 16ner. Avslutningsvis presenteras olika sitt for att arbeta for en
jamstilld arbetsmarknad i regionen likvél som tips om vidare lasning och en ordlista for
begrepp som anvinds i rapporten.

2. Arbetslivet med Region Jamtland Harjedalen som arbetsgivare

En essentiell del i svensk jdmstalldhetspolitisk dr mojlighet till ekonomisk sjdlvstéindighet och
egen forsorjning. Kommuner och regioner dr betydande arbetsgivare da en fjardedel av
arbetsmarknaden dr anstillda inom kommuner och regioner. Det &r dock en starkt
kvinnodominerad sektor. Ungefér hilften av alla kvinnor 1 yrkeslivet arbetar inom kommuner
och regioner. Darmed har jimstélldhetsarbetet for kommuner och regioner som arbetsgivare
stor betydelse pa jamstélldheten generellt 1 Sverige (SKL 2016: 27).

SKL slippte 2016 rapporten ”Oppna jimforelser- Jimstilldhet” med konsuppdelade nyckeltal
for arbetsgivarfragor samt politisk representation och service till invénarna. Syftet med
rapporten ir att ”...stimulera kommuner, landsting' och regioner att analysera sin verksamhet,
lara av varandra, forbéttra kvaliteten och effektivisera verksamheten” (SKL 2016: 3). Ett
flertal nyckeltal frin rapportens del om jamstéllda arbetsvillkor finns tillgdngliga genom
Kolada, en databas som samlar nyckeltal for regioner och kommuners verksamhet.

Nedan presenteras de nyckeltal som kan kopplas till regionen som arbetsgivare géllande en
jamstilld arbetsmarknad. Nyckeltalen ér Anstdllda kvinnor i regionen, Heltidsarbetande,

! Notera att landsting anviinds synonymt med region i rapporten dé en del av datan dr héimtad frén tidsperioder
innan regionbildningen.




Sjukfranvaro, Lonegap och Mediannettoinkomst. Sammantaget dr nyckeltalen utvalda for att
ge en bild av hur arbetsvillkoren ser ut med Region Jimtland Hérjedalen som arbetsgivare ur
ett jamstilldhetsperspektiv.

2.1 Andel anstallda kvinnor i regionen

Den svenska arbetsmarknaden dr konsuppdelad. Samtliga arbetsgivare ska striva efter en
jamn konsfordelning bland de anstillda, inom alla yrkesgrupper och inom samtliga nivéer av
organisationen. Att ha lika manga anstillda médn som kvinnor ir ddrmed en viktig méalséttning
for savil arbetsforhallandena pa arbetsplatsen samt for jamstélldheten generellt. For att
sektorn ska klara kompetensforsorjningen framover dr en bred rekrytering dven viktig (SKL
2016: 27). Nedan presenteras andelen anstillda kvinnor 1 Region Jimtland Harjedalen jamfort
med rikets genomsnitt.

Figur 1: Anstallda kvinnor i regionen, andel (%), 2015-2017.
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Andel anstdllda kvinnor av totalt antal anstdillda i regionen, andel (%). Avser mdnadsavionade inklusive lediga.
Kdlla: SKL via Kolada.

Den offentliga sektorn dr starkt kvinnodominerad i riket, savil som i regionen. Regionen
ligger ndgot under riksgenomsnittet nir det kommer till andel anstéllda kvinnor i regional
verksambhet. I regionen var 78,1% av de anstillda kvinnor, medan samma siffra for riket var
78,9%. Fran 2015 till 2017 har andelen kvinnor 6kat i regionen med 1,3 procentenheter. For
att na en jamn konsfordelning bland sina anstéllda bor andelen kvinnor minska.

I en jamforelse med andra regioner i databasen Kolada kan man se att fem regioner, varav
Visterbotten och Visternorrland ar tva av dem, har en ndgot jimnare konsférdelning én
Jamtland Harjedalen. Skillnader mellan regioner forklaras delvis av den kvinnotita
sjukvérdens dominans i regionernas verksamhet (SKL 2016: 29).

2.2 Andelen heltidsanstallda kvinnor och man
En viktig frdga for jamstélldheten dr uppdelning av betalt respektive obetalt arbete.
Sammanlagt arbetar mén och kvinnor lika mycket, men kvinnor har alltjamt det huvudsakliga
ansvaret for hem- och omsorgsarbete. Darmed ldgger kvinnor mer tid pa obetalt arbete dn
maén, tillika ldgger kvinnor mindre tid pé betalt arbete i jamforelse med mén. Tiden som laggs
pa betalt arbete dr en avgorande faktor for Ioneskillnader samt mojligheter for framtida
karridr. Detta gor frdgan om deltidsarbete synnerligen viktig ur ett jaimstilldhetsperspektiv



(SKL 2016: 28). SKL redovisar andelen heltidsanstillda d& arbetsgivare har storre inflytande
over omfattningen av anstillningen dn 6ver hur manga timmar anstéllda faktiskt arbetar (SKL
2016: 28).

Figur 2: Heltidsanstallda i regionen, andel (%), 2018.
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Heltidsarbetande (100 % faktisk sysselsdttningsgrad) manadsavionade i landstinget totalt dividerat med
samtliga sysselsatta manadsavionade i landstinget totalt, multiplicerat med 100 for redovisning i procent. Avser
landstingsanstdillda i november mdnad enligt HOK. Killa: SKL via Kolada.

I Figur 2 ser vi att under 2018 arbetade 66% av de anstillda kvinnorna heltid medan samma
siffra for ménnen var 81%. I riket arbetade 65% av de anstéllda kvinnorna heltid, medan 85%
av médnnen arbetade heltid. Det skiljer séledes 15 procentenheter mellan konen 1 regionen och
20 procentenheter i riket. Deltidsarbete ér betydligt vanligare bland kvinnor dn bland mén, om
vi ser till sysselsittningsgraden, 1 bade riket och regionen. Region Jdmtland Harjedalen har
dock en nagot mer jamstilld fordelning &n riket i detta avseende.

Sex av regionerna har en storre andel kvinnor som arbetar heltid inom regionen under 2018,
déribland &terfinns badde Norrbotten och Visternorrland. Det finns ingen region 2018 som har
lagre andel mén som arbetar heltid av de regionanstéllda. For att skapa en mer jamstélld
arbetsmarknad och klara kompetensforsorjningen bor regionen arbeta for att fler kvinnor
anstélls pa heltid snarare an deltid.

2.3 Sjukfranvaro

Att vara sjukskriven paverkar personer pa manga sitt, bdde géillande livskvalitet samt
ekonomiskt. Ett sitt att analysera sjukfranvaron utifran ett jimstalldhetsperspektiv ér att
tydliggora eventuella konsskillnader (SKL 2016: 28).



Figur 3: Siukfranvaro landstingsanstéallda totalt i regionen, konskvot, 2014-2016.
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Berdknat kvotvirde mellan mdn och kvinnors virde. Kvoten berdknas som kvinnors virde dividerat med mdns.
Virdet 1 innebdr jimna virden mellan kénen, medan ett virde 6ver I innebdr att kvinnor har en hégre
sjukfranvaro dn mdn. Virdet avser den totala sjukfranvarotiden, ackumulerad under dret, som andel (%) av den
tillgdngliga ordinarie arbetstiden. Kdlla: RKA:s berdkningar utifrdn egna uppgifter i landstingets
drsredovisning (den obligatoriska sjukfranvaroredovisningen), sammanstdllt av SKL via Kolada.

I samtliga regioner har kvinnor hégre sjukfranvaro &n min. 2016 uppgick regionens konskvot
till 1,97 vilket innebér att kvinnor néstan har dubbelt s hog sjukfrdnvaro som mén. 15
regioner har en ldgre konskvot géllande sjukfranvaro dn Region Jaimtland Hérjedalen 2016.
2014 hade endast tva regioner (Norrbotten och Kronoberg) en ligre konskvot dn Jamtland
Hérjedalen. Regionen har ddrmed gétt fran att vara en av de bésta regionerna i detta avseende
till en av de sdmsta pa tva ar. Norrbotten och Kronoberg ar fortfarande tva av tre regioner med
lagst konskvot.

Har kréavs en vidare analys av varfor sjukfranvaron skiljer sig mellan man och kvinnor
anstillda inom regionen. En av anledningarna som presenteras av Forsdkringskassan (2019) ar
att den som dubbelarbetar, dvs. bade arbetar betald och obetald arbetstid, dkar risken for
sjukskrivning. Da kvinnor till hdgre grad dubbelarbetar &n mén kan detta vara en av
anledningarna till den ojdmstéllda sjukfranvaron inom regionen. Verkligheten &r dock mer
komplex och ytterligare analys av denna aspekt kravs.

2.4 Skillnader mellan kvinnors och mans medianlén

Genom att mita lonegapet mellan kvinnor och méns medianlon dterspeglas skillnader i ”...16n
for ett givet arbete, men ocksa skillnader ndr det giller 1 vilka yrken och befattningar som
kvinnor och min aterfinns” (SKL 2016: 28). Hir redovisas 16n som uppriknad till heltidslon,
alltsa grundlon plus rorliga tilligg samt formaner. Viktigt att notera ér att kvinnor oftare
arbetar deltid i jimforelse med mén (se Figur 2), vilket gor att Ionegapet som presenteras
nedan egentligen &r storre dn vad som redovisas (SKL 2016: 28).



Figur 4: Lonegap median kvinnor - median man anstallda av landstinget, 1998-2017
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Lonegap median kvinnor - median mdn anstdillda av landstinget, kronor (i mdnaden). All lon som redovisas dr
upprdknad till heltidslon. I heltidslon ingdr grundlon plus rorliga tilldgg och formdner. Avser anstdllda 18—66
ar (t.o.m. 2013 avsags 18—64 dr) som dr mdanads- eller timavilonade. Anstdllda i landstingsdgda bolag ingar inte.
Kdlla: SCB via Kolada.

2017 var mannens medianlén 3847 kronor hogre dn kvinnornas gillande anstillda i Region
Jamtland Hérjedalen. Rikets genomsnitt visar att ménnens medianlon var 4223 kronor hdgre
4n kvinnornas. Atta regioner har mindre konsskillnad i medianldnen, déribland finns
Visterbotten, Norrbotten och Vésternorrland. 2013 hade Region Jdmtland Héarjedalen storre
skillnad i medianlon mellan kdnen jadmfort med riksgenomsnittet, for att frdn 2014 minska
skillnaderna mellan konen 1 jamforelse med riksgenomsnittet.

Over tid har skillnaden mellan min och kvinnors medianlén 6kat i bade riket sévél som i
regionen. Notera dock att skillnaderna inte dr inflationsjusterade. Sedan 2012 till 2017 har
skillnaderna mellan konen minskat 1 regionen med 500 kronor. I riket har skillnaderna istillet
okat med 171 kronor.

Négot oroande ser vi en stor nedgang i diagrammet mellan 2011 till 2012, en nedgéng som
representerar en okad skillnad i medianlon mellan konen pa 1282 kronor under ett ar. I riket
fordndrades l6negapet endast med 7 kronor samma ar. Anledningarna till denna fordndring i
regionen bor analyseras for att kunna motverka detta 1 framtiden.

Ett annat sitt att belysa skillnader mellan mén och kvinnors medianldn &r att presentera
kvinnors mediannettoinkomst? som andel av mins mediannettoinkomst.

2 ”Nettoinkomsten dr summan av alla skattepliktiga och skattefria inkomster som forvérvs- och kapitalinkomster
och transfereringar minus skatt och 6vriga negativa transfer. Inkomsten dr berdknad per individ. Inkomster som
riktar sig till hela hushéllet, som ekonomiskt bistdnd och bostadsstdd, har i forekommande fall delats upp pa de
vuxna i hushallet dividerat med personer som var folkbokforda bade den 1 januari och den 31 december, och
som tillhdrde en familj med disponibel inkomst skild fran noll kronor” (Kolada 2019).



Figur 5. Kvinnors mediannettoinkomst som andel av madns mediannettoinkomst, anstallda av regionen,
andel (%)
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Medianlon for kvinnor anstdllda av regionen som andel av medianlon for mdn anstdllda av regionen. All lon
som redovisas dr upprdknad till heltidslon, kr/manad. I heltidslon ingdr grundlon plus rérliga tilldgg och
formdner. Avser anstdillda 18-66 dr (t.o.m. 2013 avsdgs 18-64 dr) som dr mdanads- eller timavlonade. Anstdllda i
kommundigda bolag ingdr inte. Kdlla: SCB via Kolada

I Figur 5 tydliggors att kvinnors mediannettoinkomst som andel av méns mediannettoinkomst
har 6kat sedan 2012. Samma nedgéng mellan 2011 och 2012 som 1 Figur 4 syns dven har.
2011 var kvinnors mediannettoinkomst som andel av mins mediannettoinkomst hdgre édn
under 2017. Under 2017 tjanade kvinnor anstéllda av regionen 89,1 procent av vad ménnen
tjanade. I riket var samma siffra 88,2 procent. I jimforelse med andra regioner har nio
regioner mindre skillnad i mediannettoinkomst mellan konen. Bland de nio regionerna finns
Vasterbotten, Norrbotten och Visternorrland.

2.5 Avslutande kommentarer

I en jimforelse med Gvriga regioner i landet ser jamstélldheten i Region Jimtland Hérjedalen
timligen positiv ut. Andock har regionen en ldng vig att ga for att uppna jimstilldhet inom
sin egen organisation. Mén dr underrepresenterade bland de anstéllda, kvinnor jobbar till
storre grad deltid an mén, kvinnor har hogre sjukfranvaro dn mén och kvinnor har ldgre 16n dn
méin.

3. Arbetslivet i regionen

Hitintills har regionen som arbetsgivare analyserats. I resterande delar av rapporten inkluderas
dven andra arbetsgivare. Bendmningen av Region Jdmtland Héirjedalen har alltsé hitintills
inneburit organisationen, men anvinds nu for att beskriva regionen som geografisk plats.
Forst analyseras mediannettoinkomsten for folkbokforda 1 regionen och sedan andel anstillda
mén och kvinnor i chefsposition. Slutligen foljer en diskussion om tidsanvéndning bland
kvinnor och mén. Notera att i Bilaga 1 analyseras forutséttningarna inom olika branscher i
regionen, vilket skapar en storre bild av jimstélldheten for dagbefolkningen i regionen.



3.1 Mediannettoinkomst

Nedan presenteras kvinnors mediannettoinkomst som andel av méns mediannettoinkomst for
folkbokforda i regionen.

Figur 6: Kvinnors mediannettoinkomst som andel av mans mediannettoinkomst, 2005-2017.
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Kvinnors mediannettoinkomst som andel av méns mediannettoinkomst, andel (%). Kvinnors disponibla
mediannettoinkomst som andel av mdns disponibla mediannettoinkomst, avser personer 20 dr och dldre som dr
folkbokforda i omrddet. Kdilla: SCB via Kolada.

2017 var kvinnors mediannettoinkomst 86,2% av méns mediannettoinkomst i regionen. I riket
var samma siffra 80,2%. Sedan 2010 har trenden i riket likvél som i regionen varit en svag
okning av kvinnors mediannettoinkomst jimfort med ménnens. Skillnaden mellan regionen
och riksgenomsnittet har minskat med 0,4 procentenheter sedan 2010.

I Region Gotland var kvinnors mediannettoinkomst som andel av mannens dito hégre én i
Jamtland Hérjedalen, 6vriga 19 regioner hade en lagre férdelning. Skillnaden mellan Region
Jamtland Harjedalen och Region Halland som &r den region med storst skillnad mellan
kvinnor och méns mediannettoinkomst &r 9,1 procentenheter.

3.2 Andel kvinnor och man i chefsposition per kommun

En betydande indikator for jimstédlldhet inom arbetslivet dr konsfordelningen i
chefspositioner. I Sverige r mén Gverrepresenterade pa chefspositioner i forhéllande till
andelen mén bland totalt antal anstéllda (SKL 2016: 28).



Tabell 1: Andel kvinnor och man i chefsposition 2017

Kvinnor Man
37 63
36 64
a7 53
41 59
39 61
54 46
41 59
41 59
42 58
40 60

Andel kvinnor och mdn i chefsposition per kommun (dagbefolkning), Forvirvsarbetande anstdllda 16—64 dr.
Avrundat till ndrmsta heltal. Kdilla: SCB, Yrkesregistret med yrkesstatistik.

I Region Jamtland Hérjedalen dr 42% av dem i chefsposition kvinnor, medan 58% &r mén.
Rikets genomsnitt visar att kvinnor innehar cirka 39,78% av chefspositionerna medan ménnen
innehar 60,22%. Skillnaden i riket mellan mén och kvinnor édr dirmed i genomsnitt 20,44
procentenheter.

Mellan kommunerna i regionen varierar kdnsuppdelningen. Berg sticker ut som enda
kommun i regionen dir kvinnor procentuellt innehar fler chefspositioner &n méin. Krokom har
den jamnaste konsfordelningen med 6 procentenheter. Tre kommuner: Ragunda, Briacke och
Are har en ojimnare konsfordelning 4n riksgenomsnittet pa 20,44 procentenheter.

3.3 Betald och obetald arbetstid

I avsnitt 2.2 presenteras andelen heltidsarbetande anstillda av regionen. Nagot som hade varit
anvéindbart i denna rapport dr konsuppdelade siffror pd heltidsarbetande (eller antal arbetade
timmar 1 genomsnitt per méanad) 1 regionen totalt, inte enbart de som &r anstéllda av regionen.
Tyvirr har sddana siffror inte patréffats for regionen.

SCB for statistik for hur ménniskor anvénder sin tid i vardagslivet. Den nuvarande
publiceringen &r sdledes fran 2010/2011. Trots att datan d4r gammal har endast smé
fordndringar skett 6ver de perioder som SCB samlar in data ifran. Datan finns dock inte
tillgidnglig pé regional niva. SCB forvéntas genomfora en ny tidsanvindningsundersokning
2020/2021 for att samla in statistik pa hur kvinnor och mén anvénder sin tid. Datan samlas in
vart tionde ar.

I genomsnitt anvander kvinnor 3 timmar och 30 minuter for obetald arbetstid, samt 5 timmar
och 33 minuter for betald arbetstid ett vanligt vardagsdygn. Ménnen anvinder 2 timmar och
36 minuter for obetald arbetstid och 6 timmar och 55 minuter for betald arbetstid. Observera
att datan &r frdn 2010/2011 och for hela riket. Trenden &r att fordelningen av betald respektive
betald arbetstid blir mer jamstélld med tiden, men att vdsentliga skillnader mellan kdnen
kvarstér (SCB 2012). Trots att datan enbart finns pa nationell niva finns inget som tyder pé att
monstren skulle se annorlunda ut 1 Region Jimtland Hérjedalen. Den ojamstéllda fordelningen
av heltidsarbetande ménadsavlonade i landstinget &r en indikation pa detta. Dock bor
fordelningen av tid analyseras ytterligare med mer precis data for att bevisa detta.



4. Utanfor arbetslivet

I detta kapitel analyseras jamstilldheten for dem som mottar fordldrapenning, inskrivna
arbetslosa samt mottagare av aktivitets- och sjukerséttning. Samtliga indikatorer inkluderar
folkbokforda i regionen.

4.1 Foraldrapenning

Den forilder som dr fordldraledig axlar ett storre ansvar for omsorg- och hushallsarbete 1
hemmet. Férdelarna med en likvirdig fordelning av fordldrapenningen dr manga. Exempelvis
bidrar det till att bada fordldrarna ...far battre forutséttningar for att utveckla sina karridrer,
en starkare forankring pa arbetsmarknaden hogre 16n och béttre pension” (Forsikringskassan
2019b). Vidare skapas och befdsts beteenden under fordldraledighet, exempelvis
ansvarsfordelning for det obetalda arbetet i hemmet s& som stidning, tvéttning, matlagning
etcetera. For den som dubbelarbetar, dvs. bade arbetar betald och obetald arbetstid, dkar
risken for sjukskrivning (Forsakringskassan 2019b).

Enligt en Sifo-undersokning kring fordldraledighet svarade cirka 50% av ménnen att deras
partner tar ut fler fordldrapenningdagar pa grund av att de tjdnar mindre. Argumentet &r
saledes att denna uppdelning dr bra for familjeekonomin. Dock visar statistik fran
Forsédkringskassan att da kvinnan tjanar mer &n mannen tar &ndock kvinnan ut fler
fordldrapenningdagar (Forsékringskassan 2019b).

Figur 7: Foraldrapenningdagar, 2010-2018.
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Férdldrapenningdagar som tas ut av mdn respektive kvinnor, andel av antal dagar (%). Kdlla:
Forsdkringskassan genom Kolada.



Figur 8: Foraldrapenningdagar, 2018.
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Férdldrapenningdagar som tas ut av mdn respektive kvinnor, andel av antal dagar (%). Kdlla:
Forsdkringskassan genom Kolada.

2018 tog minnen i Jamtland Hérjedalen ut 30,5% av antal férdldrapenningdagar medan
kvinnorna tog ut 69,5%. I riket tog ménnen ut 29,3% av fordldrapenningdagarna. Tre regioner
hade en mer jamstilld fordelning av fordldradagarna, varav Vésterbotten dr en. Jamtland
Hérjedalen har legat bland de regioner som tillhor den “bista tredjedelen” géllande andelen
fordldradagar som tas ut av mén under de senaste aren. Sedan starten av tidsserien 2010 har
Jamtland Harjedalen legat 6ver riksgenomsnittet i andel fordldrapenningdagar som tas ut av
min. Over tid har dock skillnaden till riksgenomsnittet minskat.

Trots att Region Jdmtland Héirjedalen &r en av de mest jimstéllda regionerna géillande antal
dagar som tas ut av min respektive kvinnor aterstér ett stort arbete for jimstélld uttagning av
fordldrapenningdagar.

4.2 Arbetsloshet

I detta avsnitt presenteras siffror pa inskrivna arbetslosa (dvs. personer som ar 6ppet
arbetslosa eller sokande 1 program med aktivitetsstod) samt aktivitets- och sjukerséttning ur
ett jamstéilldhetsperspektiv. Anledningen att inkludera en jdmstéilldhetsanalys av arbetsloshet
och ersittningar i denna rapport dr manga. Dels indikerar skillnader i arbetsldshet och
mottagande av ersdttningar skillnader 1 hilsa, matchningsproblematik och
kompetensforsorjningsproblematik. En 1g arbetsloshet i regionen behdvs for, men skapas
ocksa genom, tillvéxt pa regional niva. For att analysera jamstélldhet pa arbetsmarknaden bor
man ocksé analysera hur det ser ut utanfor arbetsmarknaden, sérskilt i perspektiv av
kompetensforsorjning och matchningsproblematik.



Tabell 2: Andelen inskrivna arbetslosa av den registerbaserade arbetskraften (%), 2008—2018.

Jamtland
Harjedalen
Man Riket Man

5,5 6,3 4,9 5,1 0,8 0,2
7,4 9,7 7 8,3 2,3 1,3
9,6 11,2 8,4 9 1,6 0,6
8,8 10,1 8,3 8,4 1,3 0,1

8 9,6 8,2 8,7 1,6 0,5
7,5 9,3 8,2 8,9 1,8 0,7
6,8 9 7,5 8,5 2,2 1,0
6,3 8,6 7,2 8,3 2,3 1,1
6,1 8,3 7 8,1 2,2 1,1
6,2 7,8 7 7,9 1,6 0,9
5,9 6,8 6,8 7,2 0,9 0,4

Oppet arbetslosa och s6kande i program med aktivitetsstod i % av den registerbaserade arbetskraften. Giller
for aldrarna 16-64 dr. Kdlla: Arbetsférmedlingen.

2018 var totalt 5,9% av kvinnorna inskrivna arbetsldsa (dvs. oppet arbetslosa eller sokande 1
program med aktivitetsstod) av den registerbaserade arbetskraften. Samma siffra for ménnen
var 6,8%. Riksgenomsnittet for kvinnor 14g pd 6,8% medan ménnens 1ag pa 7,2%.
Arbetslosheten ar sdledes hogre for mén jaimfort med kvinnor i relation till kénens fordelning
av den registrerade arbetskraften.

Snittet for man 1 Jimtland Hérjedalen har legat 6ver riksgenomsnittet mellan 2008 och 2016.
2017 och 2018 har dock snittet for mén i Jamtland Hérjedalen gatt under riksgenomsnittet,
vilket dr en positiv trend. Snittet for kvinnor i Jimtland Hérjedalen har legat under
riksgenomsnittet fran 2012 till 2018. Mellan 2008 och 2011 lag snittet for kvinnor i regionen
over riksgenomsnittet.

I riket skiljer 0,4 procentenheter mellan méan och kvinnor géllande andelen inskrivna
arbetsldsa 1 procent av den registerbaserade arbetskraften. I Region Jamtland Hérjedalen &r
skillnaden 0,9 procentenheter. Darmed har regionen en mer ojamstélld fordelning av
inskriven arbetsloshet jamfort med riket.

Skillnaden mellan riket och Jamtland Hérjedalen har minskat sedan 2015, fran 1,2
procentenheter 2015 till 0,5 procentenheter 2018. Detta tolkas som en positiv trend for
jamstélldheten i géllande arbetslosheten i Jimtland Hérjedalen relativt till riksgenomsnittet.
En paminnelse bor dock goras att 2018 var skillnaden mellan mén och kvinnor storre 1
regionen an 1 riket, och att mén till en storre andel dr arbetslosa eller har aktivitetsstod i
jamforelse med kvinnor.

Nedan delas grupperna 6ppet arbetslosa och sdkande i program med aktivitetsstod upp for att
visa konsuppdelningen av den inskrivna arbetslosheten ytterligare.



Tabell 3: Oppet arbetslésa i % av den registerbaserade arbetskraften, 2008—2018.

Jamtland
Harjedalen
Maén Riket Mdn
3,1 4,0 3,3 3,5 0,9 0,2
4,3 6,3 4,5 5,7 2,0 1,2
4,4 5,8 4,6 5,2 1,4 0,6
4,1 51 4,4 4,7 1,0 0,3
3,6 4,7 4,3 4,8 1,1 0,5
3,3 4,7 4,2 4,8 1,4 0,6
2,9 4,4 3,9 4,6 1,5 0,7
2,8 4,3 3,7 4,4 1,5 0,7
2,6 4 3,6 4,3 1,4 0,7
2,7 3,7 3,7 4,2 1,0 0,5
2,6 3,2 3,6 3,9 0,6 0,3
Killa: Arbetsformedlingen
Tabell 4: Sokande i program med aktivitetsstdd i % av den registerbaserade arbetskraften, 2008—2018.
Jamtland
Harjedalen
Madn Riket Man

2,4 2,3 1,6 1,6 -0,1 0,0

3,1 3,4 2,5 2,7 0,3 0,2

5,2 5,3 3,8 3,8 0,1 0,0

4,8 5 3,8 3,7 0,2 -0,1

4,4 4,9 3,9 3,8 0,5 -0,1

4,2 4,6 4 4 0,4 0,0

3,9 4,6 3,5 3,9 0,7 0,4

3,6 4,4 3,5 3,9 0,8 0,4

3,5 4,3 3,4 3,8 0,8 0,4

3,6 4 3,3 3,7 0,4 0,4

3,4 3,6 3,2 3,4 0,2 0,2

Kdlla: Arbetsformedlingen.

I Jamtland Hérjedalen 2018 var 3,4% av kvinnorna 1 arbetskraften sokande 1 program med
aktivitetsstod, samma siffra for miannen var 3,6%. Skillnaden mellan mén och kvinnor uppgar
séledes till 0,2 procentenheter. Nir det kommer till 6ppet arbetslosa var 2,6% av kvinnorna 1
arbetskraften dppet arbetslosa och 3,2% av médnnen. Skillnaden i 6ppen arbetsldshet uppgar
séledes till 0,6 procentenheter. Skillnaden mellan mén och kvinnors arbetsloshet dr den minsta
sedan méttidens bdrjan 2008.

Nedan visas siffrorna for inskrivna arbetslosa i varje kommun f6r 2018 for att belysa
eventuella skillnader inom regionen.




Tabell 5: Oppet arbetslésa och s6kande i program med aktivitetsstdd i % av den registerbaserade
arbetskraften per kommun, 2018.

Kvinnor Man
Oppet  Program med Oppet Program med
arbetslésa  aktivitetsstod  Totalt | arbetslésa aktivitetsstod  Totalt
3,1 6,3 9,4 3,8 5,3 9,2
4,4 4,2 8,6 4,1 5,3 9,3
2,1 2,7 4,8 2,6 2,9 5,5
3,9 4,9 8,8 4,6 5,7 10,3
2,7 3,6 6,3 2,9 3,6 6,5
2,9 2,5 5,3 3,7 3,3 7,0
2,6 3,2 5,8 3,2 2,9 6,2
2,2 3,0 5,3 3,0 3,1 6,1
2,6 3,4 5,9 3,2 3,6 6,8
3,6 3,2 6,8 3,9 3,4 7,2

Kidlla: Arbetsformedlingen.

I Ragunda var 9,4% av kvinnor i arbetskraften 6ppet arbetslosa eller sokande i program med
aktivitetsstod, vilket dr den hogsta siffran i regionen. I Stromsund var samma siffra 8,8% och 1
Bricke 8,6%. Krokom hade den ligsta siffran i regionen pa 4,8%, foljt av Ostersund och Berg
med 5,3% av kvinnor 1 arbetskraften som var dppet arbetslds eller sokande 1 program med
aktivitetsstod 2018.

For minnen aterfinns den hogsta siffran for arbetsloshet eller sokande i1 program i Stromsund
(10,3%), foljt av Briacke (9,3%) och Ragunda (9,2%). Légst siffra for minnen aterfinns i
Krokom (5,5%) foljt av Ostersund (6,1%) och Hirjedalen (6,2%). Min ir till storre grad
inskrivna arbetslosa i relation till den registrerade arbetskraften av varje kon 1 samtliga
kommuner forutom Ragunda.

Nir det giller skillnader mellan konen sa skiljer 0,2 procentenheter mellan mén och kvinnor i
Ragunda och Are, vilket ir de ligsta siffrorna i regionen. I Ragunda har kvinnorna har hogre
arbetsloshet 4n min, medan i Are, likvil som resterande kommuner, har mén hogre
arbetsldshet dn kvinnor. Hirjedalen dr den kommun efter Are och Ragunda med minst
skillnad mellan konen. I Hirjedalen skiljer 0,4 procentenheter mellan kvinnor och méns
arbetsloshet. Storst skillnad mellan mén och kvinnor hittas 1 Berg 1,7 procentenheter, foljt av
Stromsund med en skillnad pa 1,5 procentenheter och Ostersund pa 0,8 procentenheter.

Datan finns dven tillgénglig for unga, alltsd personer mellan 19 och 24 &r. Nedan presenteras
datan for unga och analyseras pa samma sétt som ovan. Ungdomsarbetsloshet kan ge
langvariga negativa effekter i framtiden, dd ungdomarna exempelvis forlorar viktig
kompetens, utebliven arbetslivserfarenhet samt att arbetsgivare viljer bort sékande med
langvarig arbetsloshet vilket skapar en dalig spiral. I betydande utstrackning &r dock
ungdomsarbetslosheten kortvarig. Det viktigaste problemet dr dock att ungdomar med 1&g

3 Jimtlands ldn anvinds synonymt med Region Jimtland Hirjedalen i rapporten. Jimtlands lin anvénds d&
statistiken rapporterats for Jimtlands 1an. Huruvida statistiken rapporteras for lanet eller regionen har ingen
inverkan pé datan.



utbildningsniva har svart att fa arbete vilket kan leda till langtidsarbetsloshet (Oscarsson &
Saco 2013: 39). Ojamstélld fordelning av arbetsloshet for unga kan séledes skapa storre
skillnader i framtiden.

Tabell 6: Unga 6ppet arbetsldsa och sokande i program med aktivitetsstdd i % av den registerbaserade
arbetskraften, 19-24 ar, 2008-2018.
Skillnad mellan mdn och  Skillnad mellan

Jamtland kvinnor i Jamtland man och kvinnor i
Harjedalen Harjedalen riket

Main Riket Man (procentenheter) (procentenheter)
10,5 13,1 8,7 10,7 2,6 2,0
15,1 20,7 13,4 18,6 5,6 5,2
20,5 24,6 16,2 19,6 4,1 3,4
19,5 25,4 16,7 19,9 5,9 3,2
17 23,9 15,7 19,4 6,9 3,7
15,7 21 15,2 18,8 5,3 3,6
13,8 20 12,6 17,3 6,2 4,7
11,2 17,2 10,8 15,7 6,0 4,9
9,6 15,2 9,3 13,9 5,6 4,6
8,5 13 8,2 12,4 4,5 4,2
7,5 10,5 7,1 10,5 3,0 3,4

Kdlla: Arbetsformedlingen.

For dem som édr 19-24 &r i arbetskraften &r en storre andel inskrivna arbetslosa én bland den
totala befolkningen mellan 16 och 64 ér. 2018 var 7,5% av unga kvinnor i arbetskraften
arbetslosa eller sokande 1 program med aktivitetsstdd i regionen. Samma siffra for unga min
var 10,5%. I riket &r genomsnittet 7,1% for unga kvinnor och 10,5% f6r unga mén.

Skillnaden mellan unga min och unga kvinnor i Jimtland Hérjedalen uppgér saledes till 3
procentenheter, medan skillnaden i riket dr ndgot mer pé 3,4 procentenheter. Aven hir har
alltsa Region Jamtland Hirjedalen en nagot mer jamstdlld fordelning av arbetsloshet eller
sokande i1 program med aktivitetsstdd 1 jamforelse med riket. Detta giller endast 2018. Mellan
2008 och 2017 har skillnaderna mellan kénen i Jamtland Hérjedalen varit storre 4n i riket.

2008-2017 var andelen unga mén som var dppet arbetslosa och sdkande i program med
aktivitetsstod 1 % av den registerbaserade arbetskraften hogre 1 Region Jimtland Hérjedalen 1
jamforelse med riket. 2018 &r andelen i riket och i regionen densamma pa 10,5%. Unga
kvinnor 1 Jimtland Héarjedalen har fran 2008—2018 haft hogre arbetsldshet dn rikets
genomsnitt for unga kvinnor.

4.3 Mottagare av aktivitetsersattning och sjukersattning

I f6ljande avsnitt presenteras konsskillnader 1 aktivitets- och sjukerséttning. Eventuella
skillnader i1 konsfordelningen av ersdttningarna kan ha manga anledningar. Skillnader i hdlsa
mellan konen &r en anledning och kan patraffas pa grund av manga anledningar. Vidare ska
man och kvinnor behandlas lika géllande dessa ersittningar (Riksrevisionen 2019:19).

Riksrevisionen utférde en granskning om jamstilld sjukfrdnvaro 2019. Dér konstateras
”...tydliga skillnader i sjukskrivning mellan min och kvinnor vid samma niva pa den



bedomda arbetsformégan” (Riksrevisionen 2019:19: 6). Mojliga anledningar till skillnader
mellan konen beddms bero pa att kvinnor ”...i genomsnitt &r mer Oppna infor att vara
sjukskrivna én mén, och att mén 1 hogre utstrackning foredrar annan behandling... [samt]
att kvinnor i genomsnitt har ett mer preventivt hélsobeteende 4n méan” (ibid.: 6).
Riksrevisionen presenterar ocksd andra mdjliga forklaringar, s& som normer bland ldkare
”...som kanske 1 genomsnitt &r mer bendgna att sjukskriva kvinnor 1 jamforelse med mén,
trots likvardig arbetsforméga” (ibid.: 6) samt att ...vardgivare underskattar méns
funktionsnedsittning och aktivitetsbegransning, och inte formér fanga upp signaler om
méins psykiska ohélsa pa samma sétt som for kvinnor” (ibid.: 6).

Tabell 7: Andel man av totalt antal mottagare av aktivitets- och sjukersattning, 2003-2018.

Jamtland Riket
Harjedalen
Aktivitetsersattning  Sjukersattning Totalt
Jamtland Jamtland Jamtland | Aktivitetsersattning Sjukersattning Totalt
Harjedalen Harjedalen Harjedalen Riket Riket Riket

52,3 42,2 42,3 48,1 42 41,6
54,9 40,9 41,2 47,8 41 41

50,9 40,5 40,7 48,5 40 40,5
44,7 39,8 39,9 49,5 40 40,3
44,2 39,9 40 50,3 40 40,1
45,7 39,5 39,7 50,8 40 40,1
48,9 39,4 39,8 51,9 40 40,3

51 40,8 41,4 52,5 40 41

51,7 41,6 42,3 52,7 41 41,4
51,2 41,2 41,9 53,3 41 41,6
51,1 40,9 41,8 53,4 40 41,5
51,3 40,2 41,3 53,2 40 41,5
50,6 39,9 41,1 53,2 40 41,7
50,3 39,9 41 53,4 40 41,9
50,8 40,1 41,3 53,5 41 42,1
49,9 40,3 41,3 53,6 41 42,2

Kdlla: Forsdkringskassan.

I Region Jimtland Hérjedalen &r andelen min av totalt antal mottagare av aktivitets- eller
sjukerséttning 41,27 procent. Samma siffra for riket dr 42,22 procent. Regionen har siledes en
nagot lidgre procentandel méan av totalt antal mottagare av aktivitets- eller sjukerséttning dn
riket, vilket speglar en ndgot mer ojdmstélld fordelning av aktivitets- eller sjukerséttning. Om
en jamstdlld fordelning av aktivitets- eller sjukersattning anses vara att 50% av mottagarna &r
mén sa skiljer 8,73 procentenheter fran en jamstilld fordelning i1 regionen.

Om man delar upp erséttningarna fordndras fordelningen av mén. Géllande sjukerséttning &r
40,3 procent av totalt antal mottagare min i regionen. I riket dr 41 procent av mottagare av
sjukersittning mén. Om man istdllet kollar pa aktivitetserséttning &r 49,89 procent av totalt
antal mottagare mén 1 regionen. I riket &r samma siffra 53,65 procent. Det dr saledes en storre
andel mén som mottar aktivitetserséttning an sjukersittning. Om en jamstilld fordelning av




aktivitetserséttning anses vara att 50% av mottagarna dr mén sa skiljer endast 0,11
procentenheter fran en jamstilld fordelning. Dock skiljer 9,7 procentenheter fran en jamstilld
fordelning av sjukerséttning.

5. Ett breddat matt pa utveckling och livskvalitet

BRP+ ir ett breddat matt pa héllbar utveckling och livskvalitet 1 svenska regioner som
utvecklats av Tillvixtverket och Reglab (Tillviaxtverket. 2019b). BRP+ rapporteras for
kommunal och regional niva. Nedan presenteras data for regional niva men en liknande
analys kan goras pd kommunal nivd. Samtliga indikatorer baseras pa data fran SCB, som
sammanstéllts av Sweco och Tillviaxtverket (2018).

BRP+ omfattar 16 teman. Det tema som dr anvdndbart i denna rapport dr ”Arbete och 16ner”
som &r uppdelat i fyra indikatorer: Integration, Loneklyftor, Matchning och Tillgdng till
arbete. Samtliga indikatorer dr konsuppdelade. For Matchning och Tillgdang till arbete av
indikatorerna kan man dven dela upp datan for inrikes- respektive utrikesfodda. Darmed
mojliggdrs en intersektionell, kvantitativ analys vilket inte mgjliggjorts genom nyckeltalen
som presenterats i tidigare avsnitt. Lds mer om fordelarna med intersektionell analys i kapitel
6.

Bade Loneklyftor och Tillgdng till arbete har analyserats genom andra nyckeltal tidigare i
denna rapport. Samtliga fyra indikatorer frin BRP+ presenteras trots detta for att ge en helhet
av indexet som presenteras sist 1 detta avsnitt. Tillgang till arbete far hir en extra dimension
dé det dr mdjligt att dela upp datan i inrikes- respektive utrikesfodda.

I BRP+ kopplas teman och indikatorer direkt till livskvalitet, en koppling som presenteras
nedan. Indikatorerna jamfors med rikets genomsnitt medan indexet jamfors med rikets
genomsnitt samt samtliga lan. For nuvarande finns enbart data frdn BRP+ till och med 2015.
Det hade varit 6nskvirt att analysera mer aktuell data men detta finns inte tillgangligt.
Tillvaxtverket och Reglab arbetar med att stabilisera och etablera BRP+ vilket kan leda till
uppdaterad data framdver.

5.1 Integration

Indikatorn Integration méter sysselsittningsgrad for fodda utanfor Europa, som andel av
andelen sysselsatta mellan 20 till 64 ar. Indikatorn gar &dven att dela upp for kvinnor
respektive mén, vilket mojliggdr en intersektionell analys.

For riket 2015 jobbade 50,58% av de arbetsfora kvinnor fodda utanfor Europa. Samma siffra
for mén var 56,76%. I Jamtland Hérjedalen var siffrorna 46,48% for kvinnor fédda utanfor
Europa och 45,89% for mannen fodda utanfor Europa. Jimtland Hérjedalen ligger alltsd under
riksgenomsnittet géllande bade andelen utrikesfédda mén och kvinnor fodda utanfor Europa
som har arbete.

5.2 Loneklyftor

I BRP+ miits loneklyftor som kvinnors andel av den totala lonesumman. En jamstilld
fordelning av lonen speglas ddrmed av att kvinnor tjanar 50% av den totala 16nesumman.
(Sweco och Tillvixtverket 2018). Liknande siffor har presenterats ovan i rapporten. Samtliga
matt pa 1oneklyftor skiljer sig dock at.



Kvinnors andel av I6nesumman var 1 Region Jimtland Hérjedalen 45,44% under 2015. I riket
var kvinnors andel av 16nesumman 42,55%. Region Jamtland Hérjedalen har sdledes mindre
l6neklyftor dn riksgenomsnittet. Att kvinnor har 45,44% av I6nesumman 1 Region Jamtland
Hirjedalen speglar att kvinnor har lagre sysselséttningsnivaer, 1onediskriminering samt att
skillnader 1 I6ner finns pa grund av en konsuppdelad arbetsmarknad, d& offentlig sektor ar
kvinnodominerad exempelvis. Att kvinnor far ldgre 16n &n méan har negativ effekt pa kvinnors
livskvalitet och minskar bade kvinnor och mins mdjlighet pa arbetsmarknaden (Sweco och
Tillvaxtverket 2018). Se avsnitt 2.4 och 3.1 samt bilaga 1 {for en lingre analys av
l6neskillnader mellan kvinnor och mén.

5.3 Matchning

Matchning, eller matchningsgrad, ar en indikator som miter den andel av arbetskraften som
arbetar 1 yrke som motsvarar deras kompetens. Matchningsgraden méts som andel av
arbetskraften som arbetar i matchande yrke (Sweco och Tillvixtverket 2018). Indikatorn gér
dven att dela upp for inrikes respektive utrikesfodda, nagot som majliggor en intersektionell
analys.

Tabell 8: Matchningsgrad, 2015.

Inrikes fodda man i Jamtland Harjedalen 35,24
Utrikesfédda man i Jamtland Harjedalen 24,61
Totalt for man i Jamtland Harjedalen

Inrikes fodda man i riket 40,38
Utrikesfodda man i riket 27,83
Totalt for man i riket 38,27

Kdlla: SCB genom Sweco och Tillvixtverket.

Matchningsgraden 1 Jimtlands l4n for kvinnor var 45,82 procent under 2015. For méin var
matchningsgraden 34,5 procent i ldnet. For riket var matchningsgraden 45,61 procent for
kvinnor och 38,27 procent for mén. Kvinnor har ddrmed hogre matchningsgrad 1 bade riket
och regionen i jamforelse med mén.

Kvinnor i ldnet har nagot hogre matchningsgrad én i riket. Skillnaden mellan
matchningsgraden for kvinnor i regionen jaimfort med riket dr 0,21 procentenheter. Min 1
lanet har dock nagot ldgre matchningsgrad &n mén i riket. Skillnaden mellan mén i regionen
och riket ar 3,77 procentenheter. Skillnaden mellan mén och kvinnor 1 lénet ar 11,32
procentenheter medan skillnaden mellan mén och kvinnor 1 riket dr 7.34. Detta indikerar att
det finns storre ojdmlikheter mellan konen 1 regionen jamfort med i riket.

Om vi istéllet fokuserar pa att dela upp datan 1 bade kon och fodelseplats ser vi att inrikes
fodda kvinnor i Region Jamtland Hérjedalen har en matchningsgrad pa 46,68 procent medan
utrikesfodda kvinnor har en matchningsgrad pé 35,07 procent. Utrikesfodda kvinnor 1
regionen arbetar séledes oftare i yrken som inte motsvarar deras kompetens i jimforelse med
inrikes fodda kvinnor i1 regionen.



I regionen har inrikes fddda mén en matchningsgrad pé 35,24 procent medan samma siffra for
utrikesfodda mén dr 24,61 procent. Hér ser vi samma monster som bland kvinnorna, att
inrikes fodda mén arbetar i storre utstrackning i yrken som motsvarar deras kompetens i
jamforelse med utrikesfodda mén.

Av de fyra grupperna (inrikes fodda kvinnor, utrikesfédda kvinnor, inrikes foédda mén och
utrikesfodda mén) ser vi att utrikesfodda mén har 14gst matchningsgrad i regionen.
Matchningsgraden mellan inrikes fodda mén och utrikesfédda kvinnor skiljer enbart med 0,17
procentenheter. Inrikes fodda kvinnor dr den grupp som har hogst matchningsgrad.

I riket har inrikes fodda kvinnor en matchningsgrad pa 47,27 procent och utrikesfédda
kvinnor en matchningsgrad pa 37,17 procent. Dessa matchningsgrader 1 riket dr nagot hogre
dn matchningsgraderna for dessa tvéa grupper i regionen. Matchningsgraden for inrikes fodda
man 1 riket var 40,38 procent och for utrikesfodda méin 27,83 procent. Skillnaden mellan
inrikes fodda mén i riket jimfort med dem i regionen uppgar till 5,14 procentenheter.
Skillnaden mellan utrikesfodda mén 1 riket och i1 regionen uppgar till 3,22 procentenheter.

For personen ”...innebdr en hog grad av matchning att det dels &r mojligt att hitta ett arbete
som motsvarar utbildningsinriktningen. Ett arbete dir man far anvénda sin kompetens innebir
hogre livskvalitet” (Sweco och Tillviaxtverket 2018).

Genom analysen av bade kon och fodelseplats ser vi att en ytterligare dimension liggs in.
Fordelen dr att vi far en béttre bild av ojimlikheten 1 ldnet, inte bara ojdmstilldheten. Nagot
som ocksa blir tydligt &r att det &r fler grupper och en mer komplex datastruktur vilket
forsvarar en enkel presentation av skillnader mellan grupperna.

5.4 Tillgang till arbete

Indikatorn Tillgdng till arbete mits genom arbetsloshet som andel av arbetskraften.
Arbetsloshet diskuteras dven 1 kapitel 4. Utifran livskvalitet har tillgang till arbete en positiv
effekt pd livskvalitet, dd individens sjélvkénsla stirks av deltagandet i den sociala
gemenskapen som arbete innebdr (Sweco och Tillvixtverket 2018). Definitionen mellan
arbetsloshet som anviands i BRP+ och definitionen av inskrivna arbetsldsa (dvs. oppet
arbetslosa och sdkande 1 program med aktivitetsstod) fran Arbetsformedlingen skiljer sig at.
P& grund av bristande dokumentation for BRP+ kan inte exakta skillnader mellan begreppen
redogoras vilket utgor en svaghet 1 analysen.



Tabell 9: Tillgang till arbete

Inrikes fodda man i Jamtland Harjedalen 4,25
Utrikesfoédda man i Jamtland Harjedalen 26
Totalt for man i Jamtland Harjedalen

Inrikes fodda man i riket 3,93
Utrikesfodda man i riket 17,33
Totalt for man i riket 6,48

Kidlla: SCB genom Sweco och Tillvixtverket.

I riket var arbetslosheten for kvinnor 5,86 medan den for mén var 6,48 under 2015. I lanet var
motsvarande siffra for kvinnor 4,85 och for mén 6,17 procent. Liknande siffror presenteras i
kapitel 4. Som ndmnt har detta matt en fordel 1 jdmforelse med mattet som anvénds 1 kapitel
4, ndmligen att det kan delas upp 1 inrikes- respektive utrikesfodda samt kon.

For inrikes fodda mén var arbetslosheten 3,93 i riket 2015, medan for utrikesfédda mén var
arbetslosheten 17,33. I Region Jdmtland Héirjedalen var arbetslosheten for inrikes fodda mén
4,25 procent och 26 procent av utrikesfodda mén var arbetslosa i regionen. Bade inrikes- och
utrikesfodda mén dr till storre del arbetslosa i regionen jaimfort med riket. Skillnaden mellan
inrikes respektive utrikesfédda méan i regionen var 21,75 procentenheter. I riket var
motsvarande siffra 13,4 procentenheter. Ojimlikheten mellan inrikes- och utrikesfédda mén
ar saledes starkare 1 regionen jamfort med riket.

I riket var 3,11 procent av inrikes fodda kvinnor arbetslosa 2015 medan 17,73 av utrikesfodda
kvinnor var arbetslosa. I regionen var 3,01 av inrikes fodda kvinnor arbetslosa medan 23,14
av utrikesfodda kvinnor var arbetslosa 2015. Inrikes fodda kvinnor i regionen har lagre
arbetsloshet dn i riket, medan utrikesfodda kvinnor i regionen har hogre arbetsloshet én 1 riket.
Skillnaden mellan inrikes- och utrikesfodda kvinnor var 20,13 procentenheter i regionen.
Samma siffra for riket var 14,62 procentenheter. Ojamlikheten mellan inrikes och
utrikesfodda kvinnor dr ddrmed starkare i regionen &n 1 riket.

Av alla grupper presenterade ovan har inrikes fodda kvinnor i Region Jdmtland Héirjedalen
lagst arbetsloshet medan utrikesfodda mén 1 regionen har hogst arbetsloshet. Skillnaden
mellan inrikes fodda kvinnor och utrikesfodda mén 1 regionen uppgar till hela 22,99
procentenheter.

5.4 Indexet "Arbete och |6ner”

Indexet ”Arbete och 16ner” sammanstiller de fyra indikatorerna presenterade ovan. Indexet
gar frén 0 till 100 dér 100 indikerar det bista vérdet for indexet. Indexvérdet &r ett matt som
anvénds for att jamfora olika grupper inom eller mellan olika regioner.

For kvinnor i riket dr indexet for ”Arbete och 16ner” 70,72. I regionen dr indexet for kvinnor
71,8. Sju lin har ett hogre index for kvinnor dn Jimtlands ldn, déribland Norrbotten och



Visterbotten. Rikets genomsnitt for mén géillande indexet ”Arbete och 16ner” dr 60,12. For
Jamtlands lén &r indexet 49,57. Fyra lén har ett 14gre index, dar Blekinge foljt av Gévleborg
har lagst index.

Géllande skillnaden mellan mén och kvinnor har samtliga lén i Sverige ett hogre indexvérde
for kvinnor dn for mén. I riket skiljer 10,61 mellan méan och kvinnor. I Jdmtlands 14n &r
skillnaden 22,23 enheter, vilket dr den storsta skillnaden mellan mén och kvinnors vérde av
indexet. Blekinge dr det 1dn som har nist minst skillnad mellan konen, 21,7 enheter foljt av
Gotlands 1an (20,94) och Varmlands 14n (17,42). De ldn som har minst skillnad dr Stockholms
lan (4,85), Vistmanlands lén (8,52) och Jonkdpings lén (8,76). Indexet indikerar ddrmed att
omradet ”Arbete och 16ner” dr mest ojamstéllt i Region Jamtland Hérjedalen jamfort med
samtliga 14n i1 Sverige.

6. Hur kan arbetet se ut for att uppna en jamstalld arbetsmarknad?

Konsskillnader finns i samtliga nyckeltal som presenteras ovan. For att stirka jamstilldheten
inom regionen krivs hért arbete framdver.

Tillvaxtverket, som pd uppdrag av regeringen har i uppdrag att stirka jamstélldheten 1
regionernas tillvixtarbete, presenterar fyra prioriteringar som grunden for arbetet 1 regionerna:

Killa: Tillvixtverket 2019c¢

Region Jamtland Hérjedalen har tidigare arbetet med kunskapshdjning, nya rutiner och
praktiskt forindringsarbete inom omradet for jimstilld regional tillviixt. Aven en analys av
nuldget ar delvis uppnatt genom denna rapport, dock foreslés en mer kvalitativ analys av liget
i lanet. I den regionala utvecklingsstrategin finns jamstélldhetsperspektivet delvis med, men
for att uppna en jamstdlld arbetsmarknad bor jamstdlldhetsperspektivet f4 en mer central och
genomarbetad roll i den nya regionala utvecklingsstrategin (RUS) som planeras antas under
hosten 2020. Nista steg for jamstélldhetsarbetet dr att sétta upp mal och analysera hur laget i
framtiden bor se ut.

Den starkaste rekommendationen for att arbeta for jamstélld tillvaxt ar att pdbdrja en process
for att skapa en jamstilld arbetsmarknad. Viktigt hér &r att se jaimstdlldhetsarbetet som just en
process och inte ett projekt. Processen innebar att skapa arbetssitt, sdtta upp mal och delmaél



men dven analysera vilka prioriteringar som bor goras. Hir finns mojligheter att ta extern
hjélp av exempelvis konsulter, men viktigt for att jamstélldhetsarbetet 4r att organisationen
sjalv behover 7dga frdgan” och kompetensen behdver bevaras 1 organisationen for att uppna
jamstilldhet. En viktig del av jamstélldhetsarbetet dr att géra en nuldgesanalys och peka ut
utmaningar och mojligheter kring jimstédlldhet men dven jdmlikhet 1 regionen.

Nér det kommer till malsdttningar dr det viktigt att fa en enhetlig mélsittning som samtliga
berdrda parter dr 6verens om och arbetar tillsammans for att uppna. Det dvergripande mélet
for jamstélldhet for hallbar tillvaxt i Sveriges regioner dr ”...att kvinnor och mén ska ha
samma forutsittningar att nd inflytande i1 det regionala tillvixtarbetet och pa likvirdiga villkor
fa tillgang till de resurser som finns for regionala satsningar pa héllbar tillvéixt”
(Regeringskansliet 2019). Utifran detta bor regionen formulera egna méal och delmal {for
jamstilldhetsarbetet i1 regionen generellt och sedan for arbetsmarknaden (Ronnbéck 2019).

En viktig del av jamstélldhetsarbetet dr grundldggande kunskap om genusmonster samt
genusteori enligt tidigare forskning. Okad kunskap leder dock inte per se till forindrade
beteenden och i slutindan 6kad jdmstilldhet inom verksamheter. For att lyckas krdvs mer én
bara kunskap. Utbildning och kunskap ar en forutsittning for att jamstélldhetsarbetet ska
lyckas, men det &r inte tillrackligt (Vidén & Lindberg 2017: 18f).

For att forbattra bakgrundsinformationen for en nuldgesanalys bor de nyckeltal som anvénts i
denna rapport anvéndas, men dven en fortsatt kartliggning krévs. Sérskilt viktigt & som
namnt att analysera konsskillnader 1 arbetstid och fordjupade kvalitativa analyser. Framdver
giller det att fortsdtta arbetet med att rapportera statistik om jamstéilldhet och visa
konsuppdelad statistik pa regionens plattformar. Sadan statistik visar hur dagslaget ser ut men
ger ocksd information om hur langt det dr kvar for att uppna delmal for en jdmstalld tillvaxt.

For att uppné jamstélldhet ar arbetet for en tillditande normer viktigt. Exempelvis har Region
Virmland satsat pa projektet ”En riktig man” med hjdlp av en mobilapp. Andra sitt att arbeta
for tillatande normer skulle kunna ske pa skolor, foreldsningar, utbildning i svenska for
invandrare, Komvux, temadagar for foretagare med mera. For att uppna jamstélldhet ar det
viktigt att inse att arbetet dr pa lang sikt.

Beroende pa delmél som sétts upp kan 16sningarna se olika ut. Ett delmal skulle exempelvis
kunna vara att fa fler mén att arbeta inom regionen. Exempel for att uppna ett sadant delmal ar
att informera i grundskolan om olika yrkesval, utveckla arbetet med jamstélldhet i grundskola
och forskola, ge relevant information om olika gymnasieval, som é&r ett av de storsta valen for
unga och har stor inverkan pa framtida yrkesliv. Fokus kan ocksé laggas pa att kommunicera
information kring personer som gar mot strémmen i en kdnsdominerad bransch, exempelvis
kommunicera pé olika sitt att manliga sjukskoterskor existerar.

Ett annat delmal kan vara att {4 fler kvinnor att arbeta heltid, ndgot som har manga effekter pé
jamstilldheten 1 regionen. Har har SKL och Kommunal ett utvecklat samarbete som
presenteras pd webbsidan heltid.nu dér inspiration kan himtas for att uppna ett sddant delmal.
I regionens arbete kan detta innebéra att anpassa flodena mellan arbete, bostad och
barnomsorgsplats genom anpassad kollektivtrafik, fler parkeringar vid arbeten som &r
kvinnodominerade etcetera.

Ett perspektiv som saknas 1 den nuvarande RUS:en samt delvis i denna rapport &r det
intersektionella perspektivet. Det intersektionella perspektivet handlar om mangfald och



jamlikhet, inte enbart jaimstélldhet. Intersektionalitet handlar om att ”...varje minniska bér pa
flera olika identiteter samtidigt som tillsammans péverkar hur denna ser pa sig sjilv och
bemots av omvirlden” (Vidén & Lindberg 2017: 33).

Sist men inte minst rekommenderas “’Steal with pride”. Man ska inte uppfinna hjulet en géng
till. Region Jdmtland Hérjedalen har manga aspekter som andra regioner kan kika pa for att
forbattra sitt jamstilldhetsarbete. Ett exempel kommer fran en kommun i regionen, nimligen
Krokom som har stéllt krav pa jadmstélldhetskompetens nér de har upphandlat aktorer inom
foretagshélsovérd (Koch 2019). Nedan presenteras nagra andra goda exempel pa sétt att
utveckla jamstélldhetsarbetet som kan stjélas rakt av eller modifieras for att passa regionens
egna delmal.

7. Tips om vidare lasning

Det finns mycket litteratur kring effekterna av jamstélldhet pa arbetsmarknaden. Mycket
litteratur fokuserar dock pa den privata och inte offentliga sektorn. Nedan foljer ett urval av
tips om vidare ldsning som kan anvindas for att utveckla jamstilldhetsarbete inom
organisationen.

7.1 Jamstalldhet
Tillvéxtverket. [u.a.]. Att fortsétta vélja jamstélldhet. (Forvantas publiceras hosten 2019).



European Institute for Gender Equality [EIGE]. 2017. Economic Benefits of Gender Equality
in the European Union: Report on the empirical application of the model. Luxembourg:
Publications Office of the European Union. E-bok.
https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-report-
empirical-application-model

OECD. 2018. Is the Last Mile the Longest? Economic Gains from Gender Equality in Nordic
Countries. OECD Publishing: Paris. https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-
health/is-the-last-mile-the-longest-economic-gains-from-gender-equality-in-nordic-
countries_9789264300040-en#pagel

7.2 Jamlikhet

Vidén, Gunnel och Lindberg, Malin. (2017). Foréandring dr mojlig: frén ord till handling for
jamstélldhet i foretag. Luled Grafiska AB: Lulea. E-bok
http://www.iucnorr.se/media/1126/bok maangvaex low.pdf (Hidmtad 2019-07-03).

Hunt, Vivian, Prince, Sara, Dixon-Fyle, Sundiatu, Yee, Lareina. 2018. Delivering through
Diversity. E-bok.
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/business%20functions/organization/our%20ins
ights/delivering%20through%?20diversity/delivering-through-diversity _full-
report.ashx?fbclid=IwAR1BDIxMallGhJQy6 XBkYpzSATy{0o-
xJcgySkvyleBTkFa0m3QXfweOQbc

Lorenzo, Rocio; Voigt, Nicole: Schetelig, Karin: Zawadzki, Annika, Welpe, Isabelle och
Brosi, Prisca. 2017. The Mix That Matters: Innovation Through Diversity.
https://www.bcg.com/publications/2017/people-organization-leadership-talent-innovation-
through-diversity-mix-that-
matters.aspx?fbclid=IwAR37PIM5STRFM572zB2CYzV8kM31TnVYk-Uzt-
EuEOXBgnL44rWsNwnokAXQ&redir=true

8. Ordlista

Jamstdlldhet: ”Jamstélldhet innebér att kvinnor och mén har samma réttigheter, skyldigheter
och mgjligheter inom alla visentliga omraden i livet... Jimstélldhet forutsétter en jamn
fordelning av makt och inflytande, samma mojligheter till ekonomiskt oberoende, lika villkor
och forutsittningar i friga om foretagande, arbete, arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i
arbetet, lika tillgéng till utbildning och mgjligheter till utveckling av personliga ambitioner,
intressen och talanger, delat ansvar for hem och barn samt slutligen frihet frdn konsrelaterat
vald” (Nationalencyklopedin u.d).

Jdamlikhet: ’[a]lla individers lika virde. I politiska sammanhang avser termen ibland dven
individernas lika inflytande och lika sociala forhallanden” (Nationalencyklopedin u.4).

Intersektionalitet: ”[s]amhillsvetenskapligt begrepp som syftar till att synliggoéra specifika
situationer av fortryck som skapas i1 skdrningspunkter for maktrelationer baserade pa ras, kon
och klass” (Nationalencyklopedin u.4).

Kvinno- eller mansdominerad bransch: Om 60% eller fler av de arbetande inom en bransch ar
av samma kon. Jamstilld fordelning av arbetande anses vara under 60% av samma kon.
Definitionerna gar dock isér.
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Lonekvot: Om inget annat ndmns dr lonekvoten berdknad genom genomsnittsinkomsten for
kvinnor delat med medianinkomsten for mén. Lonekvoten ger sédledes information om
kvinnors genomsnittslon i relation till midnnens genomsnittslon. En 16nekvot pa 100 beréttar
saledes att kvinnor har 100% av méinnens 16n, dvs. har mén och kvinnor samma
genomsnittslon. Ett virde dver hundra innebér att kvinnor har hogre genomsnittslon én mén
och ett virde under 100 innebdr att kvinnor har en ldgre genomsnittslon dn mén.

Median: Virdet som dr 1 mitten av den uppséttning viarden som sorterats 1 storleksordning.

Genomsnitt: Medelvirdet av ett antal tal. Summan av samtliga virden delat med antalet
vérden.

Oppet arbetsldsa: ”...de som saknar, aktivt sdker och omgaende kan ta ett arbete”
(Arbetstormedlingen 2017).

Sékande i program med aktivitetsstod: ” Aktivitetsstod och utvecklingsersittning &r
ersittningar for personer som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

Om man uppfyller villkoren for att fa ersittning fran en a-kassa eller ar 6ver 25 ar far man
aktivitetsstod. Om man inte har fyllt 25 &r och heller inte uppfyller villkoren for att fa
ersdttning fran en a-kassa far man i regel utvecklingsersattning istillet” (Forsakringskassan
2019a).

Inskrivna arbetslosa: ” Antalet 6ppet arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod”
(Arbetstormedlingen 2019).

Mottagare av aktivitetsersdttning: ” Aktivitetsersattning kan beviljas till personer som ér 19—
29 ar och har en arbetsforméga som pé grund av sjukdom, skada eller funktionsnedsittning ar
nedsatt med minst en fjardedel under minst ett ar. Detta kallas aktivitetsersittning pa grund av
nedsatt arbetsforméga” (Forsdkringskassan 2019c).

Mottagare av sjukersdttning: ’Sjukersittning kan beviljas till personer som har en
arbetsformaga som pa grund av sjukdom, skada eller funktionsnedséittning &r stadigvarande
nedsatt” (Forsékringskassan 2019c¢). Sjukersittning kan beviljas till personer i aldern 30-64 ar
(Forsdkringskassan 2019c).
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